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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional: VALLE

Centro de Formacién:

Centro de tecnologias
agroindustriales SENA - CTA

Programa de Formacion: informacién (ADSI)

Andlisis y desarrollo de sistemas de

No. de Ficha:

1801998

Nombre: Maria Luisa Carmona Jiménez
Identificacion: 1112794270

Datos del Aprendiz Teléfono: 3146249102
E-mail: mlcarmona8@misena.edu.co

Alternativa registrada en SOFIA plus

Contrato de aprendizaje

Razon social Empresa:

FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Nit: 860517302-1
Direccion: Cl 24 # 8- 55 Pereira, Risaralda

Ente Coformador Nombrg delietellamediatoidel Yenny Carolina Echeverry Marulanda
aprendiz:
Cargo: Directora de graduados y empleabilidad
Teléfono: (6) 3401516
E-mail: graduadospereira@areandina.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el APRENDIZAIJE Fecha Lugar
programa de formacion que el aprendiz esta desarrollando)
Sistematizacion de datos con paquetes de ofimatica: Reportes de datos de 05/08/2020 | Correo
ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR clientes
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE.
Analisis de requerimientos: Documentos de analisis | 05/11/2020 Correo
ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL de requerimientos
SISTEMA DE INFORMACION.
Disefio de modelos, generaciéon de mockups con HTML y | Modelos no funcionales | 04/02/2021 | Correo
divulgacién de ofertas: y funcionales de la
DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL solucién
CLIENTE.
OBSERVACIONES:
i ”; SRRy LL\,;au Caimoena d. ;
(//;;. o Fd?["(.'/df L/

Yenny Carolina Echeverry Marulanda

/ JULIO CESAR PALECHOR VALENCIA

Maria Luisa Carmona Jiménez

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento
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http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: . Inicio: 05/08/2020
|:| PERIODO EVALUADO /08/

Final: [ ] Finalizacién: 04/02/2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X

INTERPERSONALES Coformador en forma arn.10r1.|c?sa, respetyosa _y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN ZarticiEa'en form.a astivla y pr?pos(;tiva en e((jquipos N
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE ProElone,a.Iternatist de soluc:i?r:j a sitt:lacic;)nes .
PROBLEMAS pro ematlcas: en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones 'y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elemento§lnecesar|os e |nf9rmaC|on para facilitar X

la ejecucion de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presentda con opTrLunidad”y czlidad Iofs prgductos .
CALIDAD gerTeAra os en el desarrollo de sus funciones y

actividades.
RESPONSABILIDAD Adr.nigis;ra los recurs.os 'para (;al desarrollo ST;u; N
AMBIENTAL aCtIV.I ades con criterios de responsabilida

ambiental.
ADMINISTRACION Uthiliza de.manera ra.cif)nal(;os materi?Ides, equip?s .
DE RECURSOS y erram|.ethas sum|n|str§ os para el desempefio

de sus actividades o funciones.
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http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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Productiva

/ Q setaa Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
1 N

SEGURIDAD Utiliza. los elementos de seguridad y.slalud
OCUPACIONAL E oFupaC|ona| de 'acuerdo con la nc.>r.mat|V|dad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION _ _
ETAPA AcFuaIlz_a permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ X | APROBADO | | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cuales:

-]

Ir RS T | Lu;:su Ccsimc.-wq Ny
Yenny Carolina Echeverry Maria Luisa Carmona Jiménez
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién: Cartago-Valle 04/02/2021

e @ Stedor

JULIO CESAR PALECHOR VALENCIA

Nombre y firma Instructor
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http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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sema | Agencia Publica

N DE EMPLEO

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que la sefiora
MARIA LUISA CARMONA JIMENEZ identificada con Cédula de Ciudadania
1112794270, se inscribié en nuestro servicio el dia 26/05/2020.

El presente certificado se genera el dia 15/04/2021, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

SENA

LIRS A

Mintrabajo

@ El empleo

esdetodos




icfesw REPORTE DE RESULTADOS DE
oés\v ESTUDIANTES
mejor saber L) +SABER TYT.

PUNTAJE GLOBAL

Fecha de aplicacion 14 DE NOVIEMBRE DE 2020 De 200 puntos posibles, su . 'I 'I 3
puntaje global es

Fecha de publicacion de 27 DE MARZO DE

resultados 2021

GRUPO REFERENCIA (NBC)

Nomero de registro EK202031073378

» Ingenieria de sistemas, telemdtica y afines
Identificacion  CC 1112794270

5EN QUE PERCENTIL SE ENCUENTRA®

Nombres y apellidos ~ MARIA LUISA CARMONA JIMENEZ

Insfitucion  SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA ‘ﬁ%Specto a los estudiantes a nivel nacional, usted
estd aqui.

Cédigo SNIES 91157
TRespecto a los estudiantes de su grupo de

Programa  TECNOIOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION referencia(NBC), usted estd aqui.
a ] Il 1 1 ?73 L 100
83
oRESULTADOS POR MODULOS®
MODULOS COMPETENCIAS GENERICAS
MODULOS PUNTAJE POR MODULO sEN QUE PERCENTIL SE ENCUENTRA?
De 200 puntos posibles, su puntaje es
63
Comunicacién Escrita 101 e} i t ha i oo
63
Razonamiento o | . . y 7
Cuantitativo 120 f i i f ——
79
lectura Crifica 118 ° | : : : oo
85
Competencias 114 - . : 7o! . joa
Ciudadanas : ! ' T '
53
Inglés 112 ° | | L oo
69

MODULOS NIVEL DE ]
COMPETENCIAS DESEMPENO POR CARACTERISTICAS DEL EVALUADO QUE SE UBICA EN ESTE NIVEL

GENERICAS MODULO



Comunicacidn escrita

El estudiante que se ubica en esfe nivel escribe textos que:

eEvidencian un planfeamiento o posicién personal para cumplir una infencién comunicativa.
#Presentan algunas fallas en su estructura y organizacién, que hacen que estos carezcan de
unidad semantica.

*Muestran algunas confradicciones, digresiones o repeticiones que afectan la coherencia
del fexto.

Presentan algunos errores en el manejo de la convencién, aunque estos no afectan la
comunicacién de sus ideas.

Inglés

of| estudiante es capaz de comprender frases y expresiones de uso frecuente relacionadas
con dreas de experiencia que le son especialmente relevantes (informacién basica sobre él
mismo vy su familia, compras, lugares de interés, ocupaciones, efc.).

Sabe ‘comunicarse a la hora de llevar a cabo tareas simples y cofidianas que no requieran
mas que intercambios sencillos y directos de informacién sobre cuestiones que le son
conocidas o habituales.

#Sabe describir en términos sencillos aspectos de su pasado y su entorno, asi como
cuestiones relacionadas con sus necesidades inmediatas.




5COMO ENTENDER LOS RESULTADOS?

¢ Datos de identificacion personal e insfitucional.

El reporte estd organizado
de la siguiente manera:

® Puntaje global en competencias genéricas.

e Resultados en los médulos de competencias genéricas.

Puntaje global

Se obtiene a partir del promedio simple de
los puntajes obtenidos por el estudiante en
los médulos de competencias genéricas (este
resultado no incluye los médulos de
competencias especificas).

El promedio del puntaje global se encuentra
expresado en una escala de O a 200. Para
comparar resultados a través del tiempo, la
media de la escala definida en la primera

Puntaje por médulo

Corresponde  al  resuliado  obtenido  por
el estudiante en cada moédulo de
competencias genéricas y especificas
evaluado.

El punfaje se reporta en una escala de O a
200. Para comparar resuliados a  fravés
del tiempo, la media de la escala definida
en la primera aplicacién del examen se

fijo en 100.

® Resultados en los modulos de competencias especificas.

® Niveles de desemperio.

Percentil

?5% Il oo
T ) T 1

70

Los iconos # y ¥ indican en cudl percentil se encuentra el
esfudiante respecto a los resultados de los estudiantes
evaluados a nivel nacional o en su grupo de referencia
(NBC), respectivamente. La inferprefacion del percentil 70 &
en esfe ejemplo indica que el puntaje obtenido por el

aplicacién del examen (2016] se fijé en

100.

Resultados por grupo de referencia (NBC)

El Icfes definié los grupos de referencia de acuerdo con los Nucleos Bésicos
del Conocimiento (NBC), establecidos en el Sistema Nacional de
Informacién de Educacion Superior (SNIES). Todos los programas de
educacion superior reconocidos por el Ministerio de Educacion Nacional
pertenecen a uno de los 55 NBC; cada uno de ellos es un conjunto de
programas académicos con caracteristicas similares.

Esta clasificacién permite a los evaluados comparar sus resultados en cada
médulo, genérico o especifico, con los obtenidos por evaluados de ofros
programas del mismo grupo de referencia.

estudiante superd al 73 por ciento de todos los puntajes
obtenidos por los evaluados a nivel nacional, mientras que,
al compararse frente a los estudiantes de su grupo de
referencia (NBC] superé al 50 ¥ por ciento de los
evaluados.

Niveles de desempeiio

Tienen el objetivo de complementar el puntaje numérico obtenido por el
evaluado. A su vez, permifen ubicarlo en uno de los cuatro niveles (1, 2, 3y
4) de los médulos genéricos y especificos en los que ha sido evaluado.
Tenga en cuenta que algunos médulos fienen categorias diferentes de niveles
de desempefio, este es el caso de Inglés (cinco niveles: -AT, A1, A2, Bl y
B2).

Los niveles de desempefio tienen fres caracteristicas principales: a) son
particulares, es decir, estén definidos para cada prueba; b) son jerdrquicos,
pues tienen una complejidad creciente, y c) son inclusivos, puesto que, para
estar ubicado en un nivel, se requiere haber superado los inferiores. Cada
nivel de desempefio incluye una descripciéon cualitativa de las habilidades y
conocimientos que se esfima ha desarrollado el evaluado en cada nivel.

Para conocer los niveles de desempefio complefos de los médulos de Saber

TyT, | e invitamos a consultar
https://www.icfes.gov.co/web/guest/instituciones-educativas-y-
secretarias/sabertyt/oferta-de-modulos-especificos e ingrese a: Informacion
general — Contenido del examen — Estructura del examen.

La educacion

es de todos




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:
Cégigo:

Version:

Denominacién:

Estado de la Ficha de
I?echa‘ Inicio:. ’

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:
Regional:

Centro de Formacion:

23/04/2021

1801998

228106

102

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
TERMINADA POR FECHA

28/01/2019

27/01/2021

PRESENCIAL

76 - REGIONAL VALLE

9543 - CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES

Tipo de Numero de |Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de
Documento Documento i Evaluacién
CcC 1112794270 |MARIA LUISA |CARMONA JIMENEZ |JPOR 2 - RESULTADOS |436264 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE APROBADO

CERTIFICAR |DE APRENDIZAJE |PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
ETAPA PRACTICA JPRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,

LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A

Funcionario que registro el
juicio evaluativo

CC 76325057 - JULIO CESAR
PALECHOR VALENCIA
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