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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Girón, 19 de Mayo  del 2021  
 
Señor (a) 
Santiago Lozada Garcés  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2228699 
Coordinador académico  
Centro industrial de mantenimiento integral - CIMI 
Girón         

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

de Mayo del año 2021 

Referencia: No CO1.PCCNTR.2228699 del año 2021 

 
Franz Buitrago Avila, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1098668405 de Bucaramanga, en mi 
calidad de Contratista del SENA, en Articulación con la Media, en cumplimiento del Contrato de Prestación 
de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 
de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: se fija un valor total para el contrato la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES 
NOVECIENTOS CINCUENTA MIL NOVENTA PESOS M/CTE ($ 35.950.090). Esta suma será pagada por 
el SENA a cada uno de los contratistas de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional 
correspondiente a los días ejecutados en el mes de febrero de 2021. b) Ocho (08) pagos iguales por los 
meses de marzo a octubre de 2021, por valor de TRES MILLONES SETESCIENTOS OCHENTA Y 
CUATRO MIL DOSCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($3.784.220) c) Un pago final proporcional 
correspondiente a los días ejecutados durante el mes de noviembre de 2021. 
 
Plazo: Será hasta el 24 de Noviembre del 2021. 
 

OBJETO:  

 

 Prestar los servicios personales de carácter temporal como instructor, para la gestión del desarrollo 
curricular y la ejecución de acciones de formación titulada y complementaria en el programa de 
articulación con la media en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2021.  

  

 

 
 
 
 
 
 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)  

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en la planeación 
de los procesos formativos 

de acuerdo con los 
lineamientos institucionales, 

para el área temática del 
objeto contractual. 

N.A N.A 
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2 Participar cuando el centro 
de formación lo requiera, en 

jornadas de diseño y 
desarrollo curricular de 

programas de Formación 
Profesional Integral, 

conforme a las necesidades 
nacionales y a los 

lineamientos institucionales 
requeridos para el área 

temática objeto del contrato. 

N.A N.A 

3 Evaluar los aprendizajes 
previos correspondientes a 

las fichas asignadas, de 
acuerdo con los 

procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas 

que la entidad defina. 

Los aprendice fueron 
evaluados por medio de 

cuestionarios, 
participación activida y 

solcializacion de las 
actividades propuestas en 

la formacion 

https://drive.google.com/drive/folders
/1b-

PoX0_hnskuz79evobV12ji5aoVokiA?
usp=sharing 

 

4 Ejecutar la formación 
profesional integral de 

acuerdo con el currículo, 
desarrollo curricular y 

proyecto formativo de los 
programas del área temática 

objeto del contrato. 

Se imparte ofrmacion 
según los horarios 
establecidos con la 
entidad y se ofrece 

orientación en la creación 
de sus proyecto de etapa 

practica 

https://drive.google.com/drive/folders
/1b-

PoX0_hnskuz79evobV12ji5aoVokiA?
usp=sharing 

 

5 Aplicar según la modalidad, 
estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y 

evaluación de acuerdo a los 
lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la entidad. 

Se aplican procesos 
metodológicos en cada 
formación para que el 
aprendiz refuerce lo 

aprendido. 

https://drive.google.com/drive/folders
/1b-

PoX0_hnskuz79evobV12ji5aoVokiA?
usp=sharing 

 

6 Participar cuando el centro 
de formación lo requiera, en 
proyectos de investigación 

técnica y/o 
pedagógica para fortalecer el 

proceso de formación del 
área temática objeto del 

contrato. 

N.A N.A 

7 Emitir juicio valorativo sobre 
el nivel de cumplimiento de 

los resultados de 
aprendizajes de las 

competencias del programa, 
adquiridos por los aprendices 

en el desarrollo de su 
formación, 

aplicando los 
procedimientos, plazos y 

herramientas tecnológicas 
que la entidad defina. 

Los procesos evaluativos 
se llevan por medio de 
cuestionarios aplicados 
que son evaluados por 

medio de la socialización 
de los resultados de la 
actividad, aportes que 

enriquezcan los procesos 
formativos en las 

seciones realizadas por 
meet, correo electronico y 
mensajes por whatsapp. 

https://drive.google.com/drive/folders
/1mL5bc-NDF-

KioYwq6fJQ4LGGrLH8X-
RJ?usp=sharing 

 
https://drive.google.com/drive/folders

/1b-
PoX0_hnskuz79evobV12ji5aoVokiA?

usp=sharing 
 

https://drive.google.com/drive/folders
/1Q08fwuly4V-

fnSt4rsQHsKORfwDT9zCK?usp=sha
ring 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1b-PoX0_hnskuz79evobV12ji5aoVokiA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1b-PoX0_hnskuz79evobV12ji5aoVokiA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1b-PoX0_hnskuz79evobV12ji5aoVokiA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1b-PoX0_hnskuz79evobV12ji5aoVokiA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1b-PoX0_hnskuz79evobV12ji5aoVokiA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1b-PoX0_hnskuz79evobV12ji5aoVokiA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1b-PoX0_hnskuz79evobV12ji5aoVokiA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1b-PoX0_hnskuz79evobV12ji5aoVokiA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1b-PoX0_hnskuz79evobV12ji5aoVokiA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1b-PoX0_hnskuz79evobV12ji5aoVokiA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1b-PoX0_hnskuz79evobV12ji5aoVokiA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1b-PoX0_hnskuz79evobV12ji5aoVokiA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mL5bc-NDF-KioYwq6fJQ4LGGrLH8X-RJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mL5bc-NDF-KioYwq6fJQ4LGGrLH8X-RJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mL5bc-NDF-KioYwq6fJQ4LGGrLH8X-RJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mL5bc-NDF-KioYwq6fJQ4LGGrLH8X-RJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1b-PoX0_hnskuz79evobV12ji5aoVokiA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1b-PoX0_hnskuz79evobV12ji5aoVokiA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1b-PoX0_hnskuz79evobV12ji5aoVokiA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1b-PoX0_hnskuz79evobV12ji5aoVokiA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Q08fwuly4V-fnSt4rsQHsKORfwDT9zCK?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Q08fwuly4V-fnSt4rsQHsKORfwDT9zCK?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Q08fwuly4V-fnSt4rsQHsKORfwDT9zCK?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Q08fwuly4V-fnSt4rsQHsKORfwDT9zCK?usp=sharing
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8 Entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso de 
aprendices al programa de 

formación tales como: Ficha 
de matrícula; fotocopia 

del documento de identidad, 
y/o requisitos definidos en el 

diseño curricular, cuando 
ejecute formación 
complementaria. 

N.A N.A 

9 Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el 
sistema de información que 

la entidad defina para la 
Gestión de la Formación 

Profesional Integral mediante 
las siguientes actividades: 

a). Verificando que la 
totalidad de los aprendices 

seleccionados y matriculados 
queden en ese estado. b). 

Registrando juicios 
evaluativos del 

reconocimiento de 
aprendizajes previos, los 

juicios 
evaluativos, rutas de 
aprendizaje, para los 
beneficiarios nuevos, 

reintegrados o trasladados. 
e). Comunicando al 

Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades 

de aprendices y hallazgos en 
el registro de la información. 

N.A N.A 

10 Participar cuando el centro lo 
requiera en el proceso de 

selección, diseño de talleres 
e instrumentos que 

alimenten los bancos de 
pruebas para la selección de 

aprendices. 

N.A N.A 

11 Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz, así 

como el manual de 
convivencia del Centro de 

Formación. 

N.A N.A 

12 Apoyar procesos de Registro 
calificado para los programas 
en nivel tecnólogo del área 

temática objeto del presente 

N.A N.A 
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contrato, cuando el centro lo 
requiera. 

13 Acatar los lineamientos del 
Sistema Integrado de 

Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el 

Trabajo y asistir a las 
convocatorias que el centro 

programa. 

Martes 11 de Mayo del 
2021 ingreso a la reunión 
a partir de las 9:00 a.m  

https://drive.google.com/drive/folders
/1_7k96lMZaJLgr3P6TIhFtNhJqXTW

EpPD?usp=sharing 
 

14 Apoyar al centro de 
formación cuando este lo 

requiera, en la promoción del 
portafolio de servicios. 

N.A N.A 

15 Realizar seguimiento en la 
etapa productiva a los a los 

aprendices que le sean 
asignados, cuando el centro 

de formación lo requiera. 

Se realizaron asesoría 
especifica para proyectos 

de estapa productiva a 
fichas: 

- 2062756 
- 2057388 
- 2057235  
- 2057218  
- 2057400 

https://drive.google.com/drive/folders
/1b-

PoX0_hnskuz79evobV12ji5aoVokiA?
usp=sharing 

 

16 Responder por los bienes y 
elementos puestos a su 

disposición para el 
cumplimiento del objeto del 

contrato y una vez finalizado, 
quedar a paz y salvo con el 

Almacén. 

N.A N.A 

17 Acompañar a los aprendices 
a las actividades que se 

encuentren planeadas por el 
equipo de Bienestar al 

Aprendiz. 

N.A N.A 

18 Apoyar y acompañar los 
procesos de autoevaluación 
de programas de formación 

en nivel tecnólogo del Centro 
de Formación. 

N.A N.A 

19 Orientar, desarrollar y apoyar 
procesos de aprendizaje en 
cualquiera de las estrategias 

de respuesta institucional 
para los diferentes grupos 
poblacionales objeto de 
Formación Profesional 

Integral. 

N.A N.A 

20 Participar en las labores de 
montaje y puesta en marcha 

de equipos y maquinaria 
utilizados en la Formación 

Profesional Integral. 

N.A N.A 

21 Orientar a las instituciones 
educativas en el proceso de 

N.A N.A 

https://drive.google.com/drive/folders/1_7k96lMZaJLgr3P6TIhFtNhJqXTWEpPD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_7k96lMZaJLgr3P6TIhFtNhJqXTWEpPD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_7k96lMZaJLgr3P6TIhFtNhJqXTWEpPD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1b-PoX0_hnskuz79evobV12ji5aoVokiA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1b-PoX0_hnskuz79evobV12ji5aoVokiA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1b-PoX0_hnskuz79evobV12ji5aoVokiA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1b-PoX0_hnskuz79evobV12ji5aoVokiA?usp=sharing
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registro de sus estudiantes 
en el aplicativo SOFIA PLUS. 

22 Asistir y participar 
activamente en las reuniones 

programadas por la(s) 
red(es) de conocimiento 

propias del Centro de 
Formación a las cuales sea 

invitado. 

- Viernes 7 de 
mayo del 2021 de 
5:00 pm a 6:00 
pm  

- Miercoles 12 de 
mayo del 2021 de 
2:00 a 4:00 pm 

 

https://drive.google.com/drive/folders
/1_7k96lMZaJLgr3P6TIhFtNhJqXTW

EpPD?usp=sharing 
 

23 Participar en reuniones y/o 
transferencias técnicas y/o 

pedagógicas. 

N.A N.A 

24 Impartir formación titulada y 
complementaria en 

modalidad presencial de 
acuerdo a las necesidades 
del Centro de Formación. 

N.A N.A 

25 Participar en las actividades 
de capacitación y/o auditoría 
para el Sistema Integrado de 

Gestión del SENA que 
acuerden las partes. 

N.A N.A 

26 Participar en las actividades 
de inducción y reinducción 
que sean requeridas por el 

centro de formación. 

N.A N.A 

27 Realizar técnicamente 
cuando sea requerido por la 

Entidad, la identificación, 
estructuración y definición de 
las especificaciones técnicas 

de los bienes y servicios 
necesarios para el 

cumplimiento de la misión 
institucional y apoyar la 

planeación de los procesos 
contractuales de la Entidad. 

N.A N.A 

28 Realizar cuando sea 
requerido por la Entidad la 
verificación y evaluación 

técnica o económica de las 
propuestas que se reciban 
dentro de los procesos de 
contratación de la Entidad. 

N.A N.A 

29 En aplicación de la Ley 1474 
de 2011, realizar cuando sea 

requerido por la entidad el 
apoyo a la Supervisión de los 

contratos que celebre el 
SENA, de acuerdo con el 

Manual de Supervisión del 
SENA vigente. 

N.A N.A 

https://drive.google.com/drive/folders/1_7k96lMZaJLgr3P6TIhFtNhJqXTWEpPD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_7k96lMZaJLgr3P6TIhFtNhJqXTWEpPD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_7k96lMZaJLgr3P6TIhFtNhJqXTWEpPD?usp=sharing
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30 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 

supervisor del contrato y 
presentar informes 

mensuales de la ejecución 
del contrato. 

N.A N.A 

31 Las demás necesarias para 
el cabal 

N.A N.A 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización 
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los 
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 50318134 expedido 
por miplanilla.com, correspondientes al mes de Mayo del 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley 
Antitrámites”) 
 
Evidencias en () folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
Firma 
Franz Buitrago Avila 
Contratista 
C.C. No. 1098668405 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
Firma  
Santiago Lozada Garcés  
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.2228699 de 2021  
Cargo 
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Programa Ficha Instructor
Guía de 

aprendizaje

Activiades de 

aprendizaje - 

Semana 1

Activiades de 

aprendizaje - 

Semana 2

Metodología de 

trabajo 
Herramienta Evidencia

Tiempo de 

entrega

Tecnico en 

instalaciones 

electricas 

residenciales

2062756 Franz Buitrago 

Avila

Modulo riesgo 

laboral: 

Evaluacion de 

riesgo laboral 

quimico

realiza la 

actividad 

propuesta por el 

intructor donde 

se abordan los 

conceptos y 

definiciones del 

concepto de 

riesgo labora , 

compresion de 

norma GTC45, 

entorno laboral, 

entorno 

saludable, 

diferenciacion de 

enfermedad 

laboral, 

accidente de 

trabajo, 

elementos de 

proteccion 

personal, riesgos 

asiciados segun 

la labor a 

desarrollar, 

ejemplos

cuestionarios, 

exposicion de 

resultados, 

analisis a 

actividades 

cotidianas y 

socializacion de 

los resultados

google meet, 

google drive y 

ofimaticas

https://drive.go

ogle.com/drive/

folders/1b-

PoX0_hnskuz79

evobV12ji5aoV

okiA?usp=shari

ng

21/05/2021

Tecnico en 

instalaciones 

electricas 

residenciales

2057388 Franz Buitrago 

Avila

Modulo riesgo 

laboral: 

Evaluacion de 

riesgo laboral 

fisico

realiza la 

actividad 

propuesta por el 

intructor donde 

se abordan los 

conceptos y 

definiciones del 

concepto de 

riesgo labora , 

compresion de 

norma GTC45, 

entorno laboral, 

entorno 

saludable, 

diferenciacion de 

enfermedad 

laboral, 

accidente de 

trabajo, 

elementos de 

proteccion 

personal, riesgos 

asiciados segun 

la labor a 

desarrollar, 

ejemplos

cuestionarios, 

exposicion de 

resultados, 

analisis a 

actividades 

cotidianas y 

socializacion de 

los resultados

google meet, 

google drive y 

ofimaticas

https://drive.go

ogle.com/drive/

folders/1b-

PoX0_hnskuz79

evobV12ji5aoV

okiA?usp=shari

ng

24/05/2021

Tecnico en 

instalaciones 

electricas 

residenciales

2057235 Franz Buitrago 

Avila

Modulo riesgo 

laboral: 

Evaluacion de 

riesgo laboral 

quimico

realiza la 

actividad 

propuesta por el 

intructor donde 

se abordan los 

conceptos y 

definiciones del 

concepto de 

riesgo labora , 

compresion de 

norma GTC45, 

entorno laboral, 

entorno 

saludable, 

diferenciacion de 

enfermedad 

laboral, 

accidente de 

trabajo, 

elementos de 

proteccion 

personal, riesgos 

asiciados segun 

la labor a 

desarrollar, 

ejemplos

cuestionarios, 

exposicion de 

resultados, 

analisis a 

actividades 

cotidianas y 

socializacion de 

los resultados

google meet, 

google drive y 

ofimaticas

https://drive.go

ogle.com/drive/

folders/1b-

PoX0_hnskuz79

evobV12ji5aoV

okiA?usp=shari

ng

20/05/2021

Tecnico en 

instalaciones 

electricas 

residenciales

2057218 Franz Buitrago 

Avila

Modulo riesgo 

laboral: 

Evaluacion de 

riesgo laboral 

quimico

realiza la 

actividad 

propuesta por el 

intructor donde 

se abordan los 

conceptos y 

definiciones del 

concepto de 

riesgo labora , 

compresion de 

norma GTC45, 

entorno laboral, 

entorno 

saludable, 

diferenciacion de 

enfermedad 

laboral, 

accidente de 

trabajo, 

elementos de 

proteccion 

personal, riesgos 

asiciados segun 

la labor a 

desarrollar, 

ejemplos

cuestionarios, 

exposicion de 

resultados, 

analisis a 

actividades 

cotidianas y 

socializacion de 

los resultados

google meet, 

google drive y 

ofimaticas

https://drive.go

ogle.com/drive/

folders/1b-

PoX0_hnskuz79

evobV12ji5aoV

okiA?usp=shari

ng

18/05/2021

Tecnico en 

instalaciones 

electricas 

residenciales

2057400 Franz Buitrago 

Avila

Modulo riesgo 

laboral: 

Evaluacion de 

riesgo laboral 

biomecanicos

realiza la 

actividad 

propuesta por el 

intructor donde 

se abordan los 

conceptos y 

definiciones del 

concepto de 

riesgo labora , 

compresion de 

norma GTC45, 

entorno laboral, 

entorno 

saludable, 

diferenciacion de 

enfermedad 

laboral, 

accidente de 

trabajo, 

elementos de 

proteccion 

personal, riesgos 

asiciados segun 

la labor a 

desarrollar, 

ejemplos

cuestionarios, 

exposicion de 

resultados, 

analisis a 

actividades 

cotidianas y 

socializacion de 

los resultados

google meet, 

google drive y 

ofimaticas

https://drive.go

ogle.com/drive/

folders/1b-

PoX0_hnskuz79

evobV12ji5aoV

okiA?usp=shari

ng

19/05/2021

Tecnico en 

instalaciones 

electricas 

residenciales

2255502 Franz Buitrago 

Avila

Actividad 7: 

magnetismo y 

electromagnetism

o

Realiza la 

actividad 

propuesta por el 

intructor donde 

se abordan 

conceptos, 

definiciones y 

formulas 

matematica, 

aplicadas al flujo 

magnetico, fuerza 

magnetomotriz, 

campos 

magneticos, etc.

cuestionario y 

socializacion de 

los resultados

google meet, 

google drive y 

ofimaticas

https://drive.go

ogle.com/drive/

folders/1b-

PoX0_hnskuz79

evobV12ji5aoV

okiA?usp=shari

ng

19/05/2021

Tecnico en 

instalaciones 

electricas 

residenciales

2255428 Franz Buitrago 

Avila

Actividad 4: 

refuerzo a 

conceptos

se realiza una 

actividad en la 

cual se realiza un 

refuerzo al 

concepto de 

sistema 

internacional de 

unidades (S.I), 

compresion de 

tabla base 10, 

converso de 

unidades, 

notacion 

cientifica, reglase 

de tres 

compuesta, 

directa y inversa.

cuestionario y 

socializacion de 

los resultados

google meet, 

google drive y 

ofimaticas

https://drive.go

ogle.com/drive/

folders/1b-

PoX0_hnskuz79

evobV12ji5aoV

okiA?usp=shari

ng
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INFORME DE EJECUCIÓN PLAN ACADÉMICO DE CONTINGENCIA 

1. Grupos atendidos entre el 1 y al 31 de Mayo del 2021 

Ficha Programa de formación 

2062756 
ISNTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES 

2057388 ISNTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES 

2057235 ISNTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES 

2057218 ISNTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES 

2057400 ISNTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES 

2255502 ISNTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES 

2255428 ISNTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES 

 

2. Análisis de mi acción pedagógica 

¿Qué hice? ¿Qué resultados alcancé? 
¿Qué dificultades se 

presentaron? 

impartí formación de 
instalaciones eléctricas 

residenciales por medio de la 
plataforma google meet 

Explicar los temas propuestos 
en la competencia a 

desarrollar aún en proceso. 

Algunos estudiantes no 
pudieron conectar porque no 
cuentan con la conectividad 

necesaria o no poseen 
herramientas de trabajo 

acorde. 

Se realizaron actividades, 
exposiciones para luego ser 

socializadas y evaluadas 

Según lo propuesto por el 
instructor los aprendices han 

ido desarrollando cada 
actividad según lo propuesto y 

han afianzado sus 
conocimientos. 

Algunos estudiantes no 
participan en la socialización 

pero desarrollaron la actividad 
de manera correcta. 
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Se socializaron los temas del 
aprendizaje para mayor 

entendimiento 

Al proporcionar un objetivo 
común que es la resolución de 
la actividad los aprendices han 

desarrollado de manera 
correcta los procesos vistos en 

cada cuestionario así como 
Han respetado las opiniones 
de sus demás compañeros y 
aportado más a un concepto 
en común que enriquezca el 

aprendizaje. 

2057400: se encuentra en 
proceso de evaluación la 
competencia construir 
acometidas e instalar 
equipos de medida de 

energía eléctrica en baja 
tensión requeridas para el 

uso de instalaciones 
residenciales y comerciales 

eléctrica en baja tensión 
requeridas para el uso de 

instalaciones 
Residenciales y comerciales. 
2057218: se encuentra en 
proceso de evaluación la 
competencia construir 
acometidas e instalar 
equipos de medida de 

energía eléctrica en baja 
tensión requeridas para el 

uso de instalaciones 
residenciales y comerciales 

eléctrica en baja tensión 
requeridas para el uso de 

instalaciones 
Residenciales y comerciales. 
2057235: se encuentra en 
proceso de evaluación la 

competencia construir 
acometidas e instalar 
equipos de medida de 

Establecer un proceso 
metodológico en el cual el 

aprendiz consolide los 
conocimientos por medio de 

la socialización de lo 
aprendido en cada sesión. 
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energía eléctrica en baja 
tensión requeridas para el 

uso de instalaciones 
residenciales y comerciales 

eléctrica en baja tensión 
requeridas para el uso de 

instalaciones 
Residenciales y comerciales. 
2062756: se encuentra en 
proceso de evaluación la 
competencia construir 
acometidas e instalar 
equipos de medida de 

energía eléctrica en baja 
tensión requeridas para el 

uso de instalaciones 
residenciales y comerciales 

eléctrica en baja tensión 
requeridas para el uso de 

instalaciones 
Residenciales y comerciales. 
2057388: se encuentra en 
proceso de evaluación la 
competencia construir 
acometidas e instalar 
equipos de medida de 

energía eléctrica en baja 
tensión requeridas para el 

uso de instalaciones 
residenciales y comerciales 

eléctrica en baja tensión 
requeridas para el uso de 

instalaciones 
Residenciales y comerciales. 
2255502: se encuentra en 
proceso de evaluación la 

Competencia analizar 
circuitos eléctricos de 

acuerdo al método 
requerido  

2255428: se encuentra en 
proceso de evaluación la 
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Competencia analizar 
circuitos eléctricos de 

acuerdo al método 
requerido  

Se participó en una reunión 
citada por el coordinador  

Se realizó una reunión citada 
por líder, donde se dio a 
conocer las métricas en 

función del número de fichas 
presentes y aprendices hasta 

la fecha  

Sin dificultades  

Se participó en una actividad 
cultural  

Se realizó un charla donde se 
relacionó el tema de cultura 

ágil  

Sin dificultades  

 

3. Tecnologías de la información y la comunicación utilizadas 

Los procesos formativos fueron realizados por medio de google meet, google drive, asesorías, 

recepción de actividades por correo y WhatsApp 

4. Evidencias de trabajo 

Reuniones  

https://drive.google.com/drive/folders/1_7k96lMZaJLgr3P6TIhFtNhJqXTWEpPD?usp=sharing 

Sesiones 

https://drive.google.com/drive/folders/1b-PoX0_hnskuz79evobV12ji5aoVokiA?usp=sharing 

Mensajes de WhatsApp 

https://drive.google.com/drive/folders/1mL5bc-NDF-KioYwq6fJQ4LGGrLH8X-RJ?usp=sharing 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1_7k96lMZaJLgr3P6TIhFtNhJqXTWEpPD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1b-PoX0_hnskuz79evobV12ji5aoVokiA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mL5bc-NDF-KioYwq6fJQ4LGGrLH8X-RJ?usp=sharing
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Correos 

https://drive.google.com/drive/folders/1Q08fwuly4V-fnSt4rsQHsKORfwDT9zCK?usp=sharing 

 

5. Reflexiones y compromisos 

Adaptarse a los retos, sin reducir la calidad en el proceso formativo para que los aprendices 

comprendan que el trabajo y el cumplimiento de los objetivos se logran sin importar los 

inconvenientes. 

 

 

 

Elaboró: 

Franz Buitrago Avila 

Instructor SENA 

https://drive.google.com/drive/folders/1Q08fwuly4V-fnSt4rsQHsKORfwDT9zCK?usp=sharing


TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FRANZ BUITRAGO AVILA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

01/05/2021 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/05/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2255428 - INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALESFICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELÉCTRICOS DE ACUERDO CON EL
MÉTODO REQUERIDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS DE ANÁLISIS DE CIRCUITOS ELÉCTRICOS PARA CALCULAR PARÁMETROS DE RESISTENCIA,
CORRIENTE, VOLTAJE Y POTENCIA.

INTERPRETAR Y REGISTRAR RESULTADOS DE LA MEDICIÓN DE VARIABLES (CORRIENTE, VOLTAJE, POTENCIA, RESISTENCIA) DEL
CIRCUITO ELÉCTRICO DE CONFORMIDAD CON LOS PROCEDIMIENTOS DE ANÁLISIS PREVIOS.

SELECCIONAR Y CONECTAR BAJO PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS LOS INSTRUMENTOS DE MEDIDA DE ACUERDO A LOS
PARÁMETROS A MEDIR.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGÍA ELÉCTRICA EN BAJA TENSIÓN
REQUERIDAS PARA EL USO DE INSTALACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DILIGENCIAR SOLICITUDES DE PERMISO PARA EJECUCIÓN DE INSTALACIONES EN BAJA TENSIÓN.

INSTALAR EL MEDIDOR DE ENERGÍA DE ACUERDO A LOS DIAGRAMAS DE CONEXIÓN DEL FABRICANTE Y NORMAS TÉCNICA

RECONOCER Y LOCALIZAR LA PUESTA A TIERRA Y LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN E INSTALACIÓN DE LA CAJA DEL MEDIDOR.
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CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISEÑO
ELÉCTRICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFÁSICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

2057235 - INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALESFICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELÉCTRICOS DE ACUERDO CON EL
MÉTODO REQUERIDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS DE ANÁLISIS DE CIRCUITOS ELÉCTRICOS PARA CALCULAR PARÁMETROS DE RESISTENCIA,
CORRIENTE, VOLTAJE Y POTENCIA.
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INTERPRETAR Y REGISTRAR RESULTADOS DE LA MEDICIÓN DE VARIABLES (CORRIENTE, VOLTAJE, POTENCIA, RESISTENCIA) DEL
CIRCUITO ELÉCTRICO DE CONFORMIDAD CON LOS PROCEDIMIENTOS DE ANÁLISIS PREVIOS.

SELECCIONAR Y CONECTAR BAJO PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS LOS INSTRUMENTOS DE MEDIDA DE ACUERDO A LOS
PARÁMETROS A MEDIR.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGÍA ELÉCTRICA EN BAJA TENSIÓN
REQUERIDAS PARA EL USO DE INSTALACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DILIGENCIAR SOLICITUDES DE PERMISO PARA EJECUCIÓN DE INSTALACIONES EN BAJA TENSIÓN.

INSTALAR EL MEDIDOR DE ENERGÍA DE ACUERDO A LOS DIAGRAMAS DE CONEXIÓN DEL FABRICANTE Y NORMAS TÉCNICA

RECONOCER Y LOCALIZAR LA PUESTA A TIERRA Y LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN E INSTALACIÓN DE LA CAJA DEL MEDIDOR.

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISEÑO
ELÉCTRICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFÁSICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

2255502 - INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALESFICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELÉCTRICOS DE ACUERDO CON EL
MÉTODO REQUERIDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS DE ANÁLISIS DE CIRCUITOS ELÉCTRICOS PARA CALCULAR PARÁMETROS DE RESISTENCIA,
CORRIENTE, VOLTAJE Y POTENCIA.

INTERPRETAR Y REGISTRAR RESULTADOS DE LA MEDICIÓN DE VARIABLES (CORRIENTE, VOLTAJE, POTENCIA, RESISTENCIA) DEL
CIRCUITO ELÉCTRICO DE CONFORMIDAD CON LOS PROCEDIMIENTOS DE ANÁLISIS PREVIOS.

SELECCIONAR Y CONECTAR BAJO PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS LOS INSTRUMENTOS DE MEDIDA DE ACUERDO A LOS
PARÁMETROS A MEDIR.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGÍA ELÉCTRICA EN BAJA TENSIÓN
REQUERIDAS PARA EL USO DE INSTALACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DILIGENCIAR SOLICITUDES DE PERMISO PARA EJECUCIÓN DE INSTALACIONES EN BAJA TENSIÓN.

INSTALAR EL MEDIDOR DE ENERGÍA DE ACUERDO A LOS DIAGRAMAS DE CONEXIÓN DEL FABRICANTE Y NORMAS TÉCNICA

RECONOCER Y LOCALIZAR LA PUESTA A TIERRA Y LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN E INSTALACIÓN DE LA CAJA DEL MEDIDOR.

Page 4 of 1217/05/21 06:01 PM



CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISEÑO
ELÉCTRICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFÁSICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

2057218 - INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALESFICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELÉCTRICOS DE ACUERDO CON EL
MÉTODO REQUERIDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS DE ANÁLISIS DE CIRCUITOS ELÉCTRICOS PARA CALCULAR PARÁMETROS DE RESISTENCIA,
CORRIENTE, VOLTAJE Y POTENCIA.
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INTERPRETAR Y REGISTRAR RESULTADOS DE LA MEDICIÓN DE VARIABLES (CORRIENTE, VOLTAJE, POTENCIA, RESISTENCIA) DEL
CIRCUITO ELÉCTRICO DE CONFORMIDAD CON LOS PROCEDIMIENTOS DE ANÁLISIS PREVIOS.

SELECCIONAR Y CONECTAR BAJO PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS LOS INSTRUMENTOS DE MEDIDA DE ACUERDO A LOS
PARÁMETROS A MEDIR.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGÍA ELÉCTRICA EN BAJA TENSIÓN
REQUERIDAS PARA EL USO DE INSTALACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DILIGENCIAR SOLICITUDES DE PERMISO PARA EJECUCIÓN DE INSTALACIONES EN BAJA TENSIÓN.

INSTALAR EL MEDIDOR DE ENERGÍA DE ACUERDO A LOS DIAGRAMAS DE CONEXIÓN DEL FABRICANTE Y NORMAS TÉCNICA

RECONOCER Y LOCALIZAR LA PUESTA A TIERRA Y LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN E INSTALACIÓN DE LA CAJA DEL MEDIDOR.

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISEÑO
ELÉCTRICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFÁSICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

2057400 - INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALESFICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELÉCTRICOS DE ACUERDO CON EL
MÉTODO REQUERIDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS DE ANÁLISIS DE CIRCUITOS ELÉCTRICOS PARA CALCULAR PARÁMETROS DE RESISTENCIA,
CORRIENTE, VOLTAJE Y POTENCIA.

INTERPRETAR Y REGISTRAR RESULTADOS DE LA MEDICIÓN DE VARIABLES (CORRIENTE, VOLTAJE, POTENCIA, RESISTENCIA) DEL
CIRCUITO ELÉCTRICO DE CONFORMIDAD CON LOS PROCEDIMIENTOS DE ANÁLISIS PREVIOS.

SELECCIONAR Y CONECTAR BAJO PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS LOS INSTRUMENTOS DE MEDIDA DE ACUERDO A LOS
PARÁMETROS A MEDIR.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGÍA ELÉCTRICA EN BAJA TENSIÓN
REQUERIDAS PARA EL USO DE INSTALACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DILIGENCIAR SOLICITUDES DE PERMISO PARA EJECUCIÓN DE INSTALACIONES EN BAJA TENSIÓN.

INSTALAR EL MEDIDOR DE ENERGÍA DE ACUERDO A LOS DIAGRAMAS DE CONEXIÓN DEL FABRICANTE Y NORMAS TÉCNICA

RECONOCER Y LOCALIZAR LA PUESTA A TIERRA Y LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN E INSTALACIÓN DE LA CAJA DEL MEDIDOR.
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CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISEÑO
ELÉCTRICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFÁSICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

2057388 - INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALESFICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELÉCTRICOS DE ACUERDO CON EL
MÉTODO REQUERIDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS DE ANÁLISIS DE CIRCUITOS ELÉCTRICOS PARA CALCULAR PARÁMETROS DE RESISTENCIA,
CORRIENTE, VOLTAJE Y POTENCIA.
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INTERPRETAR Y REGISTRAR RESULTADOS DE LA MEDICIÓN DE VARIABLES (CORRIENTE, VOLTAJE, POTENCIA, RESISTENCIA) DEL
CIRCUITO ELÉCTRICO DE CONFORMIDAD CON LOS PROCEDIMIENTOS DE ANÁLISIS PREVIOS.

SELECCIONAR Y CONECTAR BAJO PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS LOS INSTRUMENTOS DE MEDIDA DE ACUERDO A LOS
PARÁMETROS A MEDIR.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGÍA ELÉCTRICA EN BAJA TENSIÓN
REQUERIDAS PARA EL USO DE INSTALACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DILIGENCIAR SOLICITUDES DE PERMISO PARA EJECUCIÓN DE INSTALACIONES EN BAJA TENSIÓN.

INSTALAR EL MEDIDOR DE ENERGÍA DE ACUERDO A LOS DIAGRAMAS DE CONEXIÓN DEL FABRICANTE Y NORMAS TÉCNICA

RECONOCER Y LOCALIZAR LA PUESTA A TIERRA Y LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN E INSTALACIÓN DE LA CAJA DEL MEDIDOR.

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISEÑO
ELÉCTRICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFÁSICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 9 of 1217/05/21 06:01 PM



RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,00

2062756 - INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALESFICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELÉCTRICOS DE ACUERDO CON EL
MÉTODO REQUERIDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS DE ANÁLISIS DE CIRCUITOS ELÉCTRICOS PARA CALCULAR PARÁMETROS DE RESISTENCIA,
CORRIENTE, VOLTAJE Y POTENCIA.

INTERPRETAR Y REGISTRAR RESULTADOS DE LA MEDICIÓN DE VARIABLES (CORRIENTE, VOLTAJE, POTENCIA, RESISTENCIA) DEL
CIRCUITO ELÉCTRICO DE CONFORMIDAD CON LOS PROCEDIMIENTOS DE ANÁLISIS PREVIOS.

SELECCIONAR Y CONECTAR BAJO PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS LOS INSTRUMENTOS DE MEDIDA DE ACUERDO A LOS
PARÁMETROS A MEDIR.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGÍA ELÉCTRICA EN BAJA TENSIÓN
REQUERIDAS PARA EL USO DE INSTALACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DILIGENCIAR SOLICITUDES DE PERMISO PARA EJECUCIÓN DE INSTALACIONES EN BAJA TENSIÓN.

INSTALAR EL MEDIDOR DE ENERGÍA DE ACUERDO A LOS DIAGRAMAS DE CONEXIÓN DEL FABRICANTE Y NORMAS TÉCNICA

RECONOCER Y LOCALIZAR LA PUESTA A TIERRA Y LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN E INSTALACIÓN DE LA CAJA DEL MEDIDOR.
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CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISEÑO
ELÉCTRICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFÁSICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 165,00
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ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 2,0003/05/2021 03/05/2021

OTROS 2,0006/05/2021 06/05/2021

OTROS 2,0007/05/2021 07/05/2021

OTROS 2,0010/05/2021 10/05/2021

OTROS 2,0013/05/2021 13/05/2021

OTROS 2,0014/05/2021 14/05/2021

OTROS 2,0014/05/2021 14/05/2021

14,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: FRANZ BUITRAGO AVILA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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