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Villavicencio, 31 de mayo de 2021

Sefora

ANGELICA ROCIO PENA SANCHEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2212891
Coordinador de Formacion

profesional Integral
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes Mayo del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2212891 del afio 2021

Carlos Ivan Cruz Vargas, identificado con la cédula de ciudadania No. 80.153.083
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Tecnoacademia ltinerante,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fijja como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($49.433.333). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a 15 dias del mes de febrero por un valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS CUERENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS M/CTE ($ 3.943.333) y b) Once (11) pagos por los meses de Marzo a
Diciembre de 2021, por valor de CINCO MILLONES SETENTA Y SIETE MIL
PESOS ($4.550.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales de un facilitador para ejecutar actividades de [+D+i
a través de procesos de formacion, orientacion y entrenamiento a los aprendices, en los
proyectos de la linea de formacién de Biotecnologia y Robdtica de la estrategia
Tecnoacademia ltinerante del Ecosistema Sennova.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No | Obligaciones Acciones Realizadas Evidencias

1 Responder ~ oportunamente  las Anexo 1. Asistencia a
comunicaciones, peticiones, quejas, | Se utiliza de manera adecuada | reunién de biblioteca.
reclamos, solicitudes y demas | los documentos Yy formatos
actuaciones administrativas, aplicando | establecidos por los lineamientos e Seanexa
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los lineamientos del Sistema Integrado

del sistema integral siga, en la

documento en

de Gestion y Autocontrol — SIGA vy | elaboracion de informes, planes Word sobre
demas documentos internos | de sesion, actas de reunion entre reporte de
relacionados con la gestion de la | otros. salud.
Tecnoacademia. Se lleva a cabo control de salud

y se guarda documento con los

auto reportes diarios de salud.

Se asiste a reunion de biblioteca

con la funcionaria Diana

Yaquelin Giraldo el dia 11 de

mayo de 2021.
Participar en los equipos de disefio y | Me encuentro inscrito en mesa | Anexo2.
desarrollo curricular y metodologico | de desarrollo curricular y en | Captura  de  Drive
interdisciplinarios convocados por la | espera de nueva fecha de | tecnoacademia

Tecnoacademia, para garantizar
integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, disefio de
actividades de aprendizaje y talleres,
planes de sesion, que alimenten el
banco de proyectos

citacion para trabajo.

Las guias y planes de sesién se
siguen desarrollando y
cumpliendo durante el mes de
mayo de 2021 y son cargados
oportunamente al DRIVE de
Tecnoacademia itinerante. Asi
como se hace entrega el dia 14
de mayo de 2021 a la
dinamizadora en reuniéon de
presentacion de mi informacion
contractual e informes
relacionados con la formacion
para ser entregado para la
revision de Direccidn General

desarrollo de guias y
planes de sesion.

Disefiar, impartir, evaluar y mejorar las
sensibilizaciones y formaciones para la
vinculacion, seguimiento, desarrollo y
evaluacion formativa de habilidades y
conocimientos en ciencia, tecnologia,

innovacion e  investigacion  en
aprendices, de acuerdo a la
programacion establecida por el

dinamizador de Tecnoacademia, asi
como, habilidades para la vida,
blandas, de lectoescritura y en la
formulacion, orientacion y gestion de

Se imparte formacion a 131
aprendices que comprenden 5
fichas, mediante plataforma
meet, uso de entrega de guias
via correo electrénico, grupos de
wasaph, entrega de material
vegetal en la institucion
educativa y guias en forma
impresa para los aprendices que
no pueden conectarse a todas
las sesiones virtuales, creando

Anexo 3.

Captura de pantalla de
evidencia de creacion de
canal en you tuve,
evidencia de clase en
plataforma meeet.

proyectos de investigacion aplicada,

espacios de inclusion y asesoria
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innovacion y/o emprendimiento para
los aprendices de Tecnoacademia

a los aprendices que presentan
dificultades.

Se realizan actividades practicas
para los aprendices, los cuales
pueden realizarlas desde su
vivienda, mediante la creacion de
videos en plataforma you tuve
Se reciben actividades y trabajos
practicos de los estudiantes de
los cuales se realizan
retroalimentaciones.

Desarrollar  las  actividades de
divulgacion, apropiacion del
conocimiento y de la cultura de la
innovacion de la Tecnoacademia, en
articulacion con las orientaciones que
se brinden desde la coordinacién

Sennova

Se realiza sensibilizacion a
aprendices, padres de familia o
acudientes de las  tres
instituciones educativas, Luis
Carlos Galan, Brisas de Irique y
La Holanda. Sensibilizaciones
relacionadas con la presentacion
de actividades, asistencia a las
clases o sesiones, asi como a los
procesos de investigacion o
desarrollo de practicas
relacionadas con el curso y la
tecnoacademia itinerante.

Se participa con los diferentes
aprendices en actividades de
divulgacion mediante la
elaboracion de cuentos
relacionados con el medio
ambiente.

Anexo 4. Evidencia de
actividad relacionada
con los aprendices.

Recibir 'y mantener actualizado,
completo y en buen estado el
inventario de la Tecnoacademia, y
velar por la correcta utilizacion,
cuidado y mantenimiento de los bienes
por parte de los aprendices seguln los
requerimientos del dinamizador, del
Centro o de la Direccion General.

Teniendo en cuenta que se ha
hecho  reconocimiento  del
laboratorio de biotecnologia sede
agroindustrial hachén este se
dej6 en las condiciones
encontradas y sus equipos,
elementos se encontraron en
buen estado y fueron dejados en
ordeny buen estado.

Anexo 5.

Fotografia en el que se
evidencia la organizacion
en la que se deja el
laboratorio

=y
(%)
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Registrar, hacer seguimiento vy
mantener actualizada la informacion
del proceso formatvo y sus
respectivos soportes en el SISTEMA
SOFIA  PLUS, plataforma de
Tecnoacademia Nacional o las que se
requerian  por la  coordinacion
Sennova, con criterios de oportunidad,
veracidad y  confiabilidad:  a)
Asociacion de aprendices; b) Registro
de juicios evaluativos; c) Certificacion
de Aprendices; d) Registro vy
certificacion de EDT, entre otra; y

comunicar al dinamizador
Tecnoacademia oportunamente
anomalias, inconsistencias,

novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion, como
requisito para la autorizacion del pago
del periodo correspondiente.

Se continua con el proceso
formativo a cinco fichas con un
total de 131 estudiantes por
plataforma meet. Llevando
control de asistencia via wasap y
con listado de asistencia asi
como de actividades
adelantadas por cada aprendiz.

se realiza la creacion de ruta de
aprendizaje en plataforma Sofia
plus un total de 131 aprendices
asi:

2274789 de 22 aprendices
2273247 de 24 aprendices
2273578 de 24 aprendices
2273733 de 30 aprendices
2289973 de 31 aprendices.

Asi mismo se expide informe de
apoyo a la formacion y se carga
al DRIVE su certificado con las
horas de formacion.

Se informa a la dinamizadora
sobre Novedad con aprendiz de
la ficha 2273733 relacionado con
su registro de informacion.

Anexo 6. Evidencia
captura de pantalla Sofia
plus.

Apoyar los procesos precontractuales,
contractuales, poscontractuales y la
supervision cuando le sea requerido,
con la elaboracion de documentos
técnicos para los procesos de
adquisicion de materiales y/o equipos
de formacion, contratacion del servicio
de mantenimiento, evaluacion de
propuestas, estudios de marcado y de
sector, etc.

Se realiza la blsqueda de
entidades para la presentacion
de cotizaciones para proceso
contractual de los elementos de

formacion  del area de
tecnoacademia.
Especificamente el éarea de
Biotecnologia.

Se envian correos electrdnicos
solicitando dichas cotizaciones
asi como solicitudes via wasph

Anexo 7. Captura de
pantalla de bisqueda de
cotizaciones.

Participar y apoyar activamente los
planes de Induccion, sensibilizaciones,

Se brinda informacion a los

Anexo 8. Captura de
pantalla de los diferentes

acudientes y aprendices sobre
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transferencias,  divulgacion  del
portafolio de servicios de la
Tecnoacademia y de los aprendices
del Centro.

otros procesos formativos o
cursos desarrollados por el
SENA que puedan ser de su
interés. Se ha socializados con
12 padres de familia que
preguntan sobre otros cursos
que ofrece el SENA. Esta
informacion se trasmite por los
grupos de wasap del curso de
procesos bioldgicos.

grupos de aprendices y
acudientes, asi como
grupos de trabajo de las
instituciones educativas.

9. | Participar en comités, mesas de | Se realiza participacion en | Anexo 9. Captura de
trabajo y demas espacios de gestion, | transferencia de conocimiento | pantalla que evidencia mi
planeacion, innovacion, desarrollo | “cultivo de microalgas, usos Yy | inscripcion.
tecnolégico, investigacion, disefios | aplicaciones como una industria
curriculares y demas convocados por | innovadora del pais”.
el centro, regional, enlace nacional
Tecnoacademia y/o la Direccion | Participacion en proyecto
General. probosques.

10. | Guardar absoluta reserva sobre | Se guarda reserva de cada uno | Anexo 10. Captura de
documentos, informacion, programasy | de los documentos SENA, de las | correo electronico y su
materias que lleguen a su | instituciones  educativas Yy | buen uso.
conocimiento por el desarrollo del | aprendices. Asi  como el
objeto contractual. adecuado uso del correo

electronico de la institucion,
grupos de wasaps Yy enlaces
otorgados a mi persona como
objeto de mi relacién contractual
con la entidad SENA.

11. | Sistematizar los procesos de las e Video conferencias | Anexo 11:
practicas pedagogicas- metodologicas Meet. Captura evidencia de

y didacticas especificando las
lecciones aprendidas en los procesos
de ensefanza-aprendizaje y los
recursos utilizados.

e Entrega de materia en
fisico en las institucion
educativa de guias.

e Envi6 de guias y planes
de sesion por wasaph a
todos los aprendices
(131)

e Descargue de videos
para enviar y sumar a la
formacion.

elaboracion de videos.

Captura de asesoria a
actividades con los
aprendices.

e Creacion y edicién de
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videos y plataforma
youtube  para  dar
instrucciones 'y crear
espacios de vinculacion
con el aprendiz.

e Elaboracion de
actividades tanto
conceptuales como

practicas al aprendiz.

e Asistencia 0 asesoria
telefonica y mensajes de
voz por wasaph para
orientacion y
retroalimentacion de las
clases o actividades al
aprendiz.

12.

Realizar seguimiento a las actividades
de los semilleros de investigacion en la
linea a la cual pertenece y reportar
todos los productos generados en las
actividades de investigacion al
Supervisor del contrato y al
Dinamizador Tecnoacademia

Se realiza escogencia de los
aprendices que realizaran parte
del semillero de investigacion de
cada una de las cinco fichas que
integran mi formacion. Se inicia
con las practicas en casa de
cada uno de los aprendices en
relacion al proyecto investigativo.

Anexo 12. Captura de
informe de base de datos
de aprendices que
participaran en semillero
de investigacion.

13.

Atender oportunamente los
requerimientos  que haga el
Dinamizador de  Tecnoacademia

Itinerante y/o supervisor del contrato

Se realiza presentacion sobre los

avances del suscrito en lo
relacionado con el objeto
contractual 'y los avances

adelantado hasta el mes de
mayo de 2021 en reunion del dia
07 de mayo de 2021, de igual
forma se envia informe en
diapositivas ~ powerpoint  con
dichos avances asi como con
estadisticas 'y  porcentajes
relacionados con los aprendices
de la Tecnoacademia Itinerante.

lado se atendieron

Anexo 13. Evidencia de
powerpoint relacionado
con el informe de
avances a mayo de
2021.

Por otro
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llamadas, mensajes solicitudes y
demés requerimientos  que
realiza la dinamizadora en el
marco del objeto contractual.

Atendi el requerimiento de la
supervisora y Dinamizadora del
contrato para la creacién del
informe mensual de ejecucion
contractual  siguiendo  las
indicaciones como el ingreso a la
plataforma Slcontratistas.

14.

Realizar entrega de la meta
establecida por direccion general del
nimero de aprendices aprobados y
seguimiento de los mismos.

Se realizo la creacion de ruta de
aprendizaje a los 131 aprendices
a mi cargo.

Revision de actividades,
retroalimentaciones de
actividades 'y controles de
asistencia.

Se hace reporte del aprendiz
Yeison Andrés Montealegre T.|
1006691634 pues digite su
informacion  en  plataforma
tecnoacademia pero el joven no
allego la documentacion para el
tramite de matricula.

Anexo 14. Evidencia del
drive sobre proceso y
tabla Excel sobre control
de aprendices.

15.

Entregar reportes al dinamizador para
que luego sea aprobado por el
supervisor del contrato

Se mantiene informada a la
Dinamizadoras Maria Angelica
Moreno sobre novedades vy
solicitudes, asi como informe de
mensual del mes de mayo de
2021. enelque se relacionan dos
archivos:

1. Archivo GF el cual consta de
planilla de pago descargada de
Sl contratistas.

2. archivo GC el cual consta del
informe mensual de ejecucion
contractual y las evidencias del
trabajo desarrollado.

Anexo 15.

Evidencia de entrega
mediante correo
electronico del informe
dentro  del  tiempo
establecido  por la
dinamizadora.
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3 informe de supervision del
contrato.

16.

Asistr a todas las reuniones
programadas por el subdirector del
centro, coordinadores de centro,
coordinador académico, dinamizador o
el supervisor, ya sea virtual 0 en su
caso presencial de acuerdo a la
emergencia sanitaria del Covid-19
como se esté desarrollando.
Asimismo, atender oportunamente a
llamadas telefonicas, correos
electronicos o los medios requeridos.

Se atienden los requerimientos
allegados al correo electronico
por los distintos funcionarios y
contratistas de la institucion y se
responden de manera inmediata.

Se asisten a cada una de las
reuniones citadas de manera
virtual en el mes de mayo de
2021.

Se realiza de manera diaria y se
organiza en documento Word
autoreporte de salud requerido
por la Supervisora Dra. Rocio
Pefia.

Anexo 16.
Evidencia de
reporte  de
requerido
supervision.

Auto
salud
por la

17.

Propender por el buen uso de las
TIC'S con ocasién al desarrollo de su
objeto contractual.

SerealizausodelaTIC'S como:
Correo electrénico institucional.

Plataformas de zoom, Meet,
teams, jetse meet.

Wasaph manejo de grupos y
fichas.

Paginas web, you tuve, drive
tecnoacademia

Anexo 17. Fotografia de
uso de una de las
plataformas
mencionadas.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la
planilla 49378475 mediante el operador ARUS y periodo Correspondiente al mes de Abril de
2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).
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Para su conocimiento anexo evidencias en (11) folios.

Ol Qo

CARLOS IVAN CRUZ VARGAS
Contratista;
C.CNo 80.153.083

Recibi a satisfaccion

ANGELICA ROCIO PENA SANCHEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2212891

www.sena.edu.co
® ® SENAComunica
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ANEXO 1.

© - | I Google Calenc & Can c s www.quimicaw: % | IF AUTOREPORT! | @ Instrumentos ¢ X % (3) Reunién | M
< c & @ teams.microsoft.com/ #/pre-join-calling/19:meeting YjgzYWM2MTQtYzM2Mi00OYWZiLTg 1ZTEtMEWNDNhMDRIMDMw@thread.v2

T Alifxpress  B. Bookingcom «m eBay |f Facebook + YouTube

Concretar el tema del
trabajo

Alfabetizacién Informacional,
Competencias informacionales,
Educaciéon superior, 2015 - 2020

Prevenir la drogodependencia en
jovenes en la vereda El jardin.

Diana Yaquelin Giraldo Vélez

Diana Yaquelin Giraldo Vél...
¢35 a.m
11/05/2021 E:!

1 Asignacic | @ mavo-0 X wwwquin X FSAUTOREPC X @3 instumer X | @ Resuitad

C 83 | @& forms.office.com/Pages/ResponsePage.

T AliExpress + YouTube

8. Bookingcom «m eBay f Facebook

Gracias. 4]
Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE l K ] A
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta \

confirmacién y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o

M e d I Supervisor del contrato (Recuerde que este dilgenciamiento es diario)
G [— ari 14/05/2021

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario v

A e Teapm
G D e B

O Escribe aqui para buscar o]

o
]
b |
B
%
>
e

www.sena.edu.co

0

®® ® SENAComunica
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Anexo 2.

A Cotizacibn - X Goog SesinNo 10 X 8Y Correo: Carle X wwanquimic % | ¥ AUTOREPO | & instrument. | @ Resultac

£ senad-my.sharepoint.com/personal/mmorencv_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx

T Alifxpress  B. Bookingcom «m eBay |f Facebook + YouTube

OneDrive L Buscar

Maria Angélica Moreno <+ Nuevo v T Cargar ~ |2 Compartir @ Copiarvineculo £ Sincronizar i Descargar  ** 1= Organizar =v O
EJ  Mis archivos

Nuestros archivos

Mis archivos > TECNOACADEMIA META > PLANES DE SESIONES FACILITADORES > Carlos Cruz > Sesién No 10

[ Nombre v Modificado Maedificado por ~ Tamafio de arch... Compartir

.~ NORMAS DEL LABORATORIO.pptx El lunes a las 5:24 PM Carlos lvan Cruz Vargas 3,05 MB & Compartido

19,6 MB A Compartido

PREVENCION EN EL LABORATORIO_360p (1...  Ellunesalas5

0  SESION 10.docx El lunes a las 5:20 PM Carlos lvan Cruz Varga:

i SESION 10.pdf

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver a la versién clasica de
OneDrive

1044 a.m.
12/05/2021

ESP

jng
J
[ |

B

L Escribe aqui para buscar (@]

No o: Carle X wwanquimic % | ¥ AUTOREPO | @ instrument
outube.com/channel/UCxhUMs2dhbIBMSizGyvPPIQ videos

T Alifxpress  B. Bookingcom «m eBay |f Facebook + YouTube

desinfeccion de semillas

C CARLOS CRUZ SUSCRIBIRME

VIiDEOS LISTAS DE REPRODUCCION CANALES COMENTARIOS MAS INFORMACIC >

Subidas REPRODUCIR TODO = ORDENAR POR

Desinfeccion de semillas. medio de cultivo casero esterilizado de medios de Cabina de flujo laminar
; para in vitro cultivo para in vitro casero casera como area de traba...

14 v

= " . 10:51 am
fel (ool . L C s
L Escribe aquf para busc s 12/05/2021 E?!

www.sena.edu.co
® ® SENAComunica
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T Meet-Re; X s Carlos Cr C X X | 3 AUTOREF | & Instrume

C 8 | M@ meetgooglecom/wmg-kiio-zdp

T Alifxpress  B. Bookingcom «m eBay |f Facebook + YouTube

HERNAN MARTI...

5 i
Estds presentando W y3mas

K

W Karen Liceth Saldarriaga Rubio W alejandra triana W sararamirez

Estds presentando para todos D @ Q

% David Fernando Huertas Casallas W Giset Arenas Rojas

A v -w

% Valentina Moreno Garcia6 ¥ SorayaOsma

i - e A =
Reprodiiceidn Vegetal: SENA Il meetgoogle.com esté compartiendo tu pantalla. [ERPECT PR TS Estas presentando

L Escribe aqui para buscar

- EiL COPRBLO
STEL O

——,

www.sena.edu.co
® ® SENAComunica
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ANEXO 5.

VREDMI NOTE 8 4
Al QUAD CANMERASS

ANEXO 6.

B Instrume Resultad . oF % [Hlsofia plus

T AliExpress  B. king.cor cBay acebook  »+  YouTube

Instructor

& Disefe Curricular i Listar Aprendicesa una Ruta de Aprendizaje

FICHAS DE CARACTERIZACION -
c
# Ejecucién de la Formacién ~
Administrar Ruta de Aprendizaje - i erizacioneragrama” Valor reauenids,
Consultar Ruta del Aprendiz
: requeida.
Generar Excel de Planeacion | Datos de la Busqueda ]
Pedagbagica ‘ N
= Debe seleccionar aimenos un filtro.
Generar PDF de Proyecto Formalivo
=] 3273347 - GESTION DE FROCESOS BICLOGICOS.
Gestion de 1a Ruta de Aprendizaje e 2273578 - GESTION DE FROCESOS EICLGGICOS
e ) 2273733 - GESTION DE FROCESOS BIOLOGICOS
Asociar Aprendiz a una Ruta de T3 2274730 - GESTION DE PROCESOS BICLOGICOS.
Aprendizaje £ 2230873 - GESTION DE FROCESOS BIGLOGICOS.
Evaluar Ruta de Aprendizaie Para carrar eata vaniana presins [ tecia Esc.

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconccimients de Aprendizaie
Pravios Masivo

Reconocimiento de Aprandizajes
Previos

Reportes

Solicitud de Segunda Evaluacién
Cemplementaria Virtual
Eventos de Divulgacion Teenolbgica

SOFIA Plus Varsién £.0.53 Powered by SENA — @ SENA 2018 - Bogets - Colembia- ~-2151;

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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ANEXO 7.

Carlos Ivanrmn Cruz Wargas A S3I a. .
r 9 artilabc@martilab. corm.co

T ESTUDIO DE MERCA DO MNMAT FORNMN .
’ NS — T B

Cordial salud.

Por miedio de |la presente mie permito adjuntar
listado de elementos requeridos por esta entidad
a fim gue se allegue cotizacion de su parte de tales

elaermentos_

agradezco su colaboracion v promntitud al respecto.
SAtentarnmente

Carlos Ivanmn Cru=

Facilitador Sena.
Telefonmno 32083271 .48

s Carlos Ivanmn Cru= Wargas T :S5S6 a. .

- Ppedidos@mimnstrurmentalia.com.-co =
E ESTUDIO DE MERCADO MNMAT FORMNT —
—— MELS>»X - 7T MB -

o<y Responder

- - o~
W SRS AP TS eE e 2 = - ——— = - L
=il e
_ Gruamgporae» clle B ioaotecraicolacgiaa T MO S S e, e
e -
ol Semma GPhPE Biologico s SO 1 L= R R
T aliama Aarecifes S0O1 salicd del agruaeoas
G P EBiologico s S ERNS O L. EmEe P
e B D iles
Serna Goper Biologico=s B . L =
- B SESsSIO 1T O . pacd T 1 paraEscgire=al
SBSENOS G EBioolcag ico=s S0 => B S =2o= 1
Estaebhanr FPaeae= SO s=mlico cdel carmos o>
SsSENLSG G BEBIOL OCGICO=sS S0 = 1 BrSo 2oz
FElirmiimaste = “walemntimna=a wargas £&Sol
= o il > > i | =N e e ] ~ -
. = = - = < - _ = =
| ALV F=1 | €<* T wa L (=
= E=1 L | + 3 Lo N ] = | o
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ANEXO 9.
S mes == e - s e aaEm L =

Adocs . google . corm < ™

InNnscripppcicor
MTransfaerasermaoaia cde

C _Ceeormnmcaocirmierayteao CTTuoaltivwvwvea
e rmmiiaroaoalgas., LU sSaoOsS Ny
aplicacidonrie == cCcorric
Larmaa imduastri=a
imrmowvwadcdora del oais -

Se vea registracdor Los fessgpoaus e = Len .

Enwviar otrea respisica =1t

Este formularico se cred aen Servicio Macional de Aaprendizaje
SEMMNa. MNotificar uso nadecuado

ANEXO 10.

n 5% Correo:
ffice.comy

T Alifxpress  B. Booking.com m cBay |§ Facebook + YouTube

Outlook S Buscar

il Eiminar T Archive 51 Movera ~ <J Categorizar ~

B > Favoritos © Elementos enviados % Filtrar Autoreporte salud 060521 b2~
o O TAI META; Maria Angélica Moreno Varona A
arpetas 4
B > Autoreporte salud 060521 Jue 06/05
o BUENAS TARDES e )6/05/,
b O candepdeen 133 BUENAS TARDES. envi6 reporte de salud 06/05/2021 I E—
|_ Buen dia, Envio mi reporte diario de salud. Muchas gracias /2021 14:15
< &  Bomadores 5
@ Etiqueta: Exchange Online (10 fos); fecha de vencimiento: Dom 04/05/2031 16:227
o] i Elementos envia... Jhon Andersson Sanchez Perdomo; TAI META; Maria Ang...
> Autoreporte de salud 5 de Mayo Mié 05/05 Carlos lvan Cruz Vargas
@ [l Elementoseli.. 24 Buenos dias. adjunto reporte de salud de 05/ ’, ———— sy s G S
= Para: TAI META; Maria Angélica Moreno Varona
(¢ Correo no deseado
@ E1 33% de destinatarios ha abierto este correo.
= Ver més conclusiones  Comentarios
Marfa Angélica Moreno Varona i)
U Notas > Avance Tecnoacademia DRIVE y BIBLIOTECA  Mar 04/05 BUENASITARDES=envid.reportida:saiud 66405/2021
sl

Historial de conw... L
Julieth Tatiana Gomez Agudelo; TAI META: Maria Angélic...
Carpeta nueva » Autoreporte de salud 4 de mayo Mar 04/05

Hola a todos envio mi reporte de salud para el dia de hoy...

"

Grupos

Gracias.

1:42 a.m.

1
12/05/2021 53
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9
o
*
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ANEXO 11.

656 PhM T o«

-~ @ Lois YWineth Gar=zonmn B...

Gar=zon Cardenas Lois Wineth
201

GARZZOMN CARDENAS LOIS WINETH
AARROLLO SERMNMNA ERIKAS MVMAIRSEL A
=201

—, Esta chewvere el video. Pero =
=) Jles faltd el tapaboca. =

- -
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ANEXO 12.

=]

Archivo

LISTADO SEMILLEROS - Excel

SO insertar  Disposicién depagina  Formulas  Dates  Revisar  Vista  Ayuda  J  jQué desea hacer?

A juanpasio [

cal

), Compartir

L & Austortorts e | B B [P | Erew - |24y O
Pegar = oo | S8 08 Eoat 0 Doy T3 et Fabioeeies 12 SR =~ Ordenary  Buscary
.- ¥ SRR N Sl combiraryceonaied R R e e ez o BB o mmatora I R
Portapapeles = Fuente & Alineacion 1] Nimero 1] Estilos Celdas Edicion ~
E3 > £ | Principal -
A | B | C | D E F | G H | -
1
2 | T1-1082912676 | SANTIAGO STIVEN GRISALES MARTINEZ 3106535675|grimaesti@gmail.com 2273247|Luis Carlos Galan  |Carlos Cruz 801
3 | T1-1012360174 CHARITH JULIANA PALACIO VEGA harithp2007@gmail.com 2273247|Luis Carlos Galan  |Carlos Cruz 801]
4 | T- 7 KAREN DAYANA RANGEL TRIANA 1 GELTRIANA123@GMAIL.COM 2273247|Luis Carlos Galan _|Carlos Cruz 801
5
6 | TI- MELANIE JOHANA PEDROZO TORRES 3144577140| melaniepedrozo.lcgs@acacias.edu.{ 2274789|Luis Carlos Galan  |Carlos Cruz 802]
7 | T1-1121950288 JOHAN STEVEN GUIZA LOZANO 3156804981 |guiza.johanl8@gmail.com 2274789|Luis Carlos Galan _|Carlos Cruz 802
8 | TI-1122126247 DUVAN ALEXIS CAMACHO MARTINEZ 3136334547|duvancamacho2008 @gmail.com 2274789 Luis Carlos Galan _ |Carlos Cruz 802]
9
10 | T1- 1107978636 MIGUEL STIVEN HERNANDEZ TAFUR 3142625375|MiguEIhEmanﬁ?BQ@gmail.cDm Principal 2273578|Luis Carlos Galan _ |Carlos Cruz 802
11| T1-1122125910 JHOJAN SAMUEL TUNJANO LOPEZ 31(15506478' hojansamuellopez@gmail.com Principal 2273578|Luis Carlos Galan _ |Carlos Cruz 802
12 | T1-1122518342 SEBASTIAN ARDILA OLAYA 3 151|{SEBASTIANARDILAO201@GMAIL.CO 2273578|Luis Carlos Galan  |Carlos Cruz 802
13
14 | T1-1120355537 ISAI OLAYA JIMENEZ 3134361771 |isaiolaya2005@gmail.com 2273733 |Brisas de Irique Carlos Cruz 901
15 | TI-1119887874 GISET ARENAS ROJAS 3164941056|Gisetarenasrojas7@gmail.com Principal 2273733|Brisas de Irique. Carlos Cruz 901
16 | Tl1- 1120357059 KAREN LICETH SALDARRIAGA RUBIO 3102661366 Licethsaldarrisga7s@gmail.com 2273733|Bri de Irique. carlos Cruz 901

ANEXO 13.

=] INFORMES AVANCES A MAYO DE 2021 - PowerPoint A juan pablo . ual
Disefio  Transiciones  Animaciones  Presentacion con diapositivas  Revisar  Vista  Ayuda @ ;Qué desea hacer? £ Compartir
o X [] Disefio ~ A - NOoD O P Buscar
5 0 Eg ~ 5 1] Restablecer AL Ll o) . 25 Reemplazar -
egar ueva g Ao A 5 rganizar
. ¥ diapositiva ~ 0 Seccién ~ MRS = EARTANR N~ gL] [} Seleccionar ~
Portapapeles = Diapositivas Fuente Parrafo Dibujo Edicién
@) Accion NECESARIA Su licencia no = originel  podia ser una victima de fa Evite y mantenga sus archivos seguros con Office original hoy misma. Obtener Office original x

ESTADISTICAS POR EDADES FACILITADOR CARLOS CRUZ
BIOTECNOLOGIA

PROMEDIO DE EDADES APRENDICES

EDADES CANTIDAD  PORCENTAIE

12 i 1%

e 13 24 18%
7 — 14 42 32%
-4 — 15 36 27%
i, 16 21 16%
i) 17 6 5%
L_ 18 1 1%
o 3 b o= m & oW W W m o 131 100%

z
_ i
Dispositiva 14 de 16 [ Espaiol (Colombia) Notas WM Comentarios BN 55 B = - L + 69% FJ
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ANEXO 14,

= LISTAS ¥ CONTROL DE ASISTENCIA - Excel A juanpabio Bl @
Archivo [N insertsr  Disposicién depégina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda 2 2 Compartir
| Catiori i A A = =E & | 22 austerteto [General -] i = B nsertar ay /@)
B - | = e E Eliminar ~
Pegar M S s S N = R O—— - 96 oo | %3 88 Formato  Darformato Estilosde | o, Ordenary  Buscary
~ a - a & 2 2% condicional ~ comotabla - celda - S Formsity % filtrar ~ seleccionar ~
Portapapeles Fuente = Alineacion [ Mumero [} Estilos Celdas Edicion o~
HB = e 5
S D E | J K L ™M N o P Q [~
- = N - SESION 6
B = | sesiox SESION ™| ACT _|SESION | ACT _ | SsEsion ACT IR acr || A
2 ALYI NATALY HERNANDEZ PULIDO Matriculado = x [x LECTURA |x
3 CARLOS STIVEN REYES POVEDA Matriculado = x s |x [x LECTURA |x [x
4 DANIEL ANDRES MOSQUERA ACEVEDO Matriculado [x LECTURA [x [x
5 DAYERLY JULIANA JARAMILLO RAMIREZ Matriculado = x [x [x LECTURA [x [x
s DENNISE VALENTINA MARTINEZ SARMIENTO Matriculado LECTURA
7 DIEGO FERNANDO MURCIA CHAVES Matriculado [x [x LECTURA [x
8 DUVAN ALEXIS CAMACHO MARTINEZ Matriculado x x s [x s % LECTURA [x [x
° FERNEY CAMILO COLMENARES ACOSTA Matriculado si El LECTURA X El x
10 JHONNY ESTEBAN PAEZ NINO Matriculado x X [x [ LECTURA [x
1 JOHAN STEVEN GUIZA LOZANO Matriculado = x__|si [x i [x LECTURA [x
12 JUAN CARLOS ORTIZ MORENO Matriculado = x LECTURA
3 JUAN SEBASTIAN DURAN TRONCOSO Matriculado = x__|si [x st [x LECTURA [x [x
14 JULIAN ALEJANDRO CAMACHO BOYACA Matriculado = % [x [x LECTURA [x x
15 MARIA ALEJANDRA CUBILLOS LIZ Matriculado x LECTURA
16 MARIA PAULA LARGO MONTOYA Matriculado x x [x [x LECTURA [x [x
17 MARYI DANIELA RAMIREZ PEREZ Matriculado LECTURA
18 MELANIE JOHANA PEDROZO TORRES Matriculado x x st [x st [ LECTURA X st [x
19 MILDRED ELIANA CUBIDES FORERO Matriculado = X r; [x r; [x LECTURA [x r— [x
20 NICOLLE MILENA LOPEZ HERNANDEZ. Matriculado x | | LECTURA | -
| 2273733001 | 2273247801 | 2274789-802 | 2273578803 | 2289073-HOL > « v

~my.sharepoint.com

T Alifxpress  B. Booking.com rm cBay | f Faccbook +

OneDrive

Maria Angélica Moreno T Cargar ~ & Compartir @ Copiarvinculo /3 Sincronizar L Descargar Organizar « (B
EJ Mis archivos
Nuestros archivos
Mis archivos > TECNOACADEMIA META > REPORTE SOFIA PLUS > CARLOS > ABRIL &
[ Nombre Moadificado por ~ Tamafio de arch... Compartir
8 Informe_Apoyo_Formacion.pdf 57 KB & Compartido

IS Mostrar detalles

Obtener |as aplicaciones de
OneDrive

Volver a la versién clasica de
OneDrive

3:48 p.m.
5P 120572021 B
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ANEXO 15.

¥ Correa: C quim X | ER AUTO X | @3 instrumer X | @ Resultad

AQKADY TY2UONj! O ZYmViMjkyOQAQAMdS'

" AliExpress B. Booking.com -m eBay YouTube

Outlook ® LT

Mensaje nueve il Etiminar

Archiva B3 Movera ~  ¢J Categorizar

= >  Favoritos (&) Elementos enviados % Filtrar informe mes de Mayo de 2021 b1~
£ H
T~ Carpetas i s ; . R S NN
_ Maria Angélica Moreno Varona; TAI META EEC{E‘TA”‘ ‘;‘;T: gélical
&4 Bandejades. 129 > AUTOREPORTE SALUD 2021 14:39 )
P somas i CORDIAL SALUDO. Envi6 auto reporte de salud dia 12 de .. GC_BOT53083_1221_MAYO_2
Orradores 2

Elementos envia...
Cordial saludo, adjunte informe correspondiente al mes de mayo de 2021

B
BV X

Elementos eli.. 24 Maria Angélica Moreno Varona 1] en formato word. manifiesto que ya realice pago de seguridad social y me
L informe mes de Mayo de 2021 e encuentro en proceso de realizar tabla se SICONTRATISTAS.
& Correo no deseade Cordial saludo, adjunto informe correspondiente al mes d.. anexo lo enunciado.
@
B Archivo s atentamente
BT e Maria Angélica Morena Varona CARLOTCRUZ

Mar

Solicitud de
Villavicencio, 11 de maye d

minacidn de registro plataform
21. ing Maria Angelica M\

Responder | Responderatodos | Reenviar

Historial de conv...

Sathotapney Maria Angélica Moreno Varona; TAl META

Auto reporte diaric 11-05 Mar 16:07
Mo hay vista previa dispenible.

Grupos

ara buscar

=] Reporte de salud - Word A juan pablo - =

Archivo  Inicio  Insertar  Diseflo  Disposicién  Referencias  Correspondencia  Revisar Ayuda @ ;Quédesea hacer? 9 Comparti

A |:| [ Esquema | |4 eqla % [ Una pagina = [ Ver en paralelo ED"] D
1 3 3
Z % [ Bormador [] Liness de Ia cusdricula ED [0 varias paginas o}
Modo de |Disefio de| Disefio Vestical = Zoom 100% i Nueva Organizar Dividir Cambiar | Macros | Propiedades
lectura [impresién| web [ Panel de navegacién ‘0 Ancho depagina | ventans  todo ventanas ~ .
Vistas Movimiento de pa. Mostrar Zoom Ventana Macros SharePoint ~

[ 3‘|‘2-\-1-\‘?‘-\-1‘|‘2‘|‘3‘|‘4‘\-§-\-5-\-7‘\‘5‘|‘9‘|‘IG‘\‘11-\-11‘\-1]-\‘14‘|‘15‘L\‘lﬁ‘|‘17‘|‘“‘\ s

JUEVES 06/05/2021 SABADO 8 de pzy, de 21

e

Gracias,

Gracias.

VIERNES 7 DE MAYO DE 2021

LUNES 10 DE MAYO DE 2021

w
ol
Gracias, W
—
>
Medi Gracias. s A
I ¢ o AITOREPORT ‘i’ 4
ool il |
Medi - A - =
PaginaSde7 SSpalabras L%  Espafiol (Colombia) Ed B - L + T5%

www.sena.edu.co
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ANEXO 17.

4 Recibi | I8 Goog! | & cARLC c & Objetc 7 AUTO! | & nstrun > A X EM X

< € @ teamsmicrosoftcom/ #/calling/19:meeting NmlyM2Y2YjMMDgwNiOOYTgzWJIMmYtNTQyYjYSZmJiMzhh@thread.v2

T Alifxpress  B. Booking.com :m eBay |§ Facebook + YouTube
Microsoft Teams Q Buscar

A\ La grabacién se ha iniciado. Esta reunion se est grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Poltica de privacidad Descartar

Detalles de la reunién

Presentacion de Avances
Tecnoacademia 2021 Por
Facilitadores

16:30 - 17:30 (1 horas)

viernes, 7 de mayo de 2021 a las 16:30

Marcar manualmente para acceder

) (Nimero de pago)
Obtener numeros locales
dentificacion de conferencia: 442 407
347 #

El micréfono esta desactivado.

CHE SRR

e a0
Maria Angélica Mare... ¥

o 53pm
S Z Qi) ES
5 BP o5zt

%  Introduzca el ni...

Julieth Tatiana Gomez Agudelo

@2 Copiar informacién de u...

B




REPORTES DE SALUD DE FACILITADOR CARLOS IVAN CRUZ VARGAS

Miércoles 28/04/2021.

B mailg i calend % % X | ® % % wonne X > i v1d4n2. X FRAUTOR X @ semil

T Alifxpress  B. Bookingcom «m eBay |f Facebook + YouTube

Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmaciéon y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)
28/04/2021

( & q i Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cookies | Términos de uso

ara buscar

Jueves 29 de abr. de 21

A milena c. | [Bl Google ¢ | @ TECNOAC | B Comeo: Los 13 i | ) autoclav: | @ Ciendcia www.quir | B8 Acceso R | T (4) Reuni  ERAUTO X 5 (4) Reuni | * ManejoF | + aQ _ &

C % | @& fomsoffice.com/Pages/ResponsePage.aspx

T Alifxpress  B. Bookingcom «m eBay |f Facebook + YouTube

L
SEMNA

N

Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
d q confirmacion y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
eaql

Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)
abor 290472021

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario

L Escribe aqui para buscar



VIERNES 30/04/2021.

B mailgoogle. % | B Googl | @ ARIL - On: o: Carle X os X | # YouTube ® Ciencia lco imic % 7 AUTOREPOR X

& forms.office.com/P:

T Alifxpress  B. Bookingcom «m eBay |f Facebook + YouTube

Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmaciéon y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)
30/04/2021

Medi

O &‘ Ori Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cookies | Términas de uso

L Escribe aqui para buscar

A milena ¢ | [l Google Semana © | 8] Correo: C | *Los 13t | #1@253) Cul | @ Ciencia wwwqui | I jPorqué - | B

C % | @& fomsoffice.com/Pages/ResponsePage.aspx

T Alifxpress  B. Bookingcom «m eBay |f Facebook + YouTube

®
SENA

N

Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmaciéon y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)
01/05/2021

O &‘ Ori Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cookies | Términas de uso

& = 10:03 p.m
L2 Escribe i para buscar A D 7 Q) ES
0 Escribe aqui para buscar @ o 7 Q) ESP e =}




domingo 2/05/2021

Gmail | [ Google ¢ | @ Semana ¢ | 81 Comeo: o # Cultivo % Ciencia u FIAUTO X # mediod- | @ Cultivo

forms.office.com/P:

T Alifxpress  B. Bookingcom «m eBay |f Facebook + YouTube

Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmaciéon y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)
01/05/2021

Medi

O &‘ Ori Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cookies | Términas de uso

@G an

Gmail | ) Google ¢ | @ Semana : # Cultivo % Ciencia u FIAUTO X mediod: | ®
forms.office.com/P:

T Alifxpress  B. Bookingcom «m eBay |f Facebook + YouTube

[ ]
SENA

N

Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmaciéon y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)
03/05/2021

ar otra respuesta

Crear mi propio formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cookies | Términos de uso

. = &01 p.m.
L2 Escribe i para buscar A D 7 Q) ES
0 Escribe aqui para buscar @ O & 7 1) ESP I =}




Martes 5 de mayo de 2021

tmilenac X | [B Google | & TECNO, | 8% correo % X | B sPorqu FIAUTORE X o 2 X | @ Ambiti

& forms.office.com/Pa esponseP

T Alifxpress  B. Bookingcom «m eBay |f Facebook + YouTube

Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
! confirmacion y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
M e d (] Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)
04/05/2021

O &' on

Enviar otra respuesta

Crear mi propia formulario

. A oy 145pm.
ribe aquf para busca g 4B asyanat B

< @ equip | Binstu | @ Equip: | @ equip | A hitps | B MIRE

m eBay f§ Facebook * YouTube

Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta

d confirmacion y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
M e d ] Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)

: 05/05/2021

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario

L Escribe aqui para buscar o 7 Q) ESP

@ -



JUEVES 06/05/2021

1 milena cubil % | [ Goog! M/ n o Carlc X | @ Objeto 53 n 7 AUTOREPOF X 6r X | @ Instrument

& forms.office.com/P:

T Alifxpress  B. Bookingcom «m eBay |f Facebook + YouTube

Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
‘ confirmacién y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
M e d I Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)
abory  06/05/2021

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario

= z T - . . = . 425pm
58 | © Escribe aqui para buscar o 5 M M| E oo ~ B x @rchzne ﬁrn%:‘:ﬂ?] )

1 Recibidos (6 % | [l Google Cale | @ carLOS CR | 81 Correo: Carlc X | @ Objetos Lab: X | i www.quim FJAUTOREPOR X @ Instrumento X | & (261) Caleul- X | + Q ul

C % | @& fomsoffice.com/Pages/ResponsePage.aspx

T Alifxpress  B. Bookingcom «m eBay |f Facebook + YouTube

L
SENA

N

Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
‘ confirmacién y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
M e d I Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)
abore  07/05/2021

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario

= B = o 621pm
L Escribe aqui para buscar @ o%z '.'rnvznn )




SABADO 8 de may. de 21

FYAUTOREPOR X B Instrument

@ forms.office.com/Pag; 5pX

T Alifxpress  B. Bookingcom «m eBay |f Facebook + YouTube

Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacién y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)
08/05/2021

otra respuesta

Crear mi propio formulario

Con tecnologia de Microsoft Farms |
de este formulario no ha proporcionada una declaracién de privacidad sobre cémo utilizaran los datos de tus respuestas. No
rmacisn personal o confidencial

LUNES 10 DE MAYO DE 2021

4 Recibido: X | DVcaROS € % | B Correo: C & Objetos | F7 AUTOREP: & Instrume:

WwwLguin

(&7 @ forms.office.com/Page:

T Alifxpress  B. Bookingcom «m eBay |f Facebook + YouTube

Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
! confirmacién y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
M e d (] Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)
10/05/2021

a respuesta

Crear mi propio formulario



LUNES 11 DE MAYO DE 2021

Recibidos (9) - | I Google Calen | & carles Cruiz -0 X o: Carlos | X X FIAUTOREPORTE X @ Instrumentosd X | I LA Referencia

& forms.office.com/Pa esponseP

T Alifxpress  B. Bookingcom «m eBay |f Facebook + YouTube

Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
‘ confirmacién y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
M e d I Supervisor del contrato (Recuerde que este dilgenciamiento es diario)
abore 1170572021

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario

ribe aquf para buscar

FJAUTORE X @ Instum: X | @ . C ¥ Rojadir
fhice.com; espon

m eBay f§ Facebook * YouTube

Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta

! confirmacién y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
M e d (] Supervisor del contrato (Recuerde que este dilgenciamiento es diario)

] 12/05/2021

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario

L Escribe aqui para buscar o 7 Q) ESP

@ -



Jueves 13 de mayo de 2021.
5:03PM & & & b --- Rl = D

@ forms.office.com/Pages/F [[] (O L E]

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE
SALUD SENA 2021 (50)

() Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente
el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor
guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y muéstrelo al ingreso
de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde
gue este dilgenciamiento es diario)
13/05/2021

Enviar otra respuesta



14/05/2021

Google Cal Carios o % | B wwwquimic X FJAUTOREPOR X @ Instrument | @ Resultados

& forms.office.com/Pag

T Alifxpress  B. Bookingcom rm eBay |§ Facebook + YouTube

Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este dilgenciamiento es diario)
14/05/2021

ra respuesta

Crear mi propio formulario

Con tecnologia de Microsoft Farms |

El propietario de este formulario no ha proporcionacis una declaracién de privacidad sobre cémo utllizaran los datos de tus respuestas. No
proporciones informacion personal o confidencial.

| Términos de uso

q1) EsP




