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1. OBJETO

Prestar los servicios profesionales con autonomia técnica y administrativa, tendientes a la organizacién vy
seguimiento de las actividades de fortalecimiento e inspeccion, vigilancia y control de las organizaciones
comunales de primer y segundo grado de la localidad de Puente Arand0 las que le asigne el supervisor del
contrato -

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD: _ _ _ ,
El Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal - IDPAC, es un establecimiento publico del orden Distrital,
con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, cuyo objeto, conforme a lo establecido en el
Acuerdo 257 del 30 de noviembre de 2006, expedido por el Concejo de Bogot, consiste en garantizar el derecho a
la participacion ciudadana y propiciar el fortalecimiento de las organizaciones sociales, atendiendo las politicas,
planes y programas que se definan en estas materias.

El Plan de Desarrollo 2016 — 2020 "Bogota Mejor para Todos", cuenta con el Eje Estratégico denominado
“Gobierno Legitimo, Fortalecimiento local y eficiencia”, del cual hace parte el Programa “Gobernanza e influencia
local, regional e internacional’, que a su vez cuenta con el Proyecto de Inversién 1088 - “Estrategias para la
modemizacién de las Organizaciones Comunales en el Distrito Capital’, con el que se prevé contribuir a cumplir,
entre otras, la Meta de Resultados y/o Gestién orientada a “Lograr que las organizaciones comunales, sociales y
comunitarias desarrollen 350 acciones de participacion ciudadana’.

La Subdireccién de Asuntos Comunales tiene a cargo el citado Proyecto de Inversion 1088, a través del cual se
busca propiciar herramientas para el cumplimiento misional de las Juntas de Accion Comunal de primer y segundo
grado en las 20 localidades del Distrito Capital.

El articulo 10 de! Acuerdo 006 de 2007 proferido por la Junta Directiva del IDPAC establece como funciones de la
Subdireccién de Asuntos Comunales, entre otras, las siguientes:

“a. Coadyuvar con la Direccion General en la formulacién de politicas para el desarrollo de los Organismos de
Accion Comunal de primero y segundo grado.

b. Implementar y adelantar las acciones necesarias que demande el proceso de Inspeccion, vigilancia y control
sobre los organismos comunales de primero y segundo grado en el Distrito Capital, de acuerdo con las normas
legales vigentes.

c. Surtir los tramites inherentes del proceso de registro de la personeria juridica, los estatutos y sus reformas, los
nombramientos y eleccion de dignatarios, los libros, asi como la disolucién y liquidaciéon de las organizaciones
comunales de primero y segundo grado del Distrito Capital y sobre las demas organizaciones sociales que le
asigne la normatividad vigente.

d. Asesorar a las organizaciones comunales en los asuntos relacionados con la aplicacion e interpretacion de las
normas que rigen en materia de inspeccién, vigilancia y control, conforme a los lineamientos fijados por la
Direccion General del Instituto.

e. Realizar el diagnéstico y determinar las necesidades de fortalecimiento de las organizaciones comunales en
materia de inspeccidn, vigilancia y control, como insumo para la ejecucién de programas que deban desarrollar las
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demas dependencias segin su competencia.

f. Mantener actualizado el sistema de informacion institucional de acuerdo con su competencia.

(...} h. Coordinar con las demas instancias del Instituto la ejecucion de los programas, proyectos y actividades que
garanticen el cumplimiento de las metas propuestas.

(...) I. Atender los requerimientos verbales y escritos que presenten los ciudadanos relacionados con la
dependencia, garantizando la oportuna prestacion del servicio”.

En concordancia con lo anterior, las actividades en territorio contemplan atender a 1.773 Juntas de Accion
Comunal y 20 Asojuntas, las cuales se integran por 22.000 mil dignatarios(as) y aproximadamente 500.000 mil
afiliados, razén por la cual se hace necesario adelantar acciones operativas en todas las localidades del distrito
capital, apoyando las actividades propias del fortalecimiento de la organizacion comunal y brindando el apoyo
administrativo requerido porlas mismas.

Es precisamente para contribuir en el cumplimiento de estas actividades que se reguiere la contratacién de una
persona con Titulo /profesmnal en las areas de ciencias sociales y humanas7o economia, administracion, |
contaduria y afines/o a fines con cero (O)/ meses de experiencia profesmna( para que preste los servicios
profesionales con autonomia técnica y administrativa, para realizar, en los temas administrativos, la asistencia
técnica y las visitas de Inspeccion, Vigilancia y Control a las organizaciones comunales de primero y segundo
grado de la Localidad de Puente Aranda/ las que le asigne el supervisor del contrato.

3. .JUSTIFICACION: * - " ¢ RN NS i T
De acuerdo con la necesidad descnta se reqwere de personal |doneo que apoye a Ia Subd|reCCIon de Asuntos
Comunales en el cumplimiento de sus funciones en especial en lo relacionado con fa Inspeccion, Vigilancia y
Control de las organizaciones comunales, por lo q)é se justifica la contratacién de una pers né\a con T|tqu

profesional en areas de ciencias sociales y humanas© economia, administracién, contaduria o afinfes con cero (
meses de experiencia profesiondl, que preste los servicios profesionales con autonomia técnica y admmlstratlva
para realizar, en los temas admlmstratwos la asistencia técnica y las visitas de Inspeccion, Vigilancia y Control a
las organizaciones comunales de primero y segundo grado de la Localidad de Puente Ara pd/ a o las que le asigne el
supervisor del contrato.

Esta necesidad de contratacion igualmente se justifica por la falta de personal de planta en el IDPAC, segln se
puede verificar en la respectiva certificacion expedida por el Area de Talento Humano del Instituto, en la que se
hace constar que en los cargos que hacen parte de la planta de personal aprobada mediante Acuerdo No. 0003 del
2 de enero de 2007 de la Junta Directiva de la entidad no hay disponible una persona ni con el perfil ni con la
dedicacién especificadas anteriormente.

' "MODALIDAD DE SELECCION; - AR - U R < R
Contratamon Directa de acuerdo con lo establecido en eI I|teral h deI numeral 4 deI art|culo 2dela Iey 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9, de la subseccion 4 Contratacién Directa del Decreto 1082 del 2015.
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5. ANALISIS DEL SECTOR:

MODALIDAD DE SELECCION: CONTRATACION DIRECTA.

TIPOLOGIA CONTRACTUAL: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS.

En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 se procede a plasmar el
analisis o reflexion del sector relativo al proceso de contratacion a adelantar.

Memoria de contratacion del | E/ Instituto Distrital de la Participacién y Accion Comunal contraté estos
servicio requerido: mismos  servicios a ltravés del Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales No. 379 de 2017. Finalmente la persona contratada, cumplié
su contrato en todas y cada una de las obligaciones pactadas.

Andlisis del valor estimado y | Teniendo en cuenta la tabla de honorarios oficializada mediante la
estructura  econémica  del | Resolucion N° 001 del 2 de enero de 2018, el IDPAC ha dispuesto que el
contrato a suscribir: valor total de los honorarios sera por la suma de $18.000.000. P

El pago se efectuara en mensualidades vencidas por cuanto el contratista
va a ejecutar el contrato mediante el cumplimiento de las obligaciones
especificas estipuladas en el item 15 de los estudios previos.

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

P ,
Para establecer el valor de los honorarios se tiene en cuenta la Resolucion N° 00¥del 2 dé enero de 2018
expedida por la Direccion General del Instituto Distrital de la Participacion y Accién Comunal, por medio de la cual
se actualizé para la vigencia fiscal 2018 |a escala de honorarios para los contratistas de prestacion de servicios del
Instituto Distrital de la Participacién y Accion Comunal, de la siguiente manera:

PERFIL REQUISITOS HONORARIOS
] VALOR
PERFIL DEL CONTRATISTA ESTUDIO EXPERIENCIA A CONTRATAR
0 meses de experiencia
Profesional Nivel 01 / Titulo profesional 4 profesional / ﬁeﬁggaolgg P

7. IDONEIDAD:

PERSONA NATURAL /

. | titulo profesional en areas de ciencias sociales y humanas”o economia,
PROFESION / OCUPACION: administracién, contaduria o afines

EXPERIENCIA GENERAL: | Cero (0) meses de experiencia
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8. IMPUTACION PRESUPUESTAL:

CODIGO RUBRO
PRESPUESTAL

NOMBRE DEL
PROYECTO DE
INVERSION

CODIGO DEL
COMPONENTE
DEL GASTO

NOMBRE DEL
COMPONENT
E DEL GASTO

NUMERO
DE CDP

VALOR
SOLICITAD
0

3-3-1-15-07-45-1088

Estrategias para |la
modernizacion de las
Organizaciones
Comunales en el
Distrito Capital

Contratacion  de
recurso  humano
para la
divulgacion,

asistencia técnica
y capacitacién de

$18.000600

la poblacién

9. META DEL PROYECTO DE INVERSION:

o “Acompafiar al 50% de las organizaciones comunales de primer grado en temas relacionados con accién
comunal’

7

10. TIPO DE CONTRATO: /

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

11. PLAZO DE EJECUCION:

Cinco (5) m;ées, contados a partir del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
gjecucion.

12. VALOR HONORARIOS MENSUALES

Valor honorarios: $ 3.600.000 mensuales /
Valor total del contrato: $18.000.000 ./

13. FORMA DE PAGO:

El valor del presente contrato se cancelara de la siguiente manera: a. Fijos mensuales equivalentes a TRES
MILLONES SEISCIENTOS ML APesos M/Cte. ($3.600.00G§ o proporcional por mes con corte al dia 30 de cada
mes, previa presentacion de los formatos “Informe de ejecucion contractual” y “Certificado de Supervision o
Interventoria” y el comprobante de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensién y ARL,
en el porcentaje establecido por el Gobierno Nacional.

14. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad, por lo tanto no existe ni existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno entre
EL CONTRATISTA y EL IDPAC.

2. Constituir la Garantia Unica de Cumplimiento.

3. Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados
obtenidos cuando asi se requiera.

4. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del contrato le




GESTION CONTRACTUAL

Cédigo: IDPAC-GC-FT-03
Version: 05
Paginas 5de 9

A MAOR ESTUDIOS PREVIOS PRESTACION DE Fecha: 11/01/2017
oo o oo SERVICIOS

imparta EL IDPAC a través del supervisor del mismo, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus
obligaciones.

Presentar los recibos de pago al sistema de seguridad social (salud, pensiones y riesgos laborales) para cada
uno de los respectivos desembolsos. '

Ejecutar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del objeto, el
alcance y las obligaciones aunque no estén especificamente sefialadas en el presente documento, siempre y
cuando las mismas correspondan a la naturaleza y objeto del Contrato.

Presentar la cuenta de cobro de conformidad con la forma de pago estipulada en el contrato, junto con el
informe de las actividades realizadas para cada pago.

EL CONTRATISTA se obliga a practicarse el examen pre — ocupacional y allegar el respectivo certificado al
IDPAC dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato.

Atender las actividades del sistema integrado de gestion de calidad en el proceso de promocion de la
participacion con decision en instancias y espacios de participacion democrética, asistiendo a las reuniones,
capacitaciones y talleres a los cuales sea citado.

. No instalar, ni utilizar, ni retirar o0 modificar el software instalado en los equipos que le sean asignados por la
entidad, sin autorizacion previa y escrita de la Secretaria General del IDPAC, limitando sus usos a las
actividades propias del contrato.

. Cumplir con los principios éticos de la entidad.

. EL CONTRATISTA se obliga a mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacion
que maneje en desarrolio de su actividad.

. EL CONTRATISTA se obliga participar en la induccién y entrenamiento organizado por EL IDPAC.

. EL CONTRATISTA se obliga a cumplir con la politica de buen trato para con los demés colaboradores internos
y externos del Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal, y actuar con responsabilidad, eficiencia y
transparencia.

. EL CONTRATISTA debe aplicar y respetar la politica medioambiental y el plan institucional de gestion
ambiental (PIGA) del IDPAC, los cuales incluyen toda la normatividad sobre el uso de los recursos ambientales
y publicos, asi como lo dispuesto en el Acuerdo 540 de 2013 y demas normas concordante.

. EL CONTRATISTA, una vez finalizado el plazo de ejecucion devolvera en perfecto estado, saivo el deterioro
normal de uso, todos los elementos que le sean asignados para la ejecucion del contrato. De lo anterior, se
dejara constancia escrita.

15. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
ACTIVIDAD A PRODUCTO A

No. OBLIGACION DESARROLLAR ENTREGAR

1. | Brindar la asistencia técnica a las organizaciones | Recopilar y consolidar la | Informe de gestion con
comunales en los puntos de atencion de la | informacion y avance de | corte mensual.

Localidad de Puente Aranda o las que le asigne | las actividades, durante la
el supervisor del contrato. vigencia.




GESTION CONTRACTUAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
GOB:ERNG, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

tnutitseo Distrital des bt Participacion y
X unet

ESTUDIOS PREVIOS PRESTACION DE
SERVICIOS

Cédigo: IDPAC-GC-FT-03
Versién: 05
Paginas 6 de 8
Fecha: 11/01/2017

2. | Registrar la informacion pertinente a las | Registro y actualizacion | Informe de  registros
Organizaciones Comunales de primer y segundo | de informacion de los | ingresados y
grado en el sistema de informacion utilizado por | fortalecimientos, actualizacion en el
la Subdireccion de Asuntos Comunales - | atenciones a publico, | periodo
Plataforma de la Participacion actas y demas

documentos relacionados
con la atencion a las
organizaciones
comunales de primer y
segundo grado

3. | Recibir y dar respuesta oportuna a la | Proyectar las respuestas a | CORDIS finalizado de la

correspondencia asignada. los derechos de peticion, | correspondencia asignada
requerimientos y demas
solicitudes  escritas y
. verbales asignadas. ‘
4. | Realizar, en los temas administrativos, las visitas | Visitar a las | Informes de las acciones

de Inspeccion, Vigilancia y Control a las

organizaciones comunales

de vVC realizadas

organizaciones comunales de primero y segundo | designadas mediante auto, | mensualmente.
grado de las orgarizaciones comunales que le | Para  adelantar  la
asigne el supervisor del contrato. verificacion  de los
documentos y soportes de
acuerdo con los
procedimientos
establecidos, en los
componentes
administrativos, juridicos, y
sociales,  segin  los
resultados de la revision
de los antecedentes de la
_ organizacion comunal.
5. | Garantizar la presencia permanente del IDPAC, | Programacion Programacién

mediante la generacion y cumplimiento de una
programacion en la localidad en la cual se
brinde asesoria y acompanamiento a los
ciudadanos y a las diferentes instancias y
orgariizaciones sociales.

permanente (Durante la
vigencia contractual) de
los dias y horarios de
asesoria y
acompanamiento a las
instancias y
organizaciones  sociales
en el espacio de
partticipacion de la
localidad. En las
localidades en donde aun

permanente (Durante la
vigencia contractual) de
los dias y horarios de

asesoria y
acompanamiento a las
instancias y
organizaciones sociales.
Informe  trimestral de
avance de  equipo
territorial




GESTION CONTRACTUAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

GOBIERNO, SECURIDAD Y CONVIVENCIA

ingtitute Digtatal de i Parmegacian y
Accidn Comungl

ESTUDIOS PREVIOS PRESTACION DE
SERVICIOS

Coédigo: IDPAC-GC-FT-03
Version: 05
Paginas 7 de 9
Fecha: 11/01/2017

no se cuenta con el
espacio, igualmente se
entregara y cumplira la
programacion indicando
horarios y lugares de
atencién.

Realizar informe de
avance sobre las
diferentes  acciones 'y
logros consolidados

durante el desarrollo del
contrato.

6. | Apoyar la presencia local del IDPAC, definiendo
como equipo, la agenda de equipo territorial que
contenga:

Los procesos de formacién, promocion y
fortalecimiento de la participacion dirigido a las
organizaciones.

La asistencia a los espacios e instancias, la
asesoria que brinda a organizaciones, a la
alcaldia local, y demas ciudadania.

Definicion y entrega como
equipo, de la agenda de
equipo territorial  que
contenga: Los procesos
de formacién, promocién
y fortalecimiento de la
participacion dirigido a las
organizaciones. La
asistencia a los espacios
e instancias, la asesoria
que brinda a

.organizaciones, a la

alcaldia local, y demas
ciudadania.

Agenda de  equipo
territorial  (Actualizada)
acompafiada de los
papeles de trabajo de
cada uno de los gestores
como  insumo  para
generar la agenda.

7. | Asistir a las reuniones que en forma semanal
programe el articulador local, 0 las de
acompafamiento por parte de la coordinacién de
articulacion territorial para definir actividades,
hacer seguimiento y consolidar agendas vy
programaciones de trabajo.

Asistir cumplidamente a
las reuniones
programadas.

Formato de asistencia y
acta de reunion segun
modelo adoptado por
IDPAC '

8. | Desarrollar actividades tendientes - al
cumplimiento de acciones de participacion
asociadas a la meta del proyecto de inversion
1088

Propuestas de acciones
de participacion.

Formatos con el registro
de las acciones de
participacién propuestas
y ejecutadas

9. | Fomentar la insercién de la comunidad y de
grupos poblacionales especificos como el de
Mujer y Género en las actividades de las Juntas
de Accién Comunal de primer y segundo grado.

Realizar actividades
tendientes a fomentar la
insercion de la

comunidad y de grupos
poblacionales especificos

Formato de asistencia y
acta de reunién
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como el de Mujer vy
Género en las actividades
de las Juntas de Accion
Comunal de primer y
segundo grado.

10. | Asistir y prestar apoyo en los eventos | Asistir a las actividades | Registro de la asistencia
institucionales que programe el IDPAC cuando | programadas por el | al evento.

asi se requiera por parte del supervisor del | IDPAC y solicitadas por el
contrato. supervisor del contrato.
11. | Las demas que sean asignadas por el
supervisor, de acuerdo con la naturaleza y el
objeto del contrato.

16. OBLIGACIONES DEL IDPAC:

—_—

Suministrar la informacion que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacion con el objeto del presente
contrato.

Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

Efectuar la supervision y seguimiento del presente contrato.

Solicitar el certificado de Registro Presupuestal del contrato.

Aprobar la garantia Gnica que en debida forma constituya EL CONTRATISTA.

Efectuar los pagos estipulados en el contrato en la forma y oportunidad previstas en el mismo.

Cumplir con las demas sefaladas en el articulo 4° de la Ley 80/1993 y otras normas concordantes.

Nk wn

17. SUPERVISION :

EL IDPAC controlara el cumplimiento del presente contrato a través del SUBDIRECTOR (A) DE ASUNTOS
COMUNALES del IDPAC, quien ejercera la supervision de acuerdo a la ley y de conformidad con lo dispuesto en el
presente contrato y demas normas internas expedidas para el efecto por EL IDPAC. En todo caso, el ordenador del
gasto podra modificar unilateralmente la designacion de supervisor, para lo cual comunicara por escrito al
supervisor designado, con copia al contratista.

18. GARANTIAS .
Las siguientes son las garantias minimas, montos y vigencias requeridos en el presente proceso:
VALORO
GARANTIA PORCENTAJE VIGENCIA MINIMA
MINIMO
CUMPLIMIENTO 10% El plazo de ejecucion contractual y cuatro (4) meses mas
contados a partir de su legalizacién.
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19. FECHA DE LA PRESENTE SOLICITUD:
Agosto de 2018 _/

20. AREA SOLICITANTE

FIRMA .
NOMBRE ERNEY GARCIA GALLEGO
CARGO Subdirector d&\Asuntos Co%\@ales (E)
Vd
Anexos: Matriz de Riesgos /

Elaboré: José Silvino Gonzalez Vasquez
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Obijeto: Prestar los servicios profesionales con autonomia técnica y administrativa, tendientes a la organizacion y seguimiento de las actividades de fortatecimiento e

inspeccion, vigilancia y control de las organizaciones comunales de primer y segundo grado de la localidad de Puente Ataada o las que le asigne el supervisor del contrato.
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E BOSOTA BG.. CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN | Fecha de emision:20/02/2015 |

v Py , PLANTA r
DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre: ERNEY GARCIA GALLEGO Dependencia: Subdireccion de Asuntos Comunales S
NN
Cargo: Subdirector de Asuntos Comunales (E) Firma: \}\\\) N
~ < /

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD A SATISFACER

Justificacion:La presente contrataciéon se justifica debido a que en el desarrollo de las actividades propias de
las Juntas de Accidon Comunal y las Asociaciones de Juntas del Distrito Capital, se hace necesario adelantar
acciones propias del fortalecimiento de la organizacion comunal brindando el apoyo en temas de fortalecimiento,
capacitacion y atencion a publico en territorio y en concordancia a las metas previstas en el marco del proyecto
de inversién 1088 “Estrategias para la modernizacion de las Organizaciones Comunales en el Distrito Capital” a
cargo de la Subdireccién de Asuntos Comunales.

En este orden de ideas se requiere la contrataciébn de una persona con Titulo profesional en las areas de
ciencias sociales y humanas4 economia, administracién, contaduria y afines<6 a fines con cero (0')/ meses de
experiencia profesionalﬁaara que preste los servicios profesionales con autonomia técnica y administrativa, para
realizar, en los temas administrativos, la asistencia técnica y las visitas de Inspeccién, Vigilancia y Control a las
organizaciones comunales de primero y segundo grado de la Localidad de Puente Aranda.gTas que le asigne el
supervisor del contrato.

Objeto: Prestar los servicios profesionales con autonomia técnica y administrativa, tendientes a la organizacion
y seguimiento de las actividades de fortalecimiento e inspeccién, vigilancia y control de las organizaciones
comunales de primer y segundo grado de la localidad de Puente Aragda o las que le asigne el supervisor del
contrato.

PERFIL REQUERIDO

Formacion Académica: titulo profesional en areas de ciencias sociales y humanas”o economia, administracion,|
contaduria o afines

Experiencia Minima Requerida (Tiempo y area):0 meses de experiencia./

CONSTANCIA DE RADICACION

)00 I R

Fecha de solicitud: N

10/08/2018

7777777777,

IDPAC-INST.DIST.DE LA PART.Y ACC.COM. 13-08-2018 12:155
Sello de Radicacién mscne Este Nr.:2018IE4984 O 1 Fol:1 Anex:0
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IASUNTO: Asunto: CERTIFICADO DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLA
OBS: Obs.. ANEXO1CARPETA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO o0 IOPAC_GTHT-18

Version: 01
i , P4ginas 2 de 2
g prvelyobe CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN Fecha de emisi6n:20/02/2015
GOBIERNQ. SEGURIDAD Y CONVIVENCIA : PLANTA

it DB ¢ U8 Partidoackin y
Acuion Qo

CERTIFICACION DE NO DISPONIBILIDAD DE EXISTENCIA DE PERSONAL E‘N PLANTA

A3 60 a8 / 668

Una vez revisada la Planta de Personal del Instituto Distrital de la Participacién y Accién Comunal - IDPAC, en cumplimiento de lo
sefalado en la normatividad vigente, y demas normas que regulan la materia y de conformidad con el Acuerdo 0003 de 2007
expedido por laJunta Directiva dellnstituto Distrital de la Participacién y Accion Comunal - IDPAC y el Manual de Funciones
vigente,se pudo establecer que esta Entidad no cuenta con personal para realizar el objeto arriba sefialado o el existente no es

suficiente para ello.

Nombre : H7 Albrto c?érri'uo Gomez

Fecha Expedicion{dd/mm/aaaa): Certificacion No. :

Vo.Bo. Profesional de Talento H'umana,(.,[!

\
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PROCESO PLANEACION ESTRATEGICA

Cédigo: IDPAC-PE-FT-03
Versién: 05

ALCALDIA
DE BOGOT D.c.
GUBERND SEGURTDAD Y CONVIVENCIA
rstando Dt o 1a Pacteicacidn 5
Acclén Comunal

CERTIFICADO DE EXISTENG

ADQL"s'CIONE-sI Contestar Cite Este Nr,:ZOIBIE4IBS O 1 Fé&Rchaead/07/2017 L
0 e Arinans . . E

IlRPéﬁpE‘hNSﬁEE LA PART.Y ACCAUOM: | 43-08-2018 12:18:57

DESTINO: Destino: IDPAC - Oficina Asesora de Planeacion/BASTO MENDEZ

IA GALLEG(

DATOS DEL SOLICITANTE (GERENTE

ﬁgg&ﬁwfgﬁglﬁi\?gﬁgféﬂENcm EN PLAN DE ADQJISICIONES

Nombre: ERNEY GARCIA GALLEGO

Dependenma Subdw%cmn de Asuntos Comunales

Cargo: Subdirector de Asuntos Comunales (E)

Firma:

AN

NN

SOLICITUD CERTIFICADO DE EXISTENCIA EN PLAN DE ADQUSICIONES PARA CONTRATAR

Rubro(s) a afectar: (Eje
estratégico, Programa, Proyecto
de inversion, Proyecto
Prioritario)

Eje: 7

Programga 45

1088 -° Estrategias para la modernizacion de las organizaciones
comunales en el Distrito Capital.

Proyecto Prioritario: 196

Fuente de Financiacion

Presupuesto de Inversién — 01. Recursos del Distrito — 12. Otros
Distrito

Tipo de Gasto

03. Recurso humano

Componente de Gasto

03. Gagtos de personal

Concepto de Gasto

0077.Contratacion de recurso humano para/a divulgacién, asistencia
técnica y capacitacion de la poblacion

Objeto a contratar

Prestar los servicios profesionales” con autonomia técnica vy
administrativa, tendientes a la organizacion y seguimiento de las
actividades de fortalecimiento e inspeccién, vigilancia y control de las
organizaciones comunales de primer y segundo grado de la localidad
de Puente Aranda o las que le asigne el supervisor?el contrato

Valor Bruto: (En numeros y letras)

Dieciocho millones de pesos m/cte. ($ 18.000.000Y

Con el objeto a contratar
apoyo el cumplimiento de

Descripcion Meta Valor Meta

Meta(s) Plan de Desarrolio PD:

Realizar 350 acciones de participacion
ciudadana desarrolladas por
organizaciones comunales, sociales y $18.000.000 /
comunitarias. e

4

Meta(s) Proyecto de Inversion
Pt

2 - Acompafar al 50% de Ilas /s
organizaciones comunales de primer

grado en temas relacionados con accion $18.000.000
comunal

Producto Institucional

2. Asesoria técnica y acompafiamiento a organizaciones sociales, comunales
y comunitarias

Fecha aproximada de inicio Fecha aproximada de terminaciéon
(dd/mm/aaaa) 15/07/2018 (dd/mm/aaaa) 14/12/2018
Duracién (en dias y/o meses) 5 meses

Concuerda la informacion con
los Estudios Previos

O &

. En los casos requeridos inserte las filas necesarias.

Anexar Estudios Previos

\LLEGO!

Z
IONES



PROCESO PLANEACION ESTRATEGICA Codigo: IDPAC-PE-FT-03

ALCALDIAMAYOR Versién: 05
DEBOGOTADC. .,

S Lo CERTIFICADO DE EXISTENCIA EN PLAN DE Pégias 2 de 1
Acdion Comunal ADQUISICIONES ' Fecha: 31/07/2017

EMISION DE LA CERTIFICACION DE EXISTEN__CIA EN PLAN DE ADQUISICIONES No.é l l del
(dd/mm/aaaa) lb_lﬂ { 8 ]

En atencién a las competencias atribuidas a la Oficina Asesora de Planeacién del IDPAC, el concepto' se refiere exclusivamente
a los aspectos técnicos presentados en el Plan Anual de Adquisiciones de los Proyectos de Inversion.

De conformidad con la informacién suministrada por el solicitante y la verificacién realizada por esta Oficina se
evidencia que se encuentra enmarcado dentro de los lineamientos propuestos en los proyectos de inversién y el Plan
Anual de de Adgquisiciones Vigente.

La presente certificacién no constituye certificado de disponibilidad presupuestal ni gronynciamiento sobre la gestion contractual

relacionada con la contratacién que se pretende adelantar.

Emite: Nombre: Verénica Basto Méndez

Cargo: Jefe Oficina Asesora de Planeacién Firma: \‘\

NN J

NO SE EMITE CERTIFICACION POR LAS SIGUIENTES RAZONES:

Proyect6: José Silvino Gonzalez Vasquez
Revisé:  Erney Garcia Gallego

<




GESTION FINANCIERA Cédigo: IDPAC-GF- FT-01
MAYOR Version: 04 .
contre s SN Paginas 1de 1
T et ot SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL - CDP Fecha: 30/03/2017
No. 3 é (
Fecha de Elaboracién ' Fecha de Recibo
Dia Mes Afio
10 I Ago | 2018 |
Quién Solicita
Nombre y Apellidos: [ o i o ,ERNEYQARC[A,GALLEGQ -
T N
Cargo: o \Subdn' ctog(a) Ye Asuntos Comunales o o
Firma:
ARV
Ordenador del Gagto
Nombres y Apellidos: | HUGO ALBERTO CARRILD® GOMEZ e e -
Cargo: | __'_ T o " Secrefario (a) General -

Dependencia:{ Secretaria General

Dirigido a:

Nombres y Apellidos:{ ~

Cargo:[ ___ _—~ TTTTTTTRESPONSABLE OE PRESUPESTO

Este CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, se solicita como requisito previo en cumplimiento de las normas vigentes en materia
presupuestal y contractual y con el fin de garantizar la existencia de apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacién para poder asumir un
compromiso aproximadamerite por:

Numeros: s o ... 18.000.000

Letras: [@ggiocho millones de pesos m/cte.

Objeto de la Solicitud
Prestar los servicios profesionales con autonomia técnica y administrativa, tendientes a la organizacién y seguimiento de las actividades de fortalecimiento e

inspeccién, vigilancia y control de las organizaciones comunales de primer y segundo grado de la localidad de Puente Aranda“o las que le asigne el
supervisor del contrato /

Apropiaciéon Posible de Afectacion

Nombre de! Rubro
FEstrategias para la modernizacién de las Organizaciones Comunales en el Distrito Capital |

Codigo Presupuestal/
| 3-3-1-15-07-45-1088 7~ |

Nombre Del Coy(p;)Agnte [él Ga¥to P
Contratacién de recurso humano para divulga;én, as%t?éii tec7( y capacita}ion de la poblacién

Codigo Gompongnfe Dgl Gagto /
[ _/03- 0376'0777 /Jj / , |

. a Orden ndor del asto ~ AL /
Vo.Bo. Plan de I ({) /\ U %
Adquisiciones .

Solo aplica para Gastos de No.COP - V?tBO.

Funclonamiento

Proyécto

/ L4







220 - INSTITUTO DISTRITAL DE LA PARTICIPACION Y ACCION COMUNAL
01 - UNIDAD 01

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

No. 878

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
CERTIFICA

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2018 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

CODIGO PRESUPUESTAL ‘ | CONCEPTO H VALOR

3-3-1-15-07-45-1088-196 106 - Estrategias para la modernizacion de las Organizaciones 18,000,000.00

Comunales en el Distrito Capital
TOTAL: 18,000,000)09/

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES, CON AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, TENDIENTES A LA ORGANIZACION
Y SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL A LAS ORGANIZACIONES
COMUNALES DE PRIMER Y SEGUNDO GRADO ENLA LOCALIDAD DE PUENTE ARANDA-O LAS QUE LE ASIGNE EL SUPERVISOR
DEL CONTRATO./

Se expide a solicitud de HUGO ALBERTO CARRILLO GOMEZ, SECRETARIO GENERAL, SECRETARIA GENERAL, mediante oficio
numero 761 de agosto 14 del 2018.

Bogota D.C., 14 de agosto del 2018.

ORLANDO ALMANZA VELA






