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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Santa Marta/Mayo/2021 

 
Señor (a) 
Jairo Abello Camargo 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2382105 

Coordinador de Formacion Profesional. 
Coordinación de Formacion. 
Santa Marta. 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Mayo del año 2021. 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2382105 del año 2021 
 
Ricardo Alexeys Hernandez Pelaez, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.118.805.315 de 
Riohacha , en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al Aprendiz, en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECISIETE MILLONES 
QUINIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE ($17.570.000). Esta suma será pagada 
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de abril de 2021 por 
valor de UN MILLON OCHOCIENTOS VEINTE MIL PESOS ($1.820.000); b) Siete pagos iguales 
por los meses de mayo a noviembre de 2021, por valor de DOS MILLONES CIEN MIL PESOS 
M/CTE ($2.100.000) cada uno; c) Y un pago por el mes de diciembre de 2021, por el valor de UN 
MILLON CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($1.050.000). 

 
 

Plazo: Será hasta el 15 de Diciembre de 2021. 
 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro) 

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar y velar por el orden y la 
disciplina en el alojamiento, 
restaurante y demás instalaciones 
en el centro de formación. 

No se ejecuto por este 
mes. 

Ninguna 

Prestacion de servicios personales de carácter temporal, para apoyar las actividades 
operativas y administrativas del área de Coordinacion de Disciplina del Centro Acuicola y 
Agroindustrial de Gaira. 

OBJETO: 
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2 Apoyar y acompañar a los 
aprendices internos en el 
alojamiento en horarios diurnos y 
nocturnos, según requerimientos 
para el funcionamiento del 
internado. 

No se ejecuto por este 
mes. 

Ninguna. 

3 Desarrollar acciones tendientes a 
conservar la salud física y mental, la 
disciplina individual y colectiva de la 
comunidad educativa del centro de 
formación. 

Apoyo en la socializacion 
de las siguientes 
temáticas. 

1. Control de 
Emociones, el día 
20/04/2021 desde 
las 11:00 – 12:05 
p.m 

2. Taller alusivo al día 
internacional de la 
madre tierra, los 
días 22 y 23 de 
abril del 2021 
desde las 3:00 – 
4:00 p.m 

3. Se brindo 
orientación y 
seguimiento a la 
aprendiz Evelyn 
Matute sobre 
aplazamiento de 
formación, el día 
20/04/2021 a las 
8:20 a.m 

4. Se brindo 
orientación y 
seguimiento a la 
aprendiz Kedra 
Villalobos sobre 
apoyo de 
sostenimiento, el 
día 20/04/2021 a 
las 3:06 p.m. 

5. Se realizo 
consejería grupal a 
la ficha 2143682 
para formalizar la 
elección de vocero 
y su suplente y 
tratar las diferentes 
inquietudes de los 
aprendices, el día 

1. Correos de 
invitación a 
los 
aprendices. 

  2. Listas de 
asistencia. 

   

3. Fotografias 
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  22/04/2021 desde 
las 4:00 – 6:30 p.m 

6. Autoestima el día 
27/04/2021 desde 
la 11:00 – 12:00 
p.m. 

7. Consejería grupal 
via what sapp con 
los aprendices 
ausentes de clases 
de la ficha 
2143682. 
28/04/2021 desde 
las 3:00 – 4:00 p.m 

8. Se brindo 
orientación y 
seguimiento a los 
aprendices 
Katherine Olivero u 
Edil Jose Morales 
sobre apoyo de 
sostenimiento 
regular y plan de 
mejoramiento los 
días 28 y 29 de 
abril del 2021 a las 
9:00 a.m 

9. Se realizo el 
respectivo reporte 
de los aprendices 
edil jose y 
Katherine olivero 
sobre el motivo de 
su deserción del 
programa de 
Monitore Ambiental 
identificado con el 
numero de ficha 
2143682 el día 
29/04/2021 desde 
las 10:00 – 10:30 
am. 

10. Socialización y 
apoyo en la 
temática alusiva al 
día internacional de 
la danza, el día 
30/04/2021 desde 
las 4:00 – 5:30 p.m 

4. Correos de 
invitación a 
los 
aprendices. 

5. Listas de 
asistencia. 

 

6. Fotografias 
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  11. Se continuo 
brindando 
seguimiento a los 
aprendices 
Katherine Olivero y 
Edil Morales, 
teniendo en cuenta 
su requerimiento de 
apoyo de 
sostenimiento y 
plan de 
mejoramiento el día 
04/05/2021 desde 
las 3:00 – 3:45 p.m 

12. Se brindo apoyo y 
acompañamiento 
en la solializacion 
de la temática 
Estrés y Ansiedad 
el día 05/05/2021 
desde la 11:00 – 
12:30 p.m 

13. Se realizo 
seguimiento a la 
ficha 2143682 de 
Monitoreo 
Ambiental por 
problemas con el 
instructor el día 
05/05/2021 a las 
3:15 p.m 

14. Se realizo una 
consejería grupal 
con la ficha 
2143695 de 
Monitoreo 
Ambiental, por 
diferencias del 
grupo y su vocera, 
el día 06/05/2021 
desde 2:00 – 3:00 
p.m 

15. Se apoyo en la 
inducción a las 
fichas de Monitoreo 
Ambiental de 
modalidad cerrada 
#2309925 y 
2308043 el día 

7. Correos de 
invitación a 
los 
aprendices. 

8. Listas de 
asistencia. 

 

9. Fotografias 
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  11/05/2021 desde 
10:00 – 12:00 p.m 

16. Se realizo 
seguimiento por 
medio de llamada 
telefónica a los 
aprendices que 
muetran alerta de 
deserción del 
programa de 
Monitoreo 
ambiental # de 
ficha 2143682 el 
día 11/05/2021 
desde las 2:30 – 
3:50 p.m 

17. Se socializo y 
apoyo la temática 
estrategias para 
enfrentar el estrés y 
la ansiedad el día 
12/05/2021 desde 
las 11:00 – 12:00 
p.m 

18. Se brindo 
orientación a los 
aprendices Jaider 
arrieta y Jaider 
cadena de la ficha 
2143695 de 
Monitoreo 
Ambiental acerca 
de la actualización 
de datos para 
continuar con el 
proceso de apoyo 
de sostenimento, el 
día 12/05/2021 
desde las 11:00 – 
4:00 p.m 

19. Se realizo el 
reporte de aquellos 
apredices que 
decidieron 
abandonar el 
programa de 
formación 
Monitoreo 

10. Correos de 
invitación a 
los 
aprendices. 

11. Listas de 
asistencia. 

 

12. Fotografias 
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  Ambiental # ficha 
2143682. 

20. Se socializo a la 
ficha 2143682 la 
temática 
Alternativas de 
Certificacion el día 
18/05/2021 desde 
las 3:00 – 4:20 p.m 

21. Se realizo 
consejería 
individual con el 
aprendiz Daniel 
Molina sobre los 
motivos del porque 
decide aplazar su 
formcaion y se le 
brindo la 
información 
adecueada para 
formalizar su 
aplazamiento en el 
aplicativo sofia 
plus, los días 18 y 
19 de mayo del 
2021 de 3:00 – 3:30 
pm y 8:20 am. 

22. Se apoyo en la 
socialización de la 
temática Resiliencia 
y adaptación al 
cambio el día 
19/05/2021 desde 
la 11:00 – 12:20 
p.m 

13. Correos de 
invitación a 
los 

aprendices. 

14. Listas de 

asistencia. 

 

15. Fotografias 

4 Cumplir cabal y oportunamente con 
las obligaciones frente al Sistema 
General de Salud, Pensiones y 
Riesgos Laborales que se 
especifican en la minuta del contrato 
a suscribir. 

Se realizo el pago de la 
planilla de Salud, Pensión 
y Riesgos Laborales del 
mes de Abril. 

Planilla de pago. 

5 Todas las demás que se requieran 
para el cumplimiento del objeto 
contractual. 

Se apoyara en el 
desarrollo de las siguientes 
temáticas: 

1. Adicción a las 
tecnologías y redes 
sociales, los días 
20 y 21 de mayo 
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  del 2021 desde las 
10:00 – 12:00 p.m y 
3:30 – 5:00 p.m 

2. Semana de la 
afrocolombianidad 
los días 27 y 28 de 
mayo del 2021 a 
las 3:00 y a las 
10:00 p.m 

3. Se seguirá dando 
seguimiento a los 
aprendices que 
muestren alerta de 
deserción. 

4. Se realizara una 
consejería grupal 
con la ficha 
2308045 de 
Monitoreo 
Ambiental para 
elección de vocero 
y suplente de 
vocero el día 
20/05/2021 a las 
8:30 a.m. 

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor. 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

 
ITEM 

 
No DE LA 

ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.     

2.     

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 4390037137, SOI y No. 4391120003 adición de ARL del mes de abril. (Decreto Ley 2106 de 
2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 



GTH-F-062 V08 

 

 

 
 
 

Evidencias en folios 

Cordialmente, 

 
 
Firma 
Ricardo Alexeys Hernandez Pelaez. 
Contratista 
C.C. 1118805315 

 
Recibí a satisfacción: 

 
 

Firma 
Jairo Abello Camargo. 
Supervisor(a) Contrato 2382105 de 2021. 
Coordinación de Formación Profesional. 
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2021/05/12 3:01 PM USUARIO: SOI CC1083015083 

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES 

SOPORTE DE PAGO GENERAL 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

PÁGINA 1 DE 1 

$ 263.800 TOTAL 

  DATOS GENERALES DEL APORTANTE  

TIPO IDENTIFICACIÓN: 

NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL: 

CIUDAD/MUNICIPIO: 

DIRECCIÓN: 

TIPO APORTANTE: 

TIPO EMPRESA: 

FORMA DE PRESENTACIÓN: 

CEDULA DE CIUDADANIA NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN: 

SANTA MARTA 

MANZANA 33 CASA 13 URB EL PARQUE 

02-INDEPENDIENTE 

PRIVADA 

ÚNICO 

DEPARTAMENTO: 

TELÉFONO: 

CLASE APORTANTE: 

ACTIVIDAD ECONOMICA: 

1118805315 

RICARDO ALEXEYS  HERNANDEZ PELAEZ 

MAGDALENA 

4352351 

I-INDEPENDIENTE 

Actividades reguladoras y facilitadoras de la act 

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO 

  DATOS GENERALES DE LA PLANILLA  

NÚMERO PLANILLA: 

PERIODO COTIZACIÓN OTROS 

DÍAS DE MORA: 

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 

4390037137 
MES abril AÑO 2021 

0 

2021/05/12 

TIPO DE PLANILLA: 

PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES abril AÑO 

I-INDEPENDIENTES 

2021 

NÚMERO AUTORIZACIÓN: 9995125568 

TOTAL APORTES A PENSIÓN 

ADMINISTRADORA 
No. COTIZANTES COTIZACIÓN 

APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES 

CÓDIGO NOMBRE EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACIÓN FSP APORTES MORA VALOR PAGADO 

230201 230201- PROTECCION 1 $ 145.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 145.400 $ 0 $ 145.400 

SUBTOTALES: $ 145.400 $ 0 $ 145.400 

 

TOTAL APORTES A SALUD 

ADMINISTRADORA  
No. 

COTIZANTES 

INCAPACIDAD POR 
ENFERMEDAD 

LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACIÓN MORA TOTALES 

CÓDIGO NOMBRE 
NÚMERO 

AUTORIZACIÓN 
VALOR 

NÚMERO 

AUTORIZACIÓN 
VALOR PLANILLA VALOR COTIZACIÓN UPC COTIZACIÓN UPC APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO 

CCFC55 CCFC55- CAJACOPI ATLANTICO 1  $ 0  $ 0  $ 0 $ 113.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 113.600 $ 0 $ 0 $ 113.600 

SUBTOTALES: $ 113.600 $ 0 $ 0 $ 113.600 

 

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES 

ADMINISTRADORA 
No. COTIZANTES 

INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACIÓN TOTALES 

CÓDIGO NOMBRE NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACIÓN APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO 

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. 1  $ 0 $ 0  $ 0 $ 4.800 $ 4.800 $ 0 $ 0 $ 4.800 

SUBTOTALES: $ 4.800 $ 0 $ 0 $ 4.800 

 

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES 

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES 

 

 
Nº 

 

 
IDENTIFICA 

CIÓN 

 
 

NOMBRES 

 

 
TIPO 

COTIZANTE 

 

 
SUBTIPO 

COTIZANTE 

 

 
SALARIO 

BÁSICO 
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PENSIÓN SALUD ARP 

D
ÍA

S
 C

O
T

  

 
IBC 

CCF SENA ICBF ESAP MINEDU 

 

ADMIN 

D
ÍA

S
 C

O
T

  

IBC 

 

 
COTIZACIÓN 

FSP 
APORTES 

VOLUNTARIOS INDICADOR 
TARIFA 

ESPECIAL 

 
TOTAL 

APORTE 

 

ADMIN 

D
ÍA

S
 C

O
T

  

IBC 

 

COTIZACIÓN 

 

Vr UPC 

 
TOTAL 

APORTE 

 

ADMIN 

D
ÍA

S
 C

O
T

  

IBC 
CENTRO 

DE 
TRABAJO 

 
TOTAL 

APORTE 

 

ADMIN 

 
TOTAL 

APORTE 

 
TOTAL 

APORTE 

 
TOTAL 

APORTE 

 
TOTAL 

APORTE 

 
TOTAL 

APORTE 
SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD EMPLEADOR EMPLEADO 

1 CC 
1118805315 

HERNANDEZ 

PELAEZ 

RICARDO 

ALEXEYS 

INDEPENDIE 

NTE 

CONTRATO 

PRESTACIÓN 

DE 

SERVICIOS 

 $ 908.526    NO                  230201- 
PROTECCI 
ON 

30 $ 908.526 $ 145.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 Normal $ 145.400 CCFC55- 
CAJACOPI 
ATLANTIC 
O 

30 $ 908.526 $ 113.600 $ 0 $ 113.600 14-23- 
POSITIVA 
COMPAÑI 
A DE 
SEGUROS 
S.A. 

30 $ 908.526 111880531 $ 4.800  $ 0  $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 

 



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CEDULA DE CIUDADANIA 1118805315
RICARDO ALEXEYS  HERNANDEZ PELAEZ

SANTA MARTA MAGDALENA
MANZANA 33 CASA 13 URB EL PARQUE 4352351

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

4391120003 N-CORRECCIONES
abril 2021 abril 2021

0
2021/05/20 9995208291

NÚMERO DE LA PLANILLA ASOCIADA: FECHA DE PAGO DE LA PLANILLA ASOCIADA:4390037137 2021/05/12

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

230201 230201- PROTECCION 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0
SUBTOTALES: $ 0 $ 0 $ 0

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN UPC

MORA

COTIZACIÓN UPC

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

CCFC55 CCFC55- CAJACOPI ATLANTICO 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0
SUBTOTALES: $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 4.700 $ 4.700 $ 0 $ 0 $ 4.700
SUBTOTALES: $ 4.700 $ 0 $ 0 $ 4.700

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº IDENTIFICA
CIÓN

NOMBRES
TIPO

COTIZANTE
SUBTIPO

COTIZANTE
SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO
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SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
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O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
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S
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O
T

IBC COTIZACIÓN Vr UPC
TOTAL

APORTE

ARP

ADMIN
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S
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IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
1118805315

HERNANDEZ
PELAEZ
RICARDO
ALEXEYS

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 908.526 A 230201-
PROTECCI
ON

30 $ 908.526 $ 145.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 145.400CCFC55-
CAJACOPI
ATLANTIC
O

30 $ 908.526 $ 113.600 $ 0 $ 113.60014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $ 908.526 111880531 $ 4.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

2 CC
1118805315

HERNANDEZ
PELAEZ
RICARDO
ALEXEYS

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 908.526 C 230201-
PROTECCI
ON

30 $ 908.526 $ 145.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 145.400CCFC55-
CAJACOPI
ATLANTIC
O

30 $ 908.526 $ 113.600 $ 0 $ 113.60014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $ 908.526 111880531 $ 9.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

3 CC
1118805315

HERNANDEZ
PELAEZ
RICARDO
ALEXEYS

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 908.526 R 230201-
PROTECCI
ON

0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0CCFC55-
CAJACOPI
ATLANTIC
O

0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

0 $ 0 111880531 $ 4.700 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL $ 4.700
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