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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 31 de mayo de 2021

Sefior (a)

Rafael Neftali Lizcano Reyes
SUPERVISOR CONTRATO No. 2450758
INSTRUCTOR GRADO 17

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura.

Floridablanca, Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Mayo del afio 2021

Referencia: No 2450758 del afio 2021

SANDRA CAROLINA DURAN LOPEZ identificado con la cédula de ciudadania No. 1095798522
de FLORIDABLANCA, en mi calidad de Contratista del SENA, Centro Industrial del Disefio y la
Manufactura, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y DOS
MILLONES DE PESOS MCTE ($32.000.000.00). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del
inicio dispuesto en secop ii b) pagos iguales mensuales por valor de CUATRO MILLONES DE
PESOS MCTE ($4.000.000.00) cada uno. c) un pago final proporcional al tempo restante de la
duracion del contrato.

Plazo: Sera hasta el 25 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como Diseflador Web, para la
construccion y actualizacién de documentos de hipertexto, disefio de interfaces para
contenidos web, creacion de piezas graficas y material de apoyo multimedia que se requieran
en la construccion de los recursos educativos digitales de los programas de formacién virtual
y a distancia del SENA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la propuesta visual y Se realiz6 la propuesta t.ly/x5Ev
desarrollo de recursos graficos grafica del Componente
necesarios para ladiagramacién de | formativo 7
contenidos asociados a los correspondiente al
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componentes formativos de un
programa deformacion, asignados
en el plan de trabajo mensual,
atendiendo las orientaciones y
lineamientos institucionales
definidos.

programa Tecnologia en
desatrrollo.

Elaboracion de storyboard para la
produccion de recursos
audiovisuales o
interactivosasociados a un recurso
educativo digital, asignados en el
plan de trabajo mensual,atendiendo
las orientaciones y lineamientos
institucionales definidos.

N/A

Realizar el disefio y montaje de Se realiz6 la propuesta t.ly/Juwus
recursos interactivos como grafica del Componente
infografias, presentaciones formativo 7
multimedia y actividades didacticas | correspondiente al
requeridas segun el plan de trabajo | programa Tecnologia en
mensual, atendiendolas desarrollo.
orientaciones y lineamientos
institucionales definidos.
Elaborar el conjunto de piezas Diagramacién y montaje t.ly/Juwus
gréficas requeridas en la adecuacion | grafico del componente 7
y montaje de un programa de correspondiente al
formacion en la plataforma LMS. programa Tecnologia en
desarrollo.
Realizar la maquetacion de N/A -
contenidos en formato HTML
asociados a un componente
formativo en la plantilla de curso
web, segln propuesta grafica
aprobada.
Realizar la produccioén de N/A -
documentos PDF, libros electrénicos
y/o plantillas de
contenidos,atendiendo las
orientaciones y lineamientos
institucionales definidos.
Realizar el disefio de diapositivasy | N/A -
material de apoyo requeridos para la
produccion audiovisual de un
recurso educativo digital.
Resolver los requerimientos de Reunion de socializacion t.ly/x5Ev

ajustes que se determinen en la
revision de las piezas y recursos
gréaficos elaborados.

con el lider del grupo para
revision de propuestas,
despejar dudas y
presentacion de avances
generales.
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9 | Entregar los recursos gréficos y Se entrega el componente | t.ly/x5Ev
tareas asignadas dentro de los 7 segun los tiempos de
tiempos previstos en el cronograma | entrega asignados en
de trabajo establecido por el Trello
responsable del equipo.
10 | Presentar informes de actividadesy | Reunién general con el t.lytPES
demas documentos requeridos, a fin | equipo para socializacion
de entregar avances de las de la plantilla realizada.
responsabilidades asignadas en
coherencia con el plan operativo
establecido y los cronogramas de
trabajo.
11 | Participar en las reuniones virtuales | - Capacitacion general de | t.ly/BNw1
del equipo de disefio y desarrollo la linea de produccién y
para la distribucion y asignacién de | definicion de quipos de
tareas. trabajo.
-Capacitacion con el lider
del equipo sobre el uso de
los recursos graficos y
explicacion de la aplicacion
de la plantilla.
-Reunién asignacion de
recursos: CF7: Plan de
accioén del programa
Tecnologia en desarrollo
publicitario
12 | Asistir a las reuniones y demas Capacitacion para entrega | t.ly/BNw1
jornadas virtuales que se adelanten | de documentos
0 sean requeridas desdela Direccion | contratacion
de Formacion Profesional de la
Direccion General.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

TEM|  No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. N/A N/A

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
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del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4386221861 — 4389762601 expedido por SOI al mes de ABRIL del afio 2021. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

Recibi a satisfaccion:

Firma Firma

SANDRA CAROLINA DURAN LOPEZ Rafael Neftali Lizcano Reyes
Contratista Supervisor Contrato No. 2450758
C.C. No. 1095798522 Instructor Grado 17

GTH-F-062 V08



EVIDENCIAS DOCUMENTALES - PERIODO: DEL 1 al 31 de MAYO DE 2021

CONTRATO No. 2450758 — SANDRA CAROLINA DURAN LOPEZ

Evidencia 1 — Se realizd la propuesta grdfica del Componente formativo 7 correspondiente al programa Tecnologia en desarrollo..

124100 - Desarrollo Publicitario, CF 7: Plan de Ccién
en la lista 3 - Maquetacién HTML ®

MIEMBROS VENCIMIENTO ARADIR A LA TARJETA

eo + ayer a las 14:00 & Miembros

@ Etiquetas
Descripcién  Editar

& Checklist
Produccién 2021

Fechi
& hitps:/jdrive.google.comydrive/folders/1616ylBy CsVYONNXKLsr6INpn7x0- | O Fechas

263 - Conectar para obtener vista previa 1
P e & Adjunto

Propuesta gréfica

& nttps://drive.google.comydrive/u/1/folders/1eYvp.J-avMKJQNRQZ2Ut29Na_ = Portada

Q6lhisv7 - Conectar para obtener vista previa
POWER-UPS

Enlace repositorio + ARadir Power-Ups
©) ECORED-SENA/522306_CF7_TECNOLOGIA_DESARROLLO_PUBLICITARIO

Visualizar en GitHub:
@ Ampliar el Espacio de

https://ecored- trabajo
sena.github.io/522306 CF7 TECNOLOGIA DESARROLLO PUBLICITARIO/

BUTLER
Plantillas (Descargar no modificar)

+ ARadir botén
Disefio

Magquetacién 2020 ACCIONES

Magquetacién 2021 - Mover
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES - PERIODO: DEL 1 al 31 de MAYO DE 2021
CONTRATO No. 2450758 — SANDRA CAROLINA DURAN LOPEZ

Evidencia 2 — Diagramacion y montaje grdfico del componente 7 correspondiente al programa Tecnologia en desarrollo.
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Evidencia 3 — Reunidn de socializacion con el lider del grupo para revision de propuestas, despejar dudas y presentacion de avances

generales.

@ Convertir en plan...
‘= Actividad Mostrar detalles .
v

@ Seguir
“ Escriba un comentario...

, danielr.mutis 10 de may. alas 7:54 <

& Archivar

Compartir
@jorgeleonardecamacho por faver iniciar maquetacion web

@ - Responder

Sandra Carolina Duran Lopez 7 de may. a las 21112

@danielrmutis1 Te confirmo se encuentra actualizado el archive con los
ajustes socializados. & https://drive.google.comdrive/folders/1eYvpJ-
avMkJQNRQZ2Ut29Na_Q6lhisv7?usp=sharing - Conectar para obtener
vista previa

@ - Editar - Afiadir enlace como un adjunto - Eliminar

Sandra Carolina Duran Lopez 6 de may. alas 15:42

@danielrmutis1 Te comparto disefio finalizade para revisién & https://dri-
ve.google.com/drive/folders/1eYvpJ-avMkJQNRQZ 2Ut29Na_Q6lhisv7?
usp=sharing - Conectar para obtener vista previa

@ - Editar - Afiadir enlace como un adjunto - Eliminar

FRANCISCO JOSE LIZCANO REYES 30 de abr. a las 18:39

El desarrollo web iniciarfa a partir del 10 de mayo

@ - Responder
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES - PERIODO: DEL 1 al 31 de MAYO DE 2021
CONTRATO No. 2450758 — SANDRA CAROLINA DURAN LOPEZ

Evidencia 4 — Se entrega el componente 7 segtin los tiempos de entrega asignados en Trello
@ Convertir en plan...
Mostrar detalles ® Segu‘\r

‘= Actividad
© Archivar

c Escriba un comentario.
‘Compartir

¥, danielr.mutis 10 de may. a las 7:54
@jorgelecnardocamacho por favor iniciar maguetacion web

& - Responder

Sandra Carolina Duran Lopez 7 de may. a las 21:12
@danielrmutis1 Te confirmo se encuentra actualizado el archivo con los
ajustes socializados. & https:j/drive.google.com/driveffolders/1eYvpJ-

avMkJQNRQZ2Ut29Na_Q6lhisv7?usp=sharing - Conectar para obtener

vista previa

@& - Editar - Afiadir enlace como un adjunto - Eliminar

Sandra Carolina Duran Lopez 6 de may. a las 15:42
@danielrmutis1 Te comparto disefio finalizado para revision & https://dri-
ve.google.com/drive/folders/1eYvpJ-avMkJQNRQZ2Ut29Na_Q6lhisv7?
usp=sharing - Conectar para cbtener vista previa
& - Editar - Afiadir enlace como un adjunto - Eliminar

3 FRANCISCO JOSE LIZCANO REYES 30 de abr.  las 18:39

El desarrollo web iniciarfa a partir del 10 de mayo

& - Responder

Evidencia 5 — Reunidn general con el equipo para socializacidn de la plantilla realizada.
SENA 2021 - Disefio web (Grupo 2)

| deniomyage
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES - PERIODO: DEL 1 al 31 de MAYO DE 2021
CONTRATO No. 2450758 — SANDRA CAROLINA DURAN LOPEZ

Evidencia 6- Capacitacion general de la linea de produccion y definicion de quipos de trabajo.

Chrome Archivo Editar Ver Historial Favoritos Personas Pestafia Ventana Ayuda @) $ Q@ecn3d2sh @ & © & % ® Q 8 4 Vie23deabr
LI Equipos de trabajo - Hojas de « X' [
C (O @ docs.google. ql KT 'YgZ14iHagdc3LD1UhQ/edit#gid=0 X * / ARk @ KO w Qn O &
Equiposde trabajo ¥ 0 & o 8 Compartir ‘,
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos c Ayuda  Ultima modificacién hace 2 minutos
~ o~ BT 0%+ € % 0 00 123~ Adal - 10 - BISA SHIIBEYES-L-p-Yr oBWY-I- ~ B
E7E17 - Maria Natalia Maldonado Delgado
A 8 c o E F [ v
+ [GRUPO #1 |cruPO #2 GRUPO #3
5 Juan Daniel Polanco Mufioz Daniel Ricardo Mutis Gémez Luis Urueta Maria Isabel Roman Repositorio
7 Andrés Felipe Herrera Roldan Carlos Julian Ramirez Benitez Maria Natalia Maldonado Delgado Veimar Ernesto Navarro o+
& Yuly Andrea Rey Quifionez Blanca Flor Tinoco Torres Anlielo Andres Reina Montafiez Jhana Yenni Paola Mont
9 Jorge Armando Villamizar Moreno SANDRA CAROLINA DURAN LOPEZ Oscar Ivan Uribe Ortiz Rafael Mantilla Ricardo Alfonso ¢
10 Luis Fernando Sarmiento Betancourth Luis Arévalo Mantilla Oscar Julian Marquez Sanabria Jenny Ulloa
11 Juan Carlos Tapias Rueda Jesus Antonio Vecino Valero Eulises Orduz Magdi Kalifa
2 Marcela Gonzalez Gomez
1 Diego Fernando Velasco Giiza
14 Andrea Paola Botello De la Rosa John Andres Ayala Angarita Jorge Leonardo Camacho Pardo
15 Luis Jesus Perez Madariaga Edward Leonardo Pico Cabra Edgar Mauricio Cortes Garcia
16 Luis Fabian Robles Mendez Sebastian Javier Giraldo Leal Jose Mantilla Navarro
17 Lizeth Manchego Gustavo Adolfo Marin Sergio Omar Camacho Orduz
18 Camilo Bolafio Jhon Urueta o -
19
2
2
%
2
2
2
+ Hoja1 ~ Recuento: 10 2
€ 4

Evidencia 7- Capacitacion con el lider del equipo sobre el uso de los recursos grdficos y explicacion de la aplicacidn de la plantilla.
[ ] ® SENA 2021 - Disefio web (Grupo 2)

B (SR (5 + 2 @vo
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES - PERIODO: DEL 1 al 31 de MAYO DE 2021

CONTRATO No. 2450758 — SANDRA CAROLINA DURAN LOPEZ

Evidencia 8-Reunidn asignacidn de recursos: CF7: Plan de accidon del programa Tecnologia en desarrollo publicitario

Archivo Editar Ver Insertar Formato Herramientas Ayuda Ver dltimos cambios
o~ A P 100% + Textonomm.. - Arial - - 1w + B I UA & o &~
2 e 20031415 16 LRRIE RN RIS TR 12001341050 36
SENA

Evidencia 9 -Capacita

®

Acta_1_informe_mes_MAYO_con_fecha_abril_22_de_2021 ¥ @

ACTA No. LP-FLO-002

LINEA DE PRODUCCION Y ADECUACION DE PROGRAMAS DE FORMACION CON
MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA

HORA DE INICIO:
3:34 pm

HORA FIN:
4:53 am

CIUDAD ¥ FECHA: 22 de ABRIL de 2021
Medio de reunion (Skype),

2QUIEN PRESIDE LA REUNION?
Nombre completo: Francisco José Lizcano Reyes
Rol: Responsable equipo de produccion

TEMAS:
LA UTILIZACION DE LAS PLANTILLAS XD ACTUALIZADAS PARA LA REALIZACION DE LOS
RECURSOS.

LA NUEVA METODOLOGIA DE TRABAJO DESDE LA PROXIMA SEMANA DE ACUERDO CON
EL INCREMENTO DE PERSONAL DEL GRUPO DE DISENO Y DESARROLLO Y LA
NECESIDAD DE ORGANIZACION Y MEJORAS.

A LA ESPERA DEL PLAN DE ACCION POR PARTE DE CAMILA

PRESENTACION Y PROGRAMACION DE REUNION DE CAPACITACION A LOS NUEVOS
GESTORES LIDERES DE EQUIPO, CONTROL DE FECHAS DE ENTREGA.

Nombre Completo Rol en el equipo

Francisco José Lizcano Reyes Responsable equipo

Leyson Fabian Castafio Perez Soporte organizacion

Maria Isabel Romén Rueda Activador de Recursos de LMS

Martha Isabel Martinez Vargas Activador de Recursos de LMS

cion para entrega de documentos contratacion

[ ] SENA - Equipo 2 (Cuenta de cobro)

FROCEDIMIENTO PRESENTACION PRINER CUENTA OF COBRO SENA

‘CONSOUDACION DE ARCHIOS.

Sugerencias SECOP

SECOP U habilita ta funcionalidad de validacion de Factura Electronica
 partir de Diciembre 2020, i usted proveedor Persona Natural o Juridica

= (=3 ©

x VadEs

B

Mensajes

por tavar

que su tipa
numero de identificacion (NIT-Céduls) registrado en la plataforma SECOP Il estén

correctas.

seedor y actualice hn informacién.

10005 105 d estén

Los 05 donde el ipo de identificacion

Oportunidades de

suministrar los

bienes y servicios para atender ka emergencia causada por el COVID-15

Inscribete en 1a TVEC y encuentra oportunidades negociales con las Entidades.
de: o ser de proveedores.
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