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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, Mayo 20 de 2021

Sefior

Juan Carlos Hernandez Vega

SUPERVISOR CONTRATO No. 2141003

Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales
Relaciones Corporativas en Internacionales
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Mayo del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2141003 del afio 2021

JOSE GUILLERMO HERNANDEZ CARRENO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1005.299.679 de Capitanejo, en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas e
Internacionales, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de VEINTISIETE MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL SEICIENTOS PESOS 00/100 M.N. ($27.851.600) incluido
IVA. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
proporcional por los dias ejecutados durante el mes de enero de 2021 y b) pagos iguales por los
meses de febrero a diciembre de 2021, por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA
Y SEIS MIL PESOS 00/100 M.N. ($2.436.000) Incluido Iva. Los honorarios seran pagados por el
SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera
de la Direccién General, en la cuenta de Ahorros del BANCO AGRARIO No. 460332012755 cuyo
titular es el Contratista.

Plazo: Ser& hasta el 30 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios de apoyo a la gestion para la articulacién entre empresas y aprendices,
ejecutando tareas de relacionamiento, asi como el manejo operativo y normativo del contrato
de aprendizaje.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Realizar acompafiamiento y gestion | Se envian perfiles de Via correo
oportuna a las solicitudes de las aprendices a empresas electronico se
empresas voluntarias y/o reguladas | para su respectivas envian perfiles de
en lo relacionado a Contrato de revision y seleccion. aprendices.
Aprendizaje, asi como responder a Plataforma SGVA.
las diferentes inquietudes o

GTH-F-062 V08


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

SENA

N

dificultades que presenten los
empresarios en el uso de la
plataforma o registro de contratos de
aprendizaje, verificando la legalidad
y los soportes de los mismos y en la
regulacion de la cuota.

Acompafiar y participar en la
logistica de los eventos
empresariales organizados por las
diferentes dependencias de la
Regional, Centro de formacion y
Coordinacién Nacional de Servicio a
la Empresa y Contrato de
Aprendizaje, que contribuyan a la
promocién de nuevos contratos de
Aprendizaje.

Il Corversatorio Contrato
de aprendizaje por parte
de Coordinacién nacional
de Servicio a la empresa y
Contrato de aprendizaje.

Teams, fotos.

Atender oportunamente los informes
que solicite la Coordinacion
Nacional de Servicio a la Empresa y
Contrato de Aprendizaje, asi como
Registrar las actividades y gestiones
realizadas con empresarios y
aprendices en el aplicativo CRM.

Se relizan inducciones a
aprendices y Empresarios
sobre manejo de aplicativo
SGVA.

Teams, listas de
asistencia
formularios Gmail,
llamadas.

Apoyar estrategias y camparfias con
los empresarios para gestionar
nuevos contratos de aprendizaje
buscando mayores oportunidades
de colocacion de aprendices y
promoviendo el cumplimiento de las
cuotas reguladas de las empresas.

Atencion y envio de
correos a empresarios
apoyando estrategias para
cumpliento de cuota.

Se atendieron
empresarios via
correo y
telefonicamente.

Enviar los requerimientos de planta
de personal y hacer seguimiento a
las empresas que presuntamente
estén obligadas a cumplir con la
cuota de aprendices y seguir el
procedimiento establecido en el
Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol de la Entidad.

Se envia correos y se
llama a empresas en
presunto incumplimiento.

Correo electrénico.

Realizar el agotamiento de la via
gubernativa de las empresas
reguladas y enviar respuesta dentro
de los términos de ley.

Analisis de informacién
de Empresas para
actualizacion o asignacion
de cuota Regulada.

Correo base de
datos empresas,
nube sena, fotos.

Mantener el aplicativo del Sistema
Gestion Virtual de Aprendices, o el
gue haga sus veces, actualizado en
fechas: resolucién cuotas de
aprendices, notificacion, recursos y
acto de ejecutoria, asi como validar
la habilitacién de las empresas

Se mantiene actualizado el
aplicativo SGVA en
relacién a aprendices y
regulacion de cuotas a
empresas.

Sistema de gestion
Virtual de
Aprendices (SGVA)
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voluntarias que se registran en la
plataforma (SGVA), o el que haga
Sus veces.
8 Las demas que se hagan necesarias | Capacitacion de contrato Fotos, teams.
para el cabal cumplimiento del de aprendizaje a
objeto contractual. empresarios

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

el No. 7787427218 de la planilla, expedido por SOI correspondiente al mes de Abril de 2021.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

José Guillermo Hernandez Carrefio
Contratista
C.C. No. 1005.299.679

Recibi a satisfaccion:

Juan Carlos Hernandez Vega
Supervisor Contrato N° CO1.PCCNTR.2141003 de 2021
Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2021

Envio de correos a empresarios con perfiles de aprendices para contrato de aprendizaje.

RV: Aprendices disponibles - Mensaje (HTM
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RV: Aprendices disponibles
Jose Guillermo Hernandez Carreno 4 Responder | % Responderatodos | —> Resnviar || ==

Para diana.perez@freskaleche.com.co miércoles 19/03/2021 £:30 p. m.

Directiva de retencién Exchange Online (10 afios) Expira 1

Cordial saludo Sefior Empresario,

ad de nuestros aprendices en el SGVA, a continuacién, envio relacién de informacién de aprendices en perfiles requeridos, igualmente para una nueva convocatoria

De acuerdo a solicitud y a la disponi
de aprendices se recomienda que:

Con el objetivo de garantizar que todos nuestros aprendices disponibles en la gestion del Centrato de Aprendizaje conozcan su solicitud, le invitamos a publicar sus vacantes de los perfiles requeridos a
través del Aplicativo Sistema de Gestion Virtual.

OPCION 1:
1. Creando el perfil requerido

Clic solicitar aprendices — Crear nueva solicitud
Diligenciar la informacién que se solicita: Departamento, ciudad y direccion (del lugar donde solicitan al aprendiz) — Persona de contacto — C.C — Correo electronico — Teléfono.

Clic en buscar especialidad
En especialidades: Seleccionar el programa reguerido (En esta parte solo deja ver los programas si hay aprendices gue vivan en el lugar para |a cual fue creada la solicitud)

Clic en seleccionar especialidad
Escribir lo pertinente en “Perfil del aspirante” — “Funciones a desarrollar’ — “Cantidad de aprendices”™ — “Fecha de cierre”

Clic en cerrar solicitud de aprendices

Nouswp e

2. Buscar Aprendices

1. Clic en buscar aorendices — Ver abrendices
[
H L Escribe aquf para buscar p ~ & 4) o

RV: Aprendices disponibles - Mensaje (HTM
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Directiva de retencién Exchange Online (10 afios) Expira 4/05/2031

Cordial saludo Sefior Empresario,

De acuerdo a selicitud y a la disponibilidad de nuestros aprendices en el SGVA, a continuacion, envio relacion de aprendices en perfiles requeridos lo mas proximos en salir a etapa productiva en el Centro
industrial del Disefio y la Manufactura CIDM, igualmente se recomienda para una nueva convocatoria de aprendices que

Con el objetivo de garantizar que todos nuestros aprendices disponibles en la gestion del Contrato de Aprendizaje conozcan su solicitud, le invitamos a publicar sus vacantes de los perfiles requeridos a

través del Aplicativo Sistema de Gestion Virtual de aprendices. SGVA o hitps:/icaprendizaje.sena.edu.co/sgva/SGVA Diseno/pag/login.aspx.

Nos permitimos informar que por proteccion y seguridad de datos el listado adjunto no contiene namero de teléfono ni correo electronico de los aprendices, le invitamos a consultar estos datos por medio
del Sistema de Gestion Virtual de Aprendices "SGVA" siguiendo los pasos que a continuacion relaciono:

OPCION 1:
1. Creando el perfil requerido

1. Clic solicitar aprendices — Crear nueva selicitud

2. Diligenciar la informacion que se solicita: Departamento, ciudad y direccion (del lugar donde solicitan al aprendiz) — Persona de contacto — C.C — Correo electrénico — Teléfono.
3. Clic en buscar especialidad

4. En especialidades: Seleccionar el programa requerido (En esta parte solo deja ver los programas si hay aprendices que vivan en el lugar para la cual fue creada la solicitud)
5. Clic en seleccionar especialidad

6. Escribir lo pertinente en “Perfil del aspirante” —*

7. Clic en cerrar solicitud de aprendices

nciones a desarrollar’ — “Cantidad de aprendices” — “Fecha de cierre”

5 o = 1111 2.m.
H 2 Escribe aqui para buscar . 2 St ; =3



Envio correos solicitudes contrato de aprendizaje.
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Directiva de retendién Exchange Online (10 afios) Expira

Ccrdlal saludo aprend\z SENA, en estos momentos su estado en el aplicativo Sistema de Gestidn Virtual de Aprendices (SGVA) es INHABILITADO, razén por la cual se invita a que ingrese al aplicativo
https;, je.sena.edu.co/sgva/SGVA Diseno/pag/|
empresas para la bisqueda de contrato de aprendizaje.

aspx y actualice sus datos personales como Celular (teléfono), direccién y correo, igualmente revisar las salicitudes diarias gue hacen las

Recuerde si su estado es RETIRADO, CANCELADO, APLAZADO, o tiene alguna novedad por favor por este mismo medio informar o al correo aptorres@sena.edu.co.

Adjunto envio Formato hoja de vida SENA para enviar a empresas y video instructivo de Ingreso al aplicativo https://caprs na.edu.co/sgva/SGVA Diseno/pag/login.aspx
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iPreparate para el 4
mundo laboral realizando g g ;
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RE: Recuperacién de clave caprendizaje - Mensaje (HTM
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por favar i = contraseiia y asi pueda ingresar
cordialmente,
JOSE GUILLERMO
HERNANDEZ CARRENQ
SENA Tacadlogo de Contrato de Aprendizajs-

7AT Mn‘:(m::;;ﬂ::;?ﬁ ‘:wm.mmmm

SSENAcomunica

De: sebastian Forero <juasforero@misena.edu.cox

Enviado el: viernes, 7 de mayo de 2021 5:22 p. m.

Para: o5z Guillermo Hemzndsz Carreno Sjghemandeze@sens edu cox
Asunto: Recuperacién de ciave caprendizsje

Buenzs tards instructor José Hemandzz.

E1dia de hoy recibi un corree dond dice qus mi estado en caprendizaje s inhabifitado, cuando intento recuperar 3 clave na me es posibls por qus nunca me liega ol c

& saber qus pusdo hacer y poder act is diatos.

Muchas gracizs y buen dia

N - 11:18 2. m.
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Envio de cartas de presentacion.
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Habilitacion Empresas Nuevas

Empresa Aplicativo Sistema de Gestion Virtual de Aprendices SENA - Mensaje (HTMI
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Habilitacion Empresa Aplicativo Sistema de Gestion Virtual de Aprendices SENA

Jose Guillermo Hernandez Carreno
Para ) ADMONAGP2019@GMAIL.COM

Directiva de retencion Exchange Online (10 afios)

Cordial saludo Estimados(as) Empresarios(as)
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Usted se encuentra inscrito en nuestra base de datos del aplicativo del Sistema de Gestion Virtual de Aprendizaje SGVA — SENA y para lo cual es importante que usted tenga la siguiente informacién que

le sera de beneficio para su aplicacion:

En el SGVA encuentro que han hecho registro para la empresa con los siguientes datos:

FECHA PERMISOS DAD N
02/02/2021 ALVARO GARCIA PARRA
9:31:00 a, m. SIN HABILITAR FLORIDABLANCA 901264150 AGP SAS

TELEFONO

6393074

REPRESENTANTE EMAIL

LILIAN STELLA

GARCIA ADMONAGP2019@GMAIL.COM
GRAZZIANI

Ala fecha esta con estado SIN HABILITAR. Agradezco remitir por este medio los siguientes documentos para que puedan hacer uso de la plataforma en el menor tiempo posible.

1. Camara de comercio no mayor a 30 dias
2. RUT actualizado

3. Tres dltimas planillas de pago de seguridad social con la némina de la empresa

Para mayor informacién por favor comunicarse al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Santander en el teléfono 6800600, Ext. 73153 o al 3133717533,

H R Escribe aqui para buscar
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Capacitacion Empresarios en Contrato de aprendizaje
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lll Conversatorio contrato de aprendizaje por parte de Coordinacién nacional de Servicio a la

empresa y Contrato de aprendizaje.

1il Conversatorio contrato de aprendizaje

o
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FIRMA:
JOSE GUILLERMO HERNANDEZ CARRENO

C.C.1005.299.679
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2141003 de 19 de Enero de 2021
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