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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, Mayo 20 de 2021

Ingeniero

Juan Carlos Hernandez Vega

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2140158
Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales
Relaciones Corporativas e Internacionales
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
MAYO del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2140158 del 2021

Adamelis Ramirez Maldonado, identificada con la cédula de ciudadania No. 63.396.417 de Malaga, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas e Internacionales, en cumplimiento del Contrato
de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: EIl valor total del presente contrato es maximo de VEINTISIETE MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL SEISCIENTOS PESOS 00/100 M.N. ($27.851.600) incluido iva.
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por los dias
ejecutados durante el mes de enero de 2021 y b) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de
2021, por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL PESOS 00/100 M.N.
($2.436.000) Incluido Iva. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de Bucaramanga de
acuerdo al cronograma definido por la Direccion Adminsitrativa y Fiancniera de la Direccion General en la
Cuenta de Ahorros de BANCOLOMBIA No 31286100450 cuyo titular es ADAMELIS RAMIREZ MALDONADO
con C.C 63.396.417 de Mélaga.

Plazo: Ser& hasta el (30) de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios de apoyo a la gestion para la articulacién entre empresas y aprendices,
ejecutando tareas de relacionamiento, asi como el manejo operativo y normativo del contrato de
aprendizaje.
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CLAUSULA PRIMERA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar acompafiamiento y gestion | Se realizé acompafiamiento a
oportuna a las solicitudes de las | la solicitudes de aprendices | SGVA
empresas voluntarias y/o reguladas en lo | por parte de la empresas: Correo Electronico
relacionado a Contrato de Aprendizaje,
asi como responder a las diferentes | RAFAEL ENRIQUE LOPEZ CELY
inquietudes o dificultades que presenten
los empresarios en el uso de la | AGROPECUARIA SS LTDA
plataforma o registro de contratos de
aprendizaje, verificando la legalidad y los
soportes de los mismos y en la
regulacion de la cuota

2 Acompafiar y participar en la logistica de
los eventos empresariales organizados
por las diferentes dependencias de la | Asisti al Ill Conversatorio - Correo electronico y
Regional, Centro de formacion Yy | Regional, haz parte de la TEAMS
Coordinacion Nacional de Servicio a la | sensibilizacion
Empresa y Contrato de Aprendizaje, que
contribuyan a la promociéon de nuevos | Asisti a la Capacitacion de
contratos de Aprendizaje. Contrato de Aprendizaje

Regional Santander

3 Atender oportunamente los informes que | Se realiz6 el informe de los Correo electronico
solicite la Coordinacion Nacional de | avances de los diferentes
Servicio a la Empresa y Contrato de | estados, y registro en el
Aprendizaje, asi como Registrar las | SGVA.
actividades y gestiones realizadas con
empresarios y aprendices en el
aplicativo CRM.

4 Apoyar estrategias y campafias con los | Se apoyo en las es puestas de | Expedientes
empresarios para gestionar nuevos | Derechos de peticion — | Electronico y Correo
contratos de aprendizaje buscando | Contrato de Aprendizajes Y | electronico
mayores oportunidades de colocacién de | Recursos de Reposicion de :
aprendices y promoviendo el | ASOCIACION DE PADRES
cumplimiento de las cuotas reguladas de | DE FAMILIA DEL COLEGIO
las empresas. SAN PEDRO CLAVER -

ASOFAMILIA CLAVERIANA

5 Enviar los requerimientos de planta de | Se enviaron requerimientos de | Expediente
personal y hacer seguimiento a las | planta de personal: Electronico y Correo
empresas que presuntamente estén electronico
obligadas a cumplir con la cuota de | ACEITES DEL MAGDALENA
aprendices y seguir el procedimiento | MEDIO SAS
establecido en el Sistema Integrado de
Gestidn y Autocontrol de la Entidad.

6 Realizar el agotamiento de la via | Se realiz6 acompafiamiento a | Expedientes
gubernativa de las empresas reguladas y | la Abogada de Via Electronico y Correo
enviar respuesta dentro de los términos | Gubernativa en los diferentes | electronico
de ley. procesos de Agotamiento de

via gubernativa y Recursos
de reposicion
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7 Mantener el aplicativo del Sistema | Se actualizo y registro SGVA
Gestion Virtual de Aprendices, o el que | informacion en el aplicativo
haga sus veces, actualizado en fechas: | SGVA

resolucion cuotas de aprendices,
notificacién, recursos y acto de
ejecutoria, asi como validar Ila
habilitacién de las empresas voluntarias
que se registran en la plataforma
(SGVA), o el que haga sus veces.

8 Las demas que se hagan necesarias Se realizico teleconfernecia Llamada
para el cabal cumplimiento del objeto con el Sefior RAFAEL
contractual. ENRIQUE LOPEZ CELY y la

Gestora Empresarial Luz
Adriana Arguello.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE ;
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la planilla N0.4386981270
expedida por SOI correpondiente al mes de mayo de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (03) folios

Cordialmente,

Adamelis Ramirez Maldonado
Contratista
C.C. No. 63.396.417

Recibi a satisfaccion:

Ing. Juan Carlos Hernandez Vega
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.2140158 de 2021
Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 DE MAYO AL 20 DE MAYO DE 2021

1. Realicé 21 resoluciones de regulacion de Contrato de aprendizaje

2. Realicé 8 notificaciones de regulacién de Contrato de aprendizaje (Grupo Districomer,
Maria Alejandra Castillo, Industrias Bicicletas Millan, Etc.)

3. Asisti al lll Conversatorio Contrato de Aprendizaje y Capacitacion de Contrato de

Aprendizaje organizado por la Regional Santander.

Realicé 10 ejecutorias de procesos de regulacién de contrato de aprendizaje.

Asigné 3 Estados de Cuenta (Palmas del Cesar, Organizacion, Servicios y asesorias)

Se realizo el informe de los avances de los diferentes estados, y registro en el SGVA.

Respondi Solicitud Nro: SOL_20210513 145544854 asignada por CRM

Realice depuracion del SGVA CASO ESTRUCTURA ORGANIZACION DATOS Y DOCUMENTOS

S.AS.

9. Realice requerimiento de personal a la empresa ACEITES DEL MAGDALENA MEDIO SAS
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Por medio de la presente me permito adjuntar Resoluciones para su firma, la informacién se encuentra en el ONDRIVER ( regulacidn marzo 2021)

1. APOCALIPSIS SUCESION
2. MARIA ALEJANDRA CASTILLO

3. INDUSTRIAS BICICLETAS MILLAN

4. CORPORACION GIMNASIO SUPERIOR
5. PROYECTARTE

6. GRUAS ¥ EQUIPOS

7. OLIVEROS MURILLO DEICE

Muchas gracias por su stencidn.

Cordialmente
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Buenos dias Dra. Vivian

Revisando el SGVA (Sistema Gestién Virtual de Aprendices), la matriz adjunta fue la reportd la empresa
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Quedo atenta

Cordialmente
Adamelis Ramirez Maldonado
Teendloga Contrato de Aprendizale
6800600 Ext. 1P 74502 - 3178862523
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: Rossi Luz Basto Hernandez, Juan Carlos Hernandez Vega: Carlos Andres Gomez Villamizar

Me permito informar que le ha sido asignado el siguiente estado de cuenta:

i No. de
Mostras 10 ] registroz por pagina e
Fecha
. P Feens Fecta de
Numers i Razom social crescion Creado por ™ fstavo, asgnacien
B9020605 ERVICIOS " JU— arasszon "

Agradezco su gestion.

Cordialmente

Adamelis Ramirez Maldonado
Tecnéloga Contrato de Aprendizaje
Regional SENA Santander
aramirezm@sena.edu.co

6800600 Ext. IP 74502 - 3178862523
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R Por favor nos pueden orientar en cusnto a | suspension de contratos por s emergencia Sanitaria

M Martha (Invitado) 10:17
Por favor me pueden confirmar el tema de suspension de terminos en relacion al tiempo para
consequir nuevo aprendiz
LAURA MARCELA DELGADO (Invitado) 10:18

D §
cuando vamos a iniciar etapa lectiva - productiva con una chica, mientras puede iniciar la productiva.
igual debo realizar todo el proceso de carta de presentacion y registrar contrato

P FRANKY PORRAS (Invitado) 10:19

Alguna forma de mirar todes los aprendices dispenibles a nivel regional y no por centros ?

[ CAROLINA PALMA FRIGOMAG (Invitado) ya no tiene ac

MONICA RIVERA (Invitado) 1023

MR . e
Buen dia, respecto a las fechas de presentacién planta de personal para las empresas de

construccién es igual o cambian?

[@ Judith Cérdenas (invitado) ya no tiene acceso al chat.
[ Judith Cardenas (Invitado) se ha unido temporalmente al chat.
[ NOGALTEX (Invitado) ya no tiene acceso al chat
(@ ZULAY OREJARENA (Invitado) ya no tiene acceso al chat.
[ PAOLA NIFO LONDORO (Invitado) ya no tiene acceso al chat

PAOLA NINO LONDORO (Invitado) se ha unido temporalmente al chat.
£8  Lorena (Invitado) se ha unido temporalmente al chat.
[@ VYessica Contreras (Invitade) ya no tiene acceso al chat.
@ Lorena (Invitado) ya no tiene acceso al chat.

Carlos E. Grass (Invitade) 1034
(<) .

Escribe un mensaje nuevo
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ADAMELIS RAMIREZ MALDONADO
C.C. 63.396.417
CONTRATO No CO1.PCCNTR.2140158-2021



