
 
                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V08 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

 

Aguachica-Cesar, Mayo  del 2021  
 
 
 

 
Señor (a) 
JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2303824 
COORDINADOR ACADEMICO 
Centro Agroempresarial  
Aguachica 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Mayo  del año 2021 

 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR. 2303824 del año 2021 
 
CARLOS DANIEL CASADIEGOS SANCHEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
18904507 De Rio De Oro-Cesar,, en mi calidad de Contratista del SENA, Sena Emprende Rural – 
SER del Centro Agroempresarial en el Departamento del Cesar.  en cumplimiento del Contrato de 
Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes objeto de cobro 
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo de TREINTA Y SEIS 
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS 
M/CTE ($36.597.953,00), Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 
a) Nueve pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2021, por valor de TRES MILLONES 
OCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL QUINIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($3.825.570,00) y un 
último pago por valor de DOS MILLONES CIENTO SESENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS 
VEINTITRÉS PESOS M/CTE ($2.167.823,00) correspondientes a diecisiete días del mes de 
Diciembre. Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma 
definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de ahorros 
No.79020314937 del Bancolombia , cuyo titular es el contratista.  
 

Plazo: Será hasta el 17 de Diciembre del 2021. 
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OBJETO: Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor técnico en el 
área de ARTESANIA y apoyo a la gestión del emprendimiento y/o la empleabilidad rural, en la 
modalidad presencial y/o a distancia, enmarcada en los lineamientos del programa SENA 
Emprende Rural SER. 

 
Obligaciones Especificas:  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en la planeación de los 
procesos formativos del acuerdo 
a lo establecido en los 
lineamientos entregados por la 
Coordinacion nacional de 
emprendimiento. 

Realizar  planeación 
mensual para impartir 
formacion de manera virtual 
y desescolarizada,  a través 
de (whatsapp) para el 
desarrollo de actividades 
concertadas en los grupos 
de formacion, en alianza con 
las alcaldías Municipales y 
Centro Agroempresarial 
SENA en los programas de 
formacion  asignados 
debido a la emergencia 
sanitaria que estamos 
presentando  
 
NEGOCIO RURAL  
FICHA:2292569 

Pailitas- Los Llanos  

Emprendedor en la 

elaboracion de mobiliario en 

madera y guadua  

 
FICHA:2294155 
Pailitas 

Emprendimiento en 

elaboración de objetos 

artesanales  

 
FICHA: 2294150 

Curumani 

Emprendedor en la 

elaboración de mobiliario en 

madera y guadua 

Registros fotográficos  
Evidencias fotográficas 
 
NEGOCIO RURAL  
https://drive.google.com/d
rive/folders/1U41WlCVbL
dTpudJcWOm73B6jes4Py
6Hb?usp=sharing   

2 Realizar alistamiento de la 
formación, en la formulación de 
los proyectos formativos con 
carácter empresarial, usando 

Realizar  acciones  de 
trabajo de manera virtual en 
lo pertinente  para el ajuste 
de  guias de aprendizajes, 

Evidencias fotográficas 
 
NEGOCIO RURAL  

https://drive.google.com/drive/folders/1U41WlCVbLdTpudJcWOm73B6jes4Py6Hb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1U41WlCVbLdTpudJcWOm73B6jes4Py6Hb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1U41WlCVbLdTpudJcWOm73B6jes4Py6Hb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1U41WlCVbLdTpudJcWOm73B6jes4Py6Hb?usp=sharing
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tecnologías adecuadas y 
adaptadas a las condiciones 
locales, en aras de su 
sostenibilidad, la generación de 
ingresos y empleo, en 
articulación con los instructores 
de emprendimiento; 
debidamente costeados y con 
actividades definidas en el 
marco del uso de estrategias 
didácticas bajo la filosofía de 
aprender haciendo; priorizando 
el uso de los materiales de 
formación. 

planeación pedagógica, 
planes de trabajo  y 
estrategias para el 
desarrollo de las actividades 
concertadas en las guias de 
aprendizaje  debido a la 
emergencia sanitaria del 
coronavirus COVID-19. 
 

Utilizar las diferentes 

tendencias tecnológicas, 

para el desarrollo de 

actividades por medios 

didácticos como talleres, 

sopa de letra, trabajos, 

videos tutoriales para el 

desarrollo de los programas 

de formacion  

 

https://drive.google.com/d
rive/folders/1U41WlCVbL
dTpudJcWOm73B6jes4Py
6Hb?usp=sharing   

3 Ejecutar las acciones de 
formación haciendo uso de la 
estrategia pedagógica de 
"formación por proyectos" de 
acuerdo a los procedimientos y 
lineamientos establecidos en la 
guía para la ejecución del 
programa SER 

Ejecutar y desarrollar 
actividades concertadas en 
las guías de aprendizaje de 
acuerdo a las competencias 
y resultados de la  
formación teniendo en 
cuenta la planeación 
pedagógica de manera 
virtual utilizando las 
diferentes tendencias 
tecnológicas 
 

FICHA:2292569 

Pailitas- Los Llanos  

Emprendedor en la 

elaboracion de mobiliario en 

madera y guadua  

 Inicio el 17/03/202 

Finalizo el  01/07/2021 

Dias miercoles y jueves  

Horario 07:00am a 15:00 

TEMA: elaboración de 

objetos en resina y madera 

 

COMPETENCIA 

Registros fotográficos  
Evidencias fotográficas 
 
NEGOCIO RURAL  
https://drive.google.com/d
rive/folders/1U41WlCVbL
dTpudJcWOm73B6jes4Py
6Hb?usp=sharing   

https://drive.google.com/drive/folders/1U41WlCVbLdTpudJcWOm73B6jes4Py6Hb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1U41WlCVbLdTpudJcWOm73B6jes4Py6Hb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1U41WlCVbLdTpudJcWOm73B6jes4Py6Hb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1U41WlCVbLdTpudJcWOm73B6jes4Py6Hb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1U41WlCVbLdTpudJcWOm73B6jes4Py6Hb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1U41WlCVbLdTpudJcWOm73B6jes4Py6Hb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1U41WlCVbLdTpudJcWOm73B6jes4Py6Hb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1U41WlCVbLdTpudJcWOm73B6jes4Py6Hb?usp=sharing
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Adecua el área de trabajo 

según requerimientos 

técnicos y normatividad 

vigente.                  verifica 

la calidad en los productos 

de acuerdo con normas y 

tipo de proceso a ejecutar.   

RESULTADOS:  

Preparar materiales para la 

elaboración de mobiliario 

estructural en madera y 

guadua de 

acuerdo con requerimientos 

técnicos y orden de 

producción.                  

 

FICHA:2294155 
Pailitas 

Emprendimiento en 

elaboración de objetos 

artesanales  

Inicio 19/03/2021 

Finalizo 16/07/2021 

Dias viernes y sabados  

Horario 8:00 am 14:00 

TEMA: elaboración de 

objetos en madera 

 

COMPETENCIA:  

Elaborar presupuestos de 

acuerdo con metodología y 

guía técnica. 

 Resultados  

Elaborar los componentes 
del plan de ahorro personal 
y colectivo de acuerdo con 
los principios de la 
educación financiera y 
presupuestos.  
 

 

FICHA: 2294150 



 
                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V08 

Curumani 

Emprendedor en la 

elaboración de mobiliario en 

madera y guadua 

Inicias el 22-03-2021 

Terminas 20-07-2021 

Lunes y martes 

Horario 7a14 

TEMA: elaboración de 

objetos en resina y madera 

 

COMPETENCIA 

Adecua el área de trabajo 

según requerimientos 

técnicos y normatividad 

vigente.                  verifica 

la calidad en los productos 

de acuerdo con normas y 

tipo de proceso a ejecutar.   

RESULTADOS:  

Preparar materiales para la 

elaboración de mobiliario 

estructural en madera y 

guadua de 

acuerdo con requerimientos 

técnicos y orden de 

producción.                  

4 Evaluar los resultados de 
aprendizaje en un plazo no 
mayor a ocho días hábiles luego 
de finalizada la formación. 
 

No aplica para este periodo No aplica para este 
periodo  
 

5 Reportar y sistematizar las 
actividades, acciones y 
resultados realizadas en el 
marco del objeto contractual, en 
los diferentes sistemas, 
plataformas y formatos 
establecidos por el SENA para el 
seguimiento de la información, 
tales como SOFIA plus, y otros 
dispuestos temporalmente para 
el seguimiento de actividades 
específicas, entregando informe 
al supervisor del contrato y al 

Usar la plataforma Sofia 
Plus para el registro de 
aprendices, control y 
verificación de las acciones 
en el proceso de formación, 
reporte de horas al 
supervisor de contrato 
 
Desarrollar  actividades de 
aprendizaje  por medio de 
whatsapp, de acuerdo a la 
guía de aprendizaje, dando 
cumplimiento a las 

Aplicativo sofia plus  
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profesional de apoyo misional 
del programa SER de su centro 
de formación o quien cumpla 
sus funciones. 
 

directrices impartidas por el 
Centro Agroempresarial  
 
 

6 Apoyar la articulación de las 
acciones del programa SER con 
las estrategias institucionales 
tales como SENNOVA, 
AGROSENA, SIGC; de acuerdo 
a las orientaciones del apoyo 
misional de centro SER. 
 

Se usaron   los formatos y 

documentos establecidos 

por el sistema de 

información y gestión de 

calidad de la institución 

 

Evidencias soportadas en 
el Drive 
 
NEGOCIO RURAL  
https://drive.google.com/d
rive/folders/1U41WlCVbL
dTpudJcWOm73B6jes4Py
6Hb?usp=sharing   
 

7 Entregar al dinamizador Rural 
del centro SER la información y 
documentación requerida para la 
creación de la unidad productiva 
en el aplicativo SOFIA PLUS, 
resultado de la ejecución de los 
programas de formación 
desarrollados en las líneas de 
autoconsumo y negocios rurales. 
 

No aplica para este periodo No aplica para este 
periodo  
 

8 Realizar y/o gestionar la 
inscripción en el sistema de 
información de la Agencia 
Pública de Empleo del SENA, de 
los aprendices que no 
conformen parte de las unidades 
productivas a crear en cada 
proyecto, de manera informada y 
consentida por los mismos, así 
como de los aprendices 
formados por la línea de 
ocupaciones rurales 
garantizando la consignación de 
información veraz y actualizada, 
así como informar los 
mecanismos de consulta a los 
aprendices. 
 

No aplica para este periodo No aplica para este 
periodo 

 
9 

Programar y reportar a su 
supervisor de contrato, con una 
antelación mínima de una 
semana los ambientes de 
aprendizaje y unidades 
productivas a visitar, de manera 
que se autorice por escrito su 

No aplica para este periodo No aplica para este 
periodo 

https://drive.google.com/drive/folders/1U41WlCVbLdTpudJcWOm73B6jes4Py6Hb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1U41WlCVbLdTpudJcWOm73B6jes4Py6Hb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1U41WlCVbLdTpudJcWOm73B6jes4Py6Hb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1U41WlCVbLdTpudJcWOm73B6jes4Py6Hb?usp=sharing
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movilización previa a la salida, 
en el marco de su objeto 
contractual. 
 

10 Participar cuando el centro de 
formación lo requiera en 
jornadas de diseño y desarrollo 
curricular conforme a las 
necesidades de la Coordinación 
Nacional de Emprendimiento 
 

No aplica para este periodo No aplica para este 
periodo 

 
11 

Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el 
sistema de información que la 
entidad defina para la Gestión de 
la Formación Profesional Integral 
mediante las siguientes 
actividades: a). Verificando que 
la totalidad de los aprendices 
seleccionados queden en estado 
matriculado. b). Proyecto 
formativo aprobado. c) Ruta de 
aprendizaje creada. d) 
Aprendices Asociados a la ruta. 
e) Registro de juicios evaluativos 
evidenciando el cumplimiento de 
los resultados de aprendizaje. 
Comunicando al Coordinador 
Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la 
información. 
 

Verificar  los 
correspondientes registros 
de matricula ,  realizar 
correciones de los proyectos 
formativos 
correspondientes,  de los 
programas de formacion 
asignados    
 
 
 

Aplicativo sofia plus  

12 Realizar el diagnóstico final, 
georreferenciación y 
caracterización de las unidades 
productivas creadas, en el marco 
de las acciones de formación de 
la Fase I del programa SER. 
 

No aplica para este periodo No aplica para este 
periodo 

13 Realizar diagnóstico final a las 
unidades productivas que 
participan en las acciones de 
formación para el fortalecimiento 
correspondiente a la fase II del 
programa SER, cada vez que 
una unidad participe en una 
formación 

No aplica para este periodo No aplica para este 
periodo 
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14 Apoyar al programa SER en la 
ejecución de actividades 
estratégicas tales como: 
fortalecimiento técnico, 
acompañamiento a unidades 
productivas participantes en 
eventos de comercialización y 
gestión empresarial y financiera 
cuando se requiera, sin que esta 
acción afecte la intensidad 
horaria de los procesos 
formativos asignados. 
 

No aplica para este periodo No aplica para este 
periodo 

15 Formular y gestionar en 
articulación con el instructor de 
emprendimiento y el 
emprendedor los componentes 
de la estructura integrada de 
seguimiento como entregable 
del proceso formativo en la 
creación de la unidad productiva. 
 

No aplica para este periodo No aplica para este 
periodo 

16 Participar en las jornadas de 
actualización y transferencia 
tecnológica convocadas por el 
dinamizador Rural de Centro 
SER y/o por la coordinación 
nacional de emprendimiento, 
para su implementación en las 
acciones del mismo. 

Participar  en las actividades  

programadas por la Lider del 

programa SER, tales como 

revisión y ajustes de los  

proyectos formativos, guias 

de aprendizajes, planeacion 

pedagógica, listados y 

materiales de formacion, 

planes trabajos entre otros  

Evidencias soportadas en 
el Drive   

17 Apoyar la identificación y 
sistematización los casos 
exitosos de unidades 
productivas y empresas rurales 
 

No aplica para este periodo No aplica para este 
periodo 

18 Consolidar la creación de las  
unidades productivas rurales 
sostenibles cuando su línea de 
formación corresponda a 
negocios rurales o autoconsumo 
 

No aplica para este periodo No aplica para este 
periodo 

19 El contratista se compromete a 
evidenciar proyecto formativo 
conjunto cuando corresponda. 

 Evidencia inducción 
aprendices 

Se socializo y evidencio el 
proyecto formativo y guias 
de aprendizajes en los 
programas establecidos de 

Evidencias soportadas en 
el Drive 
 
NEGOCIO RURAL  
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 Guía de aprendizaje 

 Plan de mejoramiento a 
aprendices cuando 
corresponda juicios 
evaluativos en SOFIA 
PLUS 

 
Como evidencia de la unidad 
productiva de Negocios rurales 
la estructura de seguimiento. 

Herramienta modelo de 
negocios CANVAS 

 Estructura 
organizacional unidad 
productiva 

 Estructura de costos 
modelo de negocio  

 Análisis financiero 
,modelo de negocio 

 Ficha técnica que aplique 
del producto (s) o 
servicios (s) 

Como evidencia de la unidad 
productiva de Autoconsumo 

 Evidencias de aplicación 
Herramientas Tropenbos 
(Mapa territorio, Casita, 
Calendarios) 

 Evidencia de aplicación 
del instrumento familiar 
(encuesta) (firma del 
aprendiz y colocar en el 
DRIVE) 

 El modelo CANVAS 
adaptado de negocios 
para Autoconsumo 

Opcional de acuerdo con los 
diseños curriculares asignados 
de apoyo a la empleabilidad 

 Realizar acciones de 
formación para la 
ocupación rural 

 Realizar orinetacion 
ocupacional 
personalizada y grupal, 
para las personas 
formadas en el programa 
SER en procura de 
mejorar sus posibilidades 

SENA EMPRENDE RURAL 
en los Municipios asignados 
 
NEGOCIO RURAL 
FICHA:2292569 

Pailitas- Los Llanos  

Emprendedor en la 

elaboracion de mobiliario en 

madera y guadua  

 
FICHA:2294155 
Pailitas 

Emprendimiento en 

elaboración de objetos 

artesanales  

 
FICHA: 2294150 

Curumani 

Emprendedor en la 

elaboración de mobiliario en 

madera y guadua 

 
 
 
 

https://drive.google.com/d
rive/folders/1U41WlCVbL
dTpudJcWOm73B6jes4Py
6Hb?usp=sharing 

https://drive.google.com/drive/folders/1U41WlCVbLdTpudJcWOm73B6jes4Py6Hb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1U41WlCVbLdTpudJcWOm73B6jes4Py6Hb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1U41WlCVbLdTpudJcWOm73B6jes4Py6Hb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1U41WlCVbLdTpudJcWOm73B6jes4Py6Hb?usp=sharing
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de inserción en el 
mercado laboral. 

 Apoyar la gestión la 
inscripción de empresas 
rurales y unidades 
productivas en el 
aplicativo establecido 
para este fin 

20 Realizar su afiliación ante la 
administradora de riesgos 
laborales que disponga el SENA, 
bajo la clase de riesgo II 
relacionada con las labores 
agrícolas 
 

No aplica para este periodo No aplica para este 
periodo 

21 Gestionar la certificación en las 
normas de competencia  
“orientar procesos presenciales 
con base en los planes de 
formación concertados” y “ 
orientar procesos formativos en 
la modalidad a distancia con 
base a los planes de estudio”, 
cuando en el momento de 
contratación no se cuente con 
ellas dentro del 1er semestres 
2021 

No aplica para este periodo No aplica para este 
periodo 

   
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.     

2.     

3.     

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No.8613303429  expedido por ASOPAGOS   correspondiente al mes de Abril del año 2021. 
(Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en (6) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
CARLOS DANIEL CASADIEGOS SANCHEZ  
C.C. No. 18904507 De Rio De Oro-Cesar 
Contratista 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2303824 
Coordinador Académico 
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 EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS  
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS DANIEL CASADIEGOS SANCHEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL

01/05/2021 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/05/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2292569 - EMPRENDEDOR EN LA ELABORACION DE MOBILIARIO
EN MADERA Y GUADUA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACIÓN,
INVERSIÓN Y FINANCIACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPÓSITOS DE LA CONTABILIDAD DE COSTOS, PARA UNA EFECTIVA APLICACIÓN EN
ACTIVIDADES DE COSTEO POR PROCESOS, POR ÓRDENES DE PRODUCCIÓN O CUALQUIER OTRO SISTEMA DE COSTOS.

ENSAMBLAR MUEBLES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR ACABADOS SOBRE MOBILIARIO ESTRUCTURAL EN MADERA Y GUADUA CON BASE EN REQUERIMIENTOS DE DISEÑO Y
ORDEN DE PRODUCCIÓN.

ENSAMBLAR PRODUCTOS MOBILIARIOS CON BASE EN ORDEN DE PRODUCCIÓN Y ESPECIFICACIONES DE DISEÑO.

PREPARAR MATERIALES PARA LA ELABORACIÓN DE MOBILIARIO ESTRUCTURAL EN MADERA Y GUADUA DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y ORDEN DE PRODUCCIÓN.

REALIZAR PLANOS Y BOCETOS PARA LA ELABORACIÓN DE MOBILIARIO ESTRUCTURAL EN MADERA Y GUADUA SEGÚN
TENDENCIA DE DISEÑO Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

VERIFICAR LA CALIDAD EN LA ELABORACIÓN DE MOBILIARIO ESTRUCTURAL EN MADERA Y GUADUA SEGÚN ESPECIFICACIONES
TÉCNICAS Y ORDEN DE PRODUCCIÓN.

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE NEGOCIOS TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGÍA ADOPTADA, LAS
NORMAS Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE, PARA LA ORGANIZACIÓN, Y EL INVERSIONISTA.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON LA
CATEGORÍA DE PRODUCTO, NECESIDADES Y
EXPECTATIVAS DE CONSUMIDORES Y/O USUARIOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DETERMINAR  LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS A PARTIR DEL ANÁLISIS DE LOS REPORTES DE PRECIOS, EN LA
DEFINICIÓN DE ESTRATEGIAS DE MERCADEO, SEGÚN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACIÓN DE
MÉTODOS DE FIJACIÓN PRECIOS.

REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS APLICANDO TÉCNICAS DE ARGUMENTACIÓN Y CIERRE DE
VENTAS SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN PRODUCTO O SERVICIO EN UN MERCADO ESPECÍFICO, CONFORME A
LAS POLÍTICAS DE VENTA Y LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

2294155 - EMPRENDIMIENTO EN ELABORACION DE ACCESORIOS
ARTESANALES.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACIÓN.
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Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

2. DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

3. DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

4.FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

PROYECTAR PRODUCCIÓN SEGÚN REQUERIMIENTO
TÉCNICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LOS MATERIALES PARA LA ELABORACIÓN DE ACCESORIOS ARTESANALES SEGÚN FICHA TÉCNICA.

2. ELABORAR EL ACCESORIO ARTESANAL SEGÚN FICHA TÉCNICA Y DISPONIBILIDAD DE LOS RECURSOS.

3. REALIZAR ACABADOS A LOS ACCESORIOS  TENIENDO EN CUENTA LA TÉCNICA ARTESANAL.

4. VALIDAR LA CALIDAD DE LOS  ACCESORIOS SEGÚN LA TÉCNICA ARTESANAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00

2294150 - EMPRENDEDOR EN LA ELABORACION DE MOBILIARIO
EN MADERA Y GUADUA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACIÓN,
INVERSIÓN Y FINANCIACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPÓSITOS DE LA CONTABILIDAD DE COSTOS, PARA UNA EFECTIVA APLICACIÓN EN
ACTIVIDADES DE COSTEO POR PROCESOS, POR ÓRDENES DE PRODUCCIÓN O CUALQUIER OTRO SISTEMA DE COSTOS.

Page 3 of 519/05/21 02:01 PM



ENSAMBLAR MUEBLES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR ACABADOS SOBRE MOBILIARIO ESTRUCTURAL EN MADERA Y GUADUA CON BASE EN REQUERIMIENTOS DE DISEÑO Y
ORDEN DE PRODUCCIÓN.

ENSAMBLAR PRODUCTOS MOBILIARIOS CON BASE EN ORDEN DE PRODUCCIÓN Y ESPECIFICACIONES DE DISEÑO.

PREPARAR MATERIALES PARA LA ELABORACIÓN DE MOBILIARIO ESTRUCTURAL EN MADERA Y GUADUA DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y ORDEN DE PRODUCCIÓN.

REALIZAR PLANOS Y BOCETOS PARA LA ELABORACIÓN DE MOBILIARIO ESTRUCTURAL EN MADERA Y GUADUA SEGÚN
TENDENCIA DE DISEÑO Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

VERIFICAR LA CALIDAD EN LA ELABORACIÓN DE MOBILIARIO ESTRUCTURAL EN MADERA Y GUADUA SEGÚN ESPECIFICACIONES
TÉCNICAS Y ORDEN DE PRODUCCIÓN.

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE NEGOCIOS TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGÍA ADOPTADA, LAS
NORMAS Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE, PARA LA ORGANIZACIÓN, Y EL INVERSIONISTA.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON LA
CATEGORÍA DE PRODUCTO, NECESIDADES Y
EXPECTATIVAS DE CONSUMIDORES Y/O USUARIOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DETERMINAR  LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS A PARTIR DEL ANÁLISIS DE LOS REPORTES DE PRECIOS, EN LA
DEFINICIÓN DE ESTRATEGIAS DE MERCADEO, SEGÚN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACIÓN DE
MÉTODOS DE FIJACIÓN PRECIOS.

REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS APLICANDO TÉCNICAS DE ARGUMENTACIÓN Y CIERRE DE
VENTAS SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN PRODUCTO O SERVICIO EN UN MERCADO ESPECÍFICO, CONFORME A
LAS POLÍTICAS DE VENTA Y LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 63,00
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: CARLOS DANIEL CASADIEGOS SANCHEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 181,00
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