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"4/ INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO. 1

OBJETO: Prestur servicios de Apoyu a la Gestibn Asisteacial como Médico,en el grupo de atencién don

Distrital de Sutud

ariu en ¢l marco del convenio 0031-2020, suscerito entre la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. E.S.E. y ¢l Fondo Finaaciero

AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS PARA CARANTIZAR LA CONTINUIDAD DE LA
ESTRATEGIA DE ATENCION MEDICA DOMICILIARIA EN LA SUBRED INTECRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR ES.E, EN
EL MARCO DEL MODELO DE SALUD

i 9091
g JuNzu '
JUSTIFICACION: u)Que medivnle e} Acuerdo 641 de 2016, del Coreejo de Bogoti, D.C., se efeciud lu revrgunizucion del Sector Sulud en el Distrito Capitsl, definiendo lus entidudes
udscrits u lu Secretariu de Sulud de Bogouw, D.C., fusionandv las Empresug Sociules del Esdo de Usme, Nuzareth, Vists | lermosu, ‘Tunjuelito, Meissen y ¢l Tunal en In Subred Integruda de Servicios de Snlud Sur E.8.E., prestudoru de servicios integrules de sulud m llinivel, en
uriculucion con lus Subsedes de Sulud Nost, Centio Oriente.y Sur Oseideante, en lu Red Integrudu de Servicios de Sulud Distital, b) yue mediunte Avuerdo 27 de 2017, se modificn el Acucrdo 009 de 2017 y se udopld ¢l estatuto de eontrutacion de ta Subred Sur E.S, -, estableciendo
1u cupucidud pura cuntralar de lus personus consideruduy cuino wle pura las dispusiciones legales, ol lmite puru contrutur , u modulidud y mevnnismos de seleccidn, el cégimen de inhubilidudes ¢ incomputibilidades, conllicto de interds , determinando que los contruto. de prestacion
*de servicios prolesionales y de upoyo u lo gestion se celebrumun directumente. ¢ Que mediante Reselucion 887 de 2019, se uduplé ef Munual de contruteion conforme sl Acuerdo de Contrutucién conforme l Estututo de Contrutacidn Acuerdo 027 del 20de septiembee de 2017 de lo

Subred litegruda de Servicios de Sulud Sur, d) Que con lu debidu ntencion ye vonsiderd lu necesidud del wbjeto u coatrutur, conlome reposn en el fumuto de necesidud. ¢} Que lu Diseecidn del Talento Humano certificd que ls Subred Sur E.S.E. no cuenta con personi  de plan

liciente, purn el U 1lo de lus uctividudes objeto de lu presente necesidud. 1) Que por Ju expucsto ey necesurio contrutur e d llo de uctividudes relucionudas u i

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 2

¥ orgunisinos que lo conforman , puru lo cual se delerming tu_fusion de alguna: entidades

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1- Desarrollar las atenciones médicas domiciliarias a que haya lugar participando en el proceso de gestion y analisis en el marco del modelo territorial de salud de Bogota y la estrategia de
consultorios dinamizadores de la Subred Sur. 2-Liderar la caracterizacién poblacional en lo de su competencia en la poblacién y territorios a carpo.3-Realizar consulta médica domiciliara de acuerdo con las directrices dadas
enel convenio e implementado todos las guias, protocolos, ;;roccso y procedimientos a los que haya fugar, 4-Diligenciar oportunamente y con todos lo requisitos de calidad la historia clinica y demas formatos e instrumentos
requeridos en ¢l convenio. 5-Participar activamente en los procesos de analisis y gestion interdisciplinar que se requieran . 6-Realizar canalizacién, notilicacion e informacion necesaria para mejorar la resolutividac de los
pacientes y familias atendidas. 7-Integrar las acciones nepéSaria} con las rutas integrates de atencién en salud en procura de mejorar la atencion integral en salud desde su competencia.8-Participar en los proceso ¢ induccidn y
capacitacién a los qua haya,lugar, procurando mantengfse permanente actualizado en las actividades de competencia. 9-Construir y entregar los informes re
marco del cumplimento del contrato

queridos. 10-Desarrollar las demas acciones que se requ eran en el

i il 8 FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD ;.

g ONSABLE DE LA NECESIDAD =« \ 6. APROBACION DE LA SOLICITUD
7 .
- : DANIEL HUERTAS : . REYES MURILLO HICUERA
. _DIRECTOR DE URGENCIAS SUBGERENTE DE PRESTACION DE SERVICIQS DE SALUD

TRATATAR g

.CER’PIFICA(:IPN;D];‘INE):(IS:ITEN'QI)’{’DE;?ERSQEAL' LA PLANT/ PERSONA DESARROLLO'

6n de Gestion Tulento Humuno cenificu que en lu plunt de personul de lu Subred Integrudu de Servicivs de Sulud Sur E.S.E, nv vueniu con ¢f personul sulicient

los en lu presente

y ubjeto seiy

solicitud.

Firmu del Director de Tulento Humuno
{Nombre y apellido Director de Talento Humano
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NOMBRE DE QUIEN RECIBE
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= 1. PLAN DE B
ADQUISICIONES NO
NOTA: Todux los cumpus sun de obligatoris diligenciumicnlo, en cusu contrurio serd deviiella n solicitud, Lus fims deben ser recogidas en el siguicnie orden: R ble del requerimi Protesional Especiuli

P Jo de Tulento humuno y Ordenador del gasto
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