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OBJIETO CONTRACTUAL:
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEE SE.

DURACION:
DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA HASTA EL 03 DE JUNIO DE 2021

JUSTIFICACION:

Com ente responiable e prestas servicion de xatisd de baja ¥ nlgunos de mediana complejidad, con enfixpue en ion de n Iad y i de calidnd de vida, sencin primaria integral con respansabilidod social pora naestros usuarios, si famili, la
emunidad v su enteana, Liene plantesdos v aprobades dentro su plan de gestion institucicnal, diferentes procesos que le permiten el logro de sus fines y objetivos.

Ihentro de extos procesos, s encuentra el proceso de salud Pablics con el cual se busca Prestar servicios Integroles de Salud, Articular el Plan de Intervenciones Colectivas y Proyectos del Fonda Desarmollo Local con las Accinnes Desarollndas en el component
Resolutive

Para la ellcar y eficicnte epecician del procisn antes mencimado, LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DI SALUD CENTRO ORTENTE E.8 E, requicre dexarmilar acciones tales com: realizar ascaorias w nivel indvidual con estudisntes en lax
[nstituciones Educativas, asesorias Trabajo Saludable (ambito laborl ), asesorias inteprales @ navel idividual con la poblacion benefi en las | de p asesoring de Trabage Saludable, desarrollar procesos de axistencia téensca en boa diferentes
ambites de vida cotibiana, notificar lodos los cventos de intenés en saliel piblicn detectados, participar en las sctividades de planaficacsin y gestain Lerritorial v Iu dernais responsabilidades que sean requeridas por parte de la Secretaria Distrital de Salsd y teniendo
N Gl g i se cucnls con personal de planta pai watisfscer ¢l servicio prostado, se reguicre contratar talento humano OFS

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Prestar sus servicios pary ¢l d il e Ins fndes del Flan de | i Colectivies en el Distrito Capital

2 Aperyur ln prestacion de servicios en ¢l Plan de Intervenciones Colectivas, presentando |a informacion vio soportes que solicilen y que corresponse o Las actividades, metas v produsctos conforme a los ancxos y lineamicntos técnicos que hagan parte de la relacion
contraactual entre la mhul wncl Fonda Fuwmu\)—SDS

3. Presentar

n'lAm!(lulclmduﬁln]wmllola:mklmnnmplnelmpmmeummmmdenhdldy-mﬂud:fwdudumdﬂmp]md: W de low diferent de habi ¥ taci demm-le-lud

5. Realirar las visitas de inspeccion, vigilancia v control, desde su perfil, a establecimientos ohjeto de la vigilancia Sanitarin y de las diferentes lineas de intervencion de la vigilancia de la Salud 8 conforme o los 1i ancxos idsnicos que hagan
parte de La relacion conrasctual entre 1a subred v ¢l Fondo Financiero-SDS.

. Verificar f limiento de lo establecido en la 1dad o leislacitn santaria disponible o existente ¥ segiin el tpo de establecimaento objeto de la vigilancia Sanitaria v de las daferentes lineas de intervenciin de 1 vigilancia Jde la Salud Ambicntal

7 Rclhz.na;:mpm.mmoeptull‘h-hlllpcrl'll.énumyuunqueuln-me!m-y1lmwnlmlhwnlWhmm&hwmmmlmhwmd?ﬂﬂuhmﬁ%

B Realizar scclones, aseworins inlegrales ¥ técnicas extramurales ¢ imtramurales a ln poblacson asignada o nivel indsvidual, familiar v colectivo, desde su perfil tecnico, y conforme a los anexos v lincamicntos téenicos que hagan parte de o relacsim contrnaciual
cnibre la subresd von ef Fondo Financiens-S08,

9. Realizar scciones de i6n ¥ pr be la malud v de i bicntal a nivel mdividual, familiar y colective, desde su perfil 1é mymfmlhwyilmm

10k Realizar sociones, nsesorias inlegrales ¥ lécnicas extramurales ¢ intramurales, desde su perfil tecnico, en lod diferentes entormaos de vida cotidiana v procesos lex, en Lclades aasgnacdas. {Hogares, instituciones educativay, de proleccion,
IPS-UPLD, establecimientos comerciales formales, unidades de trabajo informal, en ol espacio pablico, ete), conforme a los anexos y lineamientos téenicos que hagan parte de la relacion contraactual entre b subred con ¢l Fondo Financicro-SD8,

11 Desarrodlar procesos de nsistencia téavicn o bo diferentes procesos del Plan de Intervenciones Colectivas conforme & su saber disciplinar y téenico, en funcion de los requerimbentos de Jos cquipos termitoriales.

12 Activar ¥ notificar los eventos de interés en salud pablica detectados en cada una de sus infervenciones.

13 Presentar ¥ nesponder dentro de os plizns establecidos por los productos, metas o acti asignaday, con la calidud de dat dad, opartunidad, consistenciax, exactitud) y conforme los anexos y lincamicntos técnicis que hagan parte de In relacion
contrnactual entre La subred con el Fondo Financiens-S0S

14, Responder por el diligenciamiento de bos fotmsatos que se peneren, en el cimplimiento de sus scciones, con |a calidad de d [ idad, oy i i i ud )y conforme los anexos y Imeamientos técniond que hagan parte de ln relacion
wontmactual entre la luhnul won ¢l Fmdnr thm»\sm

& Realuar los ionalen que #e requiern , pars e dexarrollo ¢ las aceiones de cada Espacio y/o Proceso Transversal del PSPIC,

15 Participar en I plancacion de s competencin de acucrdo al proceso asignada v conforme a las sctividades, metas ¥ productos técnicod que hagan parte de la relacion contrasctual entre la subred con el Fondo Financiero-SDS.
16, Participar en bas asistencins téonicns convocndas
17 knll.m €l Listambento ¥ presentaciin de Jos poportcs pars las nuditorias extemas que se generen durnnte v despads de Ta ejecuciin e las actividades del Plan de Inervenciones Colectivas,

151 por la queridon por las imtervenciones de salud pablica y la SDS

14, Hexponder por la calidad, op iclael limiento de bns sctividades asignadas.

20 Parllu:urcnIuVelmbmuymmhwﬂamnswwllwymlulmwkmm

21, Hespoader par el achiva de la d 1o generada, en ¢l limiento de s scciones, de acucrdo a Ln nommatividad v tabla de retencitn documental

22, Healizar las demis obligacenes asignadas por el supervisor del comrato.

23 L lacles podrin ser en quicra de Jos Expacioa ¥o Procesos Transversales de acuerdo o bos lineamientos del Contrato FEPIC vigente y necesidades de los serviciod de la Subred
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