® DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR  [£0dig0 Regional 68
SENA CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES) Codigo Centro 101068
7A< REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracién 19 de Abril de 2021
SERVICIO NACIONAL DESPACHO REGIONAL-APORTES Version ENERO 2021 -1,21
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 75664-669126
Resolucion DIAN N° 13028034004117 autoriza desde 1 hasta 360,000 (Dic. 07 de 2020) No. de documento 71170
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: | JOSE GUILLERMO HERNANDEZ CARRENO 73153
Correo electrénico contratista: jghernandezc@sena.edu.co C.C. 1.005.299.679 | |p/Ne de contacto
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? NO | Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2020 Superaron $49'849.000 NO Inducciéon SST Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ? | Sl
Banco al cual consignar: BANCO AGRARIO DE COLOMB| Tipo de cta AHORROS | N° Cuenta | 460332012755
Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2021 superalos $ 119°806.000 NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 2141003/2021 | N° Compromiso SIIF | 3921]
Valor Total del Contrato $27.851.600] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $21.924.000 4 Del 01/04/2021 Al 30/04/2021 $ 2.436.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $19.488.000 Comisiones $ 0,00
SERVICIOS PERSONALES: SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA ARTICULACION ENTRE EMPRESAS Y
OBJETO CONTRACTUAL: APRENDICES, EJECUTANDO TAREAS DE RELACIONAMIENTO, ASI COMO EL MANEJO OPERATIVO Y NORMATIVO DEL
Descripcion del servicio prestado) CONTRATO DE APRENDIZAJE PL 11 MESES Y 13 DIAS V/M $2.436.000
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 2.436.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $2.436.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.618.650 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Abril Marzo Valor Base retencion en la fuente| 1.618.650,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS | oot 7783960116 Valor Base retencién en la fuente ICA| 2.158.200,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 974.400 [$ 974.400 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 121.800 [$ 121.800 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 156.000 [$ 156.000 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - [$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 5.100 |$ 5.100 Reteica - 8299 0,00| 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.522.064] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.630.800 $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meq $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Dependientes hasta $ 1.161.856 $ -
Salud hasta $ 580.928 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.713.920 $ 539.550 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 2.436.000,00

SON: DOS MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Se realiz6 acompafiamiento y gestion oportuna a las solicitudes de las empresas en contrato de aprendizaje.

Analisis de informaciéon de Empresas para actualizacién o asignaciéon de cuota Regulada.

Se mantiene actualizado el aplicativo SGVA en relacion a aprendices y regulacion de cuotas a empresas.

Atencion y acompafiamiento a empresarios y aprendices el manejo de aplicativo caprendizaje.

Se realiza inducciones y reinducciones de contrato de aprendizaje a fichas nuevas y préximas a salir a etapa productiva.

Envio de correos a aprendices disponibles e inhabilitados para actualizacién de datos en aplicativo caprendizaje.

Asistencia a avance de procesos por parte de la coordinacion de Relaciones Corporativas e Internacionales.

11 conversatorio contrato de aprendizaje por parte de Coordinacién nacional de Servicio a la empresa y Contrato de aprendizaje.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cada| JOSE GUILLERMO HERNANDEZ CARRENO
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Autorizo el presente pago.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: -
El Supervisor,

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

el contraysta por los |ngresps rembldog en‘ el.mes anterior por.medlo de la pIanlIIa'PILA relacionada en el BLANCA LUCY RODRIGUEZ DIAZ
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. PROFESIONAL GO1

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

ORLANDO ARIZA ARIZA
DIRECTOR REGIONAL A G08




SO// o PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES @ Banco Agrario de Colombia
o COMPROBANTE DE PAGO
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1005299679
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JOSE GUILLERMO HERNANDEZ CARRENO
CIUDAD/MUNICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER
DIRECCION: CR 7A 104 - 08 TELEFONO: 3111111
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras actividades profesionales,
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 7783960116 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: marzo PERIODO COTIZACION MES: marzo
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2021 SALUD: ANO: 2021
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2021/04/19 NUMERO AUTORIZACION: 961608203
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800229739 | 230201 [230201- PROTECCION 1 $ 156.000
SUBTOTAL: 1 $ 156.000
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800088702 | EPS010 [CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $121.800
SUBTOTAL: 1 $121.800
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
890903790 14-11  [14-11 - ARL SURA 1 $5.100
SUBTOTAL: 1 $5.100
TOTAL PAGADO: $ 282.900

2021/04/19 11:41 AM

USUARIO: SOI - CC1005299679
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, Abril 19 de 2021

Sefiora

Blanca Lucy Rodriguez Diaz

SUPERVISORA CONTRATO No. 2141003
Coordinadora Relaciones Corporativas e Internacionales
Relaciones Corporativas en Internacionales
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Abril del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2141003 del afio 2021

JOSE GUILLERMO HERNANDEZ CARRENO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1005.299.679 de Capitanejo, en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas e
Internacionales, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de VEINTISIETE MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL SEICIENTOS PESOS 00/100 M.N. ($27.851.600) incluido
IVA. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
proporcional por los dias ejecutados durante el mes de enero de 2021 y b) pagos iguales por los
meses de febrero a diciembre de 2021, por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA
Y SEIS MIL PESOS 00/100 M.N. ($2.436.000) Incluido Iva. Los honorarios seran pagados por el
SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera
de la Direccién General, en la cuenta de Ahorros del BANCO AGRARIO No. 460332012755 cuyo
titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios de apoyo a la gestion para la articulacién entre empresas y aprendices,
ejecutando tareas de relacionamiento, asi como el manejo operativo y normativo del contrato
de aprendizaje.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar acompafiamiento y gestion | Se envian perfiles de Via correo
oportuna a las solicitudes de las aprendices a empresas electronico se
empresas voluntarias y/o reguladas | para su respectivas envian perfiles de
en lo relacionado a Contrato de revision y seleccion. aprendices.
Aprendizaje, asi como responder a Plataforma SGVA.
las diferentes inquietudes o
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dificultades que presenten los
empresarios en el uso de la
plataforma o registro de contratos de
aprendizaje, verificando la legalidad
y los soportes de los mismos y en la
regulacion de la cuota.

Acompafiar y participar en la
logistica de los eventos
empresariales organizados por las
diferentes dependencias de la
Regional, Centro de formacion y
Coordinacion Nacional de Servicio a
la Empresa y Contrato de
Aprendizaje, que contribuyan a la
promocién de nuevos contratos de
Aprendizaje.

Il Corversatorio Contrato
de aprendizaje por parte
de Coordinaciéon nacional
de Servicio a la empresa y
Contrato de aprendizaje.

Teams, fotos.

Atender oportunamente los informes
gue solicite la Coordinacién
Nacional de Servicio a la Empresa y
Contrato de Aprendizaje, asi como
Registrar las actividades y gestiones
realizadas con empresarios y
aprendices en el aplicativo CRM.

Se relizan inducciones a
aprendices y Empresarios
sobre manejo de aplicativo
SGVA.

Teams, listas de
asistencia
formularios Gmail,
llamadas.

Apoyar estrategias y campafias con
los empresarios para gestionar
nuevos contratos de aprendizaje
buscando mayores oportunidades
de colocacion de aprendices y
promoviendo el cumplimiento de las
cuotas reguladas de las empresas.

Atencién y envio de
correos a empresarios
apoyando estrategias para
cumpliento de cuota.

Se atendieron
empresarios via
correo y
telefonicamente.

Enviar los requerimientos de planta
de personal y hacer seguimiento a
las empresas que presuntamente
estén obligadas a cumplir con la
cuota de aprendices y seguir el
procedimiento establecido en el
Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol de la Entidad.

Se envia correos y se
llama a empresas en
presunto incumplimiento.

Correo electrénico.

Realizar el agotamiento de la via
gubernativa de las empresas
reguladas y enviar respuesta dentro
de los términos de ley.

Analisis de informacién
de Empresas para
actualizacion o asignacion
de cuota Regulada.

Correo base de
datos empresas,
nube sena, fotos.

Mantener el aplicativo del Sistema
Gestion Virtual de Aprendices, o el
que haga sus veces, actualizado en
fechas: resolucioén cuotas de
aprendices, notificacion, recursos y
acto de ejecutoria, asi como validar
la habilitacion de las empresas

Se mantiene actualizado el
aplicativo SGVA en
relacion a aprendices y
regulacion de cuotas a
empresas.

Sistema de gestion
Virtual de
Aprendices (SGVA)

GTH-F-062 V08
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voluntarias que se registran en la
plataforma (SGVA), o el que haga

Sus veces.

8 | Las demas que se hagan necesarias | Reunién avance procesos, | Fotos, teams.
para el cabal cumplimiento del coordinacién relaciones
objeto contractual. corporativas e

internacionales

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 pa

ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7783960116 de la planilla, expedido por SOI correspondiente al mes de Marzo de 2021.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites™)

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

José Guillermo Hernandez Carrefio
Contratista
C.C. No. 1005.299.679

Recibi a satisfaccion:

Blanca Lucy Rodriguez Diaz
Supervisora Contrato N° CO1.PCCNTR.2141003 de 2021
Coordinadora Relaciones Corporativas e Internacionales
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2021

Envio de correos a empresarios con perfiles de aprendices para contrato de aprendizaje.

licitud Aprendices - Mensaje (HTM

Asignar
directiva~ [ Seguimiento v

Archivo Mensaje Ayuda Acrobat Q  ;Qué desea hacer?
s ] B 5 &5 E Bwes F, Pumecmromo | €k O | A) [ Q| g :
I
2 o @ DA T BE caregorizar~ = '
Traducir Leeren | Zoom | Compartir | Informarde | Insights

 Eiminar Archivo | Responder Responder Reenvier = o
arreo electréni. | ¥

atodos voz alta enTeams | mensaje v

Eliminar Responder Pasos répidos [F] Mover Etiquetas 5] Edicién Vioz Zoom Teams Proteccign ~

RE: Solicitud Aprendices

Jose Guillermo Hernandez Carreno 45 Responder | ) Responderatodos | —> Resnvier
‘a Para C LEIDY ANGELICA PARRA RAMIREZ martes 6/04/202

Directiva de retencién Exchange Online (10 afios) Expira 4/

PERFIL OCUPACIONAL TECNOLOGO EN ADSLdoc
82 KE

Cordial saludo Dra. Leidy Angelica,

De acuerdo a solicitud y a la dispon ad de nuestros aprendices en el SGVA, a continuacién, envio relacién de informacién de aprendices en perfiles requeridos, igualmente para una nueva convocatoria

de aprendices se recomienda que:

Con el objetivo de garantizar que todos nuestros aprendices disponibles en la gestion del Contrato de Aprendizaje conozcan su solicitud, le invitamos a publicar sus vacantes de los perfiles requeridos a
través del Aplicativo Sistema de Gestion Virtual de aprendices. SGVA o hitps:/icaprendizaje.sena.edu.co/sqva/SGVA Disenofpag/login.aspx

OPCION 1:
1. Creando el perfil requerido

Clic solicitar aprendices — Crear nueva solicitud
Diligenciar la informacion que se solicita: Departamento, ciudad y direccion (del lugar donde solicitan al aprendiz) — Persona de contacto — C.C — Correo electronico — Teléfono.

Clic en buscar especialidad

En especialidades: Seleccionar el programa requerido (En esta parte solo deja ver los programas si hay aprendices que vivan en el lugar para la cual fue creada la solicitud)
Clic en seleccionar especialidad

Escribir lo pertinente en “Perfil del aspirante” — “Funciones a desarrollar’ — “Cantidad de aprendices” — “Fecha de cierre
Clic en cerrar solicitud de aprendices

[
H L Escribe aquf para buscar

Nou s wp e

Aprendices dispanibles - Mensaje (HTM
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I m E @ @ E = B4 mover 227 E];I F[ &7 Marcar como no leido 55) 2 A;) O\ * g Q
- | 2 aljere - = BE Categorizar~ ol =
£, Eliminar Archivo | Responder Responder Reenviar M rectroni, = | Mever Asignar Traducir Leeren | Zoom | Compartir | Informarde | Insights
S atodos By~ orreo electroni.. v [B~ | directiva~ [ Seguimiento~ - ~ | vozata enTeams | mensaje v
Eliminar Responder Pasos rapidos N Mover Etiquetas I} Edicién Voz Zoom Teams Proteccién ~
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g Jose Guillermo Hernandez Carreno
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cco paola.charrasquiel@hasltda.com; ' AUX2GRUPOPENTHOUSE@GMAIL.COM; © talento.humano2@sclucioneshts.com; - AUX2GRUPOPENTHOUSE@GMAIL.COM

Cordial saludo Sefior Empresario,

De acuerdo a solicitud y a la disponibilidad de nuestros aprendices en el SGVA, a continuacién, envio relacién de aprendices en perfiles requeridos lo mas proximos en salir a etapa productiva en el Centro
industrial del Disefio y la CIDM, se para una nueva convocatoria de aprendices que

Con el objetivo de garantizar que todos nuestros aprendices disponibles en la gestion del Contrato de Aprendizaje conozcan su solicitud, le invitamos a publicar sus vacantes de los perfiles requeridos a
través del Aplicativo Sistema de Gestion Virtual de aprendices. SGVA o https://caprendizaje.sena.edu.co/sqva/SGVA Disenofpag/login.aspx.

Nos permitimos informar que por proteccion y seguridad de datos el listado adjunto no contiene nimero de teléfono ni correo electrénico de los aprendices, le invitamos a consultar estos datos por medio
del Sistema de Gestion Virtual de Aprendices "SGVA" siguiendo los pasos que a continuacion relaciono:

OPCION 1:
1. Creando el perfil requerido

Clic solicitar aprendices — Crear nueva solicitud

Diligenciar la informacion que se solicita: Departamente, ciudad y direccion (del lugar donde solicitan al aprendiz) — Persona de contacto — C.C — Correo electronico — Teléfono.
Clic en buscar especialidad

En especialidades: Seleccionar el programa reguerido (En esta parte solo deja ver los programas si hay aprendices gue vivan en el lugar para |a cual fue creada la solicitud)
Clic en seleccionar especialidad

Escribir lo pertinente en “Perfil del aspirante” — “Funciones a desarrollar’ — “Cantidad de aprendices” — “Fecha de cierre”

Clic en cerrar solicitud de aprendices

H 2 Escribe aqui para buscar
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Envio correos solicitudes contrato de aprendizaje.

alicitud Dotaherlogo Nit. 804010866: correccion fecha contrato de aprendizaje - Mensaje (HTM

Archivo  Mensaje  Ayuda  Acrobat Q  ;Qué desea hacer?
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RE: Salicitud Dotaherlogo Nit. 804010866: correccion fecha contrato de aprendizaje
. Respond %, Responderatod R

Jose Guillermo Hernandez Carreno O Responder € Responderatodos | =3 Reenvier
Para () Cesar Augusto Ortiz Asencio; © Angela Patricia Torres Sanabria lune:

Directiva de retencién Exchange Online (10 afios) Expira 3/04/2031

04/2021 3:11 p. m

Cordial saludo Cesar, segtin solicitud se actualizan fechas de contrato de aprendizaje de aprendiz Maria Eugenia Martinez.

¢« C A Noesseguro o « » (0

Tipo de Documento: CEDULA DE CIUDADANIA v MNumero de Documento: 51885782 -
Apellidos: MARTINEZ RODRIGUEZ Nombres: MARIA EUGENIA
Entidad: SENA Programa: OPERARIO EN CONFECCION INDUSTRIAL DE Re
Inicio Lectiva: Fin Productiva: 2020-11-30
Centro de Formacion: CENTROQ INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA -FLORIDA BLANCA-
804010866 Razon Soci: DOTACIONES HERMANOS LONDONO G

~ Regional: REGIONAL SANTANDE ~

RE: Contrato de aprendizaje SENA - Mensaje (HTML

Archivo Mensaje Ayuda Acrobat Q  ;Qué desea hacer?
] .7 52 Marcar como no leido ch PO (]
s 1 50 8 8 X B | Mvoverar BN A .
© ) © B | A = T BE Categorizar~ aA o '
@y Eliminar Archivo | Responder Responder Reenviar Mc ectréni. [ Asignar 29 Traducir Leeren | Zoom | Compartir | Informarde | Insights
o atodos th orreo electroni.. directiva~ [ Seguimiento v - ~ | vozata enTeams | mensaje
Eliminar Responder Pasos répidos ~ Etiquetas 5] Edicién voz Zoom Teams Proteccién ~
RE: Contrato de aprendizaje SENA
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Directiva de retencién Exchange Online (10 afios) Expira 4/04/2031

v

@ MINUTA CONTRATO DE APRENDIZAJE.docx

Cordial saludo Dra. Ingrid, la aprendiz tiene un proceso de seleccidn vigente con la empresa ESSA, por favor hablar con aprendiz para saber el estado de dicho proceso, igualmente segln solitud adjunto envio minuta de
contrato de aprendizaje y recomiendo solicitar a carta de presentacién a través del aplicative caprendizaje.

Ingresar con su usuario y contrasefia

I a consulta de aplicaciones

Solicitar carta de presentacién

Llenar datos (cedula de la aprendiz) y luego dar clic en solicitar carta.

Pwopop

Una vez solicitada la carta de presentacién, el centro de formacién revisara ue este aprendiz no tengo pendientes y le enviara la carta a través del mismo aplicativo, donde la podra descargar por:

Consulta de aplicaciones
Solicitar carta de presentacién
Buzdn

Descargar.

W oe

Datos académicos

) ) B 12:28 p. m.
H L Escribe aqui para buscar o i : 19/04/2021 57




Envio de cartas de presentacion.

= | CARTAS DE PRESENTANCION -

Inicio Compartir Vista - @

o
X

« “ 4 || > Esteequipo » Esciitorio » 2021 > CARTAS DE PRESENTANCION v © | O Buscaren CARTAS DE PRESENTANCION
A Nombre Fecha de modificacién | Tipo Tamafio ~
# Acceso rapido
[ . Carta _fechas_1005151937_2021416 16/04/2021 7:04 p.m.  Documento Adob... a17KB
<critorio
%) Carta fechas_1193155810_2021416 16/04/2021 7:04 Documento Adob... 47KB
¥ Descargas * (] Carta_fechas_1005540457_2021416 (1) 16/04/2021 3:3 Documenta Adob... 289 KB
Documentos * [#) Carta_fechas_1005210432 2021416 16/04/2021 3:36 p. m. Documento Adol 289 KB
& Imégenes #* Carta_fechas_1005540467 2021415 16/04/2021 336 p.m.  Documento Adob... 289KB
b Misica #* [5) Carta_fechas_1088774303 2021416 16/04/2021 335 p.m.  Documento Adob. 4a17KB
ABRIL [#) Carta_fechas_1008702720_2021416 16/04/20213:35 p.m.  Documento Adob. 289KB
endoscopia Carta fechas_1098663205_2021415 15/04/2021 6:09p.m.  Documento Adob... 289 KB
[5) Carta_fechas_1000226406_2021414 14/04/2021 357 p.m.  Documento Adob. 417KB
marzo
[#) Carta_fechas_1101506315_2021414 14/04/2021 357 p.m.  Documento Adob. 4A7KB
RUMEOS LIMITADA Carta_fechas_1005237551_2021412 12/04/2021 423 p.m.  Documento Adob... 418KB
@ OneDrive [#] Carta_fechas_1088700229 2021412 12/04/2021 1204 p.m.  Documento Adob. 289KB
[&) Carta_fechas_1232889458 202149 9/04/2021 311 p. m. Documento Adol 4A7KB
I Este equipo Carta_fechas_1193082728_202149 9/04/2021 211 p. m Documento Adob... 417KB
¥ Descargas %) Carta fechas_1085955626_202147 7/04/2021 326 p. m. Documento Adob... 47KB
Documentos [2] Carta_fechss_109581771_202146 6/04/2021 4:40 p. m. Documento Adob... 418KB
B Escritorio %) Carta_fechas_1005154648 202146 6/04/2021 4:39 p. m. Documento Adol 4A7KB
] Imdgenes Carta fechas_1099734413 202145 6/04/2021 413 p. m. Documento Adob... 417KB
1 Msica [5) Carta_fechas_1007193916_202146 6/04/2021 316 p. m. Documento Adob...
B Otjetos &) Carta_fechas_1005838556_202146 6/04/2021 2:19 p. m. Documento Adob...
et
Jetos Carta_fechas_37610970 2021330 30/03/2021 8:37 3. m Documento Adob...
B videos %) Carta_fechas_1005154755_2021330 30/03/2021 9:37 2. m. Documento Adob...
Windows (C) [5] Carta_fechss_1095955626_2021327 27/03/2021 250 p.m.  Documento Adob...
= Datos (D) Carta_fechas_1005152086_2021326 26/03/20215:03 p.m.  Documento Adob...
= JOSEH (E9 %) Carta_fechas_1005334031_2021325 25/03/2021 335 p.m.  Documento Adob.
&) Carta_fechas_1007348327_2021325 25/03/2021 333 p.m.  Documento Ado
= JOSEH(E) [#) Carta_fechas_1008819070_2021325 25/03/20213:33 p.m.  Documento Adob...
208 v Carta._fechas_1005462368_ 2021325 25/03/2021 333 p.m.  Documento Adob... v
72 clementos 1 elemento seleccionado 285 KB EH=
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Avance de Procesos Coordinacidn Relaciones Corporativas e internacionales

-

Avance procesos Relaciones corporativas

Chat de la reunién
Hola sitvita

Feliz y bendecida tarde para
todos

Mauricio Alejandio Montane:
Perer



Il Conversatorio contrato de aprendizaje por parte de Coordinacién nacional de Servicio a la

empresa y Contrato de aprendizaje.

Te has unido a una reunién que estéa siendo
grabada. Directiva de privacidad

Acuerdo 00023 de 2005 (Horario de los aprendices).
Acuerdo 11 de 2008 (Registro de contratos/plazo para la
contratacién de aprendices).

Acuerdo 008 de 2008. Aprendices condiciones
discapacidad.

Acuerdo 004 de 2012 (Parametros generales de
reconocimiento de programas).

Directriz 26 de 2006 (Doble contrato de aprendizaje ~ Cadena de formacion).
Circular 132 de 2009 ( Forma de buscar Aprendices es a través SGVA)

Circular 168 de 2015 (Formulas para la monetizacién).

Circular 132 de 2017 ( Manejo Contrato casos Embarazo).

Circular 000018 del 8 de febrero de 2021 (Apoyo de sostenimiento contrato de
aprendizaje 2021)

Regional Santander

| Modalidades del Contrato de Aprendizaje

Blanca Lucy Rodriguez Diaz

WilmerP %

Ariadhna B % Eliana F
¥

@)

FIRMA:

JOSE GUILLERMO HERNANDEZ CARRENO

C.C.1005.299.679

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2141003 de 19 de Enero de 2021
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 20 AL 30 DE ABRIL DE 2021

Envio de correos a empresarios con perfiles de aprendices para contrato de aprendizaje.

Aprendices Disponibles - Mensaje (HTM

Archivo Mensaje Ayuda Acrobat Q  ;Qué desea hacer?
wera? & Marcar como no leido edh P ) ) 7
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Eliminar Responder Pasos rapidos E] Etiquetas E] Edicién Voz Zoom Teams Protecdén ~
Aprendices Disponibles
- R d & Re der a tod: —> R e
Jose Guillermo Hernandez Carreno 3 Responder € Respondsr  todos senver
Para miércoles 21/04/2021 7:5
cco O om’; O m.co’;
‘el ajasan X ezl®bancedeoccidente.com.co’ ' d deoccidente.com.co’ y 9 usuarios mas
Directiva de retencién Exchange Online (10 afios) Expira 1

Cordial saludo Sefior Empresario,

De acuerdo a solicitud y a la dispon ad de nuestros aprendices en el SGVA, a continuacién, envio relacién de aprendices en perfiles requeridos lo mas préximos en salir a etapa productiva en el Centro
industrial del Disefio y la CIDM, se para una nueva convocatoria de aprendices que

Con el objetivo de garantizar que todos nuestros aprendices disponibles en la gestion del Contrato de Aprendizaje conozcan su solicitud, le invitamos a publicar sus vacantes de los perfiles requeridos a

través del Aplicativo Sistema de Gestion Virtual de aprendices. SGVA o hitps:/icaprendizaje.sena.edu.co/sqva/SGVA Disenofpag/login.aspx.

Nos permitimos informar que por proteccion y seguridad de datos el listado adjunto no contiene nimero de teléfono ni correo electronico de los aprendices, le invitamos a consultar estos datos por medio
del Sistema de Gestion Virtual de Aprendices "SGVA" siguiendo los pasos que a continuacion relaciono:

OPCION 1:
1. Creando el perfil requerido

Clic solicitar aprendices — Crear nueva solicitud
Diligenciar la informacion gue se solicita: Departamente, ciudad y direccion
Clic en buscar especialidad

1

2. (del lugar donde solicitan al aprendiz) — Persona de contacto — C.C — Correo electrénico — Teléfono.
3

4. En especialidades: Seleccionar el pregrama requerido (En esta parte solo deja ver los programas si hay aprendices que vivan en el lugar para la cual fue creada la solicitud)
5.

[

T

Clic en seleccionar especialidad
Escribir lo pertinente en “Perfil del aspirante” -
Clic en cerrar solicitud de aprendices

nciones a desarrollar’ — "Cantidad de aprendices” — “Fecha de cieme’
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RE: SOLICITUD
Jose Guillermo Hernandez Carrenc €5 Responder | %) Responderatodos | —> Reenviar | | ===
ey "o AIME SANCHEZ jueves 25/04/2021 10:22 a. m.

Cordial saludo Sefior Empresario,

De acuerdo a solicitud y a la dlspon ad de nuestros aprend\ces en el SGVA, a continuacién, envio relacién de aprendices en perfiles requeridos lo mas préximos en salir a etapa productiva en el Centro
industrial del Disefio y la M CID se para una nueva convocatona de aprendices que

Con el objetivo de garantizar que todos nuestros aprendices disponibles en la gestion del Contrato de Aprendizaje conozcan su salicitud, le invitamos a publicar sus vacantes de los perfiles requeridos a
través del Aplicativo Sistema de Gestion Virtual de aprendices. SGVA o hitps://caprendizaje.sena.edu.co/sgva/SGVA Diseno/pag/login.aspx.

Nos permitimos informar que por proteccion y seguridad de datos el listado adjunto no contiene namero de telefono ni correo electronico de los aprendices, le invitamos a consultar estos datos por medio
del Sistema de Gestion Virtual de Aprendices "SGVA" siguiendo los pasos que a continuacion relaciono:

OPCION 1:

1. Creando el perfil requerido

1. Clic So\n:\lar aprendices — Crear nueva solicitud -




Envio correos solicitudes contrato de aprendizaje.

RE: Solicitud aprendiz - Mensaje (HTM

Archivo ~ Mensaje  Ayuda  Acrobat @ Qué desea hacer?
] ? E\]/] M. leid ek O 03 T
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RE: Salicitud aprendiz

Jose Guillermo Hernandez Carreno 4 Responder | %) Responderatodos | —> Reenviar || ==+
Para @ Oscar Eduardo Carreno Rincon

cc seleccionhv@unab.edu.co; @ Angela Patricia Torres Sanabria

{]

Cordial saludo Oscar, segun solicitud la aprendiz ORTIZ PEDRAZA KAROLL NATALIA C.C. 1.005.105.774, no hace parte del CIDM, si no del centro de Bucaramanga.

Tipo e documento imero de documents

Datos bisicos

Mot KAROLL NATALA Apstito, OHTIZPEDRAZA
Fecha do nacmierso: 2001 DAT1 Py —

[resm— A

Otscapscidad

Pl COLOME Dépariaments SNTANDER

Cludad AOADABLANCA Dircesin: CARRERASAL #2726

Teltons 3134270105 $162552845 Commeo seconic. 11 ORTIZXAROLLEDO) SGMAILCOM

Estods Coneracado
Cama e puseracon UNWERSIDAD AUTONGMA DE

BUCARAMANCA UINAB. OMDS2020.

G i e

Datos académicas
H £ Escribe aquf para buscar

ENTE DOTAHERLOGO SA - Mensaje (HTM

Archivo Mensaje Ayuda Acrobat Q  ;Qué desea hacer?
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Pasos rapidos [F] Mover Etiquetas [ Edicién oz Zoom Teams Proteccion

Q. Eiminar Archive | Responder Responder Resnviar
<) atodos

Eliminar Responder

RV: APRENDIZ AUSENTE DOTAHERLOGO SA

Jose Guillerma Hernandez Carrenc €5 Responder | %) Responderatodos | —> Reenviar | | ===

Para Seguimiento Etapa Productiva CIDM; @ Bertha Patricia Morales Suarez martes 20/04/2021 11:32 a. m.

Directiva de retencién Exchange Online (10 afios) Expira 18/04/2031

campah i eraps 2 envi [z " 2 empresa
Quedo atento,
cordialmente,
JOSE GUILLERMO
HERNANDEZ CARRENO
SENA  Tecnilage de Contrato de Aprendizaje
7AT Relacioncs Corparativas ¢ Internacionales
ighernandessfiarng cduco
.
Autapista Blaridablancs km & # 50-33
Flaridablanca - Santande
f oo enarduce
@S ENAcomunice
De: Cesar Augusto Ortiz Asencio <gzortiza@sens edu.cox
Enviado el: lunes, 12 g abril 02 2021 7:13 p.m
Para: Angels Petricia Torres Senabria <aptorresesens.edu.cox; Jose Guillerme Hemendez Carreno <ighemandezc@sena.sdu.con
asunto: APRENDIZ AUSENTE DOTAHERLOGD 54
Buzna nache Angela,
L emprasa Dotecionss hermanes londaiic, hace e sofictu del instructor s EusENIA JE2 €.€. 51885752, quien e tenido susencias injustiicads, segin correo que enteced.
agratiezco su valioss calzboracién

stentaments,

247 p.m.
=)
T4,

L Escribe aqui para buscar 29/04/2021




Envio de cartas de presentacion.

= | CARTAS DE PRESENTANCION - X
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s Acceso rapido
] Carta_fechas_1095795358_2021429 29/04/2021 314 p.m.  Documento Adob. 47KB
I Escritorio »
Carta_fechas_1232892443 2021428 28/04/2021 358 p.m.  Documento Adob... a7KB
¥ Descargas “ Carta_fechas_10013923 2021427 27/04/2021 321 p.m.  Documento Adob... 418KB
Dacumentos * Carta_fechas_1098731559_2021427 27/04/2021 10:155.m.  Documento Adob..
&) Imégenes #* Carta_fechas_1005450799_2021426 26/04/202110:11a.m.  Documento Adob...
b Misica * Carta fechas_1095805234_ 2021422 22/04/20218:03p.m.  Documento Adob.
ABRIL [5) Carta_fechas_1098822088_2021421 21/04/2021 454 p.m.  Documento Adob.
Camera Carta_fechas_1095841606_2021421 21/04/2021 1201 p.m.  Documento Adob...
Carta fechas 63450876 2021421 21/04/202110:58 5. m.  Documento Adob...
inmobiliaria cecilia diaz
[#) Carta_fechas_1095835303 2021420 20/04/2021 346 p.m.  Documento Adob..
RESOLUCIONES Carta_fechas_1005313956_2021419 19/04/20211230p.m.  Documento Adob..
@ OneDrive Carta_fechas_1005151837_2021416 16/04/20217:04 p.m.  Documento Adob...
Carta._fechas_1193155810_2021416 16/04/2021 T:04 p.m.  Documento Adob.
[ Este equipo 6/04/202" .
= Carta_fechas_1005540467_2021416 (1) 16/04/20213:37 p.m.  Documento Adob.
& Descargas Carta_fechas_1005210438 2021416 16/04/2021 336 p.m.  Documento Adob.
= Documentos Carta_fechas_1003540467_2021416 16/04/2021 336 p.m.  Documento Adob.
B Escritorio Carta_fechas_1098774303_2021416 16/04/20213:35p.m.  Documento Adob..
B Golaxy A20s de Jose Guillermo Carta_fechas_1098792720_2021416 16/04/20213:35p.m.  Documento Adob.
s Carta_fechas_1098563205_2021415 15/04/2021 6:09 p.m.  Documento Adob...
=] Imégenes
B s Carta_fechas_1000226406_2021414 14/04/202 Documento Adob...
et Carta_fechas_1101506315_2021414 14/04/2021 3 Documento Adob...
B Objetos 3D Carta_fechas_1005237551 2021412 12/04/2021 Documento Adob...
B videos Carta_fechas_1098700228_2021412 12/04/2021 1204 p.m.  Documento Adob...
i, Windows (C) Carta_fechas_1232883458_202149 2021 3:11 p. m. Documento Adob
. Datos (D) Carta fechas_1193082728 202149 72021 3:11 p. m, Documento Adob...
Carta_fechas_1095955626_202147 4/2021 326 p. m. Documento Adob...
& Red Carta_fechas_1095817971_202146 6/04/2021 4:40 p. m. Documento Adob...
Carta fechas_1005154648 202146 6/04/2021 4 Documento Adob... 417 v

82 elementos 10 elementos seleccionados 4,06 MB
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Depuracion Aplicativo SGVA

RE: Solicitud de eliminar Aprendices - Mensaje (HTM

Archivo Mensaje  Ayuda Acrobat Q  ;Qué desea hacer?
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RE: Solicitud de eliminar Aprendices
< Responder | &) Responderatodos | —> Reenviar || ==+

Jose Guillermo Hernandez Carreno
ey Par2 © Blanca Lucy Rodriguez Diaz jueves 2

CC @ Angela Patricia Torres Sanabria
3 Aprendices para eliminar 29-04-2021 xlsx
32 KB
Cordial saludo Dra. Blanca, adjunto envio listado de aprendices para eliminar verificado.
Color verde- tienen contrato de aprendizaje,
Color rojo- no tiene contrato de aprendizaje,

Quedo atento,

04/2021 12:16 p. m.

Cordialmente,

JOSE GUILLERMO

HERNANDEZ CARRENO
SENA.  Tecnslogo de Contrato de Aprendizaje-
7AV Relaciones Corporativas e Internacionales

ghernandezc@sena.edu.co

6800600 Ext. [P 73153

1
Autopista Floridablanca km 6 # 50-
Floridablanca - Santander




Estrategias Microsoft contrato de aprendizaje por parte de Coordinacién nacional de Servicio a
la empresa y Contrato de aprendizaje.
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Solicitar control

Descartar

Semilleros de talento: Una iniciativa de SENA y Microsoft

Por qué?

* L2 transformacion digital sugiere la renovacién de habilidades.

* Colombia tiene unz brecha de 150k talentos en Ti

* Cada afio 320K aprendices son vinculados a empresas colombierias &
través de contrato de aprencizaje.

* 40% de los aprendices provienen de programas de asistencia admin y
retursos humanos.
Solo 10% provienen de programas de Ti.

. blandasy técnicast; mentoria
- Seguimientoy ScOmpaRarmIGALO PErMANEnte:

- 30 empresas vinculadas {Grupo Sura, Telefonica, Grupo £xito,
Claro, -Bancolormbia; Arus, Microsoft y sus Parners; entre otres)

TIFTTY

FIRMA:
JOSE GUILLERMO HERNANDEZ CARRENO

€.C.1005.299.679

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2141003 de 19 de Enero de 2021
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