SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E
APOYO - GESTION TALENTO HUMANO
FORMATO REQUERIMIENTO NECESIDAD DE PERSONAL

PROFESIONAL ESPECIALIZADOD 2
REFERENTE DE GESTION
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OBJETO CONTRACTUAL:
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL FLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE LS E.

DURACION:

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA HASTA EL 03 DE JUNIO DE 2021

JUSTIFICACION:

Coma ente reaponsable de prestar servicios de salud de baja v algunos de mediana Bejubad, con enfixque en it de ba lal ¥ 30 de calidad de vada; wencion primarin integral con responsabiludad social pars puestros usuarics, su familin, la
comunidad ¥ s entorno, tiene plantendos y aprobados dentro su plan de gestion institucional, diferentes procesos que be permiten el bogro de sus fines v objetivos.
I)enundealnawmumlmd:ruw-hln]nlI'ﬂl-huamdu-lthhunrmidmlumhdesdnd.mmlvelﬂmﬂe i Colextivas ¥ Proy bl Fonde Desarrallo Local con les Acciones Dessrrolladas en el componente
Hesnlutivo

Prarn la eficaz v eficiente ejecicrn del proceso anles mencionado, LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E 8 E, requicre desarollar scciones tales como; realizar asesorias o nivel individual con estudiantes en las
Instituciones Educativas, aseavias Trabajo Salislable (aimbito lahoral), nsesorins integrales o pivel indsidual con la poblacion b en las Instituci be som, asesorias de Trabajo Salulable, desarrollar procesod de nsistencia lécnica en los diferentes

dmbitas de vida cotidiana, nolificar todos los eventos de interés en salud pablica detectados, participar en lns actividades de planificacion y gestion termitoral v | ad P ilinkades que sean idas por parte de la 8 i Distrital de Salud ¥ teniendo
et caenla que no s cucntn con personal de plantn para satislacer el servicio prestado, s requicre contratar talento humano OFS.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Prestar sus wervicaos par el desarollo de Ins sctividasdes del Plan de Intervenciones Colectivas en of Distrita Capital
2. Agervur la prestacion de scrvicios an el Plan de Inlerveniones Colectivas, presemando la infimacaon via sopertes e selscien v que corresponde i las sctividades, metas v prodhicios confinne o los anesos v linenmientos tecnices g hagan parte de 1a relacion
wontrasciual entre la mubred con el Fondo Financiem-S106

3. Prescntag I el e taddes 0

4 Agovar Lnu:liul-.lﬂwmlnllubjatn|.|-=1mrﬂnpﬁl=Immndmnwlimdcmmdqulhd:ﬁmduhwkhuphmd: be bos diferentes lares de Macidn y i de servicios de mlud,

5. Realizar phual desde su perli] p ¥ confonne 1 los anexes y lineamicnlos técnicos que hagan parte de In relacitn contranctisal entre ln subred con ¢l Fondo Financiers-5DS,

. Realizar adingi: . lid ¥ ey de |as bases de datos, pli 1a calidad de ! iclasl, i

7. Elaborar los informes respectives que se soliciten v que be @ las d metay ¥ productos conforme conforne o los anexos ¥ lineamientos técnicos que hagan parte de ln relacion contraactual entre la subred con ¢ Fondo Financiero-S0S
&, Realuzar revisitn de lns fichas, formatos, documentos, bases o informes b o Lny mcciones o i d de los equipos territorial do L calidad del registro y conforme a Jos nnexos y lineamientos techicos que hagan parte de L relacion
wontraactual entre bn subred con ¢l Fondo Financicrn-SDS

9. Realizar el fistmiento y presentacion de lo soportes parn las ditorins externas que se den en el desamnll de las acti el Plan de In Colectivas

10 Respond por L informiacy s por las dif intervencionca do salud poblica y la SDS

11K por la calidad, iddad y cumplimicnto Je Lax actividades nsignadas.

12. Pasticpar en las reuniones ¥ eventosa los cuales scn asignado por la Subred y presentar los tformes que le sean requeridos.

13 Respoader por el chive de lo documentacion generada, en ol cusnplimiento de sus nociones, de acierdo u la normatividad v tabla de retencion docamental.

14 Realizar las demis abligaciones asignadas por el supervisor del conteato,

15 Las actividades pocdran ser s il I de b Espacion y/o Procesos Transversales de acuenbo a los lincamientos del Cantrato PSPIC vigente y necesidades e los servicios de ls Subred
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