
VERIFICACION/ EVALUACION 

INVITACION PÚBLICA DE MINIMA CUANTIA  
 No. 1.220.02-12-19-418-2021 

 
MODALIDAD SELECCIÓN 

MINIMA CUANTIA 
 

OBJETO CONTRACTUAL 
 
“REALIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS DE 

LA CADENA DE FRÍO QUE HACEN PARTE DEL PROGRAMA AMPLIADO DE 

INMUNIZACIONES EN LAS SEDES UES Y LABORATORIO DE SALUD PÚBLICA DE LA 

SECRETARÍA DE SALUD DEPARTAMENTAL”.      

 

El siguiente cuadro muestra los proponentes que serán verificados tecnicamente, según el 

valor de las propuestas económicas. 

 

 
 

1. EVALUACIÓN OFERTA ECONÓMICA DE LA EMPRESA SOCRES SAS 

 

El oferente carga en la plataforma oferta económica correspondiente al anexo No. 2 donde 

detalla los valores de los mantenimientos a realizar, una vez verificada la oferta por la parte 

técnica se evidencia que presuntamente la propuesta presenta precios artificialmente bajos 

teniendo en cuenta que al valor de $ 54.892.800 incluido IVA presentado por la empresa, la 

Gobernación del Valle del Cauca le realizaría descuentos en estampillas, rete-fuente entre 

otros, por un porcentaje aproximado de un 18% a un 20%, la parte técnica considera que una 

vez realizado estos descuentos y aplicado el IVA, la oferta no tendría el presupuesto adecuado 

para dar cumplimiento al objeto contractual. 

Por tal razón se le solicito aclarar y/o justificar el valor ofertado. 

Como respuesta se obtiene por parte del oferente lo siguiente: 

 
ITEM PROPONENTE 

1 SOCRES S.A.S 

2 CLIMARTEC INGENIERIA S.A.S. 



 

 



 

 



 



 

Una vez efectuado el análisis y acogiendo el concepto técnico de la Secretaría Departamental 

de Salud, se acepta la justificación que realiza el oferente SOCRES S.A.S del valor ofertado 

en la propuesta económica, según lo planteado se evidencia que no se pondría en riesgo la 

ejecución del contrato por tanto se continua con la verificación de los demás requisitos. 

2. EVALUACIÓN TÉCNICA 

 

CRITERIO 
OBSERVACIONE
S 

Adicionalmente el contratista deberá contar para la 
prestación del servicio con el siguiente equipo mínimo:  

CARGO PERSONAL 
REQUERID
O 

DEDICACIÓ
N (%) 

Supervis
or  

1 parcial 

Tecnólog
o o 
Técnico 

1 100.0 

Auxiliar  1 100.0 

 PERFIL DE LOS INTEGRANTES DEL EQUIPO DE 
TRABAJO:  

SUPERVISOR: 
CRISTIAN 
ALBERTO 
CABRERA 
BAGETT 
Estudios 
CUMPLE  
INGENIERO 
MECÁNICO  
Experiencia 
general de 5 
años: CUMPLE, 
Fecha de 



CRITERIO 
OBSERVACIONE
S 

V
E

R
IF

IC
A

B
L

E
 

CARGO PERFIL PROFESIONAL 

Supervisor  Ingeniero o Tecnólogo 
Mecánico o Mecatrónico con 
experiencia en estructurar y 
llevar a cabo programas de 
mantenimiento preventivo de 
equipos y/o sistemas de 
climatización y refrigeración, 
coordinación y supervisión de 
personal de mantenimiento. 
Experiencia profesional 
mínima de cinco (5) años y 
específica como supervisor 
de mantenimiento de (2) 
años.    

Tecnólogo 
o Técnico 

Tecnólogo o Técnico en 
mantenimiento de equipos de 
refrigeración, ventilación y 
climatización, con experiencia 
mayor a diez (10) años a 
partir de la expedición del 
título.  

Auxiliar Técnico en refrigeración, con 
experiencia mayor a cinco (5) 
años a partir de la expedición 
del título.  

 
NOTA 1: Cada uno de los integrantes del equipo de trabajo, 
son sujeto de verificación técnica, deberá cumplir con el 
perfil establecido en el presente numeral, adjuntando los 
documentos soportes pertinentes (diplomas, documento de 
identificación, certificaciones laborales y/o de experiencia, 
matricula profesional o tarjeta profesional (si aplica), 
certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales y 
certificado judicial, y demás documentos necesarios para 
corroborar las exigencias de las condiciones de 
contratación.  
 
NOTA 2: El oferente debe demostrar vínculo laboral vigente 
con el personal del equipo de trabajo que presente en la 
propuesta. 

expedición de la 
tarjeta profesional 
18 de enero de 
2013. 
Experiencia 
especifica como 
supervisor de 
mantenimiento: 
CUMPLE, aporta 
certificación 
expedida por la 
CONSORCIO 
TERECAY 03-03-
2014 a 30-12-
2019 
 
 
LIBARDO 
CABARCAS 
MORENO 
TECNICO EN 
REFRIGERACIÓ
N  
Estudios: 
CUMPLE  
Experiencia 
mayor a 10 años: 
CUMPLE 
Fecha de 
expedición del 
título: 15-06-1999 
 
ALEXANDER 
DEAN 
INFANZON 
TÉCNICO 
LABORAL POR 
COMPETENCIAS 
EN 
REFRIGERACIÓ
N COMERCIAL E 
INDUSTRIAL 
Experiencia 
mayor a 5 años: 
CUMPLE 
Fecha de 
Expedición del 
título: 10-12-2008 
 



CRITERIO 
OBSERVACIONE
S 

 
SOCRES S.A.S 
PRESENTA 
CERTIFICADOS 
DE AFILIACIÓN A 
EPS Y ARL DE 
LIBARDO 
CABARCAS 
MORENO Y 
ALEXANDER 
DEAN 
INFANZON.  
 
APORTA 
CERTIFICACIÓN 
DE AFILIACIÓN A 
ARL PARA 
CRISTIAN 
ALBERTO 
CABRERA 
BAGETT 
 
 
CUMPLE 
TÉCNICAMENTE 
 
 
 
 

VERIFICACIÓN TÉCNICA 
Para efectos de verificar que cada integrante del equipo 
cumpla con la formación y experiencia mínima, el 
proponente debe presentar junto con la oferta, la 
documentación que acredite el cumplimiento de los 
requisitos exigidos.  
 
La valoración de la documentación aportada para efectos de 
demostrar las condiciones de experiencia para el equipo 
profesional requerido se sujetará a las siguientes reglas 
especiales:  
 
 
Anexar la documentación y certificaciones correspondientes 
que acrediten la información solicitada.  
Si no se allega la propuesta con todos sus anexos, la 
propuesta se evaluará como NO CUMPLE TECNICAMENTE 
e igualmente, la no presentación de los documentos 
técnicos requeridos dará lugar a que la Secretaria 

  
CUMPLE 
TÉCNICAMENTE 



CRITERIO 
OBSERVACIONE
S 

Departamental de Salud concluya que la propuesta NO 
CUMPLE TÉCNICAMENTE.  
 

 

 

CUMPLIMIENTO CARACTERÍSTICAS Y ASPECTOS TÉCNICOS 

 

EXPERIENCIA GENERAL 

El proponente debe aportar o acreditar dos (2) 
contratos terminados y recibidos a satisfacción y 

CUMPLE:  



que tengan relación directa con el objeto de: 
REALIZAR EL MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE SISTEMAS 
DE REFRIGERACION Y AIRE 
ACONDICIONADO, expresado en SMMLV del 
año de finalización de cada contrato. La suma 
de los dos (2) contratos debe de dar el 100% del 
valor del presupuesto de esta invitación.   
Para los consorcios y uniones temporales la 
experiencia deberá ser acreditada por cada uno 
de los miembros.  
Las certificaciones o contratos deben reunir los 
siguientes requisitos:  

• Nombre o razón social de la entidad que certifica 
o contratante, dirección, teléfono y nombre de la 
persona que expide la certificación, el 
cumplimiento del mismo.  

• Fecha de suscripción  

• Fecha de terminación: estos contratos deberán 
estar terminados antes de la fecha de apertura 
del presente proceso.  

• No se aceptarán certificaciones de contratos en 
ejecución, ni relación de contratos celebrados o 
referencias comerciales, copia de contratos, 
actas de recibo, actas de liquidación, facturas o 
certificaciones que no se relaciones con el 
objeto del proceso.  

• Si se trata de contratos deberá allegarse acta de 
terminación o de liquidación del mismo.  

• Objeto: para el presente proceso, el contrato 
certificado debe ser relacionado con el objeto de 
la presente contratación.  

• Se considera que un oferente con esta cantidad 
de contratos ejecutados tiene la suficiente 
experiencia para realizar el servicio.  

• Las copias de contratos, actas de liquidación, 
relación de contratos, referencias comerciales, 
etc. Solo se aceptarán como documentos 
aclaratorios de las certificaciones de experiencia 
y cumplimiento presentadas y no como 
documentos para acreditar la información 
exigida en las mismas.  

Aporta certificaciones de 
contratos ejecutados: 
ESCUELA NAVAL DE 
CADETES ALMIRANTE 
PADILLA 
 CONTRATO: 042-CLEN-
ADEN-2016 
VALOR: $ 40.480.000 
OBJETO: MANTENIMIENTO 
CORRECTIVO A TODO 
COSTO PARA LAS 
CÁMARAS DE 
DESCONGELACION, 
CONSERVACION Y 
CONGELACION DE LA 
ESCUELA NAVAL DE 
CADETES ALMIRANTE 
PADILLA  
POLICIA METROPOLITANA 
DE MONTERÍA 
VALOR: $ 79.000.000 
OBJETO: SERVICIOS DE 
INSTALACION, 
MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO Y 
CORRECTIVO DE AIRES 
ACONDICIONADOS. 

 

EVALUACIÓN ECONÓMICA CLIMARTEC INGENIERIA S.A.S 

El oferente carga en la plataforma oferta económica correspondiente al anexo No. 2 donde 

detalla los valores de los mantenimientos a realizar, una vez verificada la oferta por la parte 

técnica se evidencia que presuntamente la propuesta presenta precios artificialmente bajos 

teniendo en cuenta que al valor de $ 55.816.240  incluido IVA presentado por la empresa, la 



Gobernación del Valle del Cauca le realizaría descuentos en estampillas, rete-fuente entre 

otros, por un porcentaje aproximado de un 18% a un 20%, la parte técnica considera que una 

vez realizado estos descuentos y aplicado el IVA, la oferta no tendría el presupuesto adecuado 

para dar cumplimiento al objeto contractual. 

Por tal razón se le solicito aclarar y/o justificar el valor ofertado. 

Como respuesta se obtiene por parte del oferente lo siguiente: 

 



 

 

Una vez efectuado el análisis y acogiendo el concepto técnico de la Secretaría Departamental 

de Salud, se acepta la justificación que realiza el oferente SOCRES S.A.S del valor ofertado 

en la propuesta económica, según lo planteado se evidencia que no se pondría en riesgo la 

ejecución del contrato por tanto se continua con la verificación de los demás requisitos. 



EVALUACIÓN TÉCNICA CLIMARTEC INGENIERIA S.A.S 

 

CRITERIO OBSERVACIONES 

Adicionalmente el contratista deberá contar para la 
prestación del servicio con el siguiente equipo mínimo:  

CARGO PERSONA
L 
REQUERID
O 

DEDICACI
ÓN (%) 

Supervis
or  

1 parcial 

Tecnólo
go o 
Técnico 

1 100.0 

Auxiliar  1 100.0 

 PERFIL DE LOS INTEGRANTES DEL EQUIPO DE 
TRABAJO:  

V
E

R
IF

IC
A

B
L

E
 

CARGO PERFIL PROFESIONAL 

Supervisor  Ingeniero o Tecnólogo 
Mecánico o Mecatrónico 
con experiencia en 
estructurar y llevar a cabo 
programas de 
mantenimiento preventivo 
de equipos y/o sistemas de 
climatización y 
refrigeración, coordinación y 
supervisión de personal de 
mantenimiento. Experiencia 
profesional mínima de cinco 
(5) años y específica como 
supervisor de 
mantenimiento de (2) años.    

Tecnólogo 
o Técnico 

Tecnólogo o Técnico en 
mantenimiento de equipos 
de refrigeración, ventilación 
y climatización, con 
experiencia mayor a diez 
(10) años a partir de la 
expedición del título.  

Auxiliar Técnico en refrigeración, 
con experiencia mayor a 
cinco (5) años a partir de la 
expedición del título.  

 
NOTA 1: Cada uno de los integrantes del equipo de 
trabajo, son sujeto de verificación técnica, deberá cumplir 
con el perfil establecido en el presente numeral, 
adjuntando los documentos soportes pertinentes 

 
SUPERVISOR: 
FERNANDO 
PATIÑO VALENCIA 
Estudios CUMPLE 
Ingeniero mecánico 
Experiencia general 
de 5 años: 
CUMPLE, 
Fecha de 
expedición de la 
tarjeta profesional 
28 de agosto de 
2001 
Experiencia 
especifica como 
supervisor de 
mantenimiento: 
CUMPLE, aporta 
certificaciones 
expedidas por las 
empresas 
CLIMARTEC 
INGENIERIA SAS y 
AIRE AMERICAS 
ING SAS 
 
HUGO ENRIQUE 
LOZANO ORTIZ 
Estudios: CUMPLE 
Formación en Aire 
acondicionado 
comercial 
Especialización 
Técnica en 
mantenimiento de 
Equipos de 
Refrigeración, 
Ventilación y 
Climatización. 
Experiencia mayor 
a 10 años: 
CUMPLE 
Fecha de 
expedición del 
título: 26-11-2009 



CRITERIO OBSERVACIONES 

(diplomas, documento de identificación, certificaciones 
laborales y/o de experiencia, matricula profesional o 
tarjeta profesional (si aplica), certificado de antecedentes 
disciplinarios, fiscales y certificado judicial, y demás 
documentos necesarios para corroborar las exigencias de 
las condiciones de contratación.  
 
NOTA 2: El oferente debe demostrar vínculo laboral 
vigente con el personal del equipo de trabajo que presente 
en la propuesta. 
 

 
DANIEL OSORIO 
GRACIA 
Estudios: CUMPLE 
TÉCNICO 
LABORAL POR 
COMPETENCIAS 
EN 
REFRIGERACIÓN 
Y AIRE 
ACONDICIONADO 
Experiencia mayor 
a 5 años: CUMPLE 
Fecha de 
expedición título: 
31-01-2015 
 
 
 
 
CLIMARTEC 
INGENIERÍA SAS 
APORTA 
CERTIFICACIONE
S LABORALES 
CORRESPONDIEN
TE A LOS 
INTEGRANTES 
DEL EQUIPO DE 
TRABAJO: 
 
FERNANDO 
PATIÑO VALENCIA 
HUGO ENRIQUE 
LOZANO ORTIZ 
DANIEL OSORIO 
GRACIA 
 
CUMPLE 
TÉCNICAMENTE 
 
 

VERIFICACIÓN TÉCNICA 
Para efectos de verificar que cada integrante del equipo 
cumpla con la formación y experiencia mínima, el 
proponente debe presentar junto con la oferta, la 
documentación que acredite el cumplimiento de los 
requisitos exigidos.  
 

  
CUMPLE 
TÉCNICAMENTE 



CRITERIO OBSERVACIONES 

La valoración de la documentación aportada para efectos 
de demostrar las condiciones de experiencia para el 
equipo profesional requerido se sujetará a las siguientes 
reglas especiales:  
 
Anexar la documentación y certificaciones 
correspondientes que acrediten la información solicitada.  
Si no se allega la propuesta con todos sus anexos, la 
propuesta se evaluará como NO CUMPLE 
TECNICAMENTE e igualmente, la no presentación de los 
documentos técnicos requeridos dará lugar a que la 
Secretaria Departamental de Salud concluya que la 
propuesta NO CUMPLE TÉCNICAMENTE.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CUMPLIMIENTO CARACTERÍSTICAS Y ASPECTOS TÉCNICOS 



 

EXPERIENCIA GENERAL 

El proponente debe aportar o acreditar dos (2) 
contratos terminados y recibidos a satisfacción y 
que tengan relación directa con el objeto de: 
REALIZAR EL MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE SISTEMAS 
DE REFRIGERACION Y AIRE 
ACONDICIONADO, expresado en SMMLV del 
año de finalización de cada contrato. La suma 

CUMPLE: aporta 
certificaciones de contratos 
ejecutados: 

1. SIES SALUD SAS 
CONTRATO: SI-01-19  
Objeto: MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO Y 
CORRECTIVO DE 
SISTEMAS DE AIRE 



de los dos (2) contratos debe de dar el 100% del 
valor del presupuesto de esta invitación.   
Para los consorcios y uniones temporales la 
experiencia deberá ser acreditada por cada uno 
de los miembros.  
Las certificaciones o contratos deben reunir los 
siguientes requisitos:  

• Nombre o razón social de la entidad que certifica 
o contratante, dirección, teléfono y nombre de la 
persona que expide la certificación, el 
cumplimiento del mismo.  

• Fecha de suscripción  

• Fecha de terminación: estos contratos deberán 
estar terminados antes de la fecha de apertura 
del presente proceso.  

• No se aceptarán certificaciones de contratos en 
ejecución, ni relación de contratos celebrados o 
referencias comerciales, copia de contratos, 
actas de recibo, actas de liquidación, facturas o 
certificaciones que no se relaciones con el 
objeto del proceso.  

• Si se trata de contratos deberá allegarse acta de 
terminación o de liquidación del mismo.  

• Objeto: para el presente proceso, el contrato 
certificado debe ser relacionado con el objeto de 
la presente contratación.  

• Se considera que un oferente con esta cantidad 
de contratos ejecutados tiene la suficiente 
experiencia para realizar el servicio.  

• Las copias de contratos, actas de liquidación, 
relación de contratos, referencias comerciales, 
etc. Solo se aceptarán como documentos 
aclaratorios de las certificaciones de experiencia 
y cumplimiento presentadas y no como 
documentos para acreditar la información 
exigida en las mismas.  

ACONDICIONADO MINI 
SPLIT, PISO TECHO, 
CENTRAL, CHILLER, Y DE 
EXPANSIÓN, Valor: $ 
45.457.000 
 

2. CENTRO MEDICO JULIAN 
CORONEL 
Contrato No15-01-18  
Objeto: MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO Y/O 
CORRECTIVO DE AIRES 
ACONDICIONADOS Y 
MOTOBOMBAS  
Valor: $77.000.000  

 

 

(ORIGINAL FIRMADO) 

Rol Técnico: Dra. DARY LISETH MARTINEZ,  
Líder de Programa. 
 

(ORIGINAL FIRMADO) 

Rol financiero: RODRIGO ARCE ALVAREZ –  
Profesional – Contratista. 

 


