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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, abril del 2021

Sefior (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2170502
Coordinador Académico

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes abril del afio 2021

Referencia: No 2170502 del afio 2021

Esther Sanchez Polanco, identificado con la cédula de ciudadania No. 37.931.068 de
Barrancabermeja, en mi calidad de Contratista del SENA, en formacién regular titulada y/o
complementaria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia 2170502
del 2021 , a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes abril.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES SESENTA Y UN MIL CIENTO DIECIOHCO PESOS M/CTE ($41.061.118). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
a siete (7) dias del mes de enero de 2021 por valor de OCHOCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL
SEISCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($892.633) b) Diez (10) pagos iguales por los
meses de febrero a Noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS
VEINTICINCO MIL QUINIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($3.825.570) cada uno y c) un ultimo
pago correspondiente a 15 dias del mes de diciembre por valor de UN MILLON NOVECIENTOS
DOCE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($1.912.785)

Plazo: Sera hasta el quince (15) de diciembre de 2021

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area de GESTION
ADMINISTRATIVA para impartir formacion profesional integral presencial y/o virtual en los
programas de Formacion Regular titulada y/o complementaria del centro Agroempresarial en
el departamento del Cesar
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Obligaciones Especificas:
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en las competencias, los
resultados de
aprendizaje y las
actividades  de los
proyectos de formacion
programados, dentro de
los tiempos que, para
cada accion, se
determine por parte del
centro de formacion.

programa de formacién de
gestion administrativa

Horario Il trimestre 2021

1. Tecndlogo en gestién de
mercado, ficha 2055131

Horario de formacion: lunes,
06:00 a 12:00 horas.

Nombre  del Proyecto:
Desarrollo de un plan de
marketing para el

posicionamiento estrategigo
de un bien y/o servicio en un
mercado meta.

Fase del Proyecto Ejecucion

Actividad de Proyecto:
Validar acciones del plan de
marketing

Competencia de
aprendizaje: Dirigir el talento
humano segun necesidades
de la organizacion.

Resultados de Aprendizaje
Alcanzar No. 01; Evaluar la
gestion del talento humano
segun niveles de rendimiento
a partr de normas vy
procedimientos establecidos
a nivel interno y externo
segun indicadores de gestion.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacién de | Impartir Formacion
aprendices en el area, | Profesional Integral en el

Horario Il trimestre 2021

1. Tecnblogo en

gestion

de mercado, ficha 2055131

Enlace:

v" Control de asistencia

Drive, formato
controlado:

no

https://docs.google.com

/spreadsheets/d/TmAVw

SpKZplTQE2It ceSTsUdn-

WWI oRvar3Bc7rcT8/edit

#Qid=1267072346

v' Sofia plus consultar

Inasistencias
Aprendices
Ver documento
evidencia- pagina 1 al 3.

Enlace
v' Portafolio de la
instructora

de

de

https://drive.google.com

/drive/folders/18LMFQé4

QaryXGVYQEp4YKP7rQ-
uéyfsc
Reposa de manera

detallada y organizada las
evidencias del programa de

formacion.
v Guias de
aprendizaje
v" Evidencia de
formacién
v' Plan de trabajo
Evidencia:
Encuentros por meet,
whatsapp-web-
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mAVw5pKZplTQE2lt_ceS1sUdn-WWl_oRvar3Bc7rcT8/edit#gid=1267072346
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mAVw5pKZplTQE2lt_ceS1sUdn-WWl_oRvar3Bc7rcT8/edit#gid=1267072346
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mAVw5pKZplTQE2lt_ceS1sUdn-WWl_oRvar3Bc7rcT8/edit#gid=1267072346
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mAVw5pKZplTQE2lt_ceS1sUdn-WWl_oRvar3Bc7rcT8/edit#gid=1267072346
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mAVw5pKZplTQE2lt_ceS1sUdn-WWl_oRvar3Bc7rcT8/edit#gid=1267072346
https://drive.google.com/drive/folders/18LMFQ64QgryXGVYqEp4YKP7rQ-u6yfsc
https://drive.google.com/drive/folders/18LMFQ64QgryXGVYqEp4YKP7rQ-u6yfsc
https://drive.google.com/drive/folders/18LMFQ64QgryXGVYqEp4YKP7rQ-u6yfsc
https://drive.google.com/drive/folders/18LMFQ64QgryXGVYqEp4YKP7rQ-u6yfsc
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2. Tecnélogo en gestién
administrativa, ficha
2066958.

Horario de formacion:
miércoles.
Horas: 6:00 a 12:00 medio dia

Nombre  del Proyecto:
Simulacibn de empresa,
como recurso para la buena
practica de los procesos
administrativos.

Fase del Proyecto Ejecutar

Actividad de Proyecto:
5. Atender al usuario de
acuerdo con las politicas del
servicio

Competencia de
aprendizaje:

Proponer  programas de
capacitacion para el personal
de la unidad administrativa,
de acuerdo con las politicas
de la organizacion.

Resultados de Aprendizaje
Alcanzar No. 01: Identificar
necesidades de capacitacion
para el personal de la unidad
administrativa de acuerdo con
los propdsitos, las politicas de
la  organizacion 'y la
normatividad vigente.

Anexo  documento de
evidencia paginas 16 al 18

2. Tecndlogo en gestion
administrativa, ficha
2066958

Enlace:

v" Control de asistencia
Drive, formato no
controlado:

https://docs.google.com
/spreadsheets/d/1gse4gv
7tz7WhgéiuDwrT-
yHICcmiVz58QSnjVRaKOi8
/edit#qid=1387224615

v" Consultar
Inasistencias de
Aprendices

Ver documento de 4 hasta 6

Enlace
v Portafolio de la
instructora

https://drive.google.com/driv
e/u/O/folders/120aGXQ9e-

TpNsFJSLGbcztUmRAJUA
ZFL
Reposa de manera

detallada y organizada las
evidencias del programa de
formacion.
v' Guias de
aprendizaje
v' Evidencia de
formacion
v" Plan de trabajo

Evidencia:

Encuentros por meet,
whatsapp-web-

Anexo: Evidencia mes de
abril pag. 17 hasta 20.

20 hasta 24.
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qse4gv7tz7Whg6iUDwrT-yHiCcmiVz58QSnjVRaK0i8/edit#gid=1387224615
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qse4gv7tz7Whg6iUDwrT-yHiCcmiVz58QSnjVRaK0i8/edit#gid=1387224615
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qse4gv7tz7Whg6iUDwrT-yHiCcmiVz58QSnjVRaK0i8/edit#gid=1387224615
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qse4gv7tz7Whg6iUDwrT-yHiCcmiVz58QSnjVRaK0i8/edit#gid=1387224615
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qse4gv7tz7Whg6iUDwrT-yHiCcmiVz58QSnjVRaK0i8/edit#gid=1387224615
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/120aGXQ9e-TpNsFJSLGbcztUmRAJuAZFL
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/120aGXQ9e-TpNsFJSLGbcztUmRAJuAZFL
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/120aGXQ9e-TpNsFJSLGbcztUmRAJuAZFL
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/120aGXQ9e-TpNsFJSLGbcztUmRAJuAZFL
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3. Tecnélogo en
administrativa,
2166958.

gestién
ficha

Horario de formacion: lunes,
martes, jueves
Horas: 18:00 a 23:00 horas.

Nombre  del Proyecto:
Simulacibn de  empresa,
como recursopara la buena
practica de los procesos
administrativos.

Fase del Proyecto Ejecucion

Actividad de Proyecto:
5. Atender al usuario de
acuerdo con las politicas del
servicio

Competencia de
aprendizaje:
Facilitar el servicio a los

clientes internos y externos
de acuerdo con las politicas
de la organizacion.

Resultados de Aprendizaje
Alcanzar No. 01: Utilizar los

aplicativos (software-
hardware) y sus
caracteristicas, en la

satisfaccion de los clientes, el
mejoramiento continuo, de
acuerdo con las politicas de la
organizacion.

gestién
ficha

3. Tecnélogo en
administrativa,
2277790.

Esta en el
Induccién

proceso de

3. Tecnbélogo en gestién
administrativa, ficha
2166958.
Enlace:
v" Control de asistencia
Drive, formato no
controlado:

https://docs.google.com/spr
eadsheets/d/1wl _STRg76j2
2X0Yfg02Ed6XmL 0UjMk
m_O vKi2xPDO0/edit#gid=1
321507828

v" Consultar
Inasistencias de
Aprendices

Ver documento de

evidencia- pagina 7 hasta
12.

Enlace
v" Portafolio de la
instructora

https://drive.google.com/driv
el/u/0/folders/1CLm4ggmE2
urvAZW8J OypZupop9i8bw
G

Reposa de manera
detallada y organizada las
evidencias del programa de
formacion.
v' Guias de
aprendizaje
v" Evidencia de
formacion
v" Plan de trabajo

Evidencia:

Encuentros por meet,
whatsapp-web-

Anexo documento de
evidencia paginas 25 al 29
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1wI_STRg76j22XOYfg02Ed6XmL_0UjMkm_O_vKt2xPD0/edit#gid=1321507828
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1wI_STRg76j22XOYfg02Ed6XmL_0UjMkm_O_vKt2xPD0/edit#gid=1321507828
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1wI_STRg76j22XOYfg02Ed6XmL_0UjMkm_O_vKt2xPD0/edit#gid=1321507828
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1wI_STRg76j22XOYfg02Ed6XmL_0UjMkm_O_vKt2xPD0/edit#gid=1321507828
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1wI_STRg76j22XOYfg02Ed6XmL_0UjMkm_O_vKt2xPD0/edit#gid=1321507828
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1CLm4gqmE2urvAZW8J_OypZupop9j8bwG
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1CLm4gqmE2urvAZW8J_OypZupop9j8bwG
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1CLm4gqmE2urvAZW8J_OypZupop9j8bwG
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1CLm4gqmE2urvAZW8J_OypZupop9j8bwG
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Horario de formacion:
martes, jueves, viernes
Horas: 06:00 a 10:00 horas.

Nombre  del Proyecto:
Simulacibn de empresa,
como recursopara la buena
practica de los  procesos
administrativos.

Fase del Proyecto Planear

Actividad de Proyecto:
2. Ordenar la terminologia de
los procesos
organizacionales que se
derivan de la  funcién
administrativa

Competencia de
aprendizaje:

Intervenir en el desarrollo de
los programas de

mejoramiento organizacional
gue se deriven de la funcion
administrativa.

Resultados de Aprendizaje
Alcanzar No. 01: Intervenir
en el desarrollo de los
programas de mejoramiento
organizacional que se deriven
de la funcién administrativa.

Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del
programa (s) que se le
asignen durante la
ejecuciéon de su contrato
(Proyecto de formacion,
Planeacion pedagogica y
los recursos didacticos que
incluyen guia de
aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de
evaluacion).

N/A para este periodo

N/A para este periodo

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de

N/A para este periodo

N/A para este periodo
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aprendizaje del aprendiz
gue ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con
los lineamientos
institucionales.

Participar en el
proceso de induccién de
los aprendices.

Se patrticipa en el proceso de
induccibn de Ila segunda
oferta 2021 — ficha 2277790

Cronograma Induccion Il
oferta 2021

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bithcora virtual del
aprendiz cuando le sean

N/A para este periodo

N/A para este periodo

asignados.

Llevar control de las | Se registra las inasistencias | Se registraron las
inasistencias de los | en el control de seguimiento | inasistencias del mes de
aprendices a la formacién, | en drive, y en medio digital. abriil en el aplicativo
registrar en el aplicativo institucional.

institucional las

inasistencias y reportar a la Evidencia: Documento

coordinacion  académica
las novedades para
aplicacion del reglamento
del aprendiz.

anexo pagina: 1 hasta 14

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en

N/A para este periodo

N/A para este periodo

estado matriculado vy

verificar con el reporte que

todos  aparezcan en

formacion.

Emitir los juicios de | Se evalua los resultados de | Evidenciado en el protafolio
evaluacion con base en la | aprendizajes desarrollados, | del instructor — subcarpeta
valoracién de las | en las fichas, 2025518, | reporte de juicio evaluativo

evidencias de aprendizaje
y registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y
académico), maximo tres
(3) dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje.

2066958, 2166458

Ficha: 2025518 — Enlace
:https://drive.google.com/dri
ve/folders/1005ZH27SqlrD
N6NT2dXKf0lvgyp0-P53

Ficha: 2066958 — Enlace
https://drive.google.com/driv
e/folders/14PCrLLGuINQsycw
w8UnfKjaCbRrS32Zo
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https://drive.google.com/drive/folders/10Q5ZH27SgIrDN6NT2dXKf0Ivgyp0-P53
https://drive.google.com/drive/folders/10Q5ZH27SgIrDN6NT2dXKf0Ivgyp0-P53
https://drive.google.com/drive/folders/10Q5ZH27SgIrDN6NT2dXKf0Ivgyp0-P53
https://drive.google.com/drive/folders/14PCrLLGuINQsycww8UnfKjaCbRrS32Zo
https://drive.google.com/drive/folders/14PCrLLGuINQsycww8UnfKjaCbRrS32Zo
https://drive.google.com/drive/folders/14PCrLLGuINQsycww8UnfKjaCbRrS32Zo
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Ficha: 2166458: Enlace:
https://drive.google.com/driv

e/folders/1K-
x0daHLulgggaORj7eluCvKgClZ

NoR8

Usar vy
diferentes
tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y
administrativo relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada una
de las acciones que
integran el proceso
formativo.

gestionar las
plataformas

Se ha usado los diferentes
medios  tecnoldgico que
facilite la formacién
desescolarizada como:
Plataforma territorium, Drive,
Meet, whastapp, correos
electrénicos y el uso de la
Biblioteca virtual de Ila
institucién

Para este mes la formacién
fue virtual uso los diferente
medios  tecnolégicos vy
aplicativos Drive, whastapp,
correos electrénicos

Anexo documento de
evidencia paginas (15 hasta
24).

10

Participar en la
formulacion de proyectos
de investigacion aplicada,
innovacién pedagdgica y
desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional SEN
NOVA.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

11

Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos
y demas instancias
institucionales que lo
requieran.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

12

Desplazarse a  otras
ciudades 0 municipios
diferentes al domicilio
contractual para el
cumplimiento el contrato,
en caso de que se
requiera.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

13

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto
bueno del coordinador
académico o misional) en
los dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente 'y  los
demas soportes
requeridos para la
legalizacion del pago.

N/A para este periodo

N/A para este periodo
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https://drive.google.com/drive/folders/1K-x0daHLuLgqqa0Rj7eluCvKqClZNoR8
https://drive.google.com/drive/folders/1K-x0daHLuLgqqa0Rj7eluCvKqClZNoR8
https://drive.google.com/drive/folders/1K-x0daHLuLgqqa0Rj7eluCvKqClZNoR8
https://drive.google.com/drive/folders/1K-x0daHLuLgqqa0Rj7eluCvKqClZNoR8
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14 | Llevar y mantener | Se actualizo el portafolio de | En las tres fichas asignadas
actualizado el portafolio de | evidencia del instructor de | de tituladas de los
evidencias del instructor | acuerdo a lo plamado en | programas de gestion de
segun lo indica la guia para | actividades de aprendizaje | mercado, 2055131 y gestion
desarrollar procesos | como lo indica la guia. administrativa, 2066458, y
formativos. 2166458, se encuentran el

protaforlio actualizado.
Comparto enlace:

Gestion de mercado:
https://drive.google.com
/drive/folders/18LMFQé4
QaryXGVYQgEp4YKP7rQ-
ubyfsc

Gestion administrativa:
https://drive.google.com/driv
elfolders/120aGXQ9%e-
TpNsFJISLGbcztUmRAJUA
ZFL
https://drive.google.com/driv
el/folders/1CLm4ggmE2urv
AZW8J OypZupop9i8bwG

15 | Responder por la custodia | N/A para este periodo N/A para este periodo
y buen uso de equipos,
bienes e inventario
asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado,
gue el centro o lugar donde
se desarrolle la formacion
le facilite para el desarrollo
de su objeto contractual y
hacer entrega formal de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales

16 | Apoyarlos procesos de | N/A para este periodo N/A para este periodo
Aseguramiento de la
calidad cuando la entidad
lo requiera.

17 | Apoyar la planeacién y el | N/A para este periodo N/A para este periodo

alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su éarea vy
apoyar los procesos de
evaluacion  y/o  parte
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https://drive.google.com/drive/folders/18LMFQ64QgryXGVYqEp4YKP7rQ-u6yfsc
https://drive.google.com/drive/folders/18LMFQ64QgryXGVYqEp4YKP7rQ-u6yfsc
https://drive.google.com/drive/folders/18LMFQ64QgryXGVYqEp4YKP7rQ-u6yfsc
https://drive.google.com/drive/folders/18LMFQ64QgryXGVYqEp4YKP7rQ-u6yfsc
https://drive.google.com/drive/folders/120aGXQ9e-TpNsFJSLGbcztUmRAJuAZFL
https://drive.google.com/drive/folders/120aGXQ9e-TpNsFJSLGbcztUmRAJuAZFL
https://drive.google.com/drive/folders/120aGXQ9e-TpNsFJSLGbcztUmRAJuAZFL
https://drive.google.com/drive/folders/120aGXQ9e-TpNsFJSLGbcztUmRAJuAZFL
https://drive.google.com/drive/folders/1CLm4gqmE2urvAZW8J_OypZupop9j8bwG
https://drive.google.com/drive/folders/1CLm4gqmE2urvAZW8J_OypZupop9j8bwG
https://drive.google.com/drive/folders/1CLm4gqmE2urvAZW8J_OypZupop9j8bwG
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técnica de la supervision
de la adquisicién de bienes
y/lo servicios cuando la
entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la
institucion.

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagogicas que la
entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

19

Participar en procesos
de promocion y
divulgacion de la oferta
educativa, servicios vy
actividades de divulgacion
tecnolégica  programada
por el Centro.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en
marcha de equipos vy
madquinaria utilizados en la
formacion profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

21

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre
las acciones
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

22

Solicitar ~ oportunamente
los elementos necesarios
para desarrollar
eficazmente su labor
técnico pedagdgico.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

23

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagodgicas
y de gestibn a las
estructuras curriculares
por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

N/A para este periodo

N/A para este periodo
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24

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacion de los recursos
gue hay en su ambiente
laboral.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

25

Presentar agendas e
informes de legalizacion
correspondientes a las
ordenes de
desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un
plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion
de la comision.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

26

Atender  oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y  presentar
informes mensuales de la
ejecucion del contrato

Se entrega el informe mensual
de ejecucion contractual del
mes de abril del presente afio
al supervisor del contrato
2170502 del 2021.

Anexo informe:GTH-F-062
V.08. Anexo: Evidencias
contractual. Numeros de
folios (27)

27

Aplicar al proceso y aportar
la certificacion de la Norma
de Competencia Laboral
para la funcién de
instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de
2021, o  durante la
ejecucién del contrato si el
inicio de ejecucién se da
posterior a esta fecha.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecuciéon contractual.

ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

DESPLAZAMIENTO

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

GTH-F-062 V08
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SENA

N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
€l N0.8612017605 de la planilla, ASOPAGO, mes de marzo del 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (7) folios
Cordialmente,

- ) — ( > ——
/// //124'1'/ —— "7?2-‘

ESTHER SANCHEZ POLANCO
Contratista
C.C. No. 37.931.068 de Barrancabermeja

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
Supervisor(a) Contrato 2170502 de 2021
Coordinador Académico

GTH-F-062 V08



EVIDENCIAS MES DE ABRIL 2021

6 Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la formacion, registrar en el
aplicativo institucional las inasistencias y reportar a la coordinacién académica las
novedades para aplicacion del reglamento del aprendiz.

Se registra las inasistencias en el aplicativo de la institucional como se evidencia
1. Tecndlogo en gestion de mercado, ficha 2055131.

v' Evidencia: Consultar inasistencia de aprendices

Lasso Galvis Laura Ximena TI 1007561482

€ C A Noessequro | senasofiaplus.edu.co/safia/home/principal.faces 1

= Anlicaciones E Bancolombia Sucur.. hittps:/fwww davivie, !4 compromisosenaz.. § ConvertirWord aP.. ASISTENCIA FICHA FORMULARO COM... @ Inicar sesén en tu

nstructor v

o Consultar Inasistencias de Aprendices
[ Disefio Curriular {
[ Ejgcucionde laFomacion ¢ comularFches de 2085131 - GESTION DE MERCADOS 24

Caracterizacion' c
(4 Gestion de Ambientes { !
. TI 1007561482 LAURA XIMENA LASSO GALVIS

[ Gestin de Tiempos . Conslitar Aprendiz ! 04

Gesfionar Tiempos del Instructor v A
Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Acfividades Adicionales del

nstructor
19/04/201 191047201 APRENDIZ FALTO A LA FORMACION DE 6.00 A 12:00 HORAS, Y NO JUSTIFICA LAAUSENCIA. ]

) ! Pagina 1 de 1
QEQ\SU'&H-\CII\"\Gad Adicional del -

nstructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

[# Lms (
[# Matricula {
(¢ Planeacion de Ia Formacidn {



Slendy Lorena Rico Jaimes, CC 1005461790

¢ C A Noessequro \ senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces b ﬂ
i Adlicaciones & Bancolombia Sucur.. ttps/fwwwdavivie.. ‘ compromisosenas.. W Convertir Word aP.. ASISTENCIA FICHA., FORMULARQ COM... @ Inicar ssicn en tu.,

[nstructor v

o Consultar Inasistencias de Aprendices
(# Disefio Curricular ¢

(4 Ejecucion de la Formacion

Consultar Fichas de 205131 - GESTION DE MERCADOS 04
Caracterizacion®
[# Gestion de Ambientes ¢ /
CC 1005461790 SLENDY LORENARICO JAMES o
[# Gestion de Tiempos v Consuter Aend: o4

i@

Gesfionar Tiempos del Instructor v L
Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gesfionar Actividades Adicionales del

Instructor Fecha Inicial Inasiglenciat Fecha Final nasislencia Jusificacién de Ia Inasistencia
1910412021 1910412021 APRENDIZ FALTO A LA FORMACION DE 6.00 41200 HORAS, Y NO JUSTIFICALA AUSENCIA. ]
Pagina 1 de 1

Registrar Actividad Adicional del
Instrucior

Reqistrar Inasistencia del Aprendiz

(& LM§ ¢
[# Matricula ¢
[# Planeacion de la Formacion ¢



Cristian Andrés Vega Rangel, Tl 1003247987

€ 5 C A Noessequo | senasofiaplusedu.co/sofiafhome/princpalfaces i e

i Anlcaciones a Bancolombia Sucur., [} hitps:fwwdavive.. “ compromisosenae., 4 ConvertiWordaP., R ASISTENCIAFICHA., FORMULARIO COM... @Y Incir ssicn en tu,

[nstructor v
. Consultar Inasistencias de Aprendices
(# Diseo Curricular ¢
[ Ejpcucon de aFomnacion ¢ corsular s e 2056131 - GESTION DE MERCADOS a4
Caracterizacion®
(4 Gesfion de Ambientes { /
‘ TI003247987 CRISTIAN ANDRES VEGA .

(¢ Gesfidn de Timpos v Corsla ez RANGEL 4

Gestionar Tiempos dl Instructor -~ v e
Consuftar Inasistencias

Constifar Inasistencia del Aprendiz

Consuitar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

(Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor Fecha Inicial Inasislencia Fecha Final Inasislencia Jusfiicaciin de a Inasistencia Horas de Inasistencia
19042021 19042021 APRENDIZ FALTO ALAFORMACION DE 6.00 A 12:00 HORAS, Y NO JUSTIFICA LAAUSENCIA f
Pagina 1 de 1

Registrar Acfividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz
[# LMs ¢
[ Matricula ¢

(4 Planeacion de la Formacin {



2. Ficha 2066958 Programa tecndlogo en gestion administrativa

v' Evidencia: Consultar inasistencia de aprendices

Ti 1003249134 Jhon Aifer Arrieta Parra

) (1) Whetshop X ‘ M Recibidos (1119) - esanchezp: X ‘ {, Destecados-Coogle D~ X ‘ $p Safie pus X S Sofiepls X o+ -

€20 ANoesseguro\senasofiap\us.edu.cofsoﬂa/home/principal‘faces & % &

i Anlcaciones & Bancolorbia Sucur.,  JRY ttpsi v daivie. m wompromiosenze. $ ComertrWordal., [ ASSTENCIARCHA. R FORMULARIOCOM.. @Y Inciar seien en .

[}
SOﬁaPms 7;\\‘ & ESTHER SANCHEZ OAudaysopote  EBandeacetanss  LMSSENA  @CambiarClve  Salr
Instructor v
7 Disefo Curicar . Consultar Inasistencias de Aprendices

(¢ Ejecucian de la Formacidn

CarsularFihas de Caracteizagiont 2000906 - GESTION ADMINISTRATIVA 04

(¢ Gestion de Ambientes

—— TGS HOVAFERAFRETARARA ¢

(# Gestion de Tiempos

<

<

(Gestionar Tiempos delInstructor Consular nasisencias

Consutar Inasistencia de! Aprendz

Consultar Registro de Tiempa L .
Inasistencias del Aprendiz

(Gesfionar Actividadss Adicionsles del
Instructor

10032021 03021 APRENDIZ O HAIHGRESADO Ml SI0LIERA LA PRIMERA VEZ A M FORMACION {DESDE &:00 A 1200 HORAS) f
1203001 1200 APRENDIZ O HA IGRESADO Nl S0UIERA LA PRIMERA VEZ A M FORMAGION (DESDE 600 A 1200 HORAS) §
Registrar Acthidad Adiconal del 1030 STkl APRENDIZNG INGRESADO M SIOUIERA LAPRIMERA VEZ A LA FORMACIGN (HORARIO .00 A 12,00 HORAS). §
[netructor 19032021 1903021 APRENDIZ NO INGRESADO N SIQUIERA LA PRIVERA VEZ & LA FORMACION (HORARIO 6:00 A 12.00 HORAS). f
403 24000 APRENDIZ O INGRESADO NI SIQUIERA LA PRIVERA VEZ & LA FORMACION (HORARIO .00 A 12.00 HORAS). §
i o : 26032021 03021 ARRENDIZ NO INGRESADO N SIQUIER LA PRIVERA VEZ & LA FORMACION (HORARIO 6:00 A 12.00 HORAS). ]
Regisrar Inasistencia dl Aprendz kil 103 APRENDIZNO INGRESADO M SIQUIERA LA PRIMERA VEZ A LA FORMACIGN (HORARIO 600 A 1200 HORAS). §
]| T APRENDIZ O INGRESADO NI SIQUIERA LA PRIVERA VEZ & LA FORMACION (HORARIO .00 A 12.00 HORAS). §
Al ( 040U 1042021 APRENDIZ O INGRESADO N SIQUIER LA PRIVERA VEZ & LA FORMACION {HORARIO 6:00 A 12:00 HORAS). ]
QL ot I e [
(¥ Matricula { Fopa2el

[ Planeacion de [a Formacian ¢



CC 1007377319 Salatiel Cardenas Orozco

@ (12) WhatsApp X | M Recibicos (1.194) - esanchezn: X ‘ L Destacados - Google Drive X ‘ § Sofia plus

€ (A Noessequro | senasofiaplus.educo/sofia/homeprincipalfaces

m - - . o .. .
i Aolicaciones o8 Bancolombia Sucur., [ https: v davivie. Gj COMDIOMISE. N3,

Instructor v

 Disedio Curricular ¢

(# Ejecucion de la Formacion
(¢ Gestion de Ambientes ¢

(# Gestion de Tiempos v

i

Gestianar Tiempos del Instructor
Consuitar Inasistencia del Aprendiz
Consuitar Registro de Tiempo

Gesfionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz
[ LMS {
[ Matricula {
(¢ Planeacion de la Formacion (
[ Reportes {

[# 568 (

X 5 Sofieplss X+

Convertir Ward 2 P ASISTENCIA FICHA. FORMULARIO COM. @Y Iniciar esion en ..

Consultar Inasistencias de Aprendices

Cansultar Fichas de Caraclerizacion®

Consulfar Aprendiz*

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

20653958 - GESTIN ADMINISTRATIVA 04

CC 1007377310 SALATIEL CARDENAS 04

0ROZCO

1203202
1703202
19103202
2403202
26103202
3103202
0704202

1
1
1
1
{
1
1
21042021

12032021
17i032021
19032021
2403201
20301
AN
T4
204201

APRENDIZ NO H& INGRESADO HI SIQUIERA LA PRIMERA VEZ A M| FORMACION (DESDE 600 A 1200 HORAS)
APRENDIZ O IHGRESADE Ml SIQUIERALA PRIMERA VEZ A LA FORMACION (HORARID §00 A 1200 HORAS)
APRENDIZ NG INGRESADO M SIQUIERA LA PRIMERA VEZ A LA FORMACIGN (HORARIO G00A 1200 HORAS).
APRENDIZ NO INGRESADO M SIQUIERA LA PRIMERA VEZ A LA FORMACIGN (HORARIO 5004 1200 HORAS).
APRENDIZ NG INGRESADO M SIQUIERA LA PRIMERA VEZ A LA FORMACIGN (HORARIO G00A 1200 HORAS).
APRENDIZ NO INGRESADO M SIQUIERA LA PRIMERA VEZ A LA FORMACIGN (HORARIO 6004 1200 HORAS).
APRENDIZ O IHGRESADE Ml SIQUIERALA PRIMERA VEZ A LA FORMACION (HORARID §00 A 1200 HORAS)
APRENDIZ NO INGRESADO M SIQUIERA LA PRIMERA VEZ A LA FORMACIGN (HORARIO 6004 1200 HORAS).
Q] vevird [ sore) [
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CC 1003173993 Harold Andrés Centeno Truijillo

® (12) WhatsApp X ‘ M Recibidos (1.1%) - esanchezpe X | & Destacados - Google Drive. X | S¢ Sofia plus X S Sofiaplus X+

& @ A Noessequro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

HH Aplicaciones % Bancolombia Sucur... https:/fwww.davivie... & COMPIOMISO.SENE.E.. & Convertir Word 2 P.. ASISTENCIA FICHA... FORMULARIC COM... @ Iniciar sesion en tu..

Instructor v
@ Disefio Curricular ; Consultar Inasistencias de Aprendices
LG C LI L ‘ 2066258 GESTIGN ADMINISTRATIVA
Gonsuttar Fichas de Caraclerizacion® N m 4
(& Gestion de Ambientes ¢ 4
CC 1003173993 HAROLD ANDRES CENTEND g
& Gestion de Tiempos v et e TRUJILLO B4

Gestionar Tiempos del Instructor

<

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo . . i
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Insrucor 1703201 1TE21 APRENDIZ NO INGRESADO N SIQUIERA LA PRIMERA VEZ A LA FORMACION (HORARID 600 A 12:00 HORAS).

19032021 1900372021 APRENDIZ NO INGRESADO NI SIQUIERA LA PRIMERA VEZ A LA FORMACION (HORARIO 6:00 A 12:00 HORAS).

Registrar Actividad Adicional del 24032021 24032021 APRENDIZ NO INGRESADO NI SIQUIERA LA PRIMERA VEZ & LA FORMACION (HORARIO 600 A 12:00 HORAS).

Instructor 2610312021 2032021 APRENDIZ NO INGRESADO NI SIQUIERA LA PRIMERA VEZ A LA FORMACION (HORARIO 6:00 A 12:00 HORAS).

032021 31032021 APRENDIZ NO INGRESADO NI SIQUIERA LA PRIMERA VEZ A LA FORMACION (HORARIO 6:00 A 12:00 HORAS).

) o ‘ 070412021 0710472021 APRENDIZ NO INGRESADO NI SIQUIERA LA PRIMERA VEZ A LA FORMACION (HORARIO 6:00 A 12:00 HORAS).

Registrar Inasistencia del Aprendiz 210420 /42021 APRENDIZ NO INGRESADO NI SIQUIERA LA PRIMERA VEZ & LA FORMACION (HORARIO 6:00 A 12:00 HORAS).

? 12 [
@ LMS ¢ Pagina 2 de 2

@ Matricula ¢
[ Planeacion de la Formacion ¢
[ Reportes ¢
@ SGS ¢

[ =



3. Ficha 2166458 Programa tecndlogo en gestion administrativa

v' Evidencia: Consultar inasistencia de aprendices

C.C 1003332651 Roy Campo Garcia

@ (1) WhatsApp X | M 2T0GETONAD! X | & 27TT90GESTIONAD! X | & PORTAFOUODELAPRE X Sp Sofi plus

X S Sofiaplus K‘ +

FORMULARIO COM... @) Inicir sesidn en tu.

& C A Noessequro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces
3 Agliczciones 2 Bancolombia Sucur.. hitps i davivie.. @) compromisosenae. Convertir Word a P.. ASISTENCIA FICHA
Instructor v

@ Disetio Curricular . Consultar Inasistencias de Aprendices
e : 2156458 - GESTIGN ADMINISTRATIVA

Cansultar Fichas de Caracterizacion® : K}
[# Gestion de Ambientes ¢ 4

ot CC 1003332651 ROY CAMPO GARCIA

Consultar Aprend 1

[# Gestion de Tiempos v R 04

Gestionar Tiempos del Instructor

<

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Reqistrar Inasistencia del Aprendiz

# LMS ¢
¢ Matricula ¢
# Planeacion de la Formacion ¢
# Reportes ¢
# 563 ¢

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

280032021 29/03/201 APRENDIZ NO INGRESADO NI SIQUIERA LA PRIVERA VEZ A LA FORMACION (HORARIQ 18:00 A 23:00 HORAS).
30/03/2021 30/03/2021 APRENDIZ NO [NGRESADO NI SIQUIERA LA PRIVERA VEZ A LA FORMACION (HORARIO 18:00 A 23:00 HORAS).
050412021 05/04/2021 APRENDIZ NO INGRESADO NI SIQUIERA LA PRIVERA VEZ A LA FORMACION (HORARIO 18:00 A 23:00 HORAS).
06/0472021 06/04/2021 APRENDIZ NO INGRESADOQ NI SIQUIERA LA PRIMERA VEZ A LAFORMACION (HORARIQ 18:00 A 23:00 HORAS).
150472021 150472021 APRENDIZ NO INGRESADOQ NI SIQUIERA LA PRIMERA VEZ A LAFORMACION (HORARIQ 18:00 A 23:00 HORAS).
« NN 12345 ICEEEI
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CC 1065862414 Ingrid Natalia Fuentes Rojas

D (OWhaskp % | M ZTROGETONAD X | & 2IMMGETONAD: X | & RORWROLODELAE X 5 Sofaps X § Sofiphs X + -

€ 5 (A Noessequro | senasofisplusedu.cofsofia/home/princpalfaces a x @

i Aplcaciones a Bancolombiz Sucur,, [ hitps: Ay davivie.. 0 compromisosenac.. & ComvertrWord P, I ASKSTENCIA FICHA., FORMULARIO COM.. @) Iniciar sesin enu.

'
SOﬁﬂPlus 7;\\‘ & ESTHER SANCHEZ OAudaysopote  BBaveacetwess  EINSSENA  @CambiarClve  Sair @
Instructor v
@ Diseio Curiculr . Consultar Inasistencias de Aprendices
@ EoucondelaFomacdn < 155458 - GESTIGN ADMINTRATIVA
Consuitar Fichas de Caracferizacitn® ) 04
(# Gestion de Ambientes { 4
; CC 1065852414 INGRID NATALIA FUENTES
Consult diz* 0
(# Gestion de Tiempos v anl ROJAS ) o4
(Gestonar Tiempos del Instuctor Consultr nasstencas

Consuifar Inasistencia del Aprendiz

Consutar Registro de Tiempo o :
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

00372021 00372021 APRENIZNO INGRESADO Kl SIQUIERA LA PRIMERA VEZ A LA FORMACION (HORARID 18:00 4 23:00 HORAS).

5
5042021 S22 APRENDIZNO NGRESADO HISIOUIERA LA PRIVERA VEZ A LA FORMACION HORARIO 18004 2300 HORAS) §
Registrar Actidad Adicionalde {50471 5042021 APRENDIZNO INGRESADO NI SIQUIERALA PRINERA VEZ A LAFORMACION ORARIO 1800AZ300HORAS) 5
Insiructor (] wieiord REEER] soiene) [
Pagina 5 d2 5

Registrar Inasistencia del Aprendiz
@ LNS {
(# Matricula {

(# Planeacion de 2 Formacion (

SOFIA Plus Version 9.0.52 Powered by SENA - @ SENA 2015 - Bogola - Colomiiz- 3225



T1 1003249348 Yurany Yaletsy Mahecha Contreras

M Curso Virtual de Integri X ‘ 0 ) Whatshgp X ‘ ﬁ Coren: Esther Sancher X | (5 queesplatsfomaeste X §p Sofiaplus X { Reutadosdelabisq. X ‘ + - X
€ 5 O A Noessequro | senasofiaplusedu.cofsofiafhome/princinal aces a & @ :
i Molaciones % Bancolombia Sucur, J@Y itpe A v m comromisosene.. § Converti Word 37, ASISTENCIAFI[HA... FORMULARIO COM.. Il Inicar sesidn en tu. »
(]
SOﬁaplus ,/'\e & ESTHER SANCHEZ OAudaysopots  BBancadetareas  ALMSSENA @ CambiarClave  Salvr @
Insiuctor v s
2 Disefo Curicar . Consultar Inasistencias de Aprendices

(¢ Ejecucion de la Formacion

Cansul Fiches de Caracrizanint 2100496 - GESTION ADMINISTRATIVA 04

(¢ Gestion de Ambientes

—— TG TIRAY LETSYIAHECHE g

(¢ Gestion de Tiempos CONTRERAS

<

<

(sestionar Tiempos del Insiuctor Consultarnasstencas

Consuar Inasistencia del Aprendz

Consutar Registro de Tiempo L .
Inasistencias del Aprendiz

Gesfionar Actividades Adicionsles del

sucty B o APRENDIZ N HANGRESADO ALA ORMACION DESCE 15004230 HORAS g
0 DNZND APRENDIZNO HANGRESADO NI SIQLIERA L PRMERAVEZ AMI FORMACION (ESDE 1600300 HORAS) 6
RegistarAcidad Adcione T WY APRENDIZNO HANGRESADO NI SIQLIERA L PRMERAVEZ AMI FORMACION (OESDE 16002300 HORAS) 6
s 01 DN APRENDIZNO HANGRESADO NI SIQUERALAPRNERAVEZ ANI FORMACION DESDE 160042300 HORAS) 6
o OUAEZI APRENDIZNO HADNGRESADO N SIQLIERA L PRMERAVEZ AMI FORVACION (DESDE 1500A Z300HORAS) 5
D , s WOV APRENDZNO HANGRESADO N SIQLIERA L PRMERAVEZ AMI FORMACION (OESDE 150023 00HORAS) g
Registe nessenciadel Aprendz Wi DUIAIZI APRENDIZNO HANGRESADO NI SIQLIERA L PRMERAVEZ AMI FORMACION (OESDE 15002300 HORAS) 5
s IBUNY APRENDIZING HAINGRESADO N SIQUIERALA PRIVERA VEZ AW FORMACION (ESDE 500 1200 HORAS) 6
71N ( s SIS APREADEZNO A NRESADO N SQUERALA PRVERAVEZA W FORVACON DESDE 0 A 200 HORSS 6
320 HGYEZ APRENDIZNG HAINGRESADO N SIQUIERALA PRIVERAVEZ AW FORMACION DESDE 60 £200HORAS) 6
Antariar
[ Matricula { M mlg dj?m H

(# Planeacion de la Formacion {

SOFIA Plus Version 9.0.51 Powered by SENA -+ & SENA 2018 - Bagot3 - Colombia- 2223



CC 1062880482 Dainys Sandra De La Pefia Gonzalez

O MWhasp X | M ZTIOGETONADL X | & 20TS0GESTONAD! X | & FORROUODELAPRE X §p Sofsgs X S Sofaphs x| + =

€ (' A Noessequro | senasafiaplus.educofsofia/homefprincipal faces Q %

Instructor v

[# Diserio Curricular ¢

[# Ejecucion de la Formacion

[# Gestion de Ambientes ¢

[# Gestion de Tiempos

<

Gestionar Tiempos delInstuctor v
Consufar Inasistencia del Aprendiz
Consuftar Registra de Tiempo

Gesfionar Actvidades Adicionales del
[nstructor

Regisirar Actividad Adicional del
Instructor

Regisirar Inasistencia del Aprendiz
[7 LMS ¢
7 Matricula ¢
[# Planeacion de la Formacion ¢
[# Reportes ¢

[# 568 {

i Aplicaciores 2 BancolombiaSucur, [ Ptpshwmcavive. ) compromisosenae.. W ComvertrWordaP.. [ ASSTENCIA FCHA. FORMULARIO COM.. @) Iniiar sesé en fu.

Consultar Inasistencias de Aprendices

ConsutaFichs de izt 2198458~ GESTION ADMINISTRATIVA 04
@
o—— CCODMAIDANSSHOROELAEL 9

4

Cansultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

05042021 03042021 APRENDIZ FALTO A LA FORMACION DESDE LAS 16:00 A 23:00 HORAS. Y NO JUSTIFICA LAAUSENCIA 3

06042021 060472021 APRENDIZ FALTO A LA FORMACION DESDE LAS 18:00 A 2300 HORAS. Y NO JUSTIFICA LA AUSENCIA 3
15042021 15042021 APRENDIZ FALTO A LA FORMACION DESDE LAS 18:00 A 2300 HORAS. Y NO JUSTIFICA LA AUSENCIA 3
B e Qe I
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Tl 1003249348 Yurany Yaletsy Mahecha Contreras

© (13) WhatsApp X | M 277190 GESTIGN AD! X ‘ & IO GESTIGN AD! X ‘ & PORTAFOLIODELARRE X $p Sofia plus X § Sofia plus X ‘ +

€ @ A Noessequro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

B Aolicaciones .E Bancolombiz Sucur.. htps/fuvw.davivie.. & compromisosenaz.. W Convertir Word a P.. ASISTENCIA FICHA.. FORMULARIO COM... @ Iniciar sesidn en tu..

Instructor v

# Disefio Curricular ¢

@ Ejecucion de la Formacion

& Gestion de Ambientes ¢
(# Gestion de Tiempos v
Gestionar Tiempos del Instructor
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gastionar Acfividades Adicionales del
Instructor

Regisfrar Actividad Adicional del
Insiructar

Regisfrar Inasistencia del Aprendiz

@ LMS ¢
& Matricula ¢
@ Planeacion de la Formacion ¢
# Reportes ¢
# SGS ¢

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consufar Fichas de Caracterizacion®

Consuftar Aprendiz*

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

2166450 - GESTION ADVINISTRATIVA 04

T1 1003243348 YURANY YALETSY MAHECHA 04
CONTRERAS

15032021
180372021
1810312021
1810312021
230032021
250302021
29032021
300312021
0510412021
150412021

150032021
180372021
1810312021
1810312021
230032021
25032021
29032021
3010312021
0510412021
150412021

APRENDIZ NO INGRESADO NI SIQUIERA LA PRIMERA VEZA LAFORMACIQN {HORARIO 15:00 A 23:00 HORAS)
APRENDIZ NO INGRESADO HI SIQUIERA LA PRIMERA VEZ A LA FORMACION (HORARIO 18:00 A 2300 HORAS).
APRENDIZ NO INGRESADO NI SIQUIERA LA PRIVERA VEZ A LA FORMACICN (HORARIO 13.00 A 2300 HORAS).
APRENDIZ NO INGRESADO NI SIQUIERA LA PRIMERA VEZ A LAFORMACION (HORARIO 18:00 A 23:00 HORAS)
APRENDIZ NO INGRESADO NI SIQUIERA LA PRIMERA VEZA LAFORMACIQN {HORARIO 15:00 A 23:00 HORAS)
APRENDIZ NO INGRESADO NI SIQUIERA LA PRIMERA VEZ A LAFORMACION (HORARID 16:00A 2300 HORAS).
APRENDIZ NO INGRESADO NI SIQUIERA LA PRIVERA VEZ A LA FORMACICN (HORARIO 13.00 A 2300 HORAS).
APRENDIZ NO INGRESADO NI SIQUIERA LA PRIMERA VEZ A LAFORMACION (HORARIO 18:00A 23.00 HORAS),
APRENDIZ NO INGRESADO HI SIQUIERA LA PRIMERA VEZ A LAFORMACION (HORARIO 15:00 4 2300 HORAS)
APRENDIZ NO HAINGRESADD NI SIQUIERA LA PRIMERA VEZ A M) FORMACION (DESDE 6:00 A 12:00 HORAS)

« I 2 N

Pégina 3de 3
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CC 49666482 Mileidi Patricia Paéz Meneses

D (BVhaslgp X | M 2T0GETONAD: X | & ZITEOGRTIONAD! X | & PORTOUODELAPRE X Sfaps X $ Sofipls X| 4 -

€ 5 C A Noessequro | senasofiaplus.educo/sofiafhome/principal faces N §

i Anlicaciongs 5, Bancolombia Sucur., [ hitps:/fwww.davivie.. a wmpromisosenze. & ConvertWord aP.  §g ASISTENCIA FICHA., FORMULARIO COM... @) Inciar sesidn en .,

[)
SOﬁaplus 7/‘@ & ESTHER SANCHEZ Ohudaysopoe  BBancepdetaeas  @LMSSENA @ CambiarClave S
Instructor v
7 Disefo Curticular . Consultar Inasistencias de Aprendices
PRatnelfn 166454 - GESTIGN ADMNISTRATIVA
Consular Fichas de Caracterzacidn® ) 04
(# Gesticn de Ambientes ( Z
: CC 49566482 MILEIDI PETRICIA PAEZ 0

(# Gesticn de Tiempos v s MENESES ) 24

(estionar Tiempos del Instructor Consultr nsistencies

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Regisiro de Tiempo L i
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

s W WA APRENDIZNO INGRESADO NI SIQUIERA LA PRIVERA VEZ A L& FORMACION (HORARIO 1E00A 230 HORAS) 5
504701 (G420 APRENDIZNO INGRESADO NI SIQUIERA LA PRIVERA VEZ A L& FORMACION (HORARIO 15004 230 HORAS). 5
Registar Acided Adconal e 54 IS4 APRENDIZNG INGRESADO M SIQLIERA LAPRINERA VEZA LA FORMACION (HORARIO 1600 A 2300 HORAS) 5
Instuctor (] wiviord REEER] sgunie [}
Panina 5 d2 5

Redgistar Inasistencia de! Aprendz
& LMS ¢
(4 Matricula (

(# Planeacion de la Formacian ¢
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7 Asociar los aprendices a laruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el
aspirante esté en estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en
formacion.

Se asociaron 30 aprendices al Curso complementario: Programa de Formacion: Elaboracion de
documentos organizacionales - Ficha 2288957. Y se verifico que aparezcan en estado en formacion.

€ @ A Noessequro | senasofiaplusedu.co/sofiz/home/principalfaces Q% 3

i Aplcaciones % Bancolombia Sucur. hitps:/Fwww. davivie,. m compromisosenae.. W ConvertirWord aP.. ASISTENCIA FICHA.. FORMULARIOCOM... BB Inciar sesic en .,

(]
Wamus K & ESTHER SANCHEZ @Ayudaysopote  BBandejadetareas  RIMSSENA @ CambiarClave  Sali v
Instructor v
7 Disefio Curicular ( Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
e . Opciones de Busqueda
(#' Ejecucion de la Formacion v P .
Adninisar Ruta de Aprendizae. e Cancerzagie 2208057 -ELABORACION DE DOCUMENTOS
ORGANIZACIONALES ,
i’
Consuitar Ruta del Aprendiz
Rl de Apendize ELABORACION DE DOCUMENTOS
Generar Excel de Planeacion ORGANZACIONALES y
Pedagdgica
Generar PDF de Proyecto Fomative
Gestion de |2 Ruta de Aprendizaje + F
Ap Q
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje GG 1192726803 GICELA PALLARES QUINTERQ Formacion
CC 1002444690 FEDERICO ROBLES DE LAR0SA Fomacion
T CC 1007377357 GERALDINE TELLEZ CASTRO Fomnacion
CC 1085906517 LAURA CARCLINA SANCHEZ SALCEDO Formacion
o CC 1003090709 LIBETH TATIANA PRADA SANTANA Formacion
LTS T L T G 1007624361 LISBETH KATERINE RODRIGUEZ TELLEZ Fomiion
CC 1007668062 ZURLY PAOLA RODRIGUEZ CARREHD Fomnacion
Listar Aprenices Asociados a Ruta CC 1085912883 SHARY DAYANA CHINCHILLA MADARIAGA Fomacion
CC 1062880521 LUZ NEIDY MEJIA BAYONA Fomnacion
Reconocimiento de Aprendizae CC 1085877613 ALEJANDRA (0SORIO CRIADO Formacion
Previos Masivo H m 123 m M

Pagina 1de 3

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

www senasafiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion perfilcoordinadormstructor/gestionrutalistarAprendicesAsociadasARuta/listarAprendiceshsoaiadosARuta faces canversafionContext=T#
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M Recibidos (1.125) - esar X ‘ 0 () Whatshpp X | ﬁ Correo; Esther Sanchez X ‘ G queesplataformaest: X §p Sofia plus x & 3. Evidencias - Google | X ‘ + -

¢ @ A Noessequro | senasofiaplus.edu.cofsofiahome/principal faces Q % 9

H# Alcaciones % Bancolombia Sucur., hittps:/fuwwwdavivie.. ﬁ compromisosenas.. W ConvertirWord aP.. ASISTENCIA FICHA.. FORMULARIO COM... B Inicar sesidn en .

[}
soﬁa Plus W & ESTHER SANCHEZ OApdaysopore  BBandgjadelareas W IMSSENA @ Cambiar Clave  Salir
Instructor v
(@ Disefio Curicular : Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
@ Ejscucidn de la Formacion 9 Opiones de Bisqueda

Administrar Ruta de Aprendizale v Fer e 2268957 - ELABORACION DE DOCUMENTOS

ORGANIZACIONALES |
i
Consutar Ruta del Aprendiz
ey O
Generar Evcel de Plansacion y
Pedagdgica
Gengrar PDF de Proyecto Farmativo
Gestion de la Ruta de Aprendizale v -
P a
Asociar Aprendiz  una Ruta de Identificacion Nombres Apeliidos Estado
Aprendinzje G 1065664250 LICETH DAYANA CARDENAS MORALES Formzcion
CCADZT551 ADRIANA CHINCHILLAQUINTERD Fomzcion
i P e CC 1005741497 LAURA GICEL PERALTATORRES Fomatin
£C 1007364153 DERLYS QUINTERQ PIMIENTA Fomzcion
o CC 1003042619 JOSEDAVID MENDOZABARRAZA Formacion
EICHEE: Araiae ML 6 1003251202 DANIELALEJAKDRO MENESES JMENEZ Fomacin
G 1065906707 Z0RAYA CONTRERAS PAVA Fomzcion
Listar Aprendices Asociados a Ruta £C 1007384541 YENHI KARINA VERAANGARITA Fomzcion
£C 1003257583 NAIDALI LOPEZ CARDENAS Fomzcion
Reconocimiento de Aprendizae CC 1003247845 MARIA CAMILA VARGAS MORALES Formacion
Previos Masivo H m 123 m "

Paging 2 de 3

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos
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9. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran el proceso formativo.
Ficha 2055131 Programa tecnélogo en gestion de mercado

Formacion desescolarizado

o Whatsapp

@ (7) Whatspp X M Recibidos {1.191) - esanchezpolz X | & A FEvidencias Registros de inasist X \ + = X
&« C @ webwhatsapp.com * @ H
! Aplicaciones &2 Bancolombia Sucur... https:/fwww.davivie.. @l compromisosenae.. & Convertir Word a P.. ASISTENCIA FICHA. FORMULARIO COM... @ Iniciar sesién en tu. »
re : 2055131 talento humano
e B : Aprendiz, +57 300 2967277, +57 301 7398186, +57 301 7786689, +57 210 4296275, +57 310 5156783, +57 310 6167398, +57 311 ... Q
Fresente, Naryir Micnei Quintero rava
< 2055131 LUNES
Presents
CHATS
ok
2055131 talento humano lunes SRRl
Ok Presente, Naryiri Michell Quintero Pava
ok
CONTACTOS Contreras Palomino Yaneth Carolin
Lasso Galvis Laura Ximena
Aprendiz Victor (lider ficha 2055131
. P ( ) Quintero Lopez Kelly Vanessa
Ocupado
Reyes Anteliz Juan Carlos
Rico Jaimes Slendy Lorena
GRUPOS
Vega Rangel Cristian Andres ., _
2055131 talento humano - ;Estos aprendices estan asistiendo a formacion? ., _
Aprendiz Victor (lider ficha 2055131), +57 300 ...
+57 314 6742515 v
MENSAJES .
® @ ()
N = - &29a.m.
i® O Escribe agui para buscar ©  [=h 0 e - : @ Q) G GRBLE, 21/0422(;31 )
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[ © s XM e x| 8 et x [+ -8 X

&< = C @ webwhatsapp.com * . :

! Aplicaciones &2 Bancolombia Sucur.. [ https:// davivi | 1 promiso.sena.e.. % Convertir Word a P... ASISTENCIA FICHA... FORMULARIC COM... @ Iniciar sesion en tu... »
ol -] : 2055131 talento humano Q .
e/ ° Aprendiz, +57 300 2067277, +57 301 7398136, +57 301 7736689, +57 210 4206275, +57 310 5156783, +57 310 6167398, +57 311 ... °

€ 2055131 X Si, sefioral

+57 312 4701090 ~YULEINY CORONEL
Si seflora

CHATS

2055131 talento humano lunes
Ok

CONTACTOS

g Aprendiz Victor (lider ficha 2055131
QOcupado

+57 310 6167398 ~Merly Rodriguez

GRUPOS Ta
& 207

Sisefiora 8518 m.

2055131 talento humano lunes
Aprendiz Victor (lider ficha 2055131), +57 300 ...

MENSAJES
@ Escribe un mensaje aqui

L Escribe aqui para buscar

| & 0w U= h e

&« > & webwhatsapp.com

il Aplicacionss &= Bancolombia Sucur.. [ httpsi/fwww.davivie.. ) compromiso.senae.. & Convertir Word a P... ASISTENCIA FICHA... FORMULARIQ COM... Iniciar sesién en tu... »
re =] . 2055131 talento humano Q .
Lt : Aprendiz, +57 300 2067277, +57 301 7398186, +57 301 7786689, +57 310 4296275, +57 310 5156783, +57 310 6167398, +57 311 ... :

& 2055131 x +57 3115845836 204

Ta
Trillos Chogo Wilinton

CHATS
3115845836
Wilichayane@gmail.com 72im
2055131 talento humano lunes
Ok v Les voy a compartir nueva el control de asistencia por favor revisar
T25a.m. &
CONTACTOS pr——. e
- == T
S —_— e
= = =
o Aprendiz Victor (lider ficha 2055131) Pt — =
~ Ocupado === = =
— ——
= ——
e s o 1
GRUPOS = E=
2055131 talento humano lunes o752z 5397982

Aprendiz Victor (lider ficha 2055131), +57 3...

MENSAJES

- R Escribe aqui para buscar

Ve a Configuracién para activar Windows. ()

& Escribe un mensaje aqui

16



| 0 e T R A
&« — C @ webwhatsapp.com * . ;

! Aplicaciones &2 Bancolombia Sucur.. [ https:// davivi | 1 promiso.sena.e.. % Convertir Word a P... ASISTENCIA FICHA... FORMULARIC COM... @ Iniciar sesion en tu... »

) CoB o

€ 2055131

2055131 talento humano Q .
Aprendiz, +57 300 2967277, +57 301 7398186, +57 301 7786689, +57 310 4296275, +57 310 5156783, +57 310 6167398, +57 311 ... °

[+

Buenao instructora

CONTACTOS

Aprendiz Victor (lider ficha 2055131)
QOcupado

GRUPOS

+57 312 6746485 ~Kelly Vanessa

|

. B B Ve a Configuracién para activar Windows. 9
& Escribe un mensaje aqui ¥
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Ficha 2066958 Programa tecnélogo en gestion administrativa

Formacién desescolarizado

D (1) Whatshpp

&

i Aplicaciones :; Bancolombia Sucur... hittps:/ v davivie... 0 COMPrOMISa.Sena.c.. % ConvertirWord a P.. ASISTENCIA FICHA...

BENA

W

P

=

o Whatsapp

C & webwhatsapp.com

O R

1 chat nuevo

Aprendiz Johana Velasquez R... 11322m
Foto

Aprendiz Leidy Sarith Navas ... 11:20a.m,

Instructora, asi es como van erganizada... o

G. Adminis 2277790 Mn30am,
+57 320 7202019: No tampoco me deja en... @

Revision Cuentas TIT 2021 11262 m

+37 319 4780308: 5i sefiora, revisado el RUT y e..

INS POLANCO FICHA 2066958 11:20a.m
+57 318 8544470: bien instructora subiendo Ias...

Eli Guevara 1116a.m
El me dijo que el

. =1
Hnas virtuosas dorcas & 1107 a.m

+57 320 3862137: (Y Este mensape fue eliminado

X M Recibidos {1.19) - esanchezpc X ‘ L Evidencias Registros de inas. X | Se Sofia plus

X | S Sofia plus

st INS POLANCO FICHA 2066958

n Aprendiz, Aprendiz, Aprendiz, Aprendiz, Aprendiz, Aprendiz, Aprendiz, Aprendiz, +57 302 3263170, +57 304 5360503, +57 310 460...

y

+57 315 2192619 ~Angelica

Y134
Entendido instructora

Aprendiz Mairena Alejandra Buendia Mattos Ficha 2066958 (Proyecto Tito)
Ok instructora

+57 304 5360503 ~Lorena Delgaco

[ Comparto control de asistencia

Instructora ustad seria tan amable de cambiar mi numero por este
3104857650
Marly Lorena Delgado Casadiego

Aprendiz Leidy Sarith Navas Caceres Ficha 2066458 Proyecto Tito

18
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(11) WhatsApp X M Recibidos (1.194) - esanchezpc X \ & 4. Evidencias Registros de inas X | S Sofia plus x \ Se Sofia plus x \ + - x

C & webwhatsapp.com Q % ° H

plicaciones &2 Bancolombia Sucur... https:/fwww.davivie.. @ compromiso.senae.. % Convertir Word a P.. ASISTENCIA FICHA... FORMULARIO COM... @ Iniciar sesién en tu.. »

Aprendiz, Aprendiz, Aprendiz, Aprendiz, Aprendiz, Aprendiz, Aprendiz, Aprendiz, +57 302 3263170, +57 304 5360503, +57 310 460492...

. % INS POLANCO FICHA 2066958 .
’ CoB o N Qi

BUENOS QIas INSTTUCTOra QISCUIPE quUE Me Conecte Un Poco tarae pero tenia mal

Q la sefial Angie Carolina solano gutierrez o
G. Adminis 2277790 35 m Competencia: Proponer programas de capacitacion para el personal de la |
+;7 318 4656161 €l Titulo dice Grabaci ‘ 0 unidad administrativa, de acuerdo con las politicas de la organizacién
: el Trtulo dice Grabaciones
Aprendiz Johana Velasquez Ri... 11322 m. +57 315 2564264 ~Mariz
b
& Foto © B

Y134

Aprendiz Leidy Sarith Navas C... 11302 m.

[ Instructora, asi es como van organizadas |... o Entendido instructors

Resultados de aprendizaje:
1. Identificar necesidades de capacitacion para el personal de la unidad
administrativa de acuerdo con los propasitos, las politicas de la organizacién y
la normatividad vigente
2. INS POLANCO FICHA 2066958 T 2. Proponer y promover programas de capacitacion de acuerdo con las
A 57 318 8544470: bi necesidades de entrenamiento del personal de la unidad administrativa, y las
: bien instructora subiendo las a... politicas institucionales.

3. Verificar que la realizacién de las a

Revision Cuentas TIT 2021

+57 316 4790308: Si sefiora, revisado el RUT y es.

idades del talento humano de la

Eli Guevara unidad administrativa, cumplan con estandares de calidad establecides por la
¥ Elme dijo que &l organizacion.
B 4, Presentar propuestas de mejoramiento sobre el desarrollo de los
. programas de capacitacion de acuerde con los requerimientos de la "
Hnas virtuosas dorcas & 11:07a.m organizacion.
~E 3862137 ©Este mer
. Escribe un mensaje aqui U
é Titulada CAE 2021 ©® e e a
© (11) WhatsApp X M Recibidos (1.194) - esanchezp: X | & 4. Evidencias Registros deinas X | Sp Sofia plus X | Se Sofia plus + = X
& — C & webwhatsapp.com Q * e :
Aplicaciones & Bancolombia Sucur... https://www.davivie.. @) comp na. & Convertir Word a P... ASISTENCIA FICHA... FORMULARIO COM... @ Iniciar sesién en tu... »

. st INS POLANCO FICHA 2066958 .
’ O B w ! S %

Aprendiz, Aprendiz, Aprendiz, Aprendiz, Aprendiz, Aprendiz, Aprendiz, Aprendiz, +57 302 3263170, +57 304 536

B N S S D

chat nuevo HOY

G. Adminis 2277790 11:352.m.
+57 318 4656161: el Titulo dice Grabaciones Q

Aprendiz Johana Velasquez Ri... 11:322.m
[ Foto

Aprendiz Leidy Sarith Navas C... 11:30am
B¢ Instructora, asi es como van organizadas |... o

Revision Cuentas TIT 2021
94 3

Buenos dias instructora Esther, perdén por entrar a esta hora pero no tenia
internet, Mayrena Bayona Soraca.

Si sefiora, revisado el RU

ssha  INS POLANCO FICHA 2066958 Ok, Mayrena

N +57 318 8544470; bien instructora subiendo las

Eli Guevara gan ¥ g
¥ El medijo queel

+57 3113826954 -= a2

e = Buenos dias instructora disculpe que me conecte un poco tarde pero tenia mal v
ﬁ Hnas virtuosas dorcas & o7 2 Peq p p

la sefial Angie Carolina solano gutierrez =

k. a Titulada CAE 2021
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@ (1) WhatsApp X

< c

Aplicaciones

web.whatsapp.com

2 Bancolombia Sucur..

hittps: /e davivie..

M Recibidos (1.194) - esanchezpe X \ & 4 Evidencias Registros de inas X \ Se Sofia plus

® compromisosenae.

3 | Se Sofia plus

& Convertir Word a P. ASISTEMCIA FICHA.. FORMULARIC COM..

@ Iniciar sesidn en tu...

Q

/)
B

Ly

P

un chat nuevo

G. Adminis 2277790
+57 320 7316425 esta escribiendo...

Aprendiz Johana Velasquez Ri...
[ Foto

Aprendiz Leidy Sarith Navas C...
¢ Instructora, asi es como van organizadas ... €

11:30 2. m.

Revision Cuentas TIT 2021
19 4790308: Si sefiora, revisado el RUT

INS POLANCO FICHA 2066958 =
+57 318 8544470: bien instructora subiendo I...

Eli Guevara 6a.m
El me dijo que el

=% INS POLANCO FICHA 2066958

AV Aprendiz Aprendiz Aprendiz Aprendiz, Aprendiz. Aprendiz, Aprendiz. Aprendiz, +57 302 3263170, +57 304 5360503, +57 310 460492...

l 13. Lozano Pérez Valentina...

Lozano Pérez Valenting  _ - _

Que pena profesora hasta ahora me pude conectar ..,

Aprendiz Leidy Sarith Navas Caceres Ficha 2066458 Proyecto Tito

l 4138

Entendido instructora .

+57 315 2192619 -4

4 428

Entendido instructora

. o - v
Hnas virtuosas dorcas & 07 a.m
P 862137: ©Este mer =
. Escribe un mensaje aqui U
Titulada CAE 2021 e @ @ e i
D (11) WhatsApp X M Recibidos [1194) - esanchezpe X | & 4. Evidencias Registros deina= X | §p Sofia plus X | S¢ Sofia plus x| + -
&« [¢] & web.whatsapp.com Q & s
Aplicaciones 2 Bancolombia Sucur.. https:/fwww.davivie.. Wl compromisasenae.. & Convertir Word a P.. ASISTENCIA FICHA... FORMULARIO COM... @ Iniciar sesién en tu.

w

P
=

ar 0 empezar un chat nuevo

G. Adminis 2277790
+57 320 7316425 esta escribiendo...

Aprendiz Johana Velasquez Ri... 11:32am
& Foto
Aprendiz Leidy Sarith Navas C... 1130am

W Instructora, asi es como van organizadas ... o

Revision Cuentas TIT 2021

19 4790308: 5i sefiora, revisado el RUT

INS POLANCO FICHA 2066958
+57 318 8544470: bien instructora subiendo l...

Eli Guevara
El me dijo que &l

Hnas virtuosas dorcas &

S Este mer

Titulada CAE 2021

sta  INS POLANCO FICHA 2066958
Aprendiz, Aprendiz, Aprendiz, Aprendiz, Aprendiz, Aprendiz, Aprendiz, Aprendiz, +57 302 32

0, +57 304 5360503, +57 310 4604

l‘B. Lozano Pérez Valentina

Lozano Pérez Valentina -

Que pena profesora hasta ahora me pude conectar .

1

Aprendiz Leidy Sarith Navas Caceres Ficha 2066458 Proyecto Tito

l 4138

Entendido instructora .

+57 315 2192619 -4

L428

Entendido instructora

+57 302 3263170

©® @

Escribe un mensaje aqui

(=
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e Drive

https://drive.google.com/drive/folders/1tEhJ7Dfr58-4kM1UIwKuf7mpfKsKdD8H

© (10) WhatsApp

< C

L Drive

l— Nuevo
Prioridad
» E Mi unidad

22, Compartidos conmigo

® Recientes

f_( Destacados

E Papelera

¢ Almacenamiento

27.7 GB utilizado

]
=
Aplicaciones & Bancolombia Sucur..

X | M Recibidos (1.194) - esanchezp: X

https://fwww davivie...

Q

Co...

Nombre

drive.google.com/drive/folders/1tEhJ7Dfr58-4kM1UIwKuf7mpfKsKdD8H

W compromiasenac..

Buscar en Drive

> e > PROPONER PROGRAMAS DE CAPACIT...

T~

B AcTIVIDADES

GUIA DE APRENDIZAJE

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

PLAN DE TRABAJO

& RAP.1IDENTIFICAR NECESIDAI X 5

& Convertir Ward a P...

Sofia plus

ASISTENCIA FICHA...

Propietario

derly

rgara moyano

derl rgara meyano

derly vergara moyano

% | S¢ Sofisplus

FORMULARIC COM...

© @ @

> RAP.1IDENTIFICAR NECESIDADES DE CAPACIT...

Ultima modificacion

08:20 derly vergara moyano -

=

8:20 derly vergara moyano -

o

8:20 derly vergara moyano -

=1

8:20 derly vergara moyano -

1 carga completa

x‘+ - 4

%
]

@ Iniciar sesién en tu.. »

vuau H @ B

Tamafio del archivo

m Consultar inasistencia de apre4ndices - fi... o

https://drive.google.com/drive/folders/1Wbdzohc2x YlcaZlizyl4AmE3QdaY8Py

© (10) WhatsApp

< c

it Aplicaciones &2 Bancolombia Sucur...

L Drive
I— Nuewvo

Prioridad

Mi unidad

2 compartidos conmigo
® Recientes

ﬁ Destacados

m Papelera

¢ Almacenamiento

27.7 GB utilizado

X | M Recibidos (1.194) - esanchezpc X

hitps://www.davivie...

Q

Compartidos c...

drive.google.com/drive/folders/1Wbdzohc2x_YlcaZ1jZy14AmE3QdaY8Py

® compromisosenae...

Buscar en Drive

Nombre 1

DERLY DAYANNA VERGARA MOYANO

SHIRLY TATIANA PABON SANCHEZ

ADRIAN FELIPE MUNOZ VEGA

ADRIANA MARCELA RODRIGUEZ URIBE

ANGELICA ALEXANDRA RODRIGUEZ URIBE

ANGIE CAROLINA

SOLANO GUTIERREZ

CARMEN LUZMILA CHINCHILLA GUEVARA

DARIO CENTENO RIVERA

DENNIS PAOLA ZAPATA PADILLA

NIANA MII ENA RONRIGIIE? PERF7

& PORTAFOLIO DELAPRENDIZ - X s

& Convertir Word a P.

> GESTION ADMINIS...

Sofia plus

ASISTEMCIA FICHA..

> 2066958 GESTION ADMIN...

Propietario

CADEMICA

ACADEMIC

¥

CADEMICA

ACADEMICA

ACADEMICA

CADEMICA

ACADEMICA

ACADEMICA

RNINACION ACADFMICA

21

X | Se Sofia plus

FORMULARIC COM..
© @ @
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Aprendiz Katherine
Buena tarde Instructora
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Muchas gracias.
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Aprendiz Nathalia Eguis 2166458 unes 2p.m

instructora Después de un anlisis minucioso a la problemitica presentada en la lectura

Aprendiz CATALINA CARRASQUIL.
Instructora por favor me comparte la carpef

S - | : <®s Elns EstherFicha2166458 . a )
N H 7,\‘—

Aprendiz, Aprendiz, Aprendiz, Aprendiz, Aprendiz. Aprendiz, Aprendiz, Aprendiz, Aprendiz. Aprendiz, Aprendiz, Aprendiz, Aprendiz, Ap...
Bienas noches -

Diana navarr

Actividad 1: Lea, analiza una situacion problematica dada en X, Y, empresa, y
argumente las preguntadas presentada.

Serrano B .. 12040, Situacién problematica
Esther para recordar... o . o .
Los funcionarics de las empresas (ejecutivos o personales de soporte tienen la
conviccion de que el software del centro de ayuda dara una imagen coherente
del cliente y presentard esta informacion en cualquier dispositivo o plataforma.
A pesar de estas altas expectativas, la direccién a menudo no es capaz de
invertir los recursos, el tiempo, y la formacién que se suelen requerir para
ampliar o mejorar el servicio al cliente. Las empresas medianas y grandes son

66458 ./

Aprendiz Sirley Gabriela Rivera Var... ayer especialista propensas a sufrir estas nuevas presiones, dada la cantidad entre

miles de dlientes con los que interactan, el nimerc de transacciones que
procesan, su fuerza de trabajo y unas restricciones presupuestarias que \mplden
afiadir personal al mismo ritmo en el cual se s... Leer mas .

anterior, responda:

- ;Considera usted que todas las empresas que actualmente conoce,
o cumplen con todas las herramientas tecnol6gicas necesarias para atraer y
satisfacer al cliente?

Aprendiz Angie lineth Florez 21664, . = j5iuna organizacién Empresarial tuviese un servicio virtual, qué hd

inconvenientes considera usted que el cliente puede encontrar a la hora de
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Aprendiz Neil Alexander Cordero
CHATS
Aprendiz Katherine Serrano B ... 1204p.m Ok Instructora muchas gracias .
Buena tarde Instructora Esther para recordar... o
,i‘m ¥ Ins Estherficha2166458 7 e e
N 2 @ sticker .
Iniciamos P
Aprendiz Sirley Gabriela Rivera Var... zyer Después de un analisis minucioso a la problematica presentada en la lectura
Instructora que pena anterior, responda:
+  ;Considera usted que todas las empresas que actuaimente conoce,
Aprendiz Nathalia Eguns 2166458 es cumplen con todas las herramientas tecnolégicas necesarias para atraer y
satisfacer al cliente?

Instructora por favor me comparte la carpet... o =

0 Aprendiz CATALINA CARRASQUIL...  iures utilizarlo?

8 Aprendiz Angie lineth Florez 21664... .-

Muchas gracias.

Aprendiz Johana Estl

8 O Escribe aqui para buscar
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AN @ sticker satisfacer al dliente?
No, en casi todas las empresas les hace falta inversion tecnoldgica que ayude a
o . R facilitar la prestacion del servicio y la atencién a los clientes, en muy pocas
Aprendiz Sirley Gabriela Rivera Var...  ayer empresas se puede encontrar con una estructura completa para satisfacer las
Instructora que pena o necesidades de los clientes, por lo general estas se enfecan en mejor un drea
para ver indagar una mejor atencién y servicio , pero por ese mismo descuidan
Aprendiz Nathalia Equis 2166458 . o1ras gue 2 las veces son muy importantes, por eso ¢asi nunca legrar hacer que
h el cliente se sienta satisfecho totalmente.
ome o «  ;Siuna organizacién Empresarial tuviese un servicio virtual, qué
inconvenientes cons... Leer mas -
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14 Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segin lo indica
la guia para desarrollar procesos formativos.

Se actualizo el portafolio de evidencia del instructor de acuerdo alo plasmado en actividades
de aprendizaje como lo indica la guia.

En las tres fichas asignadas de tituladas de los programas de gestion de mercado, 2055131 y
gestion administrativa, 2066458, y 2166458, se encuentran el portafolio actualizado.

Enlace:
Gestién de mercado ficha 2055131
https://drive.google.com/drive/folders/18LMFQ64QgryXGVYgEp4YKP7rQ-ubyfsc
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ESTHER SANCHEZ POLANCO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/04/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

AREAS Y PROCESOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2025518 - GESTION DE MERCADOS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE MANERA ECUANIME, SEGUN POLITICAS DE GESTION Y NECESIDADES DE LAS

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO A PARTIR DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO SEGUN INDICADORES DE GESTION.

4/20/21 7:30 PM

Page 1 of 10




DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEDO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

4/20/21 7:30 PM Page 2 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2066958 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

4/20/21 7:30 PM
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COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS
FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

ESTRUCTURAR TAREAS Y ACTIVIDADES PARA EL TALENTO HUMANO ASIGNADO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES, LAS
FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, EL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

PROPONER TAREAS Y ACTIVIDADES AL TALENTO HUMANO INVOLUCRADO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES PRIORITARIAS
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, LAS POLITICAS, PRACTICAS DE LA ORGANIZACION.

VERIFICAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION, LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPANOL, APLICANDO
ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE
DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA.

EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS
PERSONAS Y LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS
ESTANDARES DE CALIDAD Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

IDENTIFICAR NECESIDADES DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON LOS
PROPOSITOS, LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

PRESENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO SOBRE EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION DE ACUERDO
CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

PROPONER Y PROMOVER PROGRAMAS DE CAPACITACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO DEL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

VERIFICAR QUE LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, CUMPLAN CON
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30.00
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FICHA 2166458 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS
FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

ESTRUCTURAR TAREAS Y ACTIVIDADES PARA EL TALENTO HUMANO ASIGNADO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES, LAS
FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, EL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

PROPONER TAREAS Y ACTIVIDADES AL TALENTO HUMANO INVOLUCRADO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES PRIORITARIAS
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, LAS POLITICAS, PRACTICAS DE LA ORGANIZACION.

VERIFICAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION, LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPANOL, APLICANDO
ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA'Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE
DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA.

EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS
PERSONAS Y LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS
ESTANDARES DE CALIDAD Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

IDENTIFICAR NECESIDADES DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON LOS
PROPOSITOS, LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

PRESENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO SOBRE EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION DE ACUERDO
CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

PROPONER Y PROMOVER PROGRAMAS DE CAPACITACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO DEL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

4/20/21 7:30 PM

Page 7 of 10




VERIFICAR QUE LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, CUMPLAN CON
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60.00

FICHA 2055131 - GESTION DE MERCADOS
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE MANERA ECUANIME, SEGUN POLITICAS DE GESTION Y NECESIDADES DE LAS
AREAS Y PROCESOS

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO A PARTIR DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO SEGUN INDICADORES DE GESTION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.
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DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEDO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  113.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: ESTHER SANCHEZ POLANCO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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