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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, abril de 2021

Sefior

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
SUPERVISOR CONTRATO No. 2253167
Coordinador academico

Centro Agroempresarial

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de abril del afio 2021

Referencia: No. 2253167 del afio 2021

BIBIANA RODRIGUEZ QUINTERO, identificada con la cédula de ciudadania No. 49.666.957 de
Aguachica, en mi calidad de Contratista del SENA, en Programa de formacién Regular titulada y/o
complementaria del centro Agro empresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes
de abril.

Valor y forma de Pago: el valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTISEIS
MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE
($ 26.778.990) incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el
contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a. un primer
pago en el mes de FEBRERO por valor DE UN MILLON SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL
DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE. (1.785.266), b. Seis (6) Pagos iguales en los
meses de MARZO A AGOSTO por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL
QUINIENTOS SETENTA PESOS M/CTE. (3.825.570) cada uno. c. Un ultimo pago en el mes de
SEPTIEMBRE por valor de DOS MILLONES CUARENTA MIL TRESCIENTOS CUATRO PESOS
M/CTE. (2.040.304) incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el
contratista cada uno.

Plazo: Sera hasta el 16 de Septiembre de 2021

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area de
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO para impartir formacion profesional integral
presencial o virtual en los programas de Formacion Regular titulada y/o complementaria del
centro Agroempresarial en el departamento del Cesar
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Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacion de
aprendices en el area, en las
competencias, los resultados
de aprendizaje y las
actividades de los proyectos
de formacion programados,
dentro de los tiempos que,
para cada accion, se
determine por parte del
centro de formacion.

Impartir Formacidon Profesional Integral en los
programas complementarios:

Ficha: 2300913 IMPLEMENTACION DEL

SG-SST

Competencia

Desarrollar las actividades béasicas

establecidas en el sistema general de

seguridad y salud en el trabajo (sgsst) segun
delegacion y lineamientos establecidos

Resultados de aprendizaje

¢ Establecer los mecanismos para verificar el
cumplimiento en la implementacién del sg-
sst de acuerdo con la actividad econdmica

e Determinar acciones de prevencién de
accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, asi como de promocién de la
salud en el sg-sst, de conformidad con la
normatividad vigente

e Desarrollar métodos para la identificacion,
prevencion, evaluacién, valoracion y control
de los peligros y riesgos en la empresa
segun el sector econdmico al que pertenece.

¢ Definir acciones de mejora continua del
sgsst con base en acciones preventivas y

correctivas establecidas en la empresa y de
acuerdo con las necesidades normativas.

e Determinar la informacion requerida para el
disefo del sistema de gestion y salud en el
trabajo de acuerdo con normatividad vigente
en el pais y aplicable a la mpresa segun la
actividad econémica.

Fecha de inicio: 5/04/2021
Fecha de finalizacion: 16/04/2021

2300927 PRIMEROS AUXILIOS CON
ENFASIS EN PRIMERA INFANCIA
Competencia

Atender al usuario persona en caso de

accidente y enfermedad sUbita de acuerdo
con protocolos de primer respondiente

Resultados de aprendizaje

e Valorar la escena del evento de acuerdo
con el tipo de situacion presentada,
aplicando aspectos éticos y legales
vigentes.

Informe de tiempo de
de activades de apoyo
a la formacion ( ver
anexo a este informe),
registro fotografico (
ver anexo a este
informe).

Portafolio del intructor

https://drive.google.com/
drive/folders/1600YGhb8z
If-
cSEwkdDMaPH9sjlwJyP
uF?usp=sharing

https://drive.google.com/
drive/folders/1uxaiOeQpY
€93TdzBtpwV1DOXihPp
Dpde?usp=sharing
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e Atender a la victima segun el tipo de
lesiones, aplicando los protocolos
establecidos y medidas de bioseguridad.

e FEvaluar las acciones desarrolladas en
situacion de emergencia y desastre de
acuerdo con el tipo de evento y plan de
mejoramiento establecido.

e Reconocer los servicios y beneficios de
las instituciones prestadoras de servicios
de salud de acuerdo con los principios del
sgsss y red publica de urgencias

e Realizar valoracion fisica de la victima
teniendo en cuenta protocolos, normas de
bioseguridad, principios de técnica
aséptica y cadena de custodia

e Reconocer las ips de la red publica de
urgencias de acuerdo con el tipo de
evento, plan nacional de emergencias y
desastres

Fecha de inicio: 5/04/2021
Fecha de finalizacion: 15/04/2021

2314147 PRIMEROS AUXILIOS
Competencia

asistir personas segun protocolos de primer
respondiente y normativa de salud.

Resultados de aprendizaje
1. Reconocer marco normativo general de la

atencion en primeros auxilios teniendo en
cuenta lineamientos vigentes.

2. Asegurar el escenario de emergencia y/o
urgencia teniendo en cuenta situacion,
recursos  disponibles 'y protocolos
establecidos

3. Atender a la persona con alteracion de la
salud teniendo en cuenta, recursos
disponibles, protocolos y guias

4. Transferir la asistencia de la persona con
alteracién de la salud al personal o entidad
de emergencia correspondiente segun
protocolos y guias

Fecha de inicio: 19/04/2021
Fecha de finalizacién: 01/05/2021

https://drive.google.com/
drive/folders/1zocn3cOY
30M_eXG29yNe__MBc
Nuxide8?usp=sharing
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Ficha: 2311929 IMPLEMENTACION DEL

SG-SST

Competencia

Desarrollar las actividades basicas

establecidas en el sistema general de

seguridad y salud en el trabajo (sgsst) segun

delegacion y lineamientos establecidos

Resultados de aprendizaje

¢ Establecer los mecanismos para verificar el
cumplimiento en la implementacion del sg-
sst de acuerdo con la actividad econdmica

e Determinar acciones de prevencién de
accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, asi como de promocién de la
salud en el sg-sst, de conformidad con la
normatividad vigente

e Desarrollar métodos para la identificacion,
prevencion, evaluacion, valoracion y control
de los peligros y riesgos en la empresa
segun el sector econdmico al que pertenece.

¢ Definir acciones de mejora continua del
sgsst con base en acciones preventivas y

correctivas establecidas en la empresa y de

acuerdo con las necesidades normativas.

¢ Determinar la informacién requerida para el
disefio del sistema de gestion y salud en el
trabajo de acuerdo con normatividad vigente
en el pais y aplicable a la mpresa segun la
actividad econémica.
Fecha de inicio:19/04/2021
Fecha de finalizacion: 30/04/2021

https://drive.google.com/

drive/folders/1R6bEvnziJ

BkPpGJIKWX7sTDE61m6
-PD3Z?usp=sharing

Planear vy ejecutar el
desarrollo  curricular  del
programa (s) que se le
asignen durante la ejecucion
de su contrato (Proyecto de
formacién, Planeacion
pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia
de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e
instrumentos de evaluacién).

Asistir a la reunién de desarrollo curricular,
guias de aprendizaje y planes de trabajo para
la ejecucion de la formacion de los programas

Asistencia, Guias de
aprendizaje, portafolio
del Instructor y Drive
Supervision de
contratos.

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

Participar en el proceso de
induccién de los aprendices.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo
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bitacora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias
y reportar a la coordinacion
académica las novedades
para aplicaciéon del
reglamento del aprendiz

Reportar Inasistencias en el aplicativo Sofia
Plus, y medio digital

sofia
(Drive

Inasistencias
plus,
supervision).

https://drive.google.com/
drive/folders/1600YGb8z
1f-
cSEwkdDMaPH9sjlwJyP
uF?usp=sharing

https://drive.google.com/
drive/folders/1uxai0eQpY
c93TdzBtpwV1DOXihPp
Dpde?usp=sharing

https://drive.google.com/
drive/folders/1zocn3cOY
30M _eXG29yNe MBc
Nuxide8?usp=sharing

https://drive.google.com/
drive/folders/1R6bEvnziJ
BkPpGJKWX7sTDE61m6
-PD3Z?usp=sharing

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado matriculado y verificar
con el reporte que todos
aparezcan en formacioén.

Asociar a los aprendices en la plataforma
Sofia plus para los cursos complementarios

2300913 implementacion del sg-sst

2300927 primeros auxilios con enfasis en
primera infancia.

2314147 primeros auxilios

2311929 Implementacion del sg-sst

Plataforma sofia plus

2300913
implementacion del
sg-sst

2300927 primeros

auxilios con enfasis en
primera infancia.
2314147 primeros
auxilios

2311929
Implementacion del sg-
sst

Emitir los  juicios de
evaluacién con base en la
valoracién de las evidencias
de aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos
institucionales
(administrativo y
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado
el resultado de aprendizaje.

Emitir y reportar los juicios de evalaucion de
las fichas: 2300913 implementacién del sg-
sst

2300927 primeros auxilios con enfasis en
primera infancia

Juicios evaluativos
sofia olus, y drive link:

https://drive.google.com/
drive/folders/1600YGhb8z
If-
cSEwkdDMaPH9sjlwJyP
uF?usp=sharing

https://drive.google.com/
drive/folders/1uxai0eQpY
c93TdzBtpwV1DOXihPp
Dpde?usp=sharing

Usar vy
diferentes

gestionar las
plataformas

Aplicativo Sofia Plus., drive, fomentar el uso
de la Biblioteca virtual de la institucion

Drive, supervision de
contratos
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https://drive.google.com/drive/folders/16oOYGb8zIf-cSEwkdDMaPH9sjlwJyPuF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16oOYGb8zIf-cSEwkdDMaPH9sjlwJyPuF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16oOYGb8zIf-cSEwkdDMaPH9sjlwJyPuF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16oOYGb8zIf-cSEwkdDMaPH9sjlwJyPuF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16oOYGb8zIf-cSEwkdDMaPH9sjlwJyPuF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1uxai0eQpYc93TdzBtpwV1DOXihPpDpde?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1uxai0eQpYc93TdzBtpwV1DOXihPpDpde?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1uxai0eQpYc93TdzBtpwV1DOXihPpDpde?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1uxai0eQpYc93TdzBtpwV1DOXihPpDpde?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1zocn3cOY3OM_eXG29yNe__MBcNuxide8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1zocn3cOY3OM_eXG29yNe__MBcNuxide8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1zocn3cOY3OM_eXG29yNe__MBcNuxide8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1zocn3cOY3OM_eXG29yNe__MBcNuxide8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1R6bEvnziJBkPpGJkWX7sTDE61m6-PD3Z?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1R6bEvnziJBkPpGJkWX7sTDE61m6-PD3Z?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1R6bEvnziJBkPpGJkWX7sTDE61m6-PD3Z?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1R6bEvnziJBkPpGJkWX7sTDE61m6-PD3Z?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16oOYGb8zIf-cSEwkdDMaPH9sjlwJyPuF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16oOYGb8zIf-cSEwkdDMaPH9sjlwJyPuF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16oOYGb8zIf-cSEwkdDMaPH9sjlwJyPuF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16oOYGb8zIf-cSEwkdDMaPH9sjlwJyPuF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16oOYGb8zIf-cSEwkdDMaPH9sjlwJyPuF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1uxai0eQpYc93TdzBtpwV1DOXihPpDpde?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1uxai0eQpYc93TdzBtpwV1DOXihPpDpde?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1uxai0eQpYc93TdzBtpwV1DOXihPpDpde?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1uxai0eQpYc93TdzBtpwV1DOXihPpDpde?usp=sharing
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institucionales
de apoyo académico vy
administrativo  relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz
y oportuna cada una de las
acciones que integran el
proceso formativo.

tecnoldgicas

10 | Participar en la formulacion | N/A Para este periodo N/A Para este periodo
de proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagogica y
desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, | N/A Para este periodo N/A Para este periodo
grupos, comités, proyectos y
demas instancias
institucionales que lo
requieran.

12 | Desplazarse a otras | N/A Para este periodo N/A Para este periodo
ciudades o  municipios
diferentes al domicilio
contractual para el
cumplimiento del contrato,
en caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de | Presentar el Informe mensual de actividades, | Informe mensual mes
eventos en SOFIA PLUS | compuesto por el informe mensual de | de febrero, Planilla de
(Programacion con visto | actividades, planilla de pago, autoliquidacién | pago seguridad social
bueno del coordinador | de seguridad social, Reporte de horas del | mes de marzo. No.
académico o misional) en los | aplicativo Sofia Plus 2328095211. Informe
dias establecidos por el de tiempo de de
centro, al supervisor activades de apoyo ala
correspondiente y los deméas formacion (ver anexo a
soportes requeridos para la este informe .Reporte
legalizacion del pago. de horas en Sofia Plus

14 | Llevar y mantener | Actualizar el portafolio con las guias de | Portafolio del
actualizado el portafolio de | aprendizaje y planes de trabajo de los | Instructor- drive, Lista
evidencias del instructor | programas de complementarios en ejecucion. | de Asistencia Oficina
segun lo indica la guia para SIGA
desarrollar procesos https://drive.google.co
formativos. m/drive/folders/1L1R1

cYgq9WEN5PMRNY5
eJlefovboWe6QW?usp
=sharing

15 | Responder por la custodia y | N/A Para este periodo N/A Para este periodo

buen uso de equipos, bienes
e inventario asignado a su
cargo o0 puestos bajo su
cuidado, que el centro o
lugar donde se desarrolle la
formacion le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
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formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad o
requiera.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su area y apoyar
los procesos de evaluacion
ylo parte técnica de la
supervision de la adquisicién
de bienes ylo servicios
cuando la entidad lo requiera
de acuerdo con la ley 1474
de 2011 y requerimiento de
la institucion.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagogicas que la entidad
dispone como son:
Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

19

Participar en procesos de
promocion y divulgacion de
la oferta educativa, servicios
y actividades de divulgacion
tecnolégica programada por
el Centro.

Divulgacion de la

complementarios del centro agroempresarial

Redes sociales (
Facebook, Whatsapp)

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la formacion
profesional integral, cuando
ésta sea requerida

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

21

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre
las acciones encomendadas
y los productos resultantes
de procesos de formacion
profesional.

Presentar informa mensual conlos soportes

correspondientes.

Dcouemtnos
requeridos  por el
supervisor de
contratos, informe
mensual, evidencias y
soportes( anexo en
este documento)

22

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su
labor técnicopedagogica

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

23

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y
de gestidn a las estructuras
curriculares por
competencias laborales de

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo
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las diferentes acciones de
formacion profesional.

24

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacion de los recursos
que hay en su ambiente
laboral.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

25

Presentar agendas e
informes de legalizacién
correspondientes a las
Ordenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar,
en un plazo maximo de 5
dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes
mensuales de la ejecucién
del contrato.

Realizar informe mensual de las actividades,

reportes de horas

Informe mensual,
registro de tiempo del
instructor

Sofia plus

27

Aplicar al proceso y aportar
la certificacién de la Norma
de Competencia Laboral
para la funcién de instructor,
con plazo maximo a 30 de
junio de 2021, o durante la
ejecucién del contrato si el
inicio de ejecucién se da
posterior a esta fecha.

Certificada

Certificados SENA

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecuciéon contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

GTH-F-062 V08




nN

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados.
planilla No. 2328095211. pagada por nuevo SOI correspondiete al mes de marzo de 2021(Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( 11 ) folios
Cordialmente,

BIBIANA RODRIGUEZ QUINTERO
Contratista
C.C. No. 49.666.957

Recibi a satisfaccion:

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
Supervisor(a) Contrato 2253167 del afio 2021
Coordinador Academico
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EVIDENCIAS MES DE ABRIL
v" FICHA 2300913 IMPLEMENTACION SG-SST

CURSO SG-SST 3. .. CURSO SG-SST 3

tox J., Ang i, Angeles P Az s R Angeles 7

Dinna Becerra In AYER ocién 3 se unié
umanda of enloce de invilacion de aate
Qlupo

iMuy buenas tardes!! Para el
Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA, es muy
grato darles la bienvenida al
Curso IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

Me complace iniciar con todos
ustedes esta nueva formacion
utifizando medios virtuales,
que sin duda los
conocimientos que aqul

= adquirirdn serdn muy reales y
practicos para su vida
personal y laboral

El SENA le brinda esta
oportunidad de capacitarse,
por lo tanto, le invito a
participar activamente y con
mucho dnimo y entusiasmo
en todas las actividades

 Bienvenidos!! | Son 3 actividades calificables

. y el demés complemento para
g |18 formacion o como dicen por
ahl trabgjo en clase. ala
semana Nos Conectamos par
meet, los que no puedan yo
les dejo la grabacion

Diana Becorra Implemantacion 3
Buenas tardes
—

Elizabeth . Implementacion

Buenas tardes

Buenas tardes

— o
Diana Becerra Implementacion 3
To

Bimnvenidas!!

Buenas Tardes

Gracias
-

il \
Si .. ya estamos Iniclando

buenas tardes

p(opuestas e o
lin~rhea =na.Di . b S mnle oL - - - — —_—
- -

« ‘ CURSO SG SST 3.

Angeles P

auditoria y las acclones de
mejora con el objetivo de
anticipar, reconocer, evaluar y
controlar los riesgos que
puedan afectar la seguridad y
la salud en los espacios
laborales.

Haot nplementacion 3

£s un conjunto
interrelacionado de partes que
funcionan sincronizadas para

un fin u objetivo comun

Vamos a iniciar con una
Reflexion inicial, es como un
diagnostico de que sabemas
que es un SG-SST....

A S
IMPLEMENTACION

Yoseonia T. Implementacion 3

Luis felipe Pepe
Es la implementacion y el
seqguimienta a esos planes
para evitar todo tipo de nesgo
laborales

Tu

QUE &3 SISTEMA PDArS usTedes’

Sistema es el conjunto de
componentes gue tienden a
tener dicha organizacion
conforme a su estructura y

Ot OCDO. —

Vamos a tomar unos
minutos,, y pensamos en car‘
una de esas palabraa g

0




s s s

(_‘ CURSO SG-SST 3. (5 (_‘ CURSO SG-SST 3. (5 (_‘ CURSO SG-SST 3. (5

Alex J, Ana AL, Angeles P Alex J, Ana AL, Angeles P Alex J, Ana AL, Angeles P

Conjunto de operaciones que
se realizan para dingir y

administrar un negocio o una
empresa

dn uabugo yla protcccuon y
promaocién de la salud de los
trabajadores. Conjunto de
actividades encaminadas a la
promocién y control de la
salud de los trabajadores

. -~ - /) —
regla principios o medidas
que tienen relacion entre si

Conjunto de operacion que
realizan para dirigir administrar
un negocio

-
SISTEMA DE GESTION DE
T SEGURIDAD Y SALUD EN

Ana R Implementacion 3 Esperemos que la profe nos dé |
la palabra por favor

L —

Gestion: es asumir y llevar
acabo las responsabilidades

1
sobre un proceso, esto puede
ser personal o empresarial Para mi gestion
conjunto de acciones, o
CEae——ma == diligencias que permiten la
y realizacion de rualqurer
Sistema: conjunto de ’ actividad o dese

Sistema de gestion dela
sequridad y salud en el
trabajo,es la disciplina que se
encarga de culdado y
prevencion de lesiones y ’

elementos que se unen para
un fin determinado i enfermedades de los i
Gestion: administracion de Para mi gestion en salud B trabajadores.causadas por las
rprurqcs humanm y condxc»one- del trabajo

: 3 o» un

* |

Ext4s presentande

TS
B o
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v FICHA 2300927 PRIMEROS AUXILIOS CON ENFASIS EN PRIMERA
INFANCIA

&« ‘ PRIMEROS AUXIL' 2 &« PRIMEROS A : : &« PRIMEROS AU

Aduignn, Ainald

Addana, Ainelda, AlL

vamos a colocar el nombre y
s apellido

Geinny P (

Addana, Ainelda, Al

Yenny Cdi
Lo puede hacer cualquier
persona q tenga el

conocimiento

Ludis Cdi

Buenas tardes Instructora
L ¥
Feliz de iniciar este nuevo
proceso

Geinny pacheco Badillo |

.

W N A
Geanmny B Cdl

Martha Yalu Cardenas Galvan

Buenas tardes instructora
gracias

Tu

. Solo ios profesionales de la

somali -
- —a i .- salid pueden brindar los primero Ludis Cdi
Yenny Cdi . auxilios?
y_ 2 Ludis Maria Villegas
Buenas tardes No, ya que existen muchos Navarro
o e ‘\ formas de capacitarse y lograr - - 3
A et Wi Cd »
BURSE aprender algo tan importante Yenny Cdi ‘
Buenas tardes : s ) como por ejemplo ahora. Argenlda Duran Lozano | &

El curso tiene una duracion de i -
40 horas. El horario que
vamos a disponer para
trabajar es de 2:00 pm a
4:00pm

Vamos a tener 10 dias para ~ e I B
culminaclas. aclividades, yo R Correcto 8§ 8 § ‘

Johana capera avila &>

PRIMEROS AUXIL..
<« PRIMEROS AU . . Adrian c.)m: ; .

A Alba A
Addiann, Ainelda Al AN

Yuleldy Cd

yuleidy ossa puello

suenas tardes
Mi nombre es julieta M
Serrano

Herrera Florian

Hoy vamos a iniciar con una
reflexion

mthyva Yubell Cch

Cinthya navarro alvis

Buenas tardes

para eso vamos a observar un

\ vy wdeo
b et e Buenas tardes, mi nombre es

— Sacorro Delgado
D ‘

Patricia Cdi

Patncia Castaneda
Hernandez

Rubleia Cdi

Mis companeras estan sin
Internet les acabo de informar
a continuacion sus nombres

~—w
Dina Luz Cdi s ;‘
Triste ‘ -

Rubeeis Cdi

Hola buenas tardes y
bendiciones mi nombre es
Doris Cardenas Gamarra

M mpaneras estan sin
ntemeat
continuacion sus

Buenas tardes Jeraldin
Fuentes Quifiones

Florez Quinones
R -
Yerardid Cdi

ADO de Inf

Buenas tardes Olga Fidencia J

nombres

Rubieia Cdi

Buenas tardes, Yerardid A bueno.. gracias poiinfgrmar

» 0 )
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&« ‘ 3RIMEROS AUXIL... S &« ?RIMEROS AU?‘I!.... S & PRIMEROS AUXIL..

fann, Amelda, Alba, A Adrigna, Amnelda, Alba, A

nvitacion de este grupo

Buenas tardes oneida paredes
Mufioz

Creo que es imposible estar =
preparados para situaciones
de emergencia pues estas no
avisan, pero sl podemaos tener
alguna preparacion para
mitigar su impacto

2, Qué esun pd;ner auxilio

Es la primera accién dirigida a
reducir los efectos de las
lesiones que pueda presentar
fa victima

Gelnny P. Cdi

Creo que nunca estamos
e preparados para enfrentar
Muy bien.. dichas situaciones, ya que
—~—~ Rl esta nos angustia muche y
: perdemos el control

D s

Al

Dina Luz Cdi l

Es la atencion voluntaria y
rapida q pueda prestar en un
momento de emergencia

Pues para mi concepto yo diria
q NC POr que pues uno no tiene
la certeza cuando puedas
suceder dicha situacion y
pues q todo se oscurece nos
llenamos de angustia

Rubleia Cdi

Tu

2. Qué eq un primer auxilio

Primera atencién en una

desesperacion y cuando emergencia — S
po: blgmeme Iliqamoq a ——— 3. Que hago ante una
51 - s -

n ¥ tinny P Ce situacion imprevista?
reacionar ya ha sucedido Geinny P Cd| pre
mucho .

Dina Luz Cdi L

Jcenith Cdl y

PRIMEROS AUXIL... S S PRIMEROS AUXIL...

Adrizna, Amelda, Alba, A Adrizna, Amnelda, Alba, A
complementar la atencién de
esa persona,

p I

5 4. Solo los profesionales de la
salid pueden brindar los
primero auxilios?

Buenas tardes oneida paredes
Mufioz

3. Que hago ante una
situacion Imprevista?

.

Es la primera accién dirigida a
reducir los efectos de las
lesiones que pueda presentar
fa victima

Dina Luz Cdi

Mantener fa calma y verificar
como puedo ayudar

e
1 — D e
A SALUD ‘
Tu s M ;s | |
3. Que hago ante una situacién Dina Luz Cdi 1 ~
imprevista? No cualquler persona q este e

Dina Luz Cdi
Es la atencion voluntaria y
rapida q pueda prestar en un
momento de emergencia

preparada para atender y
brindar el auxilio
. - TANYEE .

Rubiela Cdi

Todos podemos hacerio

Si no estamos preparados no
sabria que hacer
e 8

T | —— - f
s Mensaje de voz (0:16) siempre y cuando tengamos 8’ O Wi axike DS
: e conocimiento sobre esto s SUR IS BISQ
A pesar de tener la practica situacion imprevista?
cuando necesitamos saber si | SN = =
estamos preparados es en ’a,:v § Yenny Cdi |¢,‘<v P L_uz i "L“"?_j

es0s momentos los cuales ! n niede hacercualoule

¥ y ai | S B | ) S B

——————e - ———————e - ———————e -







v' FICHA 2314147 PRIMEROS AUXILIOS

4 =

Ad ),/ A Aldo, # A oA

& . PRIME‘ROS AUX!L.A e . ff?IMERQS AUXIL.. & . ?EQIME‘IROSI AUXIL..

i AYER
Buenas tardes para todos

aCC 19 DE ABRIL, DE 2023
I Proceso,
Blenvenidosh

L g

iMuy buenas tardes!! Para el
Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA, es muy
grato darles |la bienvenida al
§ Curso PRIMEROS AUXILIOS

Buena tarde Instrutora Roclo
puented

Buenas tardes
"

s " ASISTENCIA —--
20/04/2021 PRIMEROS Me complace iniciar con todos Rocio puentes
AUXILIOS ustedes esta nueva formacion A
tocs google com Inicialmente vamos a

utilizando medios virtuales,
que sin duda los
conocimientos que aqul
adquiriran seran muy reales y
practicos para su vida
personal y laboral

@ El SENA le brinda esta
oportunidad de capacitarse,
por lo tanto, le invitc a
participar activamente y con
mucho &nima y entusiasmo
en todas las actividades
propuestas.
Minombre es §

presentarnos para saber =
quiénes estan y quienes nos |
hace falta ingresar al grupo..
: vamos a colocar el nombre y
== apellido

e S— c-

T 3 Ra rer Primeros A

ad Vamos a diligenciar la
asistencia del dia de hoy:
¥ https://forms.qgle
— 1ARPsPNbVHChaVWA

+57 85 787007 x
5 : Buenas tardes instructora

Tatiana Ramirez parada
presente
EE——

Luz Mufhoz Crozco

Buenas tardes

PRIMEROS AUXIL..

Adézon, Aldo, Alonso A

< ‘ PRIMEROS AUXIL... <

Jzan, Aldo, A

PRIMEROS AUX
(_‘ Addsan, /

Buenas! 19 DF IL DE 2023
Jeidy Peuivss viaviju
El curso tiene una duracion de
40 horas. El horario que
vamos a disponer para
trabajar es de 2:00 pm &
6:00pm. no quiere decir que
las 4 horas vamos a estar aqui
conectados todo el tiempo. 062.90¢

19 DE ABRIL DE 2027

"

Camilo ledn 11

e

Profe -
Malorl Primeros Aux

Mi nombre es veronica rojas

W WY, p 2l 2
) Luis Enrigue Primercs Aux SRR

Vamos a tener 10 dias para :

Buenas tardes

R

\. Primero

Alonso Abuabara Padilla S “"“

J culminar las actividades. yo Bp.m §
sleseliallic] . " les comparto un Imi.< aun drive Luis Enrigue Uribe Romero g
; donde se van a subir el 24
Buenas tardes mi nombre - desarrollo de las actividades e S — .
Lillana Contreras i (las pueden subir en foto, Malorl Primeros Aux
word, pdf, y video)

TUIT rIE—— i.

3 Maroli zuleidys araujo

Juliana Pimeros Aux — i -

Gonzales
Buenas tardes -—
Juliana Guerra Martinez Buenas Tardes
o
Judy Ciavijo Rodriguez Karol : .
Flsmmandandonmalla Dbonm = T ".' o A - i " %;
\ N #
| : ® 3 3 S @
S — ——— —a -

| ( | ( <
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ROS AUXIL.. ¢ &« PRII\:EROS AUXIL...

do, A

Aldo Alanso A Ad

De lo qui 19 DEABRIL DE 2023

& PRIMEROS AUXIL...

zan, A

Entendic g pE ABRIL DE 2021

Hoy vamos a hacer una
actividad de reflexion inicial.,
como un autodiagnostico..
para eso vamos a observar un
video . Y luego respondemos a
conciencia unas preguntas, ..

video, . vamos a cuestionar las
siguientes preguntas.. las
cuales van a tener 15 minutos
B para que las mediten y
piensen muy bien..

Angelica Primeros Aux

generalmente, no siempre

vamos a estar preparados para
una emergencia, pero

debemos decidir esfuerzos .
para poder responde bien a

una emergencia

——
. e

)u_ ;
(|

Buenas Tardes A Todos g

T
Brayan Primeros Aux

No estamos prepafado para
una emergencia ni una

urgencia
| —mm— -

Raul Ernesto Paez Padilla

No estoy preparada para una ’ :
emergencia perque para ello
se necesitan unos

&« PRIMEROS AUXIL.. ¢ PRIMEROS AUX!L... 2 1l Ve ?RIETEROS AUX!L... ¢

Adiisan, Aldo, Alonso A A Aditsan, Aldo, Alonso Ad A

~ad
S Muy buenas tardes!! Como

estan? AL

Buenas tardes

Monica Primeros Aux Para ello un videp explicativo..

Buenas tardes

Monica Primeros Aux

- A A Dios
Yameros Aux

Erika Amaris

Muy bien gracias

Monica Primeros Aux .
i 2
: ¥

PRIME UXILIOS

Bn gracias —
Var s Primart - Inst. Biblana Rodriguez Q.
Buenas tardes <
Bien i —
g Yeraldine Primeros Aux
Gisela Rincon Primeros Aux

Muy buenas tarde... Presente
yeraldine velasquez navarro

Muy bien gracias a Dios, y
usted?

— —

Jeronica Primeros +57 315 7187007

Profe ] Buenas tardes, por favor
e— - B agregar éste numero de

M contacto




v FICHA 2311929 IMPLEMENTACION DEL SG-SST

&« ‘ Implememm,wn Se 3

e, Andes, Anguie. C

Muchas gracia A 2

Tu

Menszaje de voz (4:12)

Comprendido v

® Bueno.. ya hablé bastante.,
ahora vamos a desarrollar
nuestra primera actividad..

Formularios de Google: crea y analiza
encuestas de forma gratuita,

B UNn Enquasta por 1y cusenta o «
forms . gle

link envio Actividad No. 1
htps/forms.qle

1GMbr

WKgFpQ7

. e
+57 321 8802427

To
L Mensaje de voz ((L35) :
Ahh ya -
. = ad
| Clara la actividad? |
sofoLn

on
Implememaclon S o (_. lmplomentacion S. . (__. Implementap 6nS...

an Andres, Anguse, Cr
), Andres, As = Cr

U AYER
Buenas lardes por s DIEN
gracias a Dios

AYER

-
Asistencia del dna de hoy:

34 fv';:-.. 16GRS

- -
ieber Reyes Sg-sst

Buen dia profe

R s

Karan Liliana Sg-sst v % Be
Buenas noches Buenas tardesEa
dae - — }

Muy claro

Buenas tardes

lorge Sg-cst
p e
Taeeee—oT.
Yulieth Sg-sst
Buenas tardes

T,




3@ 3 i um 3 i um

Implementacion S... 2§ Ve lmple:nentacnons... ¢ Implementacion S... &

Andres, Anguie, Cr

ndres, Angue, Cr Andres, Anguse, Cr

19 DE ABRIL DE 2021
Karen Lillana Sg-sst

Gestidn es el procedimiento y
accion que llevan acabo a
lograr un objetivo

: 5 2 NE 212
eventos | PEABRIL DE 2021

empresa,oficinas,bodegas etc

Sistema son las reglas q se
llevan entre si. Gestionar

deligeciar y trasmitir
e

SISTEMA DE GESTION

L1 wma ServevieT s g rem Lree de Sy
P g S Ty vt

~» s Eace ¥ traves .

wihtnge rehrire 5 PAp—

g adin i n e

-

gestion de procesos generales
o especificos de una
organizacion. Permite ol
establecer una politica, unos -
RIS RN Anguie Sg-sst
objetivos y alcanzar dichos >
Tienen un sistema de

objetivos.
formacion o de suguridad

e Sg-sst W F
. i i
— B\

Marii T. Sg-sst
Gestién conjunto de acciones P o
que permiten la realizacion de bR

cualquier actividad . -
- 2 - 5 y }
3 P o Accion que se lleva a cabo
) 103 - para conseguir o resolver @ b o
— alguna cosa ! 082 :
Yury Gomez Sg-sst —— >

oo

LINK PORTAFOLIO DE INSTRUCTOR MES DE ABRIL

https://drive.google.com/drive/folders/12wjlxXhmfcGIMeCStRXexqQPMaSa6_Rb?
usp=sharing



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BIBIANA RODRIGUEZ QUINTERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/04/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2300913 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASi COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

FICHA 2314147 - PRIMEROS AUXILIOS
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
normativa de salud

21/04/21 05:41 PM Page 1 of 3



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS
VIGENTES.

2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

3. ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA, RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y

4. TRANSFERIR LA ASISTENCIA DE LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD AL PERSONAL O ENTIDAD DE EMERGENCIA
CORRESPONDIENTE SEGUN PROTOCOLOS Y GUIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

FICHA 2300927 - PRIMEROS AUXILIOS CON ENFASIS EN PRIMERA
DE APRENDIZAJE: INFANCIA

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ATENDER A LA VICTIMA SEGUN EL TIPO DE LESIONES, APLICANDO LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y MEDIDAS DE
EVALUAR LAS ACCIONES DESARROLLADAS EN SITUACION DE EMERGENCIA Y DESASTRE DE ACUERDO CON EL TIPO DE EVENTO
Y PLAN DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDO.

REALIZAR VALORACION FiSICA DE LA VICTIMA TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS, NORMAS DE BIOSEGURIDAD, PRINCIPIOS
DE TECNICA ASEPTICA Y CADENA DE CUSTODIA

RECONOCER LAS IPS DE LA RED PUBLICA DE URGENCIAS DE ACUERDO CON EL TIPO DE EVENTO, PLAN NACIONAL DE
EMERGENCIAS Y DESASTRES.

RECONOCER LOS SERVICIOS Y BENEFICIOS DE LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO CON
LOS PRINCIPIOS DEL SGSSS Y RED PUBLICA DE URGENCIAS

VALORAR LA ESCENA DEL EVENTO DE ACUERDO CON EL TIPO DE SITUACION PRESENTADA, APLICANDO ASPECTOS ETICOS Y
LEGALES VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 134,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: BIBIANA RODRIGUEZ QUINTERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

21/04/21 05:41 PM Page 3 of 3



