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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, mayo de 2021

Sefior

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
SUPERVISOR CONTRATO No. 2253167
Coordinador academico

Centro Agroempresarial

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de mayo del afio 2021

Referencia: No. 2253167 del afio 2021

BIBIANA RODRIGUEZ QUINTERO, identificada con la cédula de ciudadania No. 49.666.957 de
Aguachica, en mi calidad de Contratista del SENA, en Programa de formacién Regular titulada y/o
complementaria del centro Agro empresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes
de mayo.

Valor y forma de Pago: el valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTISEIS
MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE
($ 26.778.990) incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el
contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a. un primer
pago en el mes de FEBRERO por valor DE UN MILLON SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL
DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE. (1.785.266), b. Seis (6) Pagos iguales en los
meses de MARZO A AGOSTO por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL
QUINIENTOS SETENTA PESOS M/CTE. (3.825.570) cada uno. c. Un ultimo pago en el mes de
SEPTIEMBRE por valor de DOS MILLONES CUARENTA MIL TRESCIENTOS CUATRO PESOS
M/CTE. (2.040.304) incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el
contratista cada uno.

Plazo: Sera hasta el 16 de Septiembre de 2021

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area de
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO para impartir formacion profesional integral
presencial o virtual en los programas de Formacion Regular titulada y/o complementaria del
centro Agroempresarial en el departamento del Cesar
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacion de
aprendices en el area, en las
competencias, los resultados
de aprendizaje y las
actividades de los proyectos
de formacion programados,
dentro de los tiempos que,
para cada accion, se
determine por parte del
centro de formacion.

Impartir Formacidon Profesional Integral en los
programas complementarios:

Ficha: 2323441IMPLEMENTACION DEL

SG-SST

Competencia

Desatrrollar las actividades basicas

establecidas en el sistema general de

seguridad y salud en el trabajo (sgsst) segun
delegacion y lineamientos establecidos

Resultados de aprendizaje

¢ Establecer los mecanismos para verificar el
cumplimiento en la implementacion del sg-
sst de acuerdo con la actividad econdmica

e Determinar acciones de prevencién de
accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, asi como de promocion de la
salud en el sg-sst, de conformidad con la
normatividad vigente

e Desarrollar métodos para la identificacion,
prevencion, evaluacion, valoracion y control
de los peligros y riesgos en la empresa
segun el sector econdmico al que pertenece.

¢ Definir acciones de mejora continua del
sgsst con base en acciones preventivas y

correctivas establecidas en la empresa y de
acuerdo con las necesidades normativas.

e Determinar la informacion requerida para el
disefio del sistema de gestion y salud en el
trabajo de acuerdo con normatividad vigente
en el pais y aplicable a la mpresa segun la
actividad econémica.

Fecha de inicio: 04/05/2021
Fecha de finalizacion: 18/05/2021

2324266 PRIMEROS AUXILIOS
Competencia

asistir personas segun protocolos de primer
respondiente y normativa de salud.

Resultados de aprendizaje
1. Reconocer marco normativo general de la

atencion en primeros auxilios teniendo en
cuenta lineamientos vigentes.

2. Asegurar el escenario de emergencia y/o
urgencia teniendo en cuenta situacion,
recursos  disponibles 'y protocolos
establecidos

Informe de tiempo de
de activades de apoyo
a la formacion ( ver
anexo a este informe),
registro fotografico (
ver anexo a este
informe).

Portafolio del intructor

https://drive.google.co
m/drive/folders/1Q1rC
asylPi3dfYA3pFdtctYQ
nAcV0ZBd?usp=sharin

g

https://drive.google.co
m/drive/folders/1I7mw
2LEAAVIOIihD8-
p2BITrW38bqi37?usp=
sharing
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3. Atender a la persona con alteracion de la
salud teniendo en cuenta, recursos
disponibles, protocolos y guias

4. Transferir la asistencia de la persona con
alteracion de la salud al personal o entidad
de emergencia correspondiente segun
protocolos y guias

Fecha de inicio: 04/05/2021
Fecha de finalizacion: 19/05/2021

Ficha: 2223442 IMPLEMENTACION DEL

SG-SST

Competencia

Desarrollar las actividades béasicas

establecidas en el sistema general de

seguridad y salud en el trabajo (sgsst) segun

delegacion y lineamientos establecidos

Resultados de aprendizaje

¢ Establecer los mecanismos para verificar el
cumplimiento en la implementacién del sg-
sst de acuerdo con la actividad econémica

e Determinar acciones de prevencién de
accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, asi como de promocion de la
salud en el sg-sst, de conformidad con la
normatividad vigente

e Desarrollar métodos para la identificacion,
prevencidn, evaluacion, valoracion y control
de los peligros y riesgos en la empresa
segun el sector econdmico al que pertenece.

¢ Definir acciones de mejora continua del
sgsst con base en acciones preventivas y

correctivas establecidas en la empresa y de

acuerdo con las necesidades normativas.

¢ Determinar la informacion requerida para el
disefio del sistema de gestion y salud en el
trabajo de acuerdo con normatividad vigente
en el pais y aplicable a la mpresa segun la
actividad econémica.
Fecha de inicio:08/05/2021
Fecha de finalizacion: 05/06/2021

Ficha: 2336205 IMPLEMENTACION DEL

SG-SST

Competencia

Desarrollar las actividades béasicas

establecidas en el sistema general de

seguridad y salud en el trabajo (sgsst) segun

delegacion y lineamientos establecidos

Resultados de aprendizaje

¢ Establecer los mecanismos para verificar el
cumplimiento en la implementacién del sg-
sst de acuerdo con la actividad econdémica

https://drive.google.co
m/drive/folders/14uhxf
T2SsUcvR5BzmCkkkc
rXY45rwhb0s?usp=sha
ring

https://drive.google.com/
drive/folders/1r3SgHV8h
0foMUBHDvBXvUToyzilq
xKJl?usp=sharing
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e Determinar acciones de prevencién de
accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, asi como de promocion de la
salud en el sg-sst, de conformidad con la
normatividad vigente

e Desarrollar métodos para la identificacion,
prevencion, evaluacion, valoracion y control
de los peligros y riesgos en la empresa
segun el sector econdémico al que pertenece.

¢ Definir acciones de mejora continua del
sgsst con base en acciones preventivas y

correctivas establecidas en la empresa y de
acuerdo con las necesidades normativas.

¢ Determinar la informacion requerida para el
disefo del sistema de gestion y salud en el
trabajo de acuerdo con normatividad vigente
en el pais y aplicable a la mpresa segun la
actividad econémica.

Fecha de inicio:24/05/2021
Fecha de finalizacién: 04/06/2021

Planear y ejecutar el
desarrollo  curricular  del
programa (s) que se le
asignen durante la ejecucioén
de su contrato (Proyecto de
formacion, Planeacion
pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia
de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de evaluacion).

Asistir a la reunién de desarrollo curricular,
guias de aprendizaje y planes de trabajo para
la ejecucion de la formacién de los programas

Asistencia, Guias de
aprendizaje, portafolio
del Instructor y Drive
Supervision de
contratos.

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

Participar en el proceso de
induccion de los aprendices.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias
y reportar a la coordinacion
académica las novedades
para aplicacion del
reglamento del aprendiz

Reportar Inasistencias en el aplicativo Sofia
Plus, y medio digital

https://drive.google.co

m/drive/folders/1eRRB
rg2dMUUSvcqUoQaO-
wZZWMYTp N3?usp=

sharing

https://drive.google.co
m/drive/folders/1nmak
FkImIVTBKOHFWWwWTO
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https://drive.google.com/drive/folders/1eRRBrg2dMUUSvcqUoQaO-wZZWMYTp_N3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eRRBrg2dMUUSvcqUoQaO-wZZWMYTp_N3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eRRBrg2dMUUSvcqUoQaO-wZZWMYTp_N3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eRRBrg2dMUUSvcqUoQaO-wZZWMYTp_N3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eRRBrg2dMUUSvcqUoQaO-wZZWMYTp_N3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1nmakFkJmlvfTBkQHFWwT0cdIj17iI2EA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1nmakFkJmlvfTBkQHFWwT0cdIj17iI2EA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1nmakFkJmlvfTBkQHFWwT0cdIj17iI2EA?usp=sharing
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cdlj17il2EA?usp=shari
ng

https://drive.google.co
m/drive/folders/1VbLnx
TW9OU4SKWqOFUIRKA4
bBoOmMbkiym?usp=s
haring

7 | Asociar los aprendices a la | Asociar a los aprendices en la plataforma | Plataforma sofia plus
ruta de aprendizaje en el | Sofia plus para los cursos complementarios 2323441
aplicativo institucional una implementacion del
vez el aspirante esté en | 2323441 implementacién del sg-sst sg-sst, 2324266
estado matriculado y verificar | 2324266 primeros auxilios primeros auxilios
con el reporte que todos | 2223442 Implementacion del sg-sst 2223442 ,
aparezcan en formacion. Implementacion del sg-
sst
8 | Emitir los juicios de | Emitir y reportar los juicios de evalaucion de | Juicios evaluativos
evaluacién con base en la | las fichas: sofia olus, y drive link:
valoracién de las evidencias | 2323441 implementacion del sg-sst _
de aprendizaje y registrarlas | 2324266 primeros auxilios https://drive.google.com/
en los aplicativos drive/folders/1_VzLUXbr
institucionales ZDXMdMIPAJJBNIIlCSst
L . 9XgC?usp=sharing
(administrativo y
académico), maximo tres (3) https://drive.google.com/
dias después de alcanzado drive/folders/152VQY9Fs
el resultado de aprendizaje. B_7bZZn9520PteQyZLX;
sBjP?usp=sharing
9 |Usar y gestionar las | Aplicativo Sofia Plus., drive, fomentar el uso | Drive, supervision de
diferentes plataformas | de la Biblioteca virtual de la institucion contratos
tecnolégicas institucionales
de apoyo académico vy
administrativo  relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz
y oportuna cada una de las
acciones que integran el
proceso formativo.
10 | Participar en la formulacién | N/A Para este periodo N/A Para este periodo
de proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagogica y
desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional
SENNOVA.
11 | Participar en los equipos, | N/A Para este periodo N/A Para este periodo
grupos, comités, proyectos y
demés instancias
institucionales que lo
requieran.
12 | Desplazarse a otras | N/A Para este periodo N/A Para este periodo
ciudades o  municipios
diferentes al domicilio
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https://drive.google.com/drive/folders/1nmakFkJmlvfTBkQHFWwT0cdIj17iI2EA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1nmakFkJmlvfTBkQHFWwT0cdIj17iI2EA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_VzLUXbrZDXMdMlPAJJBNll1CSst9XqC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_VzLUXbrZDXMdMlPAJJBNll1CSst9XqC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_VzLUXbrZDXMdMlPAJJBNll1CSst9XqC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_VzLUXbrZDXMdMlPAJJBNll1CSst9XqC?usp=sharing
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contractual para el
cumplimiento del contrato,
en caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de | Presentar el Informe mensual de actividades, | Informe mensual mes
eventos en SOFIA PLUS | compuesto por el informe mensual de | de febrero, Planilla de
(Programacion con visto | actividades, planilla de pago, autoliquidacién | pago seguridad social
bueno del coordinador | de seguridad social, Reporte de horas del | mes de abril No.
académico o misional) en los | aplicativo Sofia Plus 2328106076. Informe
dias establecidos por el de tiempo de de
centro, al supervisor activades de apoyo ala
correspondiente y los demas formacion ( ver anexo a
soportes requeridos para la este informe .Reporte
legalizacion del pago. de horas en Sofia Plus

14 | Llevar y mantener | Actualizar el portafolio con las guias de | Portafolio del
actualizado el portafolio de | aprendizaje y planes de trabajo de los | Instructor- drive, Lista
evidencias del instructor | programas de complementarios en ejecucién. | de Asistencia Oficina
segun lo indica la guia para SIGA
desarrollar procesos https://drive.google.com/
formativos. drive/folders/1L1R1cYqq

9WEN5PMRNY5eJlefovb
oW6QW?usp=sharing

15 | Responder por la custodia y | N/A Para este periodo N/A Para este periodo
buen uso de equipos, bienes
e inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o
lugar donde se desarrolle la
formacion le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de | N/A Para este periodo N/A Para este periodo
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo
requiera.

17 | Apoyar la planeacion y el | N/A Para este periodo N/A Para este periodo
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su area y apoyar
los procesos de evaluacién
y/lo parte técnica de la
supervisién de la adquisicion
de bienes yl/o servicios
cuando la entidad lo requiera
de acuerdo con la ley 1474
de 2011 y requerimiento de
la institucion.

18 | Adoptar en la formacion las | N/A Para este periodo N/A Para este periodo

diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son:
Worldskills, Senasoft,
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Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

19

Participar en procesos de
promocion y divulgaciéon de
la oferta educativa, servicios
y actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por
el Centro.

Divulgacion de la  oferta Cursos
complementarios del centro agroempresarial

Redes  sociales (
Facebook, Whatsapp)

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la formacion
profesional integral, cuando
ésta sea requerida

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

21

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre
las acciones encomendadas
y los productos resultantes
de procesos de formacion
profesional.

Presentar informa mensual conlos soportes
correspondientes.

Dcouemtnos
requeridos  por el
supervisor de
contratos, informe
mensual, evidencias y
soportes( anexo en
este documento)

22

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su
labor técnicopedagdgica

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

23

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagodgicas y
de gestion a las estructuras
curriculares por
competencias laborales de
las diferentes acciones de
formacion profesional.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

24

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacion de los recursos
que hay en su ambiente
laboral.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

25

Presentar agendas e
informes de legalizacion
correspondientes a las
ordenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar,
en un plazo maximo de 5
dias, posteriores a la
finalizacién de la comision.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes
mensuales de la ejecucién
del contrato.

Realizar informe mensual de las actividades,
reportes de horas

Informe mensual,
registro de tiempo del
instructor

Sofia plus

27

Aplicar al proceso y aportar
la certificacion de la Norma
de Competencia Laboral

Certificada

Certificados SENA
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para la funcion de instructor,
con plazo maximo a 30 de
junio de 2021, o durante la
ejecucion del contrato si el
inicio de ejecucién se da
posterior a esta fecha.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacibn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecuciéon
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados.
planilla No. 2328106076 pagada por nuevo SOI correspondiete al mes de abril de 2021(Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en ( 6 ) folios

Cordialmente,

BIBIANA RODRIGUEZ QUINTERO
Contratista
C.C. No. 49.666.957

Recibi a satisfaccion:

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
Supervisor(a) Contrato 2253167 del afio 2021
Coordinador Academico
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EVIDENCIAS MES DE MAYO

2323441 IMPMENTACION SG-SST

Cur=o SG- SST

Curso SG-SST

Al Ara, Anyein Bel

(_

et N

& DE MAYO DE 2021
Buenos dias blen gracias a
Dios y usted

Buenos ¢ § DE MAYO DE 2021

Marlls Implementacion

Buenos dias profe

Planear
Venficar
Hacer
Actuar

Marileiny Implementacson
Muy buenos dias

i
y nyrmmm

Buenos dias

- Bien, gracias a Dios,
disfrutando de este clima tan
nco,

e
S
Marlleny Implomentacson

Ok

Anveia implementacion
Buen dia Profe b
Buenos dias companeros (as) i

tn
er

buenos dias para todos | 8

El ciclo phva
—

Muy buenos dtas mstructora

(_‘ Curso SG-SST w

Al A, Anyelin, e

' DE MAYO DE 2021

14 DE MAYO DE

Acvyola HIDOIMTHALACHKS)

Muy buenos dias instructora

Buen dia

hoy realizaremos la evaluacion
de conwptnz \

son 10 conceplu's faciles

EVALUACION DF
CONOCIMIENTOS
L0 b Norn de syatus

gocs googie. corr

Marilatny !mplnmmmoon
Muy buenos dias

= Evaluscide:
hnps //forme gie/FahYWwasy
bH3ZA0E9

Maria Eugenio Implementacion

buenos diad

Buenos dias prnfc- m
—

Albs Luz implementacion

Nla nfe huenns dias

Buenos dias
—
Marileny implementaceon

Tu
Muy bug

Marlleny implemantacion

Todo esta claro




-SST
(_. Curso SQ SS A
Alba, Arg, Anywin, Betis
13 DE MAYO DE 2021

g, >

L Ars, Anyein, Belis

(_‘ S?rso SG-SST o

11 DE MAYO DE

Leidy mgp
Muy buenos dias

ASISTENCIA
11/05/2021

focs poogie corm

Anwela Implementacio

y el ultimo elemento
. W
7 ool
— T

Buen dia

—

Anyela Implementacion

Asistencia del dia de hoy:
e https'//forme gle
FSaddpDSqTMsB7

Buen dia

Despues de la explicacién
. Hoy vamos a realizar nuestra

3 actividad de aprendizaje Ola buenos dias [
entregable.. R
‘cosmcwes Preguntas, dudas??
AT
Buenos dias L e U
— — nefonto —_— = SR T — .
A ————
| C Il C I 'S

. Curso SG-SST Curso SG-SST
10 DE MAYD DF 20214
— ———

Curso SG-SST

MAYY

1 DE

DE 20
- — ™

10 DE MAYO T
—

Maria Eugania Implementacion

tamblén en disminuir los
accidentes

Alba Luz Implementocion

Ola buenos dias profe

¥ para aopoyar la parte de
documentacion

Margarits knplementacon cambso s
Qiupn. TOCH pas vorly
e | s g

dasciipesdy de

Erika Implementacion

Muy buenos dias
— =

Leidy implementacion

Muy buenos dias

y
| “® =

debemos llevar a cabo la
alineaciaon, definir la
asignacion y comunicacion de
responsables. Igualmente
también debemos tener en

Tu

A Mansaje do vaz (0:29)

ok profe hay realizd la
actividad
-_ =




2324266 PRIMEROS AUXPRIMEROS AUXILIOS

CURSO PRIMERO... & CURSO PRIMERQO... ' & CURSO PRIMERO..

Alexondee, Alvaro, Aege Alexondee, Alvaro, Arege < Camik, Diana, Elines, Er

g

Formularios de Google: crea y analiza
de forma g
Pouesiy por i cyanta o c

CURSO PRIMER I e CURSO PRIMERO... : CURSO PRIMERO...

Alexonder, Alvaro, A >

w10, Diaow, Elines. Em 0, Disna, Elines, Erm

Isaac Bu 1." DE MAYO DE 2021

conectarse, por gue claro no
tiene sefal y esta sin datos

T~ EVALUACION DE
CONOCIMIENTOS

Aprendiz. ya an bora ds

- doesn :)vn.{jh' com

Evaluacion:
https . //forms . gle/*xvZCRWAG!

WIRvVIYS

f E

Camilo CCA

Tu

Hoy vamos a realizar In
aluacion de conceptos

o

L]

Buenas noches
L

Buenos tardes

Buenas noches

E
T
e“ P Buenas noches Martha CAMARA
o Buenas noches




whe: URSO PRIMERO...
(" . chslo PR‘MERO u . Camilo, Diene, Limes £rn

o, Fliney, Irn

CURSO PRIMERO..,

Qe i
Alecntader, Alvirn Arae =
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2223442 IMPLEMENTACION DEL SG-SST ZAPATOSA




LINK PORTAFOLIO DE INSTRUCTOR MES MAYO

https://drive.google.com/drive/folders/1gxxocDcOZ_cHdiPKSdyOnvDmErKO5kzu?
usp=sharing



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BIBIANA RODRIGUEZ QUINTERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/05/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2323441 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASi COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00
FICHA 2323442 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASI COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2324266 - PRIMEROS AUXILIOS
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS
VIGENTES.

2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA, RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y

4. TRANSFERIR LA ASISTENCIA DE LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD AL PERSONAL O ENTIDAD DE EMERGENCIA
CORRESPONDIENTE SEGUN PROTOCOLOS Y GUIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2314147 - PRIMEROS AUXILIOS
DE APRENDIZAJE:
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Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS
VIGENTES.

2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA, RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y

4. TRANSFERIR LA ASISTENCIA DE LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD AL PERSONAL O ENTIDAD DE EMERGENCIA
CORRESPONDIENTE SEGUN PROTOCOLOS Y GUIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 142,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: BIBIANA RODRIGUEZ QUINTERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

20/05/21 05:03 PM Page 3 of 3



