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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, mayo de 2021

Sefior (a)

ELVIS ANTONIO SERPA HERNANDEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2271792

Cargo del supervisor: Tecnico Grado 1

Dependencia Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir

Ciudad: Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes mayo del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2271792 del ano 2021

ALVARO AUGUSTO VERGARA PASSOS identificado con la cédula de ciudadania No. 78751665
de Monteria, Cordoba Cordoba en calidad de Contratista del SENA, Centro Agropecuario y de
Biotecnologia el Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor total del presente contrato es maximo TREINTA'Y DOS MILLONES
TRECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL, DOCIENTOS OCHENTA PESOS (32.353.280.00) EI
SENA paragara al CONTRATISTA de la siguiente manera: Nueve contados iguales por el valor de
TRES MILLONES CUATROCIENTOS DIESISIETE MIL SEISCIENTOS PESOS (3.417.600.00)
para los meses de marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y un
ultimo contado por el valor de UN MILLON QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL
OCHOCIENTOS PESOS ($1.594.800), en el mes de diciembre.

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2021

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE EMPRENDIMIENTO Y APOYO A LA GESTION DEL EMPRENDIMIENTO
RURAL, EN LA MODALIDAD PRESENCIAL Y A DISTANCIA; ENMARCADA EN LOS
LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL SER. INSTRUCTOR DE
EMPRENDIMIENTO SER.
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Obligaciones Especificas:
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacion de los
procesos formativos del acuerdo a lo
establecido en los lineamientos
entregados por la Coordinacion
nacional de emprendimiento.

No se realiz6 planeacion ya que
esta se realizd en los meses
anteriores

No en el mes

Realizar alistamiento de la formacion,
en la formulacion de los proyectos
formativos con caracter empresarial,
usando tecnologias adecuadas y
adaptadas a las condiciones locales,
en aras de su sostenibilidad, la
generacion de ingresos y empleo, en
articulacion con los instructores
tecnicos; debidamente costeados y
con actividades definidas en el marco
del uso de estrategias didacticas bajo
la filosofia de aprender haciendo;
priorizando el uso de los materiales
de formacién.

Se realizo en los meses anteriores

No en este mes

Ejecutar las acciones de formacion
haciendo uso de la estrategia
pedagdgica de "formacion por
proyectos" y en la modalidad blended
learning, de acuerdo con los
procedimientos y lineamientos
establecidos por la direccion de
formacion profesional integral

Se ejecutaron acciones de
formacion en las ficha 2290023
vereda Bella Cohita en el municipio
de Monitos, 2278393, Vereda
Libano en Puerto Escondido,
2277509 Vereda Tierradentro En
Pto Escondido, 2229169 Guasimal
En Monteria, Programa 73310030
Emprendimiento en cultivos
transitorios, de la linea NR,
desarrollando la  competencia
“Fomentar cultura emprendedora,
segun competencias y habilidades
personales” de manera NO
presencial haciendo uso de la
estrategia pedagodgica “formacion
por proyectos en la modalidad
blended learning, de acuerdo con
los procedimientos y lineamientos
establecidos por la direccién de
formacién  profesional integral.
Generando el seguimiento por
medio de la herramienta “Estructura
de seguimiento”. De igual forma en

anexo # 1
Tablasdela 1 a
la12
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la ficha 2285004 vereda el Chiqui
municipio de San Bernardo del
Viento en el programa 96151451,
Emprendimiento en procesamiento
y comercializacion de derivados de
frutas y hortalizas. De la Linea de
atencion NR.

Reportar y sistematizar las
actividades, acciones y los
resultados realizadas en el marco del
objeto contractual, en los diferentes
sistemas y plataformas y formatos
establecidos por el SENA para el
seguimiento de la informacion, tales
como SOFIA plus, y otros dispuestos
temporalmente para el seguimiento
de actividades especificas,
entregando informe al supervisor del
contrato y al profesional de apoyo
misional del programa SER de su
centro de informaciéon o a quien
cumpla con sus funciones.

Se reportd y sistematizd las
actividades y los resultados
realizados en el marco del objeto
contractual en los diferentes
sistemas y plataformas y formatos
establecidos por el SENA para el
seguimiento de las actidades, tal
como el DRIVE de cargue de
evidencias, lo que es el soporte para
el informe al supervisor del contrato
y al profesional de apoyo misional
del programa SER del centro de
informacion.

anexo # 1
Tabla 13

En articulacion con el instructor A lo largo del mes de formacion se | anexo # 1,
técnico crear unidad productiva rural | establecieron cuales son los | Tabla 14y 15
sostenible, resultado de la ejecucion | producto en las comunidad para la
del respectivo programa de oportunidad de la creacion de al
formacion en las lineas de negocios | menos una unidad productiva,por
rurales de la safe | del programa ello en coordinacion con el
SER. profesional técnico se establece la
ficha técnica de los productos de las
formaciones 2290023 Bella Cohita
Municipio de Monitos; la ficha
2277509 Vereda Tierradentro vy
2278393 vereda Libano, En Pto
Escondido del programa de
Emprendimiento en cultivos
transitorios, cédigo 73310030 de la
linea de atecion NR.
Programar y reportar a su supervisor | Por disposicion de la coordinacion | Anexo #1
de contrato, con una antelacion regional se establece el trabajo NO | Tabla No 16

minima de una semana los
ambientes de aprendizaje y unidades
productivas a visitar, de manera que
se autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida, en el
marco de su objeto contractual

presencial hasta el 18 de Mayo del
presente afno, debido a la pandemia
del COVID 19

De apoyo a la gestion del
emprendimiento rural:
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8 | Apoyar la realizacién del diagnostico | No en este mes, ya que no se ha | No en este mes.
final de georreferenciacion y programado por pate del supervisor
caracterizacion de las unidades del contrato o por el apoyo misional
productivas creadas en el marcode |la solicitud de apoyar en |la
las acciones de formacion de la fase | realizacion del diagnostico de las
| del programa SER. UP creadas en la fase |.
9 | Apoyar la realizacion del diagnostico | No en este mes, debido a que no | No en este mes
final a las unidades productivas que hay unidades productivas
participen en las acciones de participando en la fase Il
formacion para el fortalecimiento
correspondiente a la fase Il del
programa SER cada vez que una
unidad participe en una formacion.
10 | Apoyar al programa SER en la En el mes de mayo no se llevaron a | No En este Mes
ejecucién de actividades estratégicas | cabo debido a que no se
tales como: acompanamiento a programaron por parte del as
unidades productivas participantes directivas del programa SER este
en eventos de comercializacién tipo de actividades.
(incluyendo mecanismos virtuales)
gestion empresarial y financiera
cuando se requiera.
11 | Formular y gestionar en articulacion | En el mes de formacién aun no se | No en este mes
con el instructor técnico y el ha alcanzado dentro del tiempo de
emprendimiento el modelo de formacion el modelo canvas.
negocios CANVAS que se encuentra
en la estructura integrada de
seguimiento como entregable del
proceso formativos en la creacion de
la unidad productiva
12 | Participar en las jornadas de Para el mes de mayo se participo | Ver Anexo 1
actualizacion y transferencia en la formacidon “APLICACION DE | Tabla 17
tecnoldgica convocadas por el METODOLOGIAS PARA EL
Dinamizador rural de centro DESARROLLO DEL COMPORTAMIENTO
programa SER y/o por la EMPRENDEDOR” Para el desarrollo
coordinacion nacional de de las capacidades emprendedoras
emprendimiento programa SER, para
su implementacion en las acciones
del mismo.
13 | Apoyar la identificacion y En este mes no se identificaron | No en este mes
sistematizacion los casos exitosos de | unidades exitosas, debido al tiempo
unidades productiva rurales. de formacion en el que se
encuentran los aprendices.
14 | Identificar fuentes de finaciaciéon No En este Mes, ya que no existen | No En este Mes

disponibles, formular los planes de
negocios y/o los instrumentos para
aplicar a las diversas fentes y

acompafar en la postulaciéon a las

aun unidades productivas fruto de la
formacion
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convocatorias a por lo menos 5
unidades productivas

15 | Gestionar la certificacion en las Se ha emitido de parte de la | Ver Anexo
normas de competencia orientar los | dinamizadora la posibiliad de | Tabla No 18
procesos formativos precensiales realizar las acciones a principio del
con base a los planes a los planes mes de Mayo, lo cual aun no se ha
de formacién concertados y orientar | notificado el inicio del proyecto de
los procesos formativos en la certificacion por regional.
modalidad a distancia con base a los
planes de estudio cuando al
momento de contratacon no se
cuente con ellas, dentro del 1er
semestre 2021.

16 | Realizar su afiliacion ante la Se anexa planilla de seguridad | Ver anexo,
administradora de riesgos laborales social pagada que demuestra la | Tabla 19
que disponga el SENA bajo la clase | afiliacion a la administradorade
de riesgo tipo Il relacionada con riesgos laborales bajo la clase de
labores agricolas. riesgo tipo Il relacionada con las

laboraes agricolas.

17 | Las demas que sean asignadas por | Se atendieron todas y cada una de | Ver Anexo #1
el supervisor de contrato en las recomendaciones y sugerencias | En la tabla No
concertacion con el apoyo misional realizadas por el supervisor y del | 20

del centro SER de acuerdo con los
lineamientos del programa SER.

apoyo misional

18

El contratista se compromete a

evidenciar :

a) Proyecto formativo de cada
formacion cuando
coresponda induccion de
aprendices

b) Guia de aprendizaje

c) Plan de mejoramiento a

aprendices cuando

coresponda juicios
evaluativos en Sofia plus

Como evidencia de las unidad

productiva la estructura de

seguimiento integrada en los
siguientes componentes.

i) Herramienta del
modelo CANVAS ,
Estructura
organizacional unidad
productiva. Estructura
de costos. Modelo de
Negocios. Analisis
Finaciero modelo de
negocios.

a) No se realizé induccion de
aprendices en el mes de
mayo.

b) Se elaboraron guias de las
fichas 2290023, Bella Cohita
En Monitos, 2278393
Libano,2 277509 Tdentro,en
Municpio de Pto escondido,
programa de
emprendimiento en cultivos
transitorios y la ficha
2285004 Chiqui,en San
Bernardo del Viento en el

programa de
emprendimiento en
comercializacion en
derivados de frutas vy
hotalizas

c) No se realizé plan de
mejoramiento ya que no se
amerito

d) Se continu6 con la

elaboracion la estructura de
seguimiento de la ficha

Anexo #1 en las
tablas 21y 22
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ii) Ficha técnica que 2290023, 2277509,2278393
aplique del producto o del programa
servicio. emrpendimiento en cultivos

transitorios.

e) Se elaboraron las fichas
técnicas de los productos en
las formaciones
2290023, Bella Cohita en
Moiiitos, 2278393 y
2277509 del programa
Emprendimiento en Cultivos
transitorios de la Linea NR

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o 7
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No0.9419218671 de la planilla al mes abril emitida por el operado Aportes en linea. (Decreto Ley
2106 de 2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (29) folios
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Cordialmente,

ALVARO VERGARA PASSOS
Contratista
C.C. No. 78751665

Recibi a satisfaccion:

ELVIS ANTONIO SERPA HERNANDEZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2271792 de 2021
Cargo Tecnico grado 1
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Anexos
Cada tabla enumerada es la evidencia la la obligaciéon contractual

(Tabla No 1) Evidencia de la obligacién contractual No 3

b

Ficha No 2290023, formacion sincronica con el grupo Vereda Bella Cohita en el municpio de
Moiiitos
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[ Grupo Bella Cohita
Estimados aprendices feliz dia para
todos. Como ya es de su
conocimiento por disposicion de
nuestros lideres en el SENA nos
manifiesta que debemos continuar
con la modalidad NO PRESENCIAL
debido a la emergencia motivada
por el COVID 19.

Por todo esto les envio material
complementario al taller para su
analisis y posterior
retroalimentacion.

Les agradezco su compromiso y

dedicacion

Dios con ustedes. Cuidense mucho

Su tutor:

ALVARO VERGARA.

(Tabla No 2) Evidencia de la obligacién contractual No 3

¥ Grupo Bella Cohita
L T '

Feliz inicio de semana aprendices;
ya que han tenido las actividades
practicas para el desarrollo del
cultivo, es necesario que
empecemos a costear cada
actividad. Por ello envio el cuadro
de costos por actividad para llevar
registro.

Plnatilla en blanco de costos
AVP.xlsx

Buenos dias a todos

B CLASE 3 OBJETIVOS.pdf

Les envio la guia taller para su
realizacion y socializacion

Ficha No 2290023, formacién asincronica con el grupo Vereda Bella Cohita en el municpio de
Mofditos Se les envia video guia para la formacion y la guia correspondiente a la competencia
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(Tabla No 3) Evidencia de la

—
ol

1& Grupo Tierradentro_ Sena

Estimados aprendices feliz dia para
todos. Como ya es de su
conocimiento por disposicion de
nuestros lideres en el SENA nos
manifiesta que debemos continuar
con la modalidad NO PRESENCIAL
debido a la emergencia motivada
por el COVID 19.

Por todo esto les envio material
complementario al taller para su
analisis y posterior
retroalimentacion.

Les agradezco su compromiso y
dedicacion

Dios con ustedes. Cuidense mucho

Su tutor:

ALVARO VERGARA.

obligacion contractual No 3

tﬁ Grupo Tierradentro_ Sena

Buenos dias profe, " gracias"

Para su analisis

PARA RECORDAR
El REPRESENTANTE AL CONCEJO
ESTUDIANTIL POR EL GRADO 11
DOS*ES EL JOVEN *JESUS ELIAS
BOLANOS

Ficha No 2277509, formacion asincronica con
Puerto Escondico

el grupo Vereda Tierradentro en el municipio de

GTH-F-062 V08

10



SENA

N

(Tabla No 4) Evidencia de la

o~
al T 8

15 Grupo Tierradentro_ Sena

Feliz inicio de semana aprendices;
ya que han tenido las actividades
practicas para el desarrollo del
cultivo, es necesario que
empecemos a costear cada
actividad. Por ello envio el cuadro
de costos por actividad para llevar
registro.

Plnatilla en blanco de costos
AVP.xlsx

Berlides M

Hola buenas noches

ora Sanchez

Como estan Todos

Feliz noche Berlides

o

Berlides Mora Sanchez
Para el dia miércoles tenemos
reunion virtual con la sefio

s Mora Sanchez

Hola profe feliz noche

obligacion contractual No 3

—
al T8

tﬁ Grupo Tierradentro_ Sena

Feliz dia a todos mis aprendices

B CLASE 3 OBJETIVOS. pdf

Les envio la guia taller para su
realizacion y socializacion,
esperamos vernos pronto ya que
aun no tenemos salida por
problemas de pandemia

Ficha No 2277509, formacién asincronica con el grupo Vereda Tierradentro en el municpio de
Puerto Escondico, se les establece material para la formacion en costos y se les envia la guia
para el desarrollo de la competencia.

11
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#%B, Grupo Tierradentro_ Sena

Buenos dias
Como estan Todos

Bendiciones

Bueno este es la guia que nos
mando el profe ayer

Selas envio asi, por qué se que
algunos no la pueden descargar
desde su celular

Buenos dias Berlides a las 2:30
Comunico con ustedes para
despejar dudas

_—
al =

(Tabla No 5) Evidencia d

e la obligacion contractual No 3

=
al T8

tﬁ Grupo Tierradentro_ Sena

Buenos dias Berlides a las 2:30 me
Comunico con ustedes para
despejar dudas

Ok profe gracias

Hola a todos

Le voy a marcar a @! jes M
para que multiplique la
informacion

Mil disculpas profe se me hizo tarde

No te preocupes

Berlides Mora Sar J
La llamada no entra tal vez el
sistema no entra por falta de sefal

Ficha No 2277509, formacion asincronica con el grupo Vereda Tierradentro en el municipio de
Puerto Escondido, la foto demuestra la retroalimentacién por parte de los aprendices.

GTH-F-062 V08
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2% Grupo Libano _ Se...

ALVARO VERGARA.

10015a. m. 4

dor

+57 312 7558810
Bien gracias a Diosy porqg olviates al
libsno

Hola feliz tarde,

No los hemos olvidado

Debido a lo acontecido por la
pandemia del COVID-19 el SENA se
acogio a las directrices a nivel
nacional de suspender las accio
presenciales

Ficha No 2278393, formacion asincronica con el grupo Vereda El libano en el municipio de Puerto

Escondido.

Tabla No 6) Evidencia de

la

obligacion contractual No 3

—
+57 312 7558810

Perdon el mendgue ewuivocacion
era para otro como estan es es mi
numero

, Grupo Libano _ Se...

Si ya sabemos

Es necesario que cualquier duda o
inquietud la hagan por este medio

Qué tal el video?

Espero que lo hallan analizado

+57 312 7558810
Q pena hasta ahora me voy a
indagsr dr todo por no trnia wupsap

GTH-F-062 V08
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(Tabla No 7) Evidencia de

la obligacion contractual No 3

-

3

, Grupo Libano _ Se...

Que biendls

Cuando empiezan el trazado

+57 312 7558810
Hola vomo amsnecieron febe der el
viernes

Los felicito! Eso demuestra el
COMPromiso

DESINFECCION DE SEMILLA
DE NAME.pdf

Buenas tardes

Les envio informacion sobre
desinfeccion de semilla de name.
Para tener en cuenta

-

3

Feliz inicio de semana aprendices;
ya que han tenido las actividades
practicas para el desarrollo del
cultivo, es necesario que
empecemos a costear cada
actividad. Por ello envio el cuadro
de costos por actividad para llevar
registro.

, Grupo Libano _ Se...

Plantilla en blanco de costos
AVP.xlsx

Estimados aprendices

Existe dentro del grupo algun
modelo asociativo formalmente
constituido?

lunes

Feliz dia a todos

B cLASE 3 OBJETIVOS.pdf

Ficha No 2278393, formacion asincronica con el grupo Vereda El libano en el municipio de Puerto
Escondido. Se les envia material de formacion para el costeo de las actividades técnicas y guia
taller para la competencia en emprendimiento.

14
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(Tabla No 8) Evidencia de

-

3

, Grupo Libano _ Se...

Que biendls

Cuando empiezan el trazado

+57 312 7558810
Hola vomo amsnecieron febe der el
viernes

Los felicito! Eso demuestra el
COMPromiso

DESINFECCION DE SEMILLA
DE NAME.pdf

Buenas tardes

Les envio informacion sobre
desinfeccion de semilla de name.
Para tener en cuenta

la obligacion contractual No 3

-

3

Feliz inicio de semana aprendices;
ya que han tenido las actividades
practicas para el desarrollo del
cultivo, es necesario que
empecemos a costear cada
actividad. Por ello envio el cuadro
de costos por actividad para llevar
registro.

, Grupo Libano _ Se...

Plantilla en blanco de costos
AVP.xlsx

Estimados aprendices

Existe dentro del grupo algun
modelo asociativo formalmente
constituido?

lunes

Feliz dia a todos

B cLASE 3 OBJETIVOS.pdf

Ficha No 2278393, formacion asincronica con el grupo Vereda El libano en el municipio de Puerto
Escondido. Se les envia material de formacion para el costeo de las actividades técnicas y guia
taller para la competencia en emprendimiento.

15
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(Tabla No 9) Evidencia de

"h Isabel Pajaro 4 "h Isabel Pajaro

Como estas Hola profe esos son los papeles

la obligacion contractual No 3

Estoy en una reunion apenas salga
lo llamo

Ok gracias

Usted disculpe

Dona Isabel
Feliz dia

Es de suma importancia dialogar
con usted

Le he estado marcando de manera
reiterada sin respuesta

) de may

Buenos dias

Como esta Dios lo bendiga

Le marcé?

Le recuerdo los pap

Ficha No 2329169, formacion asincronica con el grupo Vereda Guasimal en el municipio de
Monteria. La formacion se dirigié por medio de la lider de la comunidad Isabel Pajaro ya que no
se cuenta con internet en la zona, sumado a la falta de datos de los aprendices.

16
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(Tabla No 10) Evidencia de la obligacion
contractual No 3

"h Isabel Pajaro

alvarovel il ¢

Dofa Isabel
No es legible
Me podria enviar el nimero del NIT

por aqui

Nit891.080.019_4

Aver
\Y

Dona isabel buenas tardes

Cuando fue la ultima vez que
renovaron la cama y comercio?

Lastimosamente no logro dar con el
numero del NIT de la
Asociacion

Hoy

Feliz tarde Sefora Isabel

Envio la ficha técnica del producto

Ficha No 2329169, formacién asincronica con el
grupo Vereda Guasimal en el municipio de
Monteria. La formacién se dirigié por medio de la
lider de la comunidad Isabel Pajaro ya que no se
cuenta con internet en la zona, sumado a la falta
de datos de los aprendices.
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(Tabla No 11) Evidencia de la obligacién contractual No 3

222 NR - Chiqui ‘@ §
S IS LEIIED YUS ValiuS @ Gl ual

en este tiempo

Los temas estan el la presentacion

Necesito que compartan los temas
1. GFPI-F GUIA 1 para que introyecten lo que

. EMPRENDIMIENTO derivados estaremos compartiendo en la
Frutas y Hortalizas.pdf formacion.

Feliz dia equipo de aprendices,
envio la guia para su lectura

1178
, cudles son los pasos a
sequir con la guia - Habilidades-de-Negociacion-
y-ventas.pdf

HABILIDADES DE

Feliz tarde Estimados aprendices

Buenos dias, la guia es la estructura
de los temas que vamos a abordar
en este tiempo

En la tarde de hoy les comparto la
presentaciéon sobre habilidades de
negociacion

Los temas estan el la presentacion

Tema muy interesante para todos
ustedes que van a comercializar
Necesito que compartan los ten productos derivados de frutas y
para que introyecten lo que hortalizas

actaramne comnartiendn en la

Ficha No 2285004, formacion asincronica con el grupo Vereda Chiqui en el municipio de San
Bernardo del Viento del programa 96151451 Emprendimiento e el procesamiento y
comercializacion de productos derivados de frutas y hortalizas

18
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(Tabla No 12) Evidencia de

388 NR - Chiqui A A

Bueno Dias grupo de aprendices,
estamos prestos para apoyarlos en
su formacion

la obligacion contractual No 3

Ficha No 2285004, formacion 19sincrénica con el grupo Vereda Chiqui en el municipio de San
Bernardo del Viento del programa 96151451 Emprendimiento e el procesamiento y
comercializacion de productos derivados de frutas y hortalizas
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(Tabla No 13) Evidencia de la obligacién contractual No 4

< cC O =

L Drive

Nuevo

Mi unidad

s/ 1BMaM

drive.google.com/drive/fo

Q &

Compartido conmige >

Nombre ¥

Rivos transitorios

IvOS transitonos

ALVARO AUGUSTO VERGARA PASSOS >

05-MAYO ~

1 elemento

Quedan 2 min

BB 95151451 EMPDERIVADOS

CANCELAR

@

Se realiza la la gestion de organizacion de las evidencias en el DRIVE dispuesto por la entidad.

(Tabla No 14) Evidencia de la obligacién contractual No 5

e 2 Si 2 -
®ve Em =S = emprender
F&&s R |
PROPIEDADES GENERALES
GspsC [Codigo UNSPSC 3 cusrto ivel (50427601
901 02.42° N ; 76%08'25,50°
Pimentén 33 uice orgarico seco
E1 ) Gulce € un producto obtendo 06 Ta mezca 08 Fufs verdes Y madurcs, 8ncs, TmpioR
Descripcién del Producto secos de as variedades Capsicum annum L.y Capsicum frutescens, procedentes de semillas no

tratadas genéticamente.

[AJi Bella Cohita

Consumo en fresco, centrales de abasto en la regién

[DATOS DE CONTACTO
[Nombre del representante LUISA SEVILLA
[Disccibs —— — —[venconseUACORTA
Telefono 3105135255
[Redes sociales [Wheseos
R 1
PROPEDADES ESPECIFICAS
€1 3)i dulce colombiano es un tipo de pimi pica, de color verde que se vueive

naranja y después rojo si se deia mata,

€1 2j dulce. 3 rarani ¥

Son ficos en vitaminas A, B1, B2, 83, 86 y G, ademas, contienen grandes cantidades de minerales
como el fésforo, magnesio, herro y potasio.

Lugar fresco a la sombre, 23 8 grados centigrados

8 dias’

[No golpear tirar u aplastar mantener 3 Ia sombra
'REQUISITOS NORMATIVOS CON LOS QUE CUENTA

[Resolucion 5109 de 2005: Requisitos de
rotulado

Concepto sanitario de establecimientos:
emitido por a secretaria de salud del

[ muriciplo correspondiente, con
rocuencis snssl

L 3
sSerua

TN

= emprender

PROPIEDADES GENERALES

& T

El iame es una planta dela familla de

las Discoresceas (Dioscoreaceae), originaria y comin de las regiones tropicales y subtropicales

o
Saco por 50 klos

Logo

Es.
o Esco,

W

“¥ro 09!

Sy,

et

'DATOS DE CONTACTO

[Nombre del representante

PROPIEDADES ESPEGIFICAS

[Tiene un 80-50% de hidratos de carbx T a

o tienen grasa. Por esta razon, es un aporte importante de
calorias para nifios o deportistas.

caracteristicas sensoriales

EL Rame es de color café intenso, & rugosa por a
aimidon es rico en carbohidratos. La variedad espenino su pulpa es blanca y de aroma

Vitamin , parte de 1a misma sé pierde al cocinarlo. Es fuente Ge minerales como el potasio,

ymagnesin Ve e tode selo
e ot 2 oo vtamina 86 s
Coicions de comemactn Temperasas s 10 3 gado snbgreds s ok G e
[V it asts 30 dos guaradnado o con
7 Notear, gotpen  apastr paseeners I sombes
T T TR
P
Resolucion XXX
Norma técnica colombiana NTC-1976-12-17.
Resolucion 5109 de 2005: Requisitos de-
rotulado.

concepto sanitario de establecimientos:
emitido por la secretaria de salud del
[municipio correspondiente, con
frecuencia anual.

Fichas técnicas de producto formaciones 220023, 2277509 del programa Emp en cultivos tran.
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(Tabla No 15) Evidencia de la obligacion contractual No 5

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1bgR7vkA9RyeJ8IQh5 jrid0schtDR9BN

En el link del DRIVE encuentra las fichas técnicas de cada formacion anteriormente citadas.

(Tabla No 16) Evidencia de la obligacion contractual No 6

x -
A W -
a
agna A & eduin negrete v £ ® @& o a ) O ngumeve (a
B Delete ™ Axchive & Junk i) Mowe to & Categorze © Snooze
Favorites Results Fiver Suspension de acciones de formacién presencial &
nbox 2 Top results o Fchan Negrete Ruiz
Sent ltems Eduin Jose Negrete Rua o A Ayola, Ade Mo “211 ethavs

C wurry Peves P Maria Fernands ’ +10 athers

El dia de ayer se Nevd a cabo una nueva ravision y
X analisis del comportamiento de los indicadores de control y
b ° WIS Jose R Rt seguimiento de la pandemia COVID 19. Observamos que
seguimos en un aumento semanal de los casos de COVID 19
Folders - an él departamento. A corte del 05 de mayo se registran 905
- nuevos contagios en el presente mes, ayer se registraron 659
/l NUeVos Casos positivos, por otra parte, la ocupacion de
camas UCI Covid an el departamento fue del 78,03% a fecha
o Eduin Jose Negrete Rz 06 de mayo, indicador que si bien se muestra a la baja sigue
Informe Matriculas Oferta Ma ™ siendo preocupante.

nbox 2

o - M Teniendo en cuenta lo anterior, se ha tomado la decision de
continuar con la suspension de toda accidn de formacion

Al results presencial, hasta el 15 de mayo del 2021, tanto en la sede
o Suspension de acclones de No wubject

Por disposicion de Ia reglonal se suspenden las salidas a campo debldo a Ia pandemia del COVID

(Tabla No 17) Evidencia de la obligacién contractual No 12

& Microsoft Teams Editar  Ver Ventana  Ayuda O UE D 2 F ) B3> Ln26dear. 812am Q O =

@ £t B ¥ O A W O Lndemes ta

FORMACION METODOLOGICA PARA EL DESARROLLO
DEL COMPORTARMIENTO EMPRENDEDOR

Competencia: Fomentar cultura emprendedora segin habikidades vy
competencias personales.

e O &
P+ B0=DOe8BROe=EER-@R0O B2

, D% B N

Formacion metodologias para el desarrollo del comportamiento emprendedor

21
GTH-F-062 V08



[ 4
SENA

N

(Tabla No 18) Evidencia de la obligacién contractual No 15

<« 0 Ludis Maria Carrascal Sierra X Cx  Reunirse ahora (S 03

Responder v [i] Eliminar & Archivo  Nodeseado v 531 Movera v - ™~ U

€~ RV: Apertura Proyecto Nacional de Instructores ECCL - Certificacion Instructores SER

Estimados directores regionales y subdirectores de centro de formacidn, reciban un cordial saludo.

Con el propdsito de atender consultas realizadas por algunos centros de formacién en relacién con la Evaluacién y
Certificacién de Competencias Laborales para Instructores, proyecto que histéricamente se ha venido atendiendo
como convocatoria nacional junto con la Escuela Nacional de Instructores, atentamente informamos que para este
ano 2021, sera ejecutado por las regionales y centros de formacion que cuenten con los correspondientes
evaluadores, y cada direccion regional en coordinacion con sus centros de formacion definiran la estrategia a
implementar para la evaluacion y certificacion de los instructores interesados.

Estos proyectos de evaluacion y certificacion de competencias laborales de instructores deben ser asociados al
proyecto nacional que fue creado en el sistema de informacién DSNFT como PN3, y para ello los dinamizadores del
proceso ECCL de los Centros de Formacién, deberdn solicitar a su respectivo Dinamizador del grupo de ECCL de la
Direccién General, asociar el centro de formacién al Proyecto Nacional, describiendo el nimero de candidatos a
certificar.

Es importante tener en cuenta que este Proyecto Nacional estard dirigido a: instructores de carrera administrativa,
en encargo, en nombramiento provisional e instructores de contrato, sobre las normas 240201056 “Orientar
formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa” y la 240201057 “Orientar Formacién a
Distancia de Acuerdo con Procedimientos Técnicos y Normativa”, de acuerdo con el interés de cada instructor.

Asi mismo indicamos que su ejecucion esta contemplada en el marco de la meta 2021 concertada con cada centro
de formacion y con los recursos que le fueron asignados; cabe resaltar que para incluir este proyecto de evaluacion y

certificacion de competencias laborales, el centro de formacion no requiere tener esta area clave,

Cualquner mqu:etud al respecto sera atendnda por Duego Femando Ospma Lombana dg}mnal@_sgnmn.m, o con su

Se esta ala espera que | reglonal Cordoba inicie con eI proceso de Certlflca0|on por competenmas

sTabIa No 192 Evidencia de la obligacién contractual No 16

pu aportes Resumen General de Pago
enlinea
'mmmmu&tﬁm‘“ SIS - = 4 I -3 i
Metuaen | o Mason Soced O Apariante Sucersal Frincped Oneecoson (nted Deoeriameso et l.-r.mo
T MMVt VERGARL PALADH & RO ASCARTD Lol Ll Lt U5 WA LA CARTTLLANA | MONTIRA CORDOR T -

[ » » v

" » Ld -

Ouaind MONTIRIA Dwpt CORDUBA ( 1 Waded) 108700 S R SN » » AR S L -
0 E et o - sewat| e . 1n - . - w| il w [o=re | o » »
Total Afiiados( 1) 51,007 04 S100.000 10, 047,00 S100,.900 " » 10000 S1400 » »

La planilla 941928671 del operador Aportes en Linea, anexada en el GC_78751665_37321_MAYQO_2021
es evidencia de la obligacion
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(Tabla No 20) Evidencia de la obligacién contractual No 17

@ Microsoft Toams Editar  Ver  Ventana  Ayuda OB D 3 F ) 00kl Jelldemsy 906am Q O iE

Chat de la reunion

© “Soy SIA" (ewmade
O  Famiia SM - lopea yepes fus ininads
Luts Dhemin Niperszs R
Buenos dia para todos
© pedvo wt tack
© Farsiia SM . loper yepes
s m.‘.u.....n.m..m

© mericed -
© LEIDA ROSA MERAZO CASTILLO fus

© YOIANA YIPLS Grvitado) hue

Participacion en la reuniéon convocada por el Apoyo misional y el Supervisor del Contrato

(Tabla No 21) Evidencia de la obligacién contractual No 18

L Drive Q_  Buscar en Drive v @ @ @

Compartid... > = > 73310030-.. > 2290023-73310030-BEL.. ~ e 2+ [

.ee

I— Nuevo

Nombre Propietario Ultima modificaci... Tamafio de archivo
» @ Mi unidad
GENERALES yo 12:22 -
» [0 Ordenadores @
2 Compartido conmigo I3  7- ESTRUCTURA DE SEGUIMIENTO yo 11:57 -
(©  Reciente 83  6-GUIAS DE APRENDIZAJE yo 11:57 =
ﬁ{ Destacados
B 5-PLANEACION PEDAGOGICA yo 11:56 -
@ Papelera
I8  4-PROYECTO FORMATIVO yo 11:56 -
¢ Espacio de almacenamient...
B 3-SOPORTE VIABILIDAD DEL PROYECTO yo 11:56 =
12,1 GB de 15 GB usado .
3  2-DISENO CURRICULAR yo 11:55 -
Comprar espacio
B3  1-LISTA DE CHEQUEO yo 11:54 -

En el DRIVE encuentra las guias elaboradas para cada formacion evidencia obligacion No 18

GTH-F-062 V08

23



SENA

N

(Tabla No 22) Evidencia de la obligacién contractual No 18

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1aHTahlt8rkiOWYQAMHg tkhJVgL3ydOw

En el link del DRIVE encontrara la informacién que soporta la obligacién No 18

(Tabla No 23) Evidencia de la obligacién contractual No 18

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1GZpXg5euimZKGin-JFgKvcKZ y1HoFF4

En el link del DRIVE encontrara la informacion que soporta la obligacion No 18 las fichas técnicas de

producto
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALVARO AUGUSTO VERGARA PASSOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/05/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2278393 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS
DE APRENDIZAJE: TRANSITORIOS

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

13/05/21 06:32 PM Page 1 of 5



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2277509 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS
DE APRENDIZAJE: TRANSITORIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Fomentar c_ultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

~ MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

. SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

13/05/21 06:32 PM Page 2 of 5




FICHA 2329169 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS
DE APRENDIZAJE: TRANSITORIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Fomentar c_ultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

. MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y

NORMATIVA
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00
FICHA 2290023 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS
DE APRENDIZAJE: TRANSITORIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Fomentar gultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

13/05/21 06:32 PM Page 3 of 5



EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y

NORMATIVA
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 2285004 - EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO Y
DE APRENDIZAJE: COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS DERIVADOS DE FRUTAS Y
HORTALIZAS

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

CONTROLAR LA FORMULACION PARA EL PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESPECIFICACIONES DEL CLIENTE Y VOLUMENES
DE PRODUCCION.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

13/05/21 06:32 PM Page 4 of 5



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS PRODUCTOS O SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA UNIDAD PRODUCTIVA, SEGUN DIAGNOSTICO DEL
ENTORNO Y LAS NECESIDADES DEL MERCADO.

REVISAR LA VIABILIDAD DE LA UNIDAD PRODUCTIVA SEGUN INDICADORES DEL PROYECTO EMPRESARIAL.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 120,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALVARO AUGUSTO VERGARA PASSOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
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