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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 30 de mayo del 2021

Sefior (a)

Héctor Lépez Valencia

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2195369
Coordinador Académico

Centro De La Manufactura Avanzada
Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes 05 del afio 2021

Referencia: No 2195369 del afio 2021

Liliana Maria Carmona Molano, identificada con la cédula de ciudadania No. 43.098.368 de
Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en AUTOMATIZACION, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

. El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTE Y SEIS MILLONES
OCHOCIENTOS VENTI Y OCHO MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS, COP ($36.828.580). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) diez (10) pagos
iguales por el valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL OCHOSCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO PESOS, COP ($3.682.858).

Fecha de Inicio: 01/02/2021

Plazo: Serd hasta el 30 de noviembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como Instructor para atender los
programas de la formacion profesional en la cadena de automatizacion de acuerdo con los
requerimientos del &rea que se imparten en el centro.

Obligaciones Especificas:

N | Obligaciones Acciones Evidencias
° realizadas
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Cumplir conla| Semana a | La evidencia queda reflejada por medio de la
carga semana a | agenda y uso del correo Misena.

académica | través de la

de la | plataforma

formacioén meet, se

titulada y | graban las

complement clases con

aria  asignada
por la

cada uno de
los grupos de

coordinacién, | formacion

acorde con el | fitulada.

diseno

curricular.

Participar en | Se tiene la| Se tomardn las evidencias respectivas en cuanto se
actividades actitud y tengan dichas evidencias.
programadas | disposicion

por las redes | para

de participar en

conocimiento proyectos de

del Sena investigacion,

relacionadas innovacion

con ., la entre ofros.

formacion

profesional, en
proyectos de
investigacion,
innovacion y
el desarrollo
tecnoldgico
cuando

corresponda.
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Desarrollar las

Por medio de

Se encuentran en la plataforma territorio y en la

actividades la plataforma | planilla de seguimiento de cada asignatura como
planteadas Territorio herramienta de cada docente.
en el se
procedimiento | construye
“desarrollo todo el
curricular” material
establecido de
por el Sena:| apoyo para el
proyecto de | proceso
formacion, formativo:
planeacion Guias,
pedagdgica, | Documentos
guias de | de apoyoy
aprendizaje, Referencias
material  de | bibliogrdficas.
apoyo ala De igual
forma la
planilla de
formacion, seguimiento
instrumentos | registra
de el
evaluacion, | consolidado 'y
lista de | resultados  del
materiales vy aprendiz
plan de
trabajo, de
luaciéon y rno‘n.ero
eva individual.

seguimiento.

Disponer
para
aprendices
los productos
del desarrollo
curricular  en
la plataforma
tecnoldgica
dispuesta por
el Sena.

los

Se hace uso
de manera
permanente
de
plataforma
territorio.

la

Las evidencias estdn en la plataforma de las fichas:
2144426, 2144431, 2026592, 22334000 y 223397
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Montar
proyecto de
formacion,
crear ruta de
aprendizaje y
asociar
aprendices a
la ruta enla
plataforma
Sofia
establecida
por el Sena.

Durante el
mes de mayo,
no tuve que
crear rutas de
aprendizaje.

Se evidencia en plataforma el trabajo realizado y en
Sofia Plus.
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1GbPpqg
OdjytbFdpel JuE4jftL8ccUnh330

Interactuar
con la
plataforma
Ims e}
equivalente
disponible,
destinado por
la institucion
para el
desarrollo de
la formacion
profesional
infegral,
ademds

SU

de

En el mes de
mayo la
plataforma
Territorio
estuvo activa
para titulada.

De igual manera se evidencian en

plataforma de instructor y aprendices.

trabajos

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1GbPpg
OdjytbFdpel JuE4jftL8ccUn330
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SENA

N

motivar el uso
de dicha
eficiente

de esta
plataforma
para
desarrollar las
actividades
pedagdgicas
y de
formacioén,
para
incentivar

el uso
eficiente de

los
recursos,
siguiendo las
politicas de la
entidad.
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Enfregar al
supervisor del
conftrato la
informacioéon
que le seaq
solicitada en
relacién con
el proceso de
ejecucion de
la formacion:
proyecto
formativo,
guias de
aprendizaje,
planeacién,
ejecucion vy
evaluacion
pedagdgica
del proyecto
formativo,
portafolio de
evidencias,
acorde con
el
procedimiento
“ejecucion de
la

Se suministrd
al  supervisor
informaciéon
relacionada
con proyecto
formativo,
guia de
aprendizaje,
planeacién,
ejecucion y
evaluacion
pedagdgica
del proyecto
formativo y el
portafolio de
evidencias.

Las evidencias se encuenfran en el portafolio del
instructor, compartida con el supervisor del contrato.

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1GbPpQg
OdjytbFdpel JuE4jftL8ccUn330

formacion”

establecido por

el Sena.
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Registrarjuicios | Se llevan d En la plataforma de fterritorio se evidenciaran los
evaluativos en | cabo los juicios evaluativos del trimestre de titulada iniciados
plataforma procesos el 15 de abril y cuyo cierre serd el 3 de julio del 2021.
Sofia necesarios en
establecida el desarrollo
por el Senade | académico
manera | de o
oportuna y | formacién
de acuerdo | proyectada
al calendario para el
establecido por| segundo
el centro - frimestre
ctma. del
2021como:
Legislacion
Laboral, ,
administraciéon
Y
Empresarismo,
Convenio
empresarial,
Diagnostico
Empresarial y
Entorno
Econdmico
entre otros.
Reportar Sereportd en | Las evidencias de las novedades reposan en las
novedades coordinacién | actas que se encuentran en la coordinaciéon

de desercion,
retiros

voluntarios,
aplazamientos,
fraslados y

reingresos, a

la
coordinacién
académica vy
drea de
registroy
certificaciéon
de manera
oportuna y de
acuerdo al

y en el drea de
registro, las
novedades

de desercion,
retiros
voluntarios,
aplazamiento
s, tfraslados y
reingresos.

académica, registro y certificacion y la carpeta de
la ficha. También en el correo enviado a
Cautamatizacion de la cadena del CTMA.

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1GbPpQg
OdjytbFdpel JuE4jftL8ccUn330
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calendario
establecido

por el centro -
ctma

10

Aportar
iniciativas,
sugerencias que
desde su
formacion y
desde SU
labor con
instructor,
puedan
fortalecer y
permitir el
mejoramiento

Y
crecimiento del
centro.

Disposicion
permanente
para el
crecimiento
del drea de
formaciény
del CTMA.

Se encuentran disponibles las evidencias del primer
trimestre académico y puesta en marcha del
segundo frimestre en abril 15 del 2021.
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11| Apoyo a Trabajo Actas de reuniones que reposa en la coordinacion

actividades de de académica.
desqrrollo equipo
Curd”CU"?r?s Y | ejecutor de | https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1GbPpg
P a90oe® las OdijytbFdpel JUE4jftL8ccUh330
orogramas de c,om.pe’renaos
formacion del fecnicas
centro. asociadas a

las fichas

asignadas.

12| Apoyo a Se realizan | Todavia no se tienen evidencias tangibles.
actividades primeras
implementacién | reuniones en
n, de.so'rrollo y jornadas
seguimiento de contrarias
los proyectos
. al

formativos y de
investigacion proceso
que se de
generen dentro formcc?lc?n'
de los programas | PAra iniciar
de formaciéon | concertacion
profesional es sobre las

adelantados por
el centro.

temdticas de
interés y que
apoyen
procesos de
investigacion
del drea de
formacién.

13

Realizar
acompanamiento
a

No hago
parte del
personal de

El coordinador designo un instructor para esta tarea
y que este a su vez tiene las evidencias.
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actividades
relacionadas
con la
ejecucion de
la etapa
productiva y el
seguimiento en

instructores
encargados
de apoyar el
drea de
seguimiento al
aprendiz en la

cualgquiera de | etapa

las productiva.
modalidades

seleccionadas

por los

aprendices

para culminar

SU proceso de

formacion.

14 | Desarrollar las | Las El supervisor del contrato verifica que las actividades
actividades de | gctividades de formacidon se cifian a dichas normas y se
formacién, de formacién | cumplan.
aplicando las
normas >© . o
técnicas v desorrplloron Desde .eI frabajo en cqsg se optimiza el uso Qe
legales que cumpliendo herramientas y la proteccion de los recursos que cita
garanticen el | Ios  articulos,| el articulo 79 en las obligaciones de este informe. Se
cumplimiento | decrefosy tienen horarios establecidos para la formacién a

de las buenas
prdcticas
ambientales,
con el fin de
garantizar  la
proteccién de
los recursos
agua, aqire vy
suelo, lo
anterior, en
cumplimiento
del art.79 c.
Nal., decretos
1713 de 2002,
1140 y 1505 de
2003, 838 de
2005 vy
resolucién 555
de 2006 del
Sena y demds
normas
concordantes.

resoluciones
establecidas
por el estado
colombiano y
el SENA.

través de meet: Con el uso de documentos de
estudio, videos, presentaciones y talleres en clase.
Las evidencias se encuentran en la carpeta del drive
a mi nombre y en las actas que contiene la misma
carpeta.

También las grabaciones por Meet de las clases se
encuentran a disposicion de todos los aprendices.
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15| Estar Certificado El certificado estd vigente y se encuentra en la
cerfificado o | de documentacién contractual.
actualizarse en | gprobacion
la norma de
competencia | con fecha
“orientar diciembre del
formacion 2018
presencial de
acuerdo con
procedimiento
técnico y
normativo” de
acuerdo con la
normatividad
vigente
16 | Hacer Actividad No aplica.
seguimiento de | asignada a
aprendices en | otros
efapa profesionales
productiva de | 4eg| grea.

acuerdo con el
procedimiento
establecido,
cuando
corresponda.
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Presentar
mensualmente
la planila de
cobro de los
honorarios,
acompanado
del respectivo
informe de
actividades,
reporte de
eventos en
Sofia  plus (y
pago de la
seguridad
social en salud,
pensiones y arl
dentro de las
fechas
senaladas por
el Senaq,

SO pena

en
incurrir en
causal de
multa
senalada en el
contrato.

Se cumple con
el
requerimiento
del contrato a
cabalidad.

En secop Il se sube la documentacién requerida, con el
fin de cumplir con los lineamientos del contrato.

=

Hacer entrega
del carné
institucional
una vez se dé

Se realizard la
entrega
correspondiente

Al cierre del ano 2021 se realiza la entrega del carnet.

por terminado
el

present
e contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION
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2 | | |

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7782844848 de la planilla, operador Nuevo SOl y periodo abril 2021. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

/
/
e
e

Liliana Maria Carmona Molano
Contratista
C.C. No. 43098368

Recibi a satisfaccion:

Héctor Lépez Valencia
Supervisor(a) Contrato 2195369 de 2021
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  LILIANA MARIA CARMONA MOLANO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA

FECHA INICIAL: 01/05/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2144426 - GESTION DE RECURSOS EN PLANTAS DE PRODUCCION

ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE
CALIDAD, CONTROL AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR INVENTARIOS DE ACUERDO CON
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

DEFINIR PROCEDIMIENTO PARA TRASLADO DE
MATERIALES DE ACUERDO CON CARACTERISTICAS,
EQUIPOS DE TRASPORTE Y REQUERIMIENTOS DEL

GESTIONAR EL ALMACENAMIENTO DE MATERIALES DE
ACUERDO CON PROTOCOLOS Y NORMAS ESTABLECIDAS
EN LA ORGANIZACION.

DETERMINAR LA LOCALIZACION Y ORGANIZACION FISICA DEL ALMACEN DE ACUERDO CON CRITERIOS DE OPTIMIZACION,
ROTACION DE INVENTARIOS, DIMENSION DE LA CARGA, CAPACIDAD, NORMAS DE CALIDAD, AMBIENTAL Y SEGURIDAD E HIGIENE.

10/05/21 09:33 PM
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ORGANIZAR LA LOGISTICA INTERNA DE ACUERDO CON EL
PLAN DE PRODUCCION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR LOS ELEMENTOS Y PROCESOS QUE INTEGRAN EL SISTEMA LOGISTICO DE LA ORGANIZACION ACUERDO CON LOS
FLUJOS DE MATERIALES E INFORMACION GENERADOS EN EL PROCESO PRODUCTIVO.

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROTOCOLOS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL APLICADOS AL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES LOGISTICAS EN EL PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,
CON BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APOYAR EL DESARROLLO Y MEJORAMIENTO PERSONAL DE LOS COLABORADORES, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
EMPRESA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REALIZAR LA TRAZABILIDAD AL FLUJO DE MATERIALES Y
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE INFORMACION DE ACUERDO CON NECESIDADES U
OBJETIVOS ORGANIZACIONALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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FICHA 2234000 - GESTION DE RECURSOS EN PLANTAS DE PRODUCCION
DE APRENDIZAJE:

ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CALIDAD, CONTROL AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR INVENTARIOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | |NEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

DEFINIR PROCEDIMIENTO PARA TRASLADO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MATERIALES DE ACUERDO CON CARACTERISTICAS,
EQUIPOS DE TRASPORTE Y REQUERIMIENTOS DEL

GESTIONAR EL ALMACENAMIENTO DE MATERIALES DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PROTOCOLOS Y NORMAS ESTABLECIDAS
EN LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LA LOCALIZACION Y ORGANIZACION FiSICA DEL ALMACEN DE ACUERDO CON CRITERIOS DE OPTIMIZACION,
ROTACION DE INVENTARIOS, DIMENSION DE LA CARGA, CAPACIDAD, NORMAS DE CALIDAD, AMBIENTAL Y SEGURIDAD E HIGIENE.

ORGANIZAR LA LOGISTICA INTERNA DE ACUERDO CON EL
PLAN DE PRODUCCION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR LOS ELEMENTOS Y PROCESOS QUE INTEGRAN EL SISTEMA LOGISTICO DE LA ORGANIZACION ACUERDO CON LOS
FLUJOS DE MATERIALES E INFORMACION GENERADOS EN EL PROCESO PRODUCTIVO.

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROTOCOLOS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL APLICADOS AL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES LOGISTICAS EN EL PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,
CON BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APOYAR EL DESARROLLO Y MEJORAMIENTO PERSONAL DE LOS COLABORADORES, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
EMPRESA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REALIZAR LA TRAZABILIDAD AL FLUJO DE MATERIALES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE INFORMACION DE ACUERDO CON NECESIDADES U
OBJETIVOS ORGANIZACIONALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 2026592 - AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE MAQUINAS Y EQUIPOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUTOMATIZADOS

GESTIONAR LA AUTOMATIZACION Y EL MANTENIMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MAQUINAS Y PROCESOS INDUSTRIALES
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MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE MAQUINAS. Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ,BUSCANDO SU EFICIENCIA'Y PRODUCTIVIDAD

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,80

FICHA 2233997 - GESTION DE RECURSOS EN PLANTAS DE PRODUCCION
DE APRENDIZAJE:

ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CALIDAD, CONTROL AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR INVENTARIOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | |NEAMIENTOS ESTABLECIDOS.
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DEFINIR PROCEDIMIENTO PARA TRASLADO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MATERIALES DE ACUERDO CON CARACTERISTICAS,
EQUIPOS DE TRASPORTE Y REQUERIMIENTOS DEL

GESTIONAR EL ALMACENAMIENTO DE MATERIALES DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PROTOCOLOS Y NORMAS ESTABLECIDAS
EN LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LA LOCALIZACION Y ORGANIZACION FISICA DEL ALMACEN DE ACUERDO CON CRITERIOS DE OPTIMIZACION,
ROTACION DE INVENTARIOS, DIMENSION DE LA CARGA, CAPACIDAD, NORMAS DE CALIDAD, AMBIENTAL Y SEGURIDAD E HIGIENE.

ORGANIZAR LA LOGISTICA INTERNA DE ACUERDO CON EL
PLAN DE PRODUCCION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR LOS ELEMENTOS Y PROCESOS QUE INTEGRAN EL SISTEMA LOGISTICO DE LA ORGANIZACION ACUERDO CON LOS
FLUJOS DE MATERIALES E INFORMACION GENERADOS EN EL PROCESO PRODUCTIVO.

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROTOCOLOS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL APLICADOS AL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES LOGISTICAS EN EL PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,
CON BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APOYAR EL DESARROLLO Y MEJORAMIENTO PERSONAL DE LOS COLABORADORES, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
EMPRESA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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REALIZAR LA TRAZABILIDAD AL FLUJO DE MATERIALES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE INFORMACION DE ACUERDO CON NECESIDADES U
OBJETIVOS ORGANIZACIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/05/2021 10/05/2021 OTROS 15,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 15,00

INSTRUCTOR: LILIANA MARIA CARMONA MOLANO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA
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