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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica-Cesar, Mayo del 2021

Sefior (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2252882
COORDINADOR ACADEMICO

Centro AgroEmpresarial

Aguacica

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Mayo del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2252882 del afio 2021

IRIANA CUADRADO OLIVELLA, identificado con la cédula de ciudadania No0.56.097.629 de
Villanueva — La Guajira,, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de Formacion
Regular Titulada y/o Complementaria del Centro Agroempresarial en el Departamento del Cesar.,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a VEINTISEIS MILLONES
SETECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE
($26.778.990). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) ) Primer
pago correspondiente a 14 dias del mes de febrero de 2021 por valor de MILLON SETECIENTOS
OCHENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($1.785.266) b)
Seis (6) pagos iguales por los meses de marzo a Agosto de 2021, por valor de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL QUINIENTOS SETENTA M/CTE ($3.825.570) cada uno y c)
un ultimo pago correspondiente a 16 dias del mes de Septiembre del 2021 por valor de DOS
MILLONES CUARENTA MIL TRESCIENTOS CUATRO PESOS M/CTE ($2.040.304). Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta corriente No.
2973064948 de BANCOLOMBIA S.A., cuyo titular es el (la) Contratista

Plazo: Sera hasta el 16 de Septiembre de 2021.
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OBJETO

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area de
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO para impartir formacién profesional integral
presencial o virtual en los programas de Formacion Regular titulada y/o complementaria del
centro Agroempresarial en el departamento del Cesar

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Orientar la
formacion de
aprendices en el
area, en las
competencias, los
resultados de
aprendizaje y las
actividades de los
proyectos de
formacion
programados,
dentro de los
tiempos que, para
cada accion, se
determine por parte
del centro de
formacion.

Impartir la formacion
profesional en los programas
complementarios de manera
virtual y desescolarizada

FICHAS: 2332300-2331301-
DESARROLLO DE
ACCIONES ENCAMINADAS
A LA BIOSEGURIDAD

COMPETENCIA:

Prevenir infecciones en las
personas y su entorno de
acuerdo con protocolos
establecidos y normativa legal
vigente.

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

- Establecer principios y
medidas de bioseguridad en
procedimientos segun
protocolos establecidos y
normativa legal vigente.

- Identificar los principios y
normas de bioseguridad
basandose en los niveles de
riesgo de la empresa. -
Realizar el seguimiento a los
planes de disposicion de
residuos, de acuerdo con los
requerimientos de la
organizacién y normativa

Evidencias soportadas en el
Drive
https://drive.google.com/drive/fol
ders/1dM6tfqftvOQH70TekQTDcS
V|G1b-zBeEP?usp=sharing
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sanitaria, ambiental y legal
vigente

FICHAS: 2316692-2316693
PRIMEROS AUXILIOS

COMPETENCIA:

Asistir personas segun
protocolos de primer
respondiente y normativa de
salud

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

1. Reconocer marco normativo
general de la atencién en
primeros auxilios teniendo en
cuenta lineamientos vigentes.
2. Asegurar el escenario de
emergencia y/o urgencia
teniendo en cuenta situacion,
recursos disponibles y
protocolos establecidos

3. Atender a la persona con
alteracion de la salud teniendo
en cuenta, recursos
disponibles, protocolos y 4.
transferir la asistencia de la
persona con alteracion de la
salud al personal o entidad de
emergencia correspondiente
segun protocolos y guias

Planear y ejecutar
el desarrollo
curricular del
programa (s) que se
le asignen durante
la ejecucion de su
contrato (Proyecto
de formacion,
Planeacion
pedagdgica y los
recursos didacticos
gue incluyen guia
de aprendizaje,
material de apoyo a
la formacién e

Elaborar ayudas didacticas
para llevar a cabo el desarrollo
de las actividades
programadad en las guias de
aprendizaje tales como videos
tutoriales,, trabajos escritos,
practicas realizadas
virtualmente

Actividades soportadas en el
Drive
https://drive.google.com/drive/fol
ders/1dM6tfgftvOH70TekQTDcS

V|G1lb-zBeEP?usp=sharing
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instrumentos de
evaluacion).

Identificar los
aprendizajes
previos, estilos y
ritmos de
aprendizaje del
aprendiz que
ingresa al proceso
formativo, de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales.

Disefiar y desarrollar pruebas
didacticas para identificar pre
saberes con preguntas
relacionadas al programa
complementaria a desarrollar
en las fichas asignadas por
medio de whasap y correos
electronicos

Evidencias soportadas en el
Drive

https://drive.google.com/drive/fol
ders/1dM6tfgftvQH70TekQTDcS

V|G1lb-zBeEP?usp=sharing

Participar en el

Orientar la induccion a los

Formacion concertada con los

proceso de aprendices sobre los aprendices
induccién de los programas de formacién que
aprendices. les ofrece el Centro
Agroempresarial
Realizar No aplica para este periodo No aplica para este periodo

seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su
sitio de trabajo y
seguimiento a la
bitacora virtual del
aprendiz cuando le
sean asignados.

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la
formacion, registrar
en el aplicativo
institucional las
inasistencias y
reportar a la
coordinacién
académica las
novedades para
aplicacion del
reglamento del
aprendiz.

Registrar las inasistencias de
los aprendices a través de la
plataforma sofia plus

Aplicativo Sofia plus

Asociar los
aprendices a la ruta
de aprendizaje en el
aplicativo
institucional una vez
el aspirante esté en
estado matriculado
y verificar con el

Registrar aprendices y Asociar
las rutas de aprendizaje de los
programas de formacién
complementaria en la
plataforma

Aplicativo Sofia Plus
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reporte que todos
aparezcan en
formacion.

Emitir los juicios de
evaluacion con
base en la
valoracién de las
evidencias de
aprendizaje y
registrarlas en los
aplicativos
institucionales
(administrativo y
académico),
maximo tres (3)
dias después de
alcanzado el
resultado de
aprendizaje.

Emitir juicios evaluativos de los
programas de formacién
complementaria del mes de
Mayo de acuerdo a las
competencias y resultados

Aplicativo Sofia Plus

Usar y gestionar las
diferentes
plataformas
tecnolégicas
institucionales de
apoyo académico y
administrativo
relacionado con su
rol, actualizando y
registrando de
manera veraz y
oportuna cada una
de las acciones que
integran el proceso
formativo.

Incluir informacioén de los
aprendices en las diferentes
plataformas tecnolégicas como
son: solicitud de Formacion,
Registro y asociacion a la ruta
de aprendizaje, emitir juicios
evaluativos

Aplicativo Sofia Plus

10

Participar en la
formulacién de
proyectos de
investigacion
aplicada, innovacion
pedagdgica y
desarrollo
tecnolégico, de
interés institucional
SENNOVA.

No aplica para este periodo

No aplica para este periodo

11

Participar en los
equipos, grupos,
comités, proyectos
y demas instancias

No aplica para este periodo

No aplica para este periodo
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institucionales que
lo requieran.

12

Desplazarse a otras
ciudades o
municipios
diferentes al
domicilio contractual
para el
cumplimiento del
contrato, en caso de
que se requiera.

No aplica para este periodo

No aplica para este periodo

13

Presentar el reporte
de eventos en
SOFIA PLUS
(Programacién con
visto bueno del
coordinador
académico o
misional) en los
dias establecidos
por el centro, al
supervisor
correspondiente y
los demas soportes
requeridos para la
legalizacion del

pago.

Presentar los documentos
solicitados: Informe mensual
de ejecucién contractual,
soporte de pago seguridad
social, Planilla para pago de
contratos por concepto de
honorarios y/o prestacion de
servicios personales, , adjuntar
el reporte de horas Sofia Plus,

Presentar documentos
requeridos en el Secop |l

14

Llevar y mantener
actualizado el
portafolio de
evidencias del
instructor segun lo
indica la guia para
desarrollar procesos
formativos.

Mantener el Drive actualizado
de acuerdo a las
especificaciones del lider del
programa o del supervisor de
contrato

Evidencias soportadas en el
Drive
https://drive.google.com/drive/fol
ders/1dM6tfgftvOQH70TekQTDcS
V|G1b-zBeEP?usp=sharing

15

Responder por la
custodia y buen uso
de equipos, bienes
e inventario
asignado a su cargo
0 puestos bajo su
cuidado, que el
centro o lugar
donde se desarrolle
la formacion le
facilite para el
desarrollo de su
objeto contractual y
hacer entrega

No aplica para este periodo

No aplica para este periodo
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formal de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

16

Apoyar los procesos
de Aseguramiento
de la calidad
cuando la entidad lo
requiera.

No aplica para este periodo

No aplica para este periodo

17

Apoyar la
planeacion y el
alistamiento de los
materiales de
formacion, propios
de su &rea y apoyar
los procesos de
evaluacion y/o parte
técnica de la
supervision de la
adquisicion de
bienes

4 GTH-F-075 V.05
y/o servicios cuando
la entidad lo
requiera de acuerdo
con la ley 1474 de
2011y
requerimiento de la
institucion.

No aplica para este periodo

No aplica para este periodo

18

Adoptar en la
formacion las
diferentes
estrategias
pedagdgicas que la
entidad dispone
como son:
Worldskills,
Senasoft,
Bootcamp, cocina
gourmet, entre
otras.

No aplica para este periodo

No aplica para este periodo

19

Participar en
procesos de
promocion y
divulgacion de la
oferta educativa,

Divulgar a través de las redes
sociales, sobre los programas
formativos complementarios
y/o tituada ofrecidos por el
SENA del afio 2021 por el

servicios y centro agroempresarial en el
actividades de departamento del Cesar.
divulgacion

tecnolégica

Captures de
whatsapp
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programada por el
Centro.

20

Participar en las
labores de montaje
y puesta en marcha
de equipos y
maquinaria
utilizados en la
formacion
profesional integral,
cuando ésta sea
requerida.

No aplica para este periodo

No aplica para este periodo

21

Rendir
oportunamente los
informes requeridos
sobre las acciones
encomendadas y
los productos
resultantes de
procesos de

Presentar informe del mes de
Mayo con todos los
documentos solicitados

Rendir informacion solicitada
cuando se requiera por la lider
y/ 0 supervisor del
programacion de formacion

Documentos Soportados en el
Secop I

Informacion enviada via correo
electrénico

formacion .
profesional. complementaria

22 | Solicitar No aplica para este periodo No aplica para este periodo
oportunamente los
elementos
necesarios para
desarrollar
eficazmente su
labor técnico-
pedagdgica.

23 | Incorporar las Disefar estrategias didacticas | Actividades soportadas en el
tendencias por medio de las diferentes Drive
tecnoldgicas, tendencias tecnoldgicas para https://drive.google.com/drive/fol
pedagodgicas y de desarrollar los programas de ders/1dM6tfgftvOH70TekQTDcS
gestién a las formacion complementaria de | ViG1b-zBeEP?usp=sharing
estructuras manera virtual, realizando las

curriculares por
competencias
laborales de las
diferentes acciones
de formacion
profesional.

actividades enviadas via
whatsapp-correo electronicos

24

Asegurar la
organizacion,
mantenimiento y
adecuada utilizacion
de los recursos que

No aplica para este periodo

No aplica para este periodo
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hay en su ambiente
laboral.

25

Presentar agendas
e informes de
legalizacion
correspondientes a
las 6rdenes de
desplazamiento,
cuando a esto se
diere lugar, en un
plazo méximo de 5
dias, posteriores a
la finalizacion de la
comision.

No aplica para este periodo

No aplica para este periodo

26

Atender
oportunamente los
requerimientos que
haga el supervisor
del contrato y
presentar informes
mensuales de la
ejecucion del
contrato.

Presentar informe mensual de
ejecucion contractual y demas
soportes al supervisor de
contrato en las fechas
estipuladas.

Documentos Soportados en
secop I

27

Aplicar al proceso y
aportar la
certificacion de la
Norma de
Competencia
Laboral para la
funcion de
instructor, con plazo
maximo a 30 de
junio de 2021, o
durante la ejecucion
del contrato si el
inicio de ejecucién
se da posterior a
esta fecha.

Aportar certificado
NORMA TECNICA 240201056

ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

Certificado soportado en el
secop Il

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No.xxxxxx de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
AntitrAmites” recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL 8613057110 expedido por

ASOPAGOS correspondientes al mes de Abril de 2021
Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

IRIANA CUADRADO OLIVELLA
Contratista
C.C. No. 56.097.629 de Villanueva — La Guajira

Recibi a satisfaccion:

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2252882
COORDINADOR ACADEMICO
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

- - - - - .- - - - -
[w Transfer: X | M Comeoc X | 7% SiCont: X | @ (4)Whe X | M Recibide X | M Recibide X | & EVIDENC X (U EVALUA X @8 Lus 4 X | So Sofap x

X 8@ docs.google.com/forms/d/1zksG9h8YrizMfv1cuMS-BkyntR_C3FZXGKL_GmCSD74/edit W = 0 :

! Aplicaciones G Gmail @B YouTube B¥ Maps [l Din

B EVALUACION DIAGNOSTICA  Y¢ g 0 o s m : @

Preguntas  Respuestas @

Mission 2: Pla... @ COM 3821 - DAINN... Lista de lectura

EVALUACION DIAGNOSTICA

DESARROLLO DE ACCIONES ENCAMINADAS A LA BIOSEGURIDAD - SENA Tr

&
BIOSEGURIDAD =
=
{— |

- - - - + - - - + - X
[;a Transfer: X \ M Correod X \ ¢ SICont= X | D 24 Wh: x | M Recibide % | M Recibide X | & EVIDENC x [ EVALUAC x B Luis 41 X | S¢ Sofiap x

C @ docsgoogle.com/forms/d/1zksGOh8YrizMfvlcuMS-BkyntR_C3FZXGKL GmCSD74/edit w =@

I Aplicaciones & Gmail @8 YouTube B Maps [ Dino Mission 2:Pla.. @ COM 3821 - DAINN... Lista de lectura

Cual de los siguientes simbolos representa riesgo biclogico? *

Opcidn 1
& |
T
Opcidn 2 El
3]
/a\ =
=

Opcidn 3
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SENA

M Recibidos (208) - irian=: X | & Compartidos conmigo X | & 5.EVIDENCIASDESESC. % [E] ACTIVIDAD 1-Formul- X @ httpsi//communitysecc X | @ Descargararchivoiler X | =+ = x

C & docsgoogle.com/forms/d/10mQe3NEMw3-V3pqCSaIXFuornwPGAyz10D5EmWn3MMys/edit

a ACTIVIDAD1 [ ¢ e @ @

Preguntas  Respuestas @

ACTIVIDAD 1PRIMEROS AUXILIOS 5
PRIMEROS AUXILIOS: Es el cuidado inmediatc que se le presta a una persona que ha sido herida o Tr
repentinamente afectada por alguna enfermedad o lesién; con el propésito de disminuir su sufrimiento, prevenir
lesiones mayores y hasta salvarle la vida mientras se consigue ayuda de personal mas capacitado. I;‘
(3]
Explique con sus palabras, que tipo de persona o profesional puede ser el PRIMER * =
RESPONDIENTE?
Texto de respuesta larga
Es cierto que el PRIMER RESPONDIENTE debe prestar primeros auxilios, asi, ponga en riesgo su
vida? explique su respuesta.
Texto de respuesta larga 0
M Recibidos (208) - irian=: X | & Compartidosconmige X | & 5.EVIDENCIASDESESC: X [E] ACTIVIDAD FINALPRIL X @ hitpsi/communitysecc X | @ Descargar archivo |ilor X | + =

c @ docs.google.com/forms/d/1q87SGIrNMEtvBsZhQttxYPXE1vMxbsrTSeduLqwDuQ/edit

a ACTIVIDAD FINAL PRIMAUX [ Yt 9 0 @ @

Preguntas  Respuestas @

ACTIVIDAD FINAL

De acuerdo con todas |las sesiones vistas responda el siguiente formulario

NOMBRE Y APELLIDO *

Texto de respuesta corta

I C s G

NUMERO DE DOCUMENTO *

Texto de respuesta corta
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- - - - -~ - - - 2 g o i
';a Transfer: X | M Comeoc X | 9 SiCont: X | @ (22Wh: X | M Recibido % | M Recibide % | & EDENC x [ Bvalus %X @ luis| 0 X | Sp Sofiap x

[&] & docs.google.com/forms/d/14ILbUISELCiaTTv_[4WxInaw2A5N6nGeda_kjCurk9k/edit w = o H
i Aplicaciones & Gmail @ YouTube BY¥ Maps . Dino Mission 2: Pla... @ COM 3821 - DAINN... Lista de lectura
Con el fin de revisar el nivel de aprendizaje con el que iniciamos este curso, les invito a realizar la siguiente @
evaluacion diagnostica
2
T
NOMBRE Y APELLIDO - =
Texto de respuesta corta =
=
=
NUMERC DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD *
Texto de respuesta corta
;Que son primeros auxilios? *
Texto de respuesta larga (2]

Esperando a docs google.com...
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{l Comprobar respuesta 2

Sacidal
Pregunt:

o suavemente
nvoz alta

" (se encuentra bien?”

.8 Conecte el DEA y pegue los parches

Siga las indicaciones verbales
inmediatamente

Pegue un parche bajo la axila izquierda
Pegue el otro parche bajo la clavicula
derecha, junto al esternon

Si hay mas de un reanimador: no
interrumpa la RCP

Mantenga el sitio despejado y
administre la descarga

Nadie deberfa tocar a la victima durante
el anélisis y/o durante la administracién
de la descarga

Si no hay respuesta

Abra la via aérea y
compruebe la respiracion

Si respira normalmente

Coléquelo en

Liame al 112

ContinGe valorando que la
respiracion se mantiene
normal

Si no respira nomalmente o
no respira

Liame al 112
Encuentre y traiga un DEA

£#l Comience inmediatamente la RCP

ordcicas
Comprima firmem al menos 5 cm
de profundidad a una frecuencia de al
menos 100/min
Selle sus labios alrededor de la boca
Sople firmemente hasta que el pecho se
eleve
Dé la siguiente respiracién cuando el

pecho baje
Continge la RCP (RCP 30:2)

451 la victima comienza a despertarse, se mueve, abre los ojos y respira normalmente, detenga la RCP ]

Si permanece inconsciente, coléquelo en la posicién de recuperacién
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: |IRIANA CUADRADO OLIVELLA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/05/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2332300 - DESARROLLO DE ACCIONES ENCAMINADAS A LA
DE APRENDIZAJE: BIOSEGURIDAD

PREVENIR INFECCIONES EN LAS PERSONAS Y SU

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ENTORNO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- ESTABLECER PRINCIPIOS Y MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD EN PROCEDIMIENTOS SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

- IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y NORMAS DE BIOSEGURIDAD BASANDOSE EN LOS NIVELES DE RIESGO DE LA EMPRESA.

- REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LOS PLANES DE DISPOSICION DE RESIDUOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION Y NORMATIVA SANITARIA, AMBIENTAL Y LEGAL VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2316692 - PRIMEROS AUXILIOS
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS
VIGENTES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

3. ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA, RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y

4. TRANSFERIR LA ASISTENCIA DE LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD AL PERSONAL O ENTIDAD DE EMERGENCIA
CORRESPONDIENTE SEGUN PROTOCOLOS Y GUIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2316693 - PRIMEROS AUXILIOS
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS
VIGENTES.

2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA, RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y

4. TRANSFERIR LA ASISTENCIA DE LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD AL PERSONAL O ENTIDAD DE EMERGENCIA
CORRESPONDIENTE SEGUN PROTOCOLOS Y GUIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2332301 - DESARROLLO DE ACCIONES ENCAMINADAS A LA
DE APRENDIZAJE: BIOSEGURIDAD

PREVENIR INFECCIONES EN LAS PERSONAS Y SU
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ENTORNO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- ESTABLECER PRINCIPIOS Y MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD EN PROCEDIMIENTOS SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

- IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y NORMAS DE BIOSEGURIDAD BASANDOSE EN LOS NIVELES DE RIESGO DE LA EMPRESA.
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- REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LOS PLANES DE DISPOSICION DE RESIDUOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION Y NORMATIVA SANITARIA, AMBIENTAL Y LEGAL VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: IRIANA CUADRADO OLIVELLA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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