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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa marta, mayo de 2021

Senor

William Salcedo

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2202518
Coordinador Academico

Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Periodo mayo del ano 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2202518 del ano 2021

JASON ALBOR CERA, identificado con la cédula de ciudadania No. 8796508 de Galapa,
Atldntico, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica Y promocion
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacioén presento el Informe de actividades realizadas en el periodo
de mayo.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA'Y
UN MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($41.340.000). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 1) Diez (10) Pagos iguales
sucesivos mensuales por los meses de febrero a noviembre de 2021, por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.900.000) cada uno. 2) Un Ultimo pago
proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias efectivos de prestacion de
servicio del Ultimo mes de diciembre por valor de Dos MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA
MIL PESOS M/CTE ($2.340.000).

Plazo: Serd hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para orientar la formacion
profesional programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional
Magdalena en los Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual,
Complementaria y/o Complementaria Virtual, en la especialidad de INSTITUCIONAL
DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS - IDIOMAS.

GTH-F-062 V08

GTH-F-062 V.06


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

@
SENA

N

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Orientar la formacién de aprendices
en el dreq, en las competencias, los
resulfados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de
formacién programados, dentro de
los tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del centro
de formacion.

-Impartir formacién
Profesional en la
modalidad virtual, a tfravés
de la plataforma
tecnolégica en la Fichas:

-2182716 Patronaje
Industrial de Prendas de
Vestir.
-2183431N6mina y
Prestaciones Sociales.
-2183432 Contabilizaciéon y
Operaciones Comerciales.

-Competencia: inferactuar
en lengua inglesa de forma
oral y escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los criterios
establecidos por el marco
comun europeo de
referencia para las
lenguas.

-Resultados de aprendizaje

2 Describir a nivel bdsico,
de forma oral y escrita en
inglés personas, situaciones
y lugares de acuerdo con
sus costumbres y
experiencias de vida.

3 Participar en
intercambios
conversacionales bdsicos
en forma oral y escrita en
inglés en diferentes
sifuaciones sociales tanto
en la cotidianidad como
en experiencias pasadas.
4 |levar a cabo acciones
de mejora relacionadas
con el infercambio de
informaciéon bdsica en
inglés, sobre si mismo, otras
personas, su contexto
inmediato asi como de
experiencias pasadas.

Registro Eventos
Aplicativo Sofia
plus.
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2 Planear y ejecutar el desarrollo Desarrollar las diferentes Grabaciones de las
curricular del programa (s) que se le guias de aprendizaje, sesiones en linea en
asignen durante la ejecucién de su material de formacién e donde se

contrato (Proyecto de formacién, instrumentos de evaluacioén evidencia la
Planeacién pedagdgica y los utilizados all secuencia con la
recursos momento de impartir la cual se ejecuta la
diddcticos que incluyen guia de formacion. planecacién
aprendizaje, material de apoyo a la pedagdgica
formacion e instrumentos de utilizando los
evaluacion). recursos diddcticos
Y
materiales de
formacion para las
diferentes fichas.
6 Llevar conftrol de las inasistencias de | Llevar control de asistencia Listados de
los al momento de impartir asistencia
aprendices a la formacidn, registrar formacién de manera digitales en Excel,
en digital, Registro en Sofia
el aplicativo institucional las Registrar las inasistencias plus.
inasistencias y reportar a la de los aprendices en el
coordinacién académica las aplicativo institucional.
novedades para aplicacién del
reglamento del aprendiz.

8 Emitir los juicios de evaluacion con | Registro de juicios Reporte de juicios
base en la valoracion de las evaluativos enla de evaluacion en
evidencias de aprendizaje y plataforma Sofia plus. Sofia Plus.
registrarlas en los aplicativos

institucionales (administrativo y
académico), méximo tres (3) dias
después de alcanzado el
resultado de aprendizaje

9 Usar y gestionar las diferentes Utilizar las herramientas y Actividades
plataformas tecnoldégicas plataformas tecnoldgicas realizada

institucionales de apoyo académico como lo son Sofia plus, en Sofia plus,
y administrativo relacionado con su Territorium, correos, Territorium,
rol, actualizando y registrando de Microsoft teams, por Microsoft teams.
manera veraz y oportuna cada una medida de emergencia Big Blue Bottom
de las acciones que integran el sanitaria
proceso formativo. declarada por el gobierno

nacional por el Covid-19.

11 Participar en los equipos, grupos, Reuniones equipo de Asistencia fomada
comités, proyectos y demds instructores de bilingUismos. | por el profesional

instancias institucionales que lo en bilingGismo.
requieran.

13 | Presentar el reporte de eventos en Descargue del reporte de | Reporte de eventos

SOFIA PLUS (Programacidén con visto

eventos generado por

Sofia plus. Informe
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bueno del coordinador académico
o misional) en los dias establecidos
por el centro, al supervisor
correspondiente y los demds
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

Sofia plus, Entrega de
informe de ejecucion
contractual,
Planilla S| CONTRATISTA y
certficado de dfiliacion de
seguridad social
correspondiente al mes de

abril No. 9418781487

de ejecucioéon
contractual,
planilla Si
CONTRATISTA y
Soporte de pago
planilla de
seguridad social. Y
certificado de
afiliacién a
seguridad social.

14 Llevar y mantener Desarrollo de las diferentes Plataforma
actualizado el portafolio de actividades con los Territorio.
evidencias del instructor segun lo aprendices y actualizando
indica la guia para desarrollar la
procesos formativos. informacion del portafolio

dia a dia.
21 Rendir oportunamente los informes Presentaciéon de informe Correo electrénico,
requeridos sobre las acciones de estado de los grupos al Sofia Plus
encomendadas y los coordinador académico y
productos resultantes de procesos lideres de ficha.
de formaciéon profesional.

23 | Incorporar las tendencias Utilizacién y manejo de las Reportes en las
tecnoldgicas, pedagdgicas y de plataformas tecnoldgicas aplicaciones.
gestidn a las estructuras curriculares institucionales Sofia Plus y
por competencias laborales de las Territorium.
diferentes acciones de formacioén
profesional.

26 | Atender oportunamente los Elaboracion y presentacion Informe de
requerimientos que haga el del informe mensual de ejecucion
supervisor del contrato y presentar ejecucidén contractual. mensual de
informes mensuales de la ejecucién ejecucion
del contrato contractual

A contfinuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el conftratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior
a la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el frdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales vy los
desplazamientos realizados y el niUmero de planilla- recibo de pago de aportes a salud,
pensiones y ARL, 9418781487 expedido por Aportes en Linea correspondiente al mes de
abril del ano 2021 segun Decreto Ley 2106 de 2019 — * Decreto Ley Antitrdmites”

Evidencias en () folios
Cordialmente,
Jason Albor Cera

Contratista
C.C. No. 8796508

Recibi a satisfaccion:

William Salcedo Cuao
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2202518 de 2021
Coordinador Académico
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En el presente informe coloco a su conocimiento las acciones realizadas en el periodo de
mayo Y las evidencias de las mismas.

Ficha: 2182716 Patronaje Industrial de Prendas de Vestir.
Fueste: Territorio
Enlace: https://sena.territorio.la/content mooc.php?idMateria=441786

® “Tenjtorium || PATRONAJE INDUS. ; X

@ sena.territorio.la,

© Evidencias

& Metricas SCORM

™ Sesion en linea 58 JASON ALBOR CERA

B Evaluacones E fecha de inicio: 14 de Mayo del 2021 - fecha de vigencia: 14 de Mayo del 2021
LS Asunto: English Lessons

© Asistencia

& Galeria Hello girls!

© chat Join us today at 10:00 am Lesson - 2 C-1 Clothes and i y
s Competencias Don't forget to have the vocabulary done before class.

= Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

= Click here to start the class:

el http://sena.territorio.lal encias.php ld=424075-25 ey=0
1 Centro de Calificaciones

W% Aoministrar Grupos e 0 Me gusta © 0 Comentariofs)

9 Proyectos

= Rdbricas

H Blogs

8 seguimiento 81 JASON ALBOR CERA

# Configuracion E fecha de inicio: 11 de Mayo del 2021 - fecha de vigencia: 11 de Mayo del 2021

Acceso Linkedin Learning i
@ 9 Asunto: English Lessons

Colaboradores

09:432.m
18/05/2021 E"

Hey fellas
GLORIA
ISABEL Join us May 12th at 10:00 am Lesson 1 C-13 Me and my friends - to be
Z%'&Té‘zm Don't forget to have the vocabulary done before class.
Instructor = Click here to start the class:
| JASONALBOR  hitpi/sena teritoriola/videoconferencias. php?meetingld=424075-ee8serverkey=0 -
CERA
Instructor @

x 9 A t®m Q) ESP

Ficha: -2183431Némina y Prestaciones Sociales.
Fueste: Territorio
Enlace: https://sena.territorio.la/content mooc.php?idMateria=441919

® “Terrjtorium || NOMINA Y- PRESTZ. | X

& senaterritorio.la

Fecha de vigencia: | 2021-05-18 09:47

Agregar a una carpeta del curso

& Hipervinculo

® Adjuntar archivos  MAX. 200Mb Publicar Anuncio. .
Herramientas
8 Anuncios
& Participantes H Anuncios
= Informacion
@ Contorido ol Crso Busqueda avanzada >
@ Edicion de contenidos
F Métricas de Encuestas
 Foros | Publicacion prioritaria
© Evidencias E JASON ALBOR CERA
& Metricas SCORM fecha de inicio: 14 de Mayo del 2021 - fecha de vigencia: 14 de Mayo del 2021

" Sesion en linea
Asunto: English Lessons
% Evaluaciones

” wikis Hey, fellas

@ Asistencia Join us today at 7: 00 am Lesson2 C-1A ing and Fun: y
& Galeria Don't forget to have the vocabulary done before class.

© chat

« Click here to start the class:
@s Competencias

http://sena territorio lalvi ncias. php ingld=424599-48&serverKey=0
2= Acceso a portafolio de
evidencias aprendices
@ Gamificacion s 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

A G Q) ESP
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Ficha: -2183432 Contabilizacién y Operaciones Comercialesy Financieras.
Fueste: Territorio
Enlace: https://sena.territorio.la/perfil.php?id=47

r s

28404 &catalogo=true

XN © Teritorium || CONTABILIZACION. ; X

a.territorio.la

~ Foros

© Evidencias

1 Metricas SCORM 3 JASON ALBOR CERA
s fecha de inicio: 14 de Mayo del 2021 - fecha de vigencia: 14 de Mayo del 2021
® Sesion en linea

¥ Evaluaciones Asunto: English Lessons
R Wikis
© Asistencia Jpin us now to Lesson 2 c-1b continuacion (problemas técnicos)

& Galeria http://sena.territorio.la/videoconferencias. php?meetingld=421796-7e&serverKey=0
© Chat

Competencias
gt w0 Me gusta © 0 Comentario(s)

% Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

o Gamificacion [ Pubicacion prorana]

© Centro de Calificaciones B S ATROR CERA

# Administrar Grupos h fecha de inicio: 14 de Mayo del 2021 - fecha de vigencia: 14 de Mayo del 2021
¥ Proyectos

= Rdbricas Asunto: English Lessons

S Hey fellas,

8 s e
. Join us today at 12:30 pm Lesson2 C-1A ing and Fun: y

@ Configuracion )
) Acceso Linkedin Leaming: | * Click here to start the class:

Colaboradores

RosRispeL  Mipisena teritorio laivideoconferencias. php?meetingld=421796-Tdgserverkey=0 e
CARMEN

ARINA

CASTRO s () Me gusta O 0 Comentario(s)

Instructor

YADIRA
MILENA

ome
O O & " | = S oW X A~ @ o) sp XM g
: £ =i - > 9 sy 18052021 ¥

Orientacion de la formacion. Asesorias

Ficha: 2182716 Patronaje Industrial de Prendas de Vestir.
Fueste: Territorio, herramienta Big Blue Bottom

® “Termitorium
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SENA
Ficha: -2183431Némina y Prestaciones Sociales.
Fueste: Territorio, herramienta Big Blue Bottom
[ é " orom B 3 % i

sena.territorio.la

Carlos Duran:Good morning!

09:54 3. m.

) B s

Ficha: -2183432 Contabilizaciéon y Operaciones Comerciales y Financieras.
Fueste: Territorio, herramienta Big Blue Bottom

Territorium

sena.territorio.la

Lesson 2 - C-1 Accounting and fun: vocabulary

n

R =
 Days of the Week | @
Monday  %oane
Tuesday e
monday X

Wednesday yonay .
Thursday  tuesday x
Friday el
Saturday Sy
Sunday ve

> [ | 18:47 M S ¢

10:04 a. m.
18/05/2021 E"
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