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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALU

D SUR OCCIDENTE ESE

Quien solicita (colocar cargo y /o perfil dél supervisor) " dé Dependencia o sede:PUENTE ARANDA
- Fecha la Solicitud
Dia Mes Ano
Direccion a |la que pertenece. DIRECCION
LUZ DARY T MERCADO - R SERVICIO MACEUTICO
PRI i LIDE V CAR 16 4 2021 DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

-2021
601 2 - 2021 1200

Formato documentos minimos para celebrar contrato : Lista de Cheq

Ueo Documentacién por prestacién de servicios

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACIQ

N DE SERVICIO REQUERIDO

El Servicio Farmaceutico requiere garantizar el Apoyo en la Farmacia de la Subred Integrada de se
actividades pactadas.

Hicios de salud Sur Occidente ESE  En concordancia con las obligaciones y

Descripcién del servicio soligitado :
QUIMICO FARMACEUTIED
AREA ADMINISTRATIVO D ASISTENCIAL PIC
PERFIL QUIMICO FARMACEUTICO

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: |1 (UNA)

HABILIDADES: Profesional Quimico Farmaceutico con habilidades para evaluar e investigar

dando apoye a la prevencion y diagnostico de enfermedades.
salud e higiene publica, en sus aspectos cientificos, metodologicos

Realizar analisis clinicos para evaluar la terapeutica. Participaren la deteccion y solucion de

y legales. Realizar estudios epidemiologicos.Participar en procesos que impliquen ta modi
y adaptar las formulaciones de medicamentos ya conocidos.Optimizar procesos.Determinar
medicamentos. Disefiar métodos de andlisis. Adaptar e implementar sistemas de cont|
establecimiento de normas oficiales. Gestionary administrar industrias y laboratorios ¢

tacion ylo adecuacion de productos farmaceuticos. Adecuar
2 actividad biolégica y valor terapéutico y la toxicidad de farmacos y
4| de calidad. Proporcionar asesoramiento técnico para el

» dreas de su especialidad.  Trabajar de forma interdisciplinaria con

profesionistas. de carreras afines.Prevery controlar los efectos ecolégicos, sociales y eco

émicos de los proyectos.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes .Demora en

of inicio de la ejecucién del contrato. Errores en la supervision. No informar

oportunamente al supervisor su designacion.Riesgo relacionado al conocimiento, experiencia y desti
actividades programadas.Riesgo relacionado con las conductas que miran la intencionalidad del ind

a en el desempefio de sus actividades. Riesgo por no asistencia a las
iduo y su actividad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios.

Riesgo en la planeacion de fas actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de nermasy po

Hicas institucionales, entre las que se encuentran misién, vision, planes de

os por el supervisor para las actividades asignadas .No entrega de

accion, objetives, metas e indicadores.Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad est:
soportes , registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de la ent

CANTIDAD  |Observ
Marque con una X segun corresponda las condiciones | (meses horas,
del contrate actividades a
contratar )
TIEMPO DE EJECUCION |MES
HORA X 186
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL

CONTRATISTA

a) Coordinar programas y proyectos enmarcados en los términos de calidad y eficiencia para mejorar la prestacién de lo:

ervicios y realizar las demas actividades solicitadas por el Lider del Servicio Farmacéutico.
i itivos médicos, asi como los problemas relacionados con su uso. c). Ofrecer atencién

b). Buscar estrategias que garanticen la prevencién de factores de riesgo derivados del uso inadecuado de medicamento:
farmacéutica a los pacientes quela requieren, realizando las intervenciones ne: rias para el plimi de la farmacd

rapia prescrita por el facultativo. d). G: ra usuarios, di iosy ala
tontribuir de manera efectiva a la satisfaccién de las necesidades de atencién en salud. e).

comunidad, los medicamentos y dispositivos médicos, la informaciény asesoria en el uso adecuado de los mismos, pard
Garantizar el desarrollo de un sistema Gptimo de valoracién, informacion y seguimiento a los tratamientos instaurados aj
desarrollo de programas relacionados con los medicamentos y dispositivos médicos, especiaimente los programas de: At
sus actividades el uso adecuado y prevendré el uso inadi do y los probl relacionados con la utilizacion de los me
aquellos relacionados con la farmacia clinica y la adherencia a sus tratamientos. g). Realizar o participar en estudio
objetivos, especialmente L con la f: clinica, farmacovigilanci guimi . conciliacidn m

de P s Especiales atendidos en el Hospital. ). Participar en la creacién y
cion Farm Farmaco vigilancia, Usc adecuado de medicamentos. Promocionando en
itamentos y dispositivos médicos, que conlleven el desarrolio de sus objetivos, especiaimente
elacionados con medi y dispositi édi que conlleven el desarrolio de sus
camentosa, medicamentos trazadores y/o de alto riesgo, entre otros. h). Garantizar a los
a las respectivas normas sobre cantrol, informacién y gestién de la calidad. Iguaimente,

usuarios, beneficiarios y destinatarios el cumplimiente de los objetivos de las prestaciones ofrecidas, dando
contribuird en el cumplimiento del propésito de la farmacoterapia ordenada por el facultativo. i). Participar en las rondas

@ seguridad y rorldas médicas en los diferentes Servicios del Hospital, con el fin de identificar,
inimizar yfo disminuir los eventos adversos que se puedan presentar con el uso de

{analizar y realizar los planes de mejora que se requieran y de esta forma garantizar la atencién segura de los p
Imedicamentos. j). Programar, coordinar y hacer seguimiente a las actividades relacionadas con el Programa de Garantia

de la Calidad que soportan el cumplimiento de las actividades especificas de calidad y de esta

|manera buscar estrategias que garanticen la prevencién de factores de riesgo derivados del uso inad do de

dicos, asi como los problemas relacionados con su uso. k). Desarrollar,

y.disp
de Salud y hacer un ala ej ién de correctivas de acuerdo con los

implementar y mantener sistemas con auto inspeccién y vigilar periddica dando curr de las di i del si

édi m). Dispener de mecanismos y realizard las acciones que permitan

requerimientos detectados en estas. ). Suministrar a los pacientes informacién sobre el uso do los medi
conservarla calidad de los medicamentos y dispositivos médicos que estén a su cargo y ofrecera la informacién para que

y disp
ta se conserve una vez dispensado. n). Asegurar el cumplimiento de sus funciones, utilizando
el papel importante del medicamento y el dispositivo médico en la farmacoterapia. o).

de manera ptima los recursos h , fisicos, os ¥ t 5 do su interés en el ser humano, sin

Far éuticos. p). Realizar o participar en estudios relacionados con medicamentos y|

Implementar y mantener de un sistema de gestién y garantia de la calidad correspondiente al uso y manejo de P

clinica. g). Participar -en la creacion y desarrolio de programas relacionados con los

dispositivos médicos, que conlleven el desarrollo de sus objetivos, especialmente aquellos relacionados con la
medicamentos y dispositivos médicos, especialmente los programas de farmaco vigilancia, uso de antibiéticos y us
Farmacéutico y manejo y control de Medicamentos de Alto Riesgo, participando en los Comités de Farmacia y Terapéutical

bl adecuado de medicamentos, seguimiento a riesgos, Garantia de la Calidad del Servicio
He Infecciones, Bioética, Historias Clinicas, Seguridad del Paciente, entre otros de la unidad y
a sus tr tos. r). Obtener y difundir informacién sobre medicamentos y dispositivos

que conlleven el desarrollo de sus objetivos, especialmente aquelios relacionados con la farmacia clinica 'y la adheren

uado de los mismos, analizar y hacer seguimiento a los indicadores propios de los programas

médicos, especialmente, informar y educar a los miembros del grupe de salud, el p te y la idad sobre el uso adi
a cargo y apoyar en la creacién de los que se requieran en las diferentes farmacias y/o actividades realizadas a trav|

ik del Servicio Farmacéutico del Hospital. s). Realizar acompafiamiento y seguimiente a los
, guias y documentacién inherente a su actividad. u). Asegurary participar

procesos relacionados con Habilitacion, Certificacién y Acreditacion. t). Realizar la actualizacién de los procesos, proced
que se realice la capacitacion inicial y continuada del personal y que dicha capacitacién se adapte a las necesidades|

mientos,
Participar en la creacion y desarrollo de prog s rel dos con los medi Yy
S to a Riesgos. v). Obtener y difundir informacién sobre medicamentos y

dispositives médicos, especialmente los programas de; atencién F éutica, Farmaco vigilancia, Uso do de

dbre el uso adecuado de los mismos. ww). Realizar los i requeridos, indicad de

dispositivos médicos, especialmente, informar y educar a los miembros del grupo de salud, el paciente y la comunidad
seguimiento, control y el adi i , asesoria y control si es necesario, etc., programar coordinar y hacer seguimi
x). Participar en el estudio y revisién de quejas y reclamos y en la generacion de acciones corfectivas y realizar acciones
realizar la atencién a las actividades propias del inventario, segin las necesidades del Servicio. Responder el Inventario g
|contables y administratives. z).Realizar las actividades que el Supervisor del contrato considere pertinente realice de acu

oo

alas que soportan el de las actividades especificas de produccién.

de mejoramiento de la gestién de calidad. ). Custodiar y responder por los bienes a cargo y|

Le maneje con transparencia, eficiencia, eficacia y equidad como responsable.de los procesos
do a la naturaleza de su profesion y/o actividad.

Directora Servicios Complementarios

DT N

DANIEL I. BLANCO SANTAMARIA
Vo.Bo.Subgerente prestacion de Servicios de Salud

0375 2021

s



Calle 9 No. 39-46
Conmutador: 7560505

Cédigo Postal: 111611

K

SUBRED INTE

GRADA DE SERVICIOS DE SALUD

=

BOGOT/\ | SUROCCIDENTE ESE

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL

RED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SAL

HACE CONSTA

Que verificada la planta de empleos de la Subre
Sur Occidente ESE, se evidencia que no S€

disponible para desarrollar la actividad de QUIM

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3./ La necesidad de contratar a un profesiona

Dada en Bogota D.C., a los (16) dias del mes de

TALENTO HUMANO DE LA SUB
UD SUR OCCIDENTE E.S.E

f

i Integrada de Servicios de Salud
cuenta con personal de planta
CO FARMACEUTICO por cuanto:

con conocimientos especificos.

abril de 2021

SANDRALILIANAIBAUT

Anexo copia de requerimiento

STA LOREZ

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos élaitado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para a. T~
Cargo Funcionario / -
Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
: = ; Directora Operativa Talento ~
Aprobadp por: Sandra Liliana Bautista Lopez e o Y, 16-04-2021
Revisado por: Rosa Ivonne Moreno Fonseca Profesional Universifario \ ¢ 16-04-2021
o< 9"‘" = @
www.subredsuroccidente.gov.c: ﬂ '? ?'
. C A .CO
g | et/
‘ USS Pablo VI Bosa. A'LCALD[A MAm
DE BOGOTA DC.

USS Fontibon




