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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Bogotá D.C., 18 de mayo de 2021 

 
Señor  
EMILIO DELGADO DÍAZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2228652 
Coordinador Académico – Instructor G18 
Coordinación Académica Jornada Fines de Semana 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 
mayo del año 2021 

Referencia: No CO1.PCCNTR.2228652 del año 2021  

 
 
JENNY PAOLA CUESTA HERNÀNDEZ,  identificado con la cédula de ciudadanía No. 52777604 de 
Bogotà, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinación Académica Jornada Fines de 
Semana del Centro de Gestión Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestación de 
Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes 
objeto de cobro.  
 

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA 
MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL PESOS ($40.690.000) COP, incluido IVA (de 
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma será pagada por 
el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) primer pago correspondiente al mes de 
FEBRERO de 2021, por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA MIL PESOS 
($3.380.000) COP. b.) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a 
NOVIEMBRE de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000) 
COP. cada uno. c.) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2021, por valor de 
DOS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS ($2.210.000) COP.  

 
Plazo: Será hasta el 17 de diciembre de 2021. 
 

OBJETO: 
Prestar los servicios personales de carácter temporal, para impartir Formación Profesional 
Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecución de acciones 
de Formación Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Áreas de Gestión del 
Talento Humano, Asistencia y Gestión Administrativa y Gestión Documental y de la 
Información, del Centro de Gestión Administrativa, Subsede y Organizaciones, así como las 
actividades de capacitación o de auditoria en el sistema integrado de gestión de calidad, para 
Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos 
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desarrollando Competencias de la Formación Profesional Integral para dar respuesta a la 
política Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de 
la población; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana. 

 
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Atender la Formación de 
aprendices en el área 
específica del respectivo 
programa de formación, 
en las fases o 
Competencias 
establecidas y 
programadas. 

Seguimiento, Ejecuciòn de la 
formaciòn y cumplimiento del plan 

de trabajo de las fichas de II 
trimestre 

2065211TGTH,2055199 TGTH, 
2183939-40 TGB 2143156 TGB, 

2143157 TGB 
Ejecuciòn de la formaciòn y reporte 

de asistencia de las fichas 
2065211TGTH,2055199 TGTH, 
2183939-40 TGB 2143156 TGB, 

2143157 TGB 
 

Seguimiento y evaluación 
de la formaciòn (Plan de 
trabajo ) 
 
 
 
 
Reporte de Asistencia 

 

2 

Orientar y apoyar a los 
aprendices en el 
desarrollo de proyectos 
formativos y/o 
productivos en las 
respectivas etapas de 
formación. 

Seguimiento, Ejecuciòn de la 
formaciòn y cumplimiento del plan 

de trabajo de las fichas de II 
trimestre 

2065211TGTH,2055199 TGTH, 
2183939-40 TGB 2143156 TGB, 

2143157 TGB 
Ejecuciòn de la formaciòn y reporte 

de asistencia de las fichas 
2065211TGTH,2055199 TGTH, 
2183939-40 TGB 2143156 TGB, 

2143157 TGB 
 

Seguimiento y evaluación 
de la formaciòn (Plan de 
trabajo ) 
 
 
 
 
Reporte de Asistencia 

 

3 

Garantizar la 
actualización de los 
contenidos y 
tecnologías, de las fases 
o Competencias en las 
cuales se desarrolla la 
formación de los 
aprendices. 

Seguimiento, Ejecuciòn de la 
formaciòn y cumplimiento del plan 

de trabajo de las fichas de II 
trimestre 

2065211TGTH,2055199 TGTH, 
2183939-40 TGB 2143156 TGB, 

2143157 TGB 
Ejecuciòn de la formaciòn y reporte 

de asistencia de las fichas 
2065211TGTH,2055199 TGTH, 
2183939-40 TGB 2143156 TGB, 

2143157 TGB 
 

Seguimiento y evaluación 
de la formaciòn (Plan de 
trabajo ) 
 
 
 
 
Reporte de Asistencia 

 

4 

Así mismo, de acuerdo 
con el área de 
desempeño para la cual 
fue seleccionado deberá 
orientar la formación, 

Entrega de evidencias de la 
ejecución de la formaciòn de las 
fichas 2065211TGTH,2055199 

TGTH, 2183939-40 TGB 2143156 
TGB, 2143157 TGB 

Seguimiento y 
Evaluaciòn Formaciòn 
(Plan de trabajo) II 
Trimestre de las fichas: 
2065211TGTH,2055199 
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para desarrollar en los 
aprendices las 
competencias del 
programa. 

 
 

TGTH, 2183939-40 TGB 
2143156 TGB, 2143157 
TGB 
Reporte de asistencia  
 
 II Trimestre de las fichas: 
2065211TGTH,2055199 
TGTH, 2183939-40 TGB 
2143156 TGB, 2143157 

TGB 

5 

Aplicar durante el 
periodo de duración del 
contrato, al proceso de 
certificación de 
competencias según 
normas de 
competencias que 
aplica a la función 
Instructor, así como a 
los procesos, que el 
SENA adelante para 
certificar habilidades 
pedagógicas. 

 
 

En este periodo no se ejecutaron 
actividades para esta obligación. 

 
 

No se registran 
evidencias 

6 

Cumplimiento oportuno 
con las entregas de los 
distintos formatos y 
documentos requeridos 
en el proceso 
administrativo. 

 
 
Entregar los soportes documentales 

requeridos por la Coordinación 
Académica de la jornada fines de 

semana. 
Formatos: 

-Plan de trabajo  
-Reporte Asistencia  

Seguimiento, Ejecuciòn de 
la formaciòn y 

cumplimiento del plan de 
trabajo de las fichas de II 

trimestre 
2065211TGTH,2055199 
TGTH, 2183939-40 TGB 
2143156 TGB, 2143157 

TGB 
Ejecuciòn de la formaciòn y 
reporte de asistencia de las 

fichas 
2065211TGTH,2055199 
TGTH, 2183939-40 TGB 
2143156 TGB, 2143157 

TGB 
 

7 

Cumplimiento del 
manual, estándares y 
lineamientos vigentes 
para la orientación de 
procesos de formación a 
través de ambientes 
virtuales de aprendizaje. 

 
Ejecución de la formación  

 
Enlaces meet 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 
INICIO FINALIZACIÓN 

1.        
2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No.  50664074 de la planilla, mi planilla de abril 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto 
Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en (12) folios. 
 
Cordialmente,  
 
 
Firma 
Jenny Paola Cuesta Hernàndez 
Nombres y apellidos  
Contratista  
C.C. No. 52777604 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
Firma 
Emilio Delgado Díaz 
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.2228652 de 2021  
Coordinador Académico – Instructor G18 
 
 
 
 
 
 
 



A de 90 a 100

D de 0 a 89,99

CODIGO RESULTADO

RAP 35 206692201 A de 90 a 100

RAP 31 206692202 D de 0 a 89,99

RAP 32 206692203

DIA: 17 MES: 4 SEMANA 1 DIA: 24 MES: 4 SEMANA 1 DIA: 1 MES: 5 SEMANA 2 DIA: 8 MES: 5 SEMANA 3 DIA: 15 MES: 5 SEMANA 4
CONOC. x DESEM. PRODUC. CONOC. X DESEM. PRODUC. CONOC. X DESEM. PRODUC. CONOC. DESEM. X PRODUC. CONOC. DESEM. PRODUC. X

N° TIPO DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) SI NO

1 CC 1233511567 AMAYA DIAZ MICHEL 47% 97,4 A 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2 CC 1033764865 AVILA PARRA CINDY 48% 95,8 A 29,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3 CC 1013675305 BALLEN MUÑOZ MARIA 49% 98,8 A 29,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

4 CC 1097726117 BARAJAS ARANGO ESTEFANIA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

5 TI 1143358502 BATISTA LOPEZJEMIMA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

6 CC 1007765331 BENITEZ SIABATO KAREN 46% 93,0 A 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

7 TI 24717310 CALVO GUERRERO 45% 90,0 A 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

8 TI 52699303 CAMELO LOPEZ ANA MILENA 45% 90,0 A 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

9 TI 79617740 CARRANZA VACA JORGE 46% 92,4 A 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

10 CC 1013687815 CASTIBLANCO WILCHES ANGEL 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

11 CC 1015997185 CASTRO NEIZA KAREN 46% 92,1 A 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

12 CC 1030656526 COHECHA FIGUEROA TATIANA 49% 97,6 A 29,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

13 CC 52390953 CURREA BELLO ANA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

14 CC 1000003092 GARZON LOZANO LAURA VALENTINA 49% 97,0 A 29,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

15 CC 1010235952 GOMEZ PEREZ NORMA 50% 100,0 A 29,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

16 CC 1014263189 GONZALEZ GONZALEZ DAVID 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

17 TI 51820258 HERRERA HUERFANO LUZ 49% 99,4 A 29,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

18 CC 1023940297 MUÑOZ FLORIAN ELBA LUZ 46% 92,4 A 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

19 CC 1032485325 OBANDO DIAZ ANDRES 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

20 CC 1032508491 PADILLA CORDON LAURA 45% 90,0 A 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

21 CC 1016111058 PAVA MARTINEZ DANIELA MARCELA 46% 92,4 A 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

22 CC 1023964430 PEÑUELA ALBA VIVIANA ROCIO 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

23 CC 1069263777 PINZON PINZON ELIANA ROCIO 46% 92,1 A 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

24 CC 1104015496 REY GARCIA PAOLA ANDREA 49% 97,6 A 29,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

25 CC 1014234979 RIVAS SOACHA CARLOS 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

26 CC 1030700184 ROJAS DIAZ JAVIER 49% 97,0 A 29,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

27 CC 52758113 ROJAS ORTIZ ALEXANDRA 50% 100,0 A 29,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

28 CC 1023009738 ROJAS PARRA ANGIE VANESA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

29 CC 1033763272 SANCHEZ GONZALES YENI PAOLA 49% 99,4 A 29,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

30 CC 1001048574 TOLEDO SOLORZANO LAURA ALEJANDRA 46% 92,4 A 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

31 CC 1030571736 VELANDIA RODRIGUEZ DIANA FERNANDA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

32 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

33 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

34 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

35 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CONVENCIONES:  P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad

0%

100%

0%

0%

0%

Intercambiar opiniones sobre situaciones cotidianas y laborales actuales, pasadas y futuras en contextos sociales orales y escritos. NO APROBADO

100%

0%

Discutir sobre posibles soluciones a problemas dentro de un rango variado de contextos sociales y laborales.

20%

EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2
CRITERIOS DE EVALUACIÓN

ACTIVIDADES DE 
ENSEÑANZA - APRENDIZAJE - EVALUACIÓN

VERIFICACIÓN

TIPO DE EVIDENCIA

RAP 35: Comprender información sobre 
situaciones cotidianas y laborales 
actuales y futur

PORCENTAJE

RAP 35: Comprender información sobre 
situaciones cotidianas y laborales 
actuales y futur

RAP 31: Intercambiar opiniones sobre 
situaciones cotidianas y laborales 
actuales, pasada

RAP 35: Comprender información sobre 
situaciones cotidianas y laborales 
actuales y futur

PRIMER CORTE

INTERACTUA
R 

INTERACTUA
R EN LENGUA 
INGLESA  DE 
FORMA ORAL 

Y ESCRITA 
         
         
         

   

Comparar el presente simple con el 
presente progresivo a traves de 
actividades de escucha y gramaticales 

ESTRATEGIA 
PEDAGÓGICA

V

Test de conocimientos uso del verb to be 
en pasado 

C

Describir compañias y empresarios 
famosos en pasado simpleExpresa 
sucesos, eventos empleando el pasado 
del

P

EVIDENCIA N° 5

0%0% 0%30% 0%

CUMPLE

31

32

20% 30%30%30%

RESULTADOS APRENDIZAJE

OBSERVACIONESC

EVIDENCIA N° 3

RAP 35: Comprender información sobre 
situaciones cotidianas y laborales 
actuales y futur

EVIDENCIA N° 4

PONDERACIÓN EVALUACIÓN DE ACTIVIDADES

APROBADO

NO APROBADO

% ASIGNACIÓN

100% APROBADO

PONDERACIÓN JUICIOS DE EVALUACIÓN RAP

: RAP 32: 
Discutir 
sobre 

posibles 
soluciones a 
problemas 

dentro de un 
rango 

variado de 
con

: : RAP 35: 
Comprender 
información 

sobre 
situaciones 
cotidianas y 

laborales 
actuales y 

futur

RAP 31: 
Intercambiar 

opiniones 
sobre 

situaciones 
cotidianas y 

laborales 
actuales, 
pasada

: 

SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE

: 

No. RAP

35

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE

Comprender información sobre situaciones cotidianas y laborales actuales y futuras a través de interacciones sociales de forma oral y escrita.

PROGRAMA DE FORMACIÓN: TECNÒLOGO EN GESTIÒN BIBLIOTECARIA 

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A):

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: 

FECHA FIN:

   2066922                              INTERACTUAR INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA  DE FORMA ORAL Y ESCRITA CÓDIGO:

15 DE ABRIL DE 2021

2002183

JENNY PAOLA CUESTA HERNÀNDEZ 

0 D 0 D 0 D

100 A 100 A 98 A

98 A 90 A 90 A

100 A 100 A 98 A

0 D 0 D 0 D

0 D 0 D 0 D

95 A 95 A 98 A

A 97 A 90 A 90 A

100 A 92 A 98 A

A 98 A 90 A 90 A

0 D 0 D 0 D 0 D

D 0 D 0 D 0 D

90 A 90 A 90 A 90 A

A 100 A 100 A 98 A

90 A 98 A 90 A 90 A

A 100 A 100 A 98 A

0 D 0 D 0 D 0 D

D 0 D 0 D 0 D

100 A 95 A 95 A 98 A

97 A 90 A 90 A

100 A 100 A 92 A 98 A

A 90 A 90 A 90 A

0 D 0 D 0 D

A 90

D 0 D

0 D 0 D 0 D 0 D

A 90 A

90 A

90 A

97

97

0

90

90

90

0

100

100

0

90

90

0

100

100

0

A

A 98 A

0 D

0 D

90 A

A 100 A 90

A 100 A 100

D 0 D 0

A 100

98 A 90

97 A

97 A

A 98

A
100%VALORACIÓN CUANTITATIVA Y CUALITATIVA 0%50%

A

90 A

90 A

98 A

90 A

90 A

90

95 A 95 A 100 A

0 D

90 A

90 A

90 A

0 D

90 A

A

100 A

0 D

100 A

100 A

0 D

A

0 D

97 A

90 A

0 D

90 A

0 D

90 A

90 A

0 D

90 A

100 A

97

100 A

100 A

0 D

90 A

0 D

100 A

100 A

D

A

A

D

0%

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE  SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE FORMACIÓN - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

3 DE JULIO 2021

P V C P V C

CÓDIGO:NÚMERO DE FICHA: 2143157

FECHA RECOLECCIÓN 

Describir compañias y empresarios 
famosos en pasado simple

P V C P V

Indentificar el uso del presente 
continuous en su estructura gramatica 

FECHA INICIO: 



A de 90 a 100

D de 0 a 89,99

CODIGO RESULTADO

RAP 35 206692201 A de 90 a 100

RAP 31 206692202 D de 0 a 89,99

RAP 32 206692203

DIA: 17 MES: 4 SEMANA 1 DIA: 24 MES: 4 SEMANA 1 DIA: 1 MES: 5 SEMANA 2 DIA: 8 MES: 5 SEMANA 3 DIA: 15 MES: 5 SEMANA 4
CONOC. x DESEM. PRODUC. CONOC. X DESEM. PRODUC. CONOC. X DESEM. PRODUC. CONOC. DESEM. X PRODUC. CONOC. DESEM. PRODUC. X

N° TIPO DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) SI NO

1 CC 39670101 BARRETO HOYOS DEICY 47% 97,4 A 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2 CC 1000123417 CARVAJAL MARTINEZ JULY HASBLEIDY 48% 95,8 A 29,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3 CC 1024504973 CASTIBLANCO LOZANO MAYRA ALEJANDRA 49% 98,8 A 29,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

4 CC 80099203 CASTRO AMAYA JHON JAVIER 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

5 CC 1019096174 FLOREZ PUENTES DANIEL FERNANDO 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

6 CC 1069002392 FONSECA CAÑON INGRID LORENA 46% 93,0 A 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

7 CC 1032356300 GONZALEZ SILVA MARIA VICTORIA 45% 90,0 A 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

8 CC 1010203435 GRACIA GAMBA YEISON FABIAN 45% 90,0 A 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

9 CC 1012340718 GUTIERREZ MOLINARES KAROL YISEL 46% 92,4 A 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

10 CC 1015440960 MALDONADO VELEZ JUAN SEBASTIAN 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

11 CC 1022390337 MALUCHE PAEZ DANIEL EDUARDO 46% 92,1 A 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

12 CC 1030689419 MARQUEZ BEDOYA SERGIO STIVEN 49% 97,6 A 29,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

13 CC 1024507407 MENDEZ SIERRA SENIA ALEJANDRA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

14 CC 1143381827 PINILLA RUEDA CINDY 49% 97,0 A 29,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

15 CC 79219211 PUENTES QUINTERO DEMETRIO 50% 100,0 A 29,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

16 CC 1233903188 RAMIREZ GRIZALEZ IRIS FABIANA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

17 CC 52230305 RAMIREZ MONTOYA SANDRA YANETH 49% 99,4 A 29,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

18 CC 1052990177 RAMIREZ MORALES LEONARDO DE JESUS 46% 92,4 A 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

19 CC 1019070075 RAMOS ALARCON DIANA MARCELA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

20 CC 1001201680 RICO ARIZA JAIRO ANDRES 45% 90,0 A 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

21 CC 1016095563 RODRIGUEZ RODRIGUEZ RUT ELIZABETH 46% 92,4 A 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

22 CC 53113710 ROJAS CEPEDA SANDRA PATRICIA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

23 CC 1024583908 ROJAS PARRA LORENA 46% 92,1 A 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

24 CC 79499922 ROMERO ANGULO EDITSON 49% 97,6 A 29,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

25 CC 1077142848 SOLANO SABOYA MARIA DE OILAR 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

26 CC 1024462039 SUAREZ LOZANO JAIRO WILLIAM JUNIOR 49% 97,0 A 29,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

27 CC 1001174102 TOLOZA RODRIGUEZ LAURA ALEJANDRA 50% 100,0 A 29,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

28 CC 1030607683 VALENCIA SANCHEZ YULY PAOLA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

29 TI 1000462207 VEGA BLESGRAEFT LAURA DANIELA 49% 99,4 A 29,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

30 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

31 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

32 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

33 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

34 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

35 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CONVENCIONES:  P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE  SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE FORMACIÓN - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

3 DE JULIO 2021

P V C P V C

CÓDIGO:NÚMERO DE FICHA: 2143156

FECHA RECOLECCIÓN 

Describir compañias y empresarios 
famosos en pasado simple

P V C P V

Indentificar el uso del presente 
continuous en su estructura gramatica 

FECHA INICIO: 

100 A

100 A

0 D

0 D

100 A

100 A

D

A

A

A

0 D

97 A

90 A

0 D

90 A

90 A

0 D

90 A

100 A

97

100 A

0 D

100 A

100 A

0 D

0 D

90 A

90 A

90 A

0 D

90 A

A

A

100%VALORACIÓN CUANTITATIVA Y CUALITATIVA 0%50%

A

90 A

90 A

98 A

90 A

90 A

90

95 A 95 A 100 A 98 A 90

97 A

97 A

A 98 A

A 98 A

0 D

0 D

90 A

A 100 A 90

A 100 A 100

D 0 D 0

A 100

90 A

90 A

97

97

0

90

90

90

0

100

100

0

90

90

0

100

100

A 90

D 0 D

0 D 0 D 0 D 0 D

A 90 A

A 90 A 90 A 90 A

0 D 0 D 0 D

97 A 90 A 90 A

100 A 100 A 92 A 98 A

D 0 D 0 D 0 D

100 A 95 A 95 A 98 A

A 100 A 100 A 98 A

0 D 0 D 0 D 0 D

A 100 A 100 A 98 A

90 A 98 A 90 A 90 A

D 0 D 0 D 0 D

90 A 90 A 90 A 90 A

A 98 A 90 A 90 A

0 D 0 D 0 D 0 D

A 97 A 90 A 90 A

100 A 92 A 98 A

0 D 0 D 0 D

95 A 95 A 98 A

100 A 100 A 98 A

0 D 0 D 0 D

100 A 100 A 98 A

No. RAP

35

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE

Comprender información sobre situaciones cotidianas y laborales actuales y futuras a través de interacciones sociales de forma oral y escrita.

PROGRAMA DE FORMACIÓN: TECNÒLOGO EN GESTIÒN BIBLIOTECARIA 

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A):

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: 

FECHA FIN:

   2066922                              INTERACTUAR INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA  DE FORMA ORAL Y ESCRITA CÓDIGO:

15 DE ABRIL DE 2021

2002183

JENNY PAOLA CUESTA HERNÀNDEZ 

PONDERACIÓN EVALUACIÓN DE ACTIVIDADES

APROBADO

NO APROBADO

% ASIGNACIÓN

100% APROBADO

PONDERACIÓN JUICIOS DE EVALUACIÓN RAP

: RAP 32: 
Discutir 
sobre 

posibles 
soluciones a 
problemas 

dentro de un 
rango 

variado de 
con

: : RAP 35: 
Comprender 
información 

sobre 
situaciones 
cotidianas y 

laborales 
actuales y 

futur

RAP 31: 
Intercambiar 

opiniones 
sobre 

situaciones 
cotidianas y 

laborales 
actuales, 
pasada

: 

SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE

0%0% 0%30% 0%

CUMPLE

31

32

20% 30%30%30%

RESULTADOS APRENDIZAJE

OBSERVACIONESC

EVIDENCIA N° 3

RAP 35: Comprender información sobre 
situaciones cotidianas y laborales 
actuales y futur

EVIDENCIA N° 4

20%

EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2
CRITERIOS DE EVALUACIÓN

ACTIVIDADES DE 
ENSEÑANZA - APRENDIZAJE - EVALUACIÓN

VERIFICACIÓN

TIPO DE EVIDENCIA

RAP 35: Comprender información sobre 
situaciones cotidianas y laborales 
actuales y futur

PORCENTAJE

RAP 35: Comprender información sobre 
situaciones cotidianas y laborales 
actuales y futur

RAP 31: Intercambiar opiniones sobre 
situaciones cotidianas y laborales 
actuales, pasada

RAP 35: Comprender información sobre 
situaciones cotidianas y laborales 
actuales y futur

PRIMER CORTE

INTERACTUA
R 

INTERACTUA
R EN LENGUA 
INGLESA  DE 
FORMA ORAL 

Y ESCRITA 
         
         
         

   

Comparar el presente simple con el 
presente progresivo a traves de 
actividades de escucha y gramaticales 

ESTRATEGIA 
PEDAGÓGICA

V

Test de conocimientos uso del verb to be 
en pasado 

C

Describir compañias y empresarios 
famosos en pasado simpleExpresa 
sucesos, eventos empleando el pasado 
del

P

EVIDENCIA N° 5

0%

100%

0%

0%

0%

Intercambiar opiniones sobre situaciones cotidianas y laborales actuales, pasadas y futuras en contextos sociales orales y escritos. NO APROBADO

100%

0%

Discutir sobre posibles soluciones a problemas dentro de un rango variado de contextos sociales y laborales.



A de 90 a 100

D de 0 a 89,99

CODIGO RESULTADO

RAP 36 206692206 A de 90 a 100

RAP 34 206692204 D de 0 a 89,99

RAP 33 206692205

DIA: 17 MES: 4 SEMANA 1 DIA: 24 MES: 4 SEMANA 1 DIA: 1 MES: 5 SEMANA 2 DIA: 8 MES: 5 SEMANA 3 DIA: 15 MES: 5 SEMANA 4
CONOC. x DESEM. PRODUC. CONOC. X DESEM. PRODUC. CONOC. X DESEM. PRODUC. CONOC. DESEM. X PRODUC. CONOC. DESEM. PRODUC. X

N° TIPO DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) SI NO

1 CC 1129569097 AVILA ANDRADE BRENDA MARIA 47% 97,4 A 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2 CC 1072668706 AYALA CUCHA ANA MARIA 48% 95,8 A 29,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3 CC 1024535815 BERMUDEZ BARRERAYEIMI ANDREA 49% 98,8 A 29,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

4 CC 39712565 BRAVO GUALTEROS NELLY 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

5 CC 1018423312 CARREÑO CELY NYDDIA JAZMIN 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

6 CC 1023876180 CASTEBLANCO RODRIGUEZ CATALINA 46% 93,0 A 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

7 CC 1000596277 CASTRO MALPICA LAURENTH 45% 90,0 A 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

8 CC 1031156493 FLOREZ GUTIERREZ LISETH JOHANNA 45% 90,0 A 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

9 CC 1020715370 FLOREZ GUZMAN ANGELICA MARITZA 46% 92,4 A 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

10 CC 1015396223 GARCIA VARGAS WILLIAM ALEJANDRO 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

11 CC 52071531 GOMEZ MUÑOZ SANDRA MABEL 46% 92,1 A 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

12 CC 1033769204 HERNANDEZ SILVA ANGIE LIZETH 49% 97,6 A 29,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

13 CC 1033715190 MANTILLA HUERTAS INGRID TATIANA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

14 CC 1007519655 PULGARIN HURTADO LAURA NATALIA 49% 97,0 A 29,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

15 CC 1001316146 RODRIGUEZ CORREA DAVID JOSE 50% 100,0 A 29,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

16 CC 1019019496 RONDON PIRAQUIVE CARLOS ANDRES 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

17 CC 1014299638 TRIVIÑO RIAÑO MIGUEL 49% 99,4 A 29,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

18 CC 1000121026 TUNJO PAEZ DIANA VALENTINA 46% 92,4 A 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

19 CC 1024469207 URREGO GARCIA FANNY ANDREA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

20 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

21 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

22 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

23 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

24 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

25 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

26 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

27 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

28 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

29 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

30 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

31 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

32 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

33 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

34 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

35 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CONVENCIONES:  P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad

0%

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE  SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE FORMACIÓN - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

3 DE JULIO 2021

P V C P V C

CÓDIGO:NÚMERO DE FICHA: 2183939

FECHA RECOLECCIÓN 

Revisar el uso de comandos 

P V C P V

Saludar ydespedirse haciendo uso de 
expresiones cotidianas.

FECHA INICIO: 

A

90 A

0 D

97

100 A

0 D

100 A

100 A

0 D

0 D

90 A

90 A

90 A

0 D

90 A

A

A
100%VALORACIÓN CUANTITATIVA Y CUALITATIVA 0%50%

A

90 A

90 A

98 A

90 A

90 A

90

95 A 95 A 100 A 98 A 90

97 A

97 A

A 98 A

A 98 A

0 D

0 D

90 A

A 100 A 90

A 100 A 100

D 0 D 0

A 100

90 A

90 A

97

97

0

90

90

90

0

100

100

0

A 90

D 0 D

0 D 0 D 0 D 0 D

A 90 A

A 90 A 90 A 90 A

0 D 0 D 0 D

97 A 90 A 90 A

100 A 100 A 92 A 98 A

D 0 D 0 D 0 D

100 A 95 A 95 A 98 A

A 100 A 100 A 98 A

0 D 0 D 0 D 0 D

A 100 A 100 A 98 A

90 A 98 A 90 A 90 A

D 0 D 0 D 0 D

No. RAP

36

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE

Explicat las funciones de su ocupaciòn laboral usando expresiones de acuerdo al nivel requerido por el programa de formaciòn.

PROGRAMA DE FORMACIÓN: TECNÒLOGO EN GESTIÒN BIBLIOTECARIA 

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A):

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: 

FECHA FIN:

   2066922                              INTERACTUAR INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA  DE FORMA ORAL Y ESCRITA CÓDIGO:

15 DE ABRIL DE 2021

2002183

JENNY PAOLA CUESTA HERNÀNDEZ 

PONDERACIÓN EVALUACIÓN DE ACTIVIDADES

APROBADO

NO APROBADO

% ASIGNACIÓN

100% APROBADO

PONDERACIÓN JUICIOS DE EVALUACIÓN RAP

: RAP 33: 
Presentar un 

procesio 
para la 

realizaciòn 
de una 

actividad en 
su quehacer 

labora

: : RAP 36: 
Explicat las 

funciones de 
su 

ocupaciòn 
laboral 
usando 

expresiones 
de acuerdo 

al 

RAP 34: 
Implementar 
acciones de 

mejora 
relacionadas 
con el uso 

de 
expresiones, 

estructur

: 

SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE

: 

0%0% 0%30% 0%

CUMPLE

34

33

20% 30%30%30%

RESULTADOS APRENDIZAJE

OBSERVACIONESC

EVIDENCIA N° 3

RAP 36: Explicat las funciones de su 
ocupaciòn laboral usando expresiones de 
acuerdo al 

EVIDENCIA N° 4

20%

EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2
CRITERIOS DE EVALUACIÓN

ACTIVIDADES DE 
ENSEÑANZA - APRENDIZAJE - EVALUACIÓN

VERIFICACIÓN

TIPO DE EVIDENCIA

RAP 36: Explicat las funciones de su 
ocupaciòn laboral usando expresiones de 
acuerdo al 

PORCENTAJE

RAP 36: Explicat las funciones de su 
ocupaciòn laboral usando expresiones de 
acuerdo al 

RAP 34: Implementar acciones de 
mejora relacionadas con el uso de 
expresiones, estructur

RAP 36: Explicat las funciones de su 
ocupaciòn laboral usando expresiones de 
acuerdo al 

PRIMER CORTE

INTERACTUA
R 

INTERACTUA
R EN LENGUA 
INGLESA  DE 
FORMA ORAL 

Y ESCRITA 
         
         
         

   

Dar informaciòn personal con el uso de 
verb to be ESTRATEGIA 

PEDAGÓGICA

V

Test de conocimientos uso de other 
verbs for routine third person.

C

Reconocer pronombres y nombres- 
Plurales y Singulares 

P

EVIDENCIA N° 5

0%

100%

0%

0%

0%

Implementar acciones de mejora relacionadas con el uso de expresiones, estructuras y desempeño según los resultados de aprendizaje formulados para el programa NO APROBADO

100%

0%

Presentar un procesio para la realizaciòn de una actividad en su quehacer laboral de acuerdo con los procedimientos establecidos desde su programa de formaciòn.



A de 90 a 100

D de 0 a 89,99

CODIGO RESULTADO

RAP 36 206692206 A de 90 a 100

RAP 34 206692204 D de 0 a 89,99

RAP 33 206692205

DIA: 17 MES: 4 SEMANA 1 DIA: 24 MES: 4 SEMANA 1 DIA: 1 MES: 5 SEMANA 2 DIA: 8 MES: 5 SEMANA 3 DIA: 15 MES: 5 SEMANA 4
CONOC. x DESEM. PRODUC. CONOC. X DESEM. PRODUC. CONOC. X DESEM. PRODUC. CONOC. DESEM. X PRODUC. CONOC. DESEM. PRODUC. X

N° TIPO DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) SI NO

1 CC 1016075234 ALVAREZ GARCIA JISSETH FERNANDA 47% 97,4 A 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2 CC 52355030 BUITRAGO GARCIA YUDI AIDE 48% 95,8 A 29,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3 CC 1024600883 CABEZAS ORTEGA ANA MARIA 49% 98,8 A 29,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

4 CC 23323908 CARDENAS SOLANO LILIA VICTORIA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

5 CC 1000240435 CARRANZA CABALLERO ANGIE CAROLINE 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

6 CC 1000455372 CASTRO JIMENEZ ALISON DAYANA 46% 93,0 A 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

7 CC 1007718271 CONTRERAS PEDRAZA DIANA ESTEFANIA 45% 90,0 A 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

8 CC 1000063807 CORTES MURCIA JUALIAN DAVID 45% 90,0 A 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

9 CC 1014311276 ESCOBAR JIMENEZ JORDAN SEBASTIAN 46% 92,4 A 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

10 CC 1022405104 FLOREZ RINCON SANDI KARINA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

11 CC 52524460 GUTIERREZ CASTAÑEDA GLORIA VIVIANA 46% 92,1 A 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

12 CC 22529999 LAGUNA LEONES MALBY LUZ 49% 97,6 A 29,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

13 CC 40777407 MURCIA CEDEÑO CLAUDIA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

14 CC 53060958 PULIDO LOPEZ YURY MILENA 49% 97,0 A 29,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

15 CC 1033771833 RUIZ CORTES ANGIE CATERINE 50% 100,0 A 29,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

16 CC 1031129137 SANCHEZ PORTELA JEIMY JOHANA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

17 CC 1069724200 USAQUEN ORTIZ KATERINE 49% 99,4 A 29,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

18 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

19 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

20 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

21 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

22 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

23 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

24 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

25 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

26 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

27 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

28 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

29 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

30 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

31 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

32 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

33 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

34 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

35 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CONVENCIONES:  P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad

0%

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE  SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE FORMACIÓN - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

3 DE JULIO 2021

P V C P V C

CÓDIGO:NÚMERO DE FICHA: 2183939

FECHA RECOLECCIÓN 

Revisar el uso de comandos 

P V C P V

Saludar ydespedirse haciendo uso de 
expresiones cotidianas.

FECHA INICIO: 

A97

100 A

0 D

100 A

100 A

0 D

0 D

90 A

90 A

90 A

0 D

90 A

A

A
100%VALORACIÓN CUANTITATIVA Y CUALITATIVA 0%50%

A

90 A

90 A

98 A

90 A

90 A

90

95 A 95 A 100 A 98 A 90

97 A

97 A

A 98 A

A 98 A

0 D

0 D

90 A

A 100 A 90

A 100 A 100

D 0 D 0

A 100

90 A

90 A

97

97

0

90

90

90

0

100

100

A 90

D 0 D

0 D 0 D 0 D 0 D

A 90 A

A 90 A 90 A 90 A

0 D 0 D 0 D

97 A 90 A 90 A

100 A 100 A 92 A 98 A

D 0 D 0 D 0 D

100 A 95 A 95 A 98 A

A 100 A 100 A 98 A

0 D 0 D 0 D 0 D

A 100 A 100 A 98 A

No. RAP

36

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE

Explicat las funciones de su ocupaciòn laboral usando expresiones de acuerdo al nivel requerido por el programa de formaciòn.

PROGRAMA DE FORMACIÓN: TECNÒLOGO EN GESTIÒN BIBLIOTECARIA 

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A):

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: 

FECHA FIN:

   2066922                              INTERACTUAR INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA  DE FORMA ORAL Y ESCRITA CÓDIGO:

15 DE ABRIL DE 2021

2002183

JENNY PAOLA CUESTA HERNÀNDEZ 

PONDERACIÓN EVALUACIÓN DE ACTIVIDADES

APROBADO

NO APROBADO

% ASIGNACIÓN

100% APROBADO

PONDERACIÓN JUICIOS DE EVALUACIÓN RAP

: RAP 33: 
Presentar un 

procesio 
para la 

realizaciòn 
de una 

actividad en 
su quehacer 

labora

: : RAP 36: 
Explicat las 

funciones de 
su 

ocupaciòn 
laboral 
usando 

expresiones 
de acuerdo 

al 

RAP 34: 
Implementar 
acciones de 

mejora 
relacionadas 
con el uso 

de 
expresiones, 

estructur

: 

SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE

: 

0%0% 0%30% 0%

CUMPLE

34

33

20% 30%30%30%

RESULTADOS APRENDIZAJE

OBSERVACIONESC

EVIDENCIA N° 3

RAP 36: Explicat las funciones de su 
ocupaciòn laboral usando expresiones de 
acuerdo al 

EVIDENCIA N° 4

20%

EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2
CRITERIOS DE EVALUACIÓN

ACTIVIDADES DE 
ENSEÑANZA - APRENDIZAJE - EVALUACIÓN

VERIFICACIÓN

TIPO DE EVIDENCIA

RAP 36: Explicat las funciones de su 
ocupaciòn laboral usando expresiones de 
acuerdo al 

PORCENTAJE

RAP 36: Explicat las funciones de su 
ocupaciòn laboral usando expresiones de 
acuerdo al 

RAP 34: Implementar acciones de 
mejora relacionadas con el uso de 
expresiones, estructur

RAP 36: Explicat las funciones de su 
ocupaciòn laboral usando expresiones de 
acuerdo al 

PRIMER CORTE

INTERACTUA
R 

INTERACTUA
R EN LENGUA 
INGLESA  DE 
FORMA ORAL 

Y ESCRITA 
         
         
         

   

Dar informaciòn personal con el uso de 
verb to be ESTRATEGIA 

PEDAGÓGICA

V

Test de conocimientos uso de other 
verbs for routine third person.

C

Reconocer pronombres y nombres- 
Plurales y Singulares 

P

EVIDENCIA N° 5

0%

100%

0%

0%

0%

Implementar acciones de mejora relacionadas con el uso de expresiones, estructuras y desempeño según los resultados de aprendizaje formulados para el programa NO APROBADO

100%

0%

Presentar un procesio para la realizaciòn de una actividad en su quehacer laboral de acuerdo con los procedimientos establecidos desde su programa de formaciòn.



A de 90 a 100

D de 0 a 89,99

CODIGO RESULTADO

RAP 37 24020150101 A de 90 a 100

RAP 34 24020150102 D de 0 a 89,99

RAP 35 24020150103

RAP 53 24020150104

RAP 55 24020150105

RAP 59 24020150106

RAP 57 24020150107

DIA: 17 MES: 4 SEMANA 1 DIA: 24 MES: 4 SEMANA 1 DIA: 1 MES: 5 SEMANA 2 DIA: 8 MES: 5 SEMANA 3 DIA: 15 MES: 5 SEMANA 4
CONOC. x DESEM. PRODUC. CONOC. X DESEM. PRODUC. CONOC. X DESEM. PRODUC. CONOC. DESEM. X PRODUC. CONOC. DESEM. PRODUC. X

N° TIPO DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) SI NO

1 CC 1023959210 AREVALO BALLESTEROSANGIE GISEL 48% 95,0 A 95,0 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2 CC 1000505790 AREVALO GUERREROLAURA KATHERIN 49% 96,5 A 100,0 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3 CC 1005997682 CALDERON BRIÑEZNATALIA 45% 91,3 A 90,0 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

4 CC 20994772 CASTRO PINTONANCY PATRICIA 49% 96,5 A 100,0 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

5 CC 1030620985 ESGUERRA GOMEZSANDRA LISSETH x 46% 92,5 A 90,0 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

6 CC 1052702651 FLOREZ LOPEZJOSE MIGUEL 49% 100,0 A 95,0 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

7 CC 1233693694 FORERO OSPINAMARIA DEL PILAR 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

8 CC 1033792854 GAÑAN CARDONAMARLON ALBERTO 48% 92,5 A 100,0 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

9 CC 1030670819 GARZON MANJARRESDAYANA ANDREA 49% 95,0 A 100,0 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

10 CC 1023021471 GUTIERREZ SANCHEZNATHALY ROXANA 50% 98,5 A 100,0 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

11 CC 1012434931 HENAO BELTRANISLEY VANESSA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

12 CC 1000464411 HERNANDEZ VELASCONICOL STEISY 50% 99,0 A 100,0 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

13 CC 1016091089 HURTADO PEREZMARIA FERNANDA 48% 97,5 A 95,0 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

14 CC 20740174 LEMUS MACHADOGILMA JOHANNA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

15 TI 1007102964 LEMUS SARA NYCOL 47% 98,0 A 90,0 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

16 CC 1031181880 MARTINEZ ALVAREZBRAYAN STIVEN 47% 98,8 A 90,0 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

17 CC 1003040330 OROZCO JARAKEVIN ANDRES 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

18 CC 1032415051 ORTIZ MAHECHAMARIA ALEJANDRA 48% 100,0 A 90,0 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

19 CC 1091670459 PEÑA LOZANORAFAEL 47% 97,0 A 92,0 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

20 CC 1026300663 PERALTA CASTROMIGUEL ANGEL 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

21 CC 1007140534 PEREZ ROJASANA YAMILE 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

22 CC 1233695336 PEREZ SEPULVEDAANA MILENA 47% 97,5 A 90,0 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

23 CC 1073232883 QUIJANO MARTINDANIEL CAMILO 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

24 CC 64722343 QUINTERO CORDEROAURA CONSUELO 48% 92,5 A 100,0 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

25 CC 1096241405 RIVERA MENDOZAISAAC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

26 CC 1031168712 SANTACRUZ DURANMARIANA DEL PILAR 49% 97,5 A 100,0 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

27 CC 1081516383 TOBAR MONTEROEDUAR JULIAN 49% 96,3 A 100,0 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

28 CC 1012427303 TRIVIÑO CENDALESEDDY JOHANA 50% 98,5 A 100,0 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

29 TI 1000471578 VARGAS CORDOBADARLIN ANDREA 47% 97,5 A 90,0 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

30 CC 1004442180 VARGAS IMBACHIJIMMY ALEJANDRO 49% 94,5 A 100,0 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

31 CC 1030672189 YATE ORTIZDIANA CAROLINA 46% 95,0 A 90,0 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

32 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

33 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

34 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

35 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CONVENCIONES:  P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE  SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE FORMACIÓN - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

3 DE JULIO 2021

P V C P V C

CÓDIGO:NÚMERO DE FICHA: 2065211

FECHA RECOLECCIÓN 

Revisar el uso de comandos y 
expresiones 

P V C P V

Saludar y despedirse haciendo uso de 
experesiones cotidianas

FECHA INICIO: 
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90 A

0 D

95 A

95 A
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A

A
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100 A
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0 D

0 D
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0 D
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0 D

100 A

100 A
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0 D

90 A

90 A

97 A

100 A

D

A

100%VALORACIÓN CUANTITATIVA Y CUALITATIVA 0%50%
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100 A
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A 100 A
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0 D
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0

0
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100

0
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0

0

0

95
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100

A 100

A 100 A

90 A 90 A 100 A 90 A

A 95 A

D 0 D 0 D 0 D

100 A 100 A 100 A

0 D 0 D 0 D

98 A 100 A 100 A 100 A

A 100 A 100 A 95 A

0 D 0 D 0 D 0 D

A 100 A 92 A 90 A

100 A 100 A 95 A 90 A

D 0 D 0 D 0 D

100 A 100 A 100 A 90 A

A 100 A 92 A 92 A

0 D 0 D 0 D 0 D

D 0 D 0 D 0 D

95 A 100 A 100 A 90 A

D 0 D 0 D 0 D

90 A 100 A 100 A

0 D 0 D 0 D

100 A 100 A 100 A

95 A 100 A 100 A
100 A 100 A 100 A

100 A 100 A 90 A

100 A 90 A 100 A

90 A 90 A 90 A

No. RAP

37

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE
Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de interés personal y temas
técnicos.

PROGRAMA DE FORMACIÓN: TECNÒLOGO EN GESTIÒN DEL TALENTO HUMANO 

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A):

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: 

FECHA FIN:

24020152PRODUCIR TEXTOS EN INGLÈS DE FORMA ESCRITA Y AUDITIVA CÓDIGO:

15 DE ABRIL DE 2021

278139

JENNY PAOLA CUESTA HERNÀNDEZ 

PONDERACIÓN EVALUACIÓN DE ACTIVIDADES

APROBADO

NO APROBADO

% ASIGNACIÓN

100% APROBADO

PONDERACIÓN JUICIOS DE EVALUACIÓN RAP

RAP 57: 
Realizar 

intercambio
s sociales y 

prácticos 
muy breves, 

con un 
vocabulario 

sufici

RAP 35: 
Leer textos 
muy breves 
y sencillos 
en inglés 
general y 
técnico.

RAP 53: 
Encontrar 

información 
específica y 
predecible 
en escritos 
sencillos y 
cotidianos

RAP 55: 
Encontrar 

vocabulario 
y 

expresiones 
de inglés 

técnico en 
anuncios, 

folletos, pág

RAP 37: 
Comprender 

frases y 
vocabulario 

habitual 
sobre temas 

de interés 
personal y 

temas

RAP 34: 
Comprender 

la idea 
principal en 

avisos y 
mensajes 
breves, 
claros y 

sencillos en 

RAP 59: 
Comunicars
e en tareas 
sencillas y 
habituales 

que 
requieren un 
intercambio 

simple

SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE

0%0% 0%100% 0%

CUMPLE

34

35

53

55

59 Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un intercambio simple y directo de formación cotidiana y técnica.

25% 100%25%25%

RESULTADOS APRENDIZAJE

OBSERVACIONESC

EVIDENCIA N° 3

RAP 37: Comprender frases y 
vocabulario habitual sobre temas de 
interés personal y temas

EVIDENCIA N° 4

25%

EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2
CRITERIOS DE EVALUACIÓN

ACTIVIDADES DE 
ENSEÑANZA - APRENDIZAJE - EVALUACIÓN

VERIFICACIÓN

TIPO DE EVIDENCIA

RAP 37: Comprender frases y 
vocabulario habitual sobre temas de 
interés personal y temas

PORCENTAJE

RAP 37: Comprender frases y 
vocabulario habitual sobre temas de 
interés personal y temas

RAP 34: Comprender la idea principal en 
avisos y mensajes breves, claros y 
sencillos en 

RAP 37: Comprender frases y 
vocabulario habitual sobre temas de 
interés personal y temas

PRIMER CORTE

PRODUCIR 
TEXTOS EN 
INGLÈS DE 

FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA

Dar información personal con el uso de 
verb to be ESTRATEGIA 

PEDAGÓGICA

V

Realizar Test de conocimientos 

C

Reconocer pronombres y nombres - 
Plurales y singulares DIALOGUE

P

EVIDENCIA N° 5

57 Realizar intercambios sociales y prácticos muy breves, con un vocabulario suficiente para hacer una exposición o mantener una conversación sencilla sobre temas técnicos. 100%

100%

100%

100%

0%

Comprender la idea principal en avisos y mensajes breves, claros y sencillos en Inglès tècnico NO APROBADO

100%

100%

Leer textos muy breves y sencillos en inglés general y técnico.

Encontrar información específica y predecible en escritos sencillos y cotidianos.

Encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico en anuncios, folletos, páginas



A de 90 a 100

D de 0 a 89,99

CODIGO RESULTADO

RAP 37 24020150101 A de 90 a 100

RAP 34 24020150102 D de 0 a 89,99

RAP 35 24020150103

RAP 53 24020150104

RAP 55 24020150105

RAP 59 24020150106

RAP 57 24020150107

DIA: 17 MES: 4 SEMANA 1 DIA: 24 MES: 4 SEMANA 1 DIA: 1 MES: 5 SEMANA 2 DIA: 8 MES: 5 SEMANA 3 DIA: 15 MES: 5 SEMANA 4
CONOC. x DESEM. PRODUC. CONOC. X DESEM. PRODUC. CONOC. X DESEM. PRODUC. CONOC. DESEM. X PRODUC. CONOC. DESEM. PRODUC. X

N° TIPO DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) SI NO

1 TI 1001330787 ACOSTA PACHONSARA VALENTINA 50% 75,0 125,0 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2 CC 1023864408 AGUDELO BELTRANKELLY JOHANNA 48% 72,0 117,5 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3 CC 1000832203 AGUIRRE MALDONADOKATHERYN TATIANA 48% 73,3 117,5 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

4 CC 1030525238 AROCA SANDOVALANGELICA ROCIO 47% 72,5 114,8 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

5 CC 1030538150 AYALA PARDOLEIDI JOHANA 47% 70,0 117,5 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

6 CC 1000117611 CRISTANCHO MATISZULI DAYANA 45% 67,5 112,5 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

7 CC 1003766305 FORERO GRISALESANGIE ESTEFANIA 47% 68,8 122,5 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

8 CC 1007969724 GALVIS VILLAMIZARCLAUDIA PATRICIA 49% 71,8 123,8 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

9 CC 1012358540 GARZON FRESNEDAJULY HASBLEYDI x 46% 71,0 113,8 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

10 CC 1006580778 GUTIERREZ PEÑAMIRYELIS JARLETH 50% 74,5 124,5 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

11 CC 1022397205 HERRAN QUESADAINGRID KATHERINE 49% 75,0 120,0 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

12 CC 1069305449 LEON VILLARRAGAANGELICA IDALY x 47% 72,5 115,0 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

13 CC 1020756414 LINCE LOAIZAANA ISABEL 49% 74,5 119,5 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

14 CC 1024592499 LONDOÑO SOSAANGELA MARIA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

15 CC 1024576463 LOPEZ MARTINEZWENDY YERIDZA 47% 70,0 117,5 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

16 CC 1067958064 LOPEZ PEREZDAYANA MARCELA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

17 CC 1019150662 LOZANO CAMARGOLAURA PATRICIA 50% 75,0 125,0 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

18 CC 1012430457 LUNA MELOBRIGITH MARITZA 47% 72,5 115,0 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

19 CC 1233510575 MALAVER PORTELAMAICOL ANDRES 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

20 CC 53119725 MAYORGA TIBADUIZAMARIANA 48% 69,3 124,3 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

21 CC 52472668 MORALES PULIDOYAMILE ROCIO 48% 75,0 115,0 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

22 CC 1012399240 OBANDO MIRANDAINGRID ALEJANDRA 46% 71,3 112,5 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

23 CC 52310924 PERLA MARINIVONNE CRISTINA 47% 71,8 117,5 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

24 CC 1032409537 PINEDA HUEPAJOHN JAIRO 49% 73,0 125,0 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

25 CC 1026273051 RAMIREZ MURIELKATHERINNE 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

26 CC 1033714697 RAVELO GUERREROJULIE CAROLINA 48% 72,8 120,8 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

27 CC 1000213483 REYES MANRIQUESALMHA VALENTINA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

28 CC 1015472231 SALCEDO AVENDAÑOAURA CRISTINA 45% 67,5 112,5 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

29 CC 1000733077 SALGADO BUITRAGOANGIE VIVIANA 46% 62,5 125,0 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

30 CC 1018426078 SIERRA ROJASJEIMMY JOHANNA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

31 CC 1000686750 SUAREZ ALFONSOPAULA NIKOLLE 50% 74,5 124,5 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

32 CC 1000983447 URQUIJO BERRIOKAREN JULIETH 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

33 TI 1000127878 VALDERRAMA TORRESSINDY x 46% 70,0 112,5 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

34 CC 1022380839 VARGAS VARGASCARLOS ANDRES 48% 72,5 117,5 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

35 TI 1066724525 VELASQUEZ MARTINEZMELISSA YULIETH 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CONVENCIONES:  P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad

57 Realizar intercambios sociales y prácticos muy breves, con un vocabulario suficiente para hacer una exposición o mantener una conversación sencilla sobre temas técnicos. 100%

100%

100%

100%

0%

Comprender la idea principal en avisos y mensajes breves, claros y sencillos en Inglès tècnico NO APROBADO

100%

100%

Leer textos muy breves y sencillos en inglés general y técnico.

Encontrar información específica y predecible en escritos sencillos y cotidianos.

Encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico en anuncios, folletos, páginas

25%

EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2
CRITERIOS DE EVALUACIÓN

ACTIVIDADES DE 
ENSEÑANZA - APRENDIZAJE - EVALUACIÓN

VERIFICACIÓN

TIPO DE EVIDENCIA

RAP 37: Comprender frases y 
vocabulario habitual sobre temas de 
interés personal y temas

PORCENTAJE

RAP 37: Comprender frases y 
vocabulario habitual sobre temas de 
interés personal y temas

RAP 34: Comprender la idea principal en 
avisos y mensajes breves, claros y 
sencillos en 

RAP 37: Comprender frases y 
vocabulario habitual sobre temas de 
interés personal y temas

PRIMER CORTE

PRODUCIR 
TEXTOS EN 
INGLÈS DE 

FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA

Dar información personal con el uso de 
verb to be ESTRATEGIA 

PEDAGÓGICA

V

Realizar Test de conocimientos 

C

Reconocer pronombres y nombres - 
Plurales y singulares DIALOGUE

P

EVIDENCIA N° 5

0%0% 0%125% 0%

CUMPLE

34

35

53

55

59 Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un intercambio simple y directo de formación cotidiana y técnica.

25% 100%25%25%

RESULTADOS APRENDIZAJE

OBSERVACIONESC

EVIDENCIA N° 3

RAP 34: Comprender la idea principal en 
avisos y mensajes breves, claros y 
sencillos en 

EVIDENCIA N° 4

PONDERACIÓN EVALUACIÓN DE ACTIVIDADES

APROBADO

NO APROBADO

% ASIGNACIÓN

75% APROBADO

PONDERACIÓN JUICIOS DE EVALUACIÓN RAP

RAP 57: 
Realizar 

intercambio
s sociales y 

prácticos 
muy breves, 

con un 
vocabulario 

sufici

RAP 35: 
Leer textos 
muy breves 
y sencillos 
en inglés 
general y 
técnico.

RAP 53: 
Encontrar 

información 
específica y 
predecible 
en escritos 
sencillos y 
cotidianos

RAP 55: 
Encontrar 

vocabulario 
y 

expresiones 
de inglés 

técnico en 
anuncios, 

folletos, pág

RAP 37: 
Comprender 

frases y 
vocabulario 

habitual 
sobre temas 

de interés 
personal y 

temas

RAP 34: 
Comprender 

la idea 
principal en 

avisos y 
mensajes 
breves, 
claros y 

sencillos en 

RAP 59: 
Comunicars
e en tareas 
sencillas y 
habituales 

que 
requieren un 
intercambio 

simple

SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE

No. RAP

37

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE
Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de interés personal y temas
técnicos.

PROGRAMA DE FORMACIÓN: TECNÒLOGO EN GESTIÒN DEL TALENTO HUMANO 

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A):

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: 

FECHA FIN:

24020152PRODUCIR TEXTOS EN INGLÈS DE FORMA ESCRITA Y AUDITIVA CÓDIGO:

15 DE ABRIL DE 2021

278139

JENNY PAOLA CUESTA HERNÀNDEZ 
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75%VALORACIÓN CUANTITATIVA Y CUALITATIVA 0%50%
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE  SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE FORMACIÓN - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

3 DE JULIO 2021

P V C P V C

CÓDIGO:90 2066199

FECHA RECOLECCIÓN 

Revisar el uso de comandos y 
expresiones 

P V C P V

Saludar y despedirse haciendo uso de 
experesiones cotidianas

FECHA INICIO: 



No. Apellidos y Nombre 17-Apr 18-Apr 24-Apr 25-Apr 1-May 2-May 8-May 9-May 15-May 16-May 17-May

1 BARAJAS ARANGO ESTEFANIA SI si si si si si si si si si si

2 BATISTA LOPEZ JEMIMA SI si si si si si si si si si si

3 CALVO GUERRERO NANCY DISNEY SI si si si si si no si si si si

4 CAMELO LOPEZ ANA MILENA SI si si no si si si si si SI SI

5 MUÑOZ FLORIAN ELBA LUZ SI SI si SI SI si si si si NO SI

6 PAVA MARTINEZ DANIELA SI SI si J SI si si si si NO SI

7 PEÑUELA ALBA VIVIABA SI SI si SI SI no si SI si SI SI 

8 PINZON PINZON ELIANA ROCIO SI SI si J SI J si SI si SI SI 

9 RIVAS SOACHA CARLOS DANIEL SI si si SI SI si si NO si SI SI 

10 ROJAS ORTIZ LASKMI ALEXANDRA SI SI si J SI si si SI J NO SI

11 ROJAS PARRA ANGIE VANESSA SI si si SI SI si si SI si SI SI 

12 TOLEDO SOLORZANO LAURA SI si si SI SI si si SI J SI SI 
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PERIODO

2143157 TGB

JENNY PAOLA CUESTA HERNÀNDEZ 

1er. Corte del 17 de abril  al 17 de mayo de 2021

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ESCRITA Y ORAL 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE  SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA
FICHA Y PROGRAMA

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A)

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA

 



No. Apellidos y Nombre 17-Apr 18-Apr 24-Apr 25-Apr 1-May 2-May 8-May 9-May 15-May 16-May 17-May

1 BARRETO HOYOS DEICY SI SI SI SI SI SI SI SI SI J SI

2 CARVAJAL MARTINEZ JULY HASBLEIDY SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI

3 CASTIBLANCO LOZANO MAYRA 
LEANDRA

SI SI SI SI SI SI SI SI si SI SI

4 CASTRO AMAYA JAVIER J SI SI SI SI SI NO SI SI SI SI

5 FONSECA CAÑON INGRID SI SI NO SI SI NO SI NO SI SI SI

6 GONZALEZ SILVA MARIA SI SI SI NO SI SI SI SI si SI SI

7 GRACIA GAMBA YEISON SI SI SI SI SI SI SI SI si SI SI

8 GUTIERREZ MOLINARES KAROL GISELL SI SI SI SI SI SI NO SI SI SI SI

9 MALDONADO JUAN SEBASTIAN SI SI SI SI SI SI SI SI NOVEDAD DE 
APLAZAMIENTO

NOVEDAD 
DE 

NOVEDAD DE APLAZAMIENTO

10 MARQUEZ BEDOYA SERGIO STEVEN SI SI SI SI SI NO NO SI si NO SI

11 PINILLA RUEDA CINDY LORENA SI SI SI NO J SI SI SI SI SI SI

12 RAMIREZ MONTOYA SANDRA YANETH SI J SI SI SI J SI SI si J SI

13 ROJAS  ANGELA LILIANA SI SI SI SI SI SI SI SI si SI SI

14 ROJAS CEPEDA SANDRA J SI SI SI SI SI SI SI si SI SI

15 ROMERO ANGULO EDITSON SI SI SI SI SI SI SI SI NO SI SI

16 SUAREZ LOZANO JAIRO WILLIAM SI SI NO SI SI SI SI SI SI J SI

17 TOLOZA RODRIGUEZ LAURA SI SI SI SI SI SI NO SI NO SI SI

18 VALENCIA SANCHEZ YULY PAOLA SI SI SI SI SI SI SI SI si si SI

19 VEGA BLESGRAEFT LAURA DANIELA SI SI SI SI NO NO SI SI si SI SI
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FICHA Y PROGRAMA

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A)

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA

PERIODO

2143156 TGB

JENNY PAOLA CUESTA HERNANDEZ

1er. Corte del 17 de abril  al 17 de mayo de 2021

INTERACTUAREN LENGUA INGLESA DE FPRMA ESCRITA Y ORAL II

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE  SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA

 



No. Apellidos y Nombre 17-Apr 18-Apr 24-Apr 25-Apr 1-May 2-May 8-May 9-May 15-May 16-May 17-May

1 AYALA CUCHA ANA MARIA J SI SI SI si si NO si si SI SI

2 BERMUDEZ BARRERA YEIMI ANDREA SI SI SI SI si si SI si si SI SI

3 CARREÑO CELY NYDDIA JAZMIN SI SI SI SI si SI SI si si NO SI

4 CASTRO MALPICA LAURENTH SI SI SI SI si SI J si si SI SI

5 FLOREZ GUZMAN ANGÈLICA SI SI SI SI si SI SI si SI SI SI

6 GOMEZ MUÑOZ SANDRA MABEL SI SI SI SI si si SI J si SI SI

7 MANTILLA HUERTAS INGRID TATIANA SI SI SI SI NO SI SI si si SI SI

8 RODRIGUEZ CORREA DAVID JOSUE SI SI SI SI SI NO NO si SI NO SI

9 RONDON PIRAQUIVE CARLOS ANDRES SI J SI NO si si SI si SI J SI

10 TUNJO PAEZ DIANA SI SI SI SI si SI SI si si SI SI

11 URREGO GARCIA FANNY ANDREA SI SI SI SI J SI SI si si SI SI
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2183939 TGB

JENNY PAOLA CUESTA HERNÀNDEZ

1er. Corte del 17 de abril  al 17 de mayo de 2021

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ESCRITA Y ORAL 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE  SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA
FICHA Y PROGRAMA

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A)

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA

 



No. Apellidos y Nombre 17-Apr 18-Apr 24-Apr 25-Apr 1-May 2-May 8-May 9-May 15-May 16-May 17-May

1 CARRANZA CABALLERO ANGIE 
CAROLINE

SI SI SI J SI SI SI SI SI SI SI

2 CONTRERAS PEDRAZA DIANA SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI

3 ESCOBAR JIMENEZ JORDAN SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI

4 FLOREZ RINCON SANDI KARINA SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI

5 LAGUNA LEONES MALBY LUZ SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI

6 MONRROY  CARLOS (REINTEGRO) NO NO NO NO SI SI SI NO SI SI SI

7 RUIZ CORTES ANGIE CATERIN SI SI SI SI SI SI SI NO J SI SI

8 SANCHEZ PORTELA JEIMY JOHANNA SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI

9 USAQUEN ORTIZ KATERINE SI SI SI SI SI SI SI SI NO SI SI
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FICHA Y PROGRAMA

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A)

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA

PERIODO

2183940 TGB

JENNY PAOLA CUESTA HERNÀNDEZ

1er. Corte del 17 de abril  al 17 de mayo de 2021

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ESCRITA Y ORAL 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE  SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA

 



No. Apellidos y Nombre 17-Apr 18-Apr 24-Apr 25-Apr 1-May 2-May 8-May 9-May 15-May 16-May 17-May

1 AREVALO BALLESTEROSANGIE GISEL SI SI SI SI SI SI SI si SI SI SI

2 AREVALO GUERREROLAURA KATHERIN SI SI SI SI SI NO J SI SI SI SI 

3 CALDERON BRIÑEZNATALIA SI SI SI SI SI SI J SI SI SI SI 

4 CASTRO PINTONANCY PATRICIA SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI 

5 ESGUERRA GOMEZSANDRA LISSETH NO NO NO SI SI SI J SI NO SI SI 

6 FLOREZ LOPEZJOSE MIGUEL J J SI SI SI SI J SI SI SI SI 

7 GAÑAN CARDONAMARLON ALBERTO NO SI SI SI SI SI J J SI SI SI 

8 GARZON MANJARRESDAYANA ANDREA SI SI SI SI J SI J NO SI SI SI 

9 GUTIERREZ SANCHEZNATHALY ROXANA SI SI SI SI NO SI SI SI SI SI SI 

10 HERNANDEZ VELASCONICOL STEISY SI SI SI SI SI J SI SI SI SI SI 

11 HURTADO PEREZMARIA FERNANDA SI SI SI SI SI SI SI si SI SI SI 

12 LEMUS SARA NYCOL NO NO SI SI SI J J si SI SI SI 

13 MARTINEZ ALVAREZBRAYAN STIVEN SI SI SI SI SI SI SI si NO SI SI 

14 MORALES WILMAR SI NO SI SI NO J SI si SI SI SI 

15 ORTIZ MAHECHAMARIA ALEJANDRA SI SI SI SI SI SI SI si SI SI SI 

16 PEÑA LOZANORAFAEL SI SI SI SI NO SI J si SI SI SI

17 PEREZ SEPULVEDAANA MILENA NO SI SI SI SI SI J si NO SI SI 

18 QUINTERO CORDEROAURA CONSUELO SI SI SI SI SI SI SI si SI J SI

19 SANTACRUZ DURANMARIANA DEL PILAR NO SI SI SI SI SI NO NO SI SI SI

20 TOBAR MONTEROEDUAR JULIAN SI SI SI SI SI SI J SI SI SI SI 

21 TRIVIÑO CENDALESEDDY JOHANA SI SI SI SI SI NO J si SI SI SI 

22 VARGAS CORDOBADARLIN ANDREA SI NO SI SI SI SI J si SI NO SI

23 VARGAS IMBACHIJIMMY ALEJANDRO SI J J NO SI SI J si NO SI SI 

24 YATE ORTIZDIANA CAROLINA NO SI SI SI SI NO J J J J SI
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PERIODO

2065211 TGTH

JENNY PAOLA CUESTA HERNÀNDEZ 

1er. Corte del 17 de abril  al 17 de mayo de 2021

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÈS 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE  SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA
FICHA Y PROGRAMA

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A)

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA

 



No. Apellidos y Nombre 17-Apr 18-Apr 24-Apr 25-Apr 1-May 2-May 8-May 9-May 15-May 16-May 17-May

1 ACOSTA PACHONSARA VALENTINA SI SI SI si SI SI J enferma NO SI SI SI 

2 AGUDELO BELTRANKELLY JOHANNA SI SI SI si SI SI SI SI NO NO SI 

3 AGUIRRE MALDONADOKATHERYN TATIANA SI SI SI si SI SI SI SI SI SI SI 

4 AROCA SANDOVALANGELICA ROCIO SI SI SI J SI SI J J J J SI 

5 AYALA PARDOLEIDI JOHANA SI NO SI NO SI SI J SI SI NO SI 

6 CRISTANCHO MATISZULI DAYANA SI SI SI si SI SI SI NO SI NO SI 

7 FORERO GRISALESANGIE ESTEFANIA SI SI SI J SI SI SI SI SI SI SI 

8 GALVIS VILLAMIZARCLAUDIA PATRICIA NO SI SI si SI SI SI NO SI NO SI 

9 GARZON FRESNEDAJULY HASBLEYDI SI SI SI si SI SI SI SI SI SI SI 

10 GUTIERREZ PEÑAMIRYELIS JARLETH SI NO SI si SI NO SI NO SI NO SI 

11 HERRAN QUESADAINGRID KATHERINE NO SI SI si SI SI SI SI NO SI SI 

12 LINCE LOAIZAANA ISABEL SI SI SI si SI SI SI SI SI SI SI 

13 LOPEZ MARTINEZWENDY YERIDZA SI NO SI si SI SI NO SI SI NO SI 

14 LOZANO CAMARGOLAURA PATRICIA SI SI SI si SI SI SI SI SI SI SI 

15 LUNA MELOBRIGITH MARITZA NO SI SI si SI SI SI J SI NO SI 

16 MAYORGA TIBADUIZAMARIANA SI SI SI si SI SI SI J SI NO SI 

17 MORALES PULIDOYAMILE ROCIO SI SI SI si SI SI SI SI SI SI SI 

18 OBANDO MIRANDAINGRID ALEJANDRA SI NO SI si SI SI J SI SI SI SI 

19 PERLA MARINIVONNE CRISTINA SI SI SI J SI SI SI SI SI SI SI 

20 PINEDA HUEPAJOHN JAIRO SI SI SI si SI SI SO SI SI SI SI 

21 RAVELO GUERREROJULIE CAROLINA SI SI SI NO SI NO SI SI SI NO SI 

22 SALCEDO AVENDAÑOAURA CRISTINA SI SI SI NO SI SI SI SI SI J SI 

23 SALGADO BUITRAGOANGIE VIVIANA SI SI SI si SI SI SI SI SI NO SI 

24 SUAREZ ALFONSOPAULA NIKOLLE SI SI SI J J NO SI J SI SI SI 

25 VALDERRAMA TORRESSINDY NO NO SI si SI SI SI NO SI NO SI 

26 VARGAS VARGASCARLOS ANDRES SI SI SI si SI SI SI NO SI SI SI 
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2065199 TGTH

JENNY PAOLA CUESTA HERNÀNDEZ 

1er. Corte del 17 de abril  al 17 de mayo de 2021

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE  SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA
FICHA Y PROGRAMA

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A)

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA

 


