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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, abril 2021

Sefior (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2193030
Instructor Grado 8

COORDINADOR

ACADEMICO

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de Abril del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2193030 del afio 20221

NUBIA VEGA SIERRA, identificado con la cédula de ciudadania No. 49.664,283 de Aguachica
Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en Regular Titulada y/o Complementaria, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y formade Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA MILLONES
CIENTO SESENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS MI/CTE
($40.168.485). Esta suma seré pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez
(10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL QUINIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($3.825.570) cada
uno y b) un ultimo pago correspondiente a 15 dias del mes de diciembre por valor de UN MILLON
NOVECIENTOS DOCE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($1.912.785).
Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta No. 29710593939 de
BANCOLOMBIA. Cuyo titular es la contratista,

Plazo: Ser& hasta el 15 de diciembre del 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el &rea de GESTION
ADMINISTRATIVA para impartir formacion profesional integral presencial y/o virtual en los
programas de Formacién Regular titulada y/o complementaria del centro Agroempresarial en el
departamento del Cesar
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se desarrollaron en el mes de
abril formaciones virtuales en
las siguientes fichas: Se
relizaron actividades en las
fichas de Gestion en
Empresas A gr o pecuarias
con las siguientes
competencias:
Orientar la formacion de |Fichas 1962191 y 2069466.
aprendices en el area, en |competencia, planear Actividades de formacion
1 | las competencias, l0s  |actividades de mercadeo que | desarrolladas a traves de
resultadgs de aprendizaje respondan a las necesidades Trritorium, Me_et y
y las actividades de los . . WhatsApp, evidenciados
proyectos de formacion y expectatuv.as de los clientes en imagenes al finalizar
programados, dentro de Y @ 10s objetivos de la este informe.
los tiempos que, para empresa.
cada accion, se
determine por parte del  [Ficha 2025528,
centro de formacion. Competencia, Coordinar
proyectos de acuerdo con los
planes y programas establecidos
por la empresa.
Fichas Virtuales 2281829 y
2282035 del Técnico en
Proyectos Agropecuarios con
actividades relacionadas en la
formulaciéon de proyectos
agropecuarias.
Se evidencian los recursos
didacticos para la formacion en los
links :
Planear y ejecutar el Se ejecutaron las guias de [Tecndlogo Presencial. Gestion
desarrollo curricular del  |aprendizaje y planes de de Empresas Agropecuarias
programa (s) que se le trabajo para la formacion en
asignen durante la las fichas presenciales de FICHA 2069466
2 ejecucion de su contrato  [Tecnologos Gestion de https://drive.google.com/drive/fold
(Proyecto de formacion, |[Empresas Agropecuaria, ers/1Be-NCLEEu019 U9 1xF3-
Planeacién pedagdgicay (2025528, 2069466, vJ9sjsyiGZ9
los recursos didacticos 1962191. Y la formacién
gue incluyen guia de
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aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de
evaluacion.

con las fichas virtuales

2281829 y 2282035 del
Técnico en Proyectos

Agropecuarios.

FICHA 1962191
https://drive.google.com/drive/fold
ers/1b9USe0S0seWjq8mtFgFbSR
uroplXYg8d

FICHA 2025528
https://drive.google.com/drive/fold
ers/1kJgaNQGmwt6AcmTkAtXRz
m5Dg99vCq6U

Técnico virtual en Proyectos de
Agropecuarias.

FICHA 2281829
https://sena.territorio.la/perfil.php?i
d=6843407&catalogo=true

FICHA 2282035
https://sena.territorio.la/perfil.php?i
d=6844432&catalogo=true

Identificar los
aprendizajes previos,
estilos y ritmos de

Proceso en ambiente de

aprendizaje del aprendiz | formacién cuando sea N/A
gue ingresa al proceso requerido

formativo, de acuerdo

con los lineamientos

Institucionales.

Participar en el proceso Proceso en ambiente

de induccion de los de formacion cuando N/A

aprendices.

sea requerido

Realizar seguimiento a
los aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bithcora virtual del
aprendiz cuando le

sean asignados.

Una vez requerido por la
coordinacién académica
se desarrollara la
actividad, siendo de mi
dominio esta
competencia.

Las evidencias se
relacionaran una vez
surtan las mismas.
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https://drive.google.com/drive/folders/1kJgaNQGmwt6AcmTkAtXRzm5Dg99vCq6U
https://drive.google.com/drive/folders/1kJgaNQGmwt6AcmTkAtXRzm5Dg99vCq6U
https://drive.google.com/drive/folders/1kJgaNQGmwt6AcmTkAtXRzm5Dg99vCq6U
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Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la
formacion, registrar en el
aplicativo institucional
las inasistencias y
reportar a la
coordinacion académica
las novedades para
aplicacion del
reglamento del
Aprendiz.

Se realiz6 el control de
inasistencia de los
aprendices a la formacién
mediante formato de
asistencia del drive
compartido por
Coordinacion Académica.

El registro de inasistencia de los
aprendices a la formacion virtual
se evidencian en los siguientes
link:

Ficha 1962191
https://docs.google.com/spreadsh
eets/d/1sE2Qg1J7H_7RZd5V7CM
hgyKR_iGjxKbx_7AlUymOn-
o/edit?usp=sharing

Ficha 2025528
https://docs.google.com/spreadsh
eets/d/1S08f SjhcUEt_3dOnuAoW
0KOnNhI2dxuTPItcRhEknSl/edit?us
p=sharing

Ficha 2069466
https://docs.google.com/spreadsh
eets/d/1YYNmMCyo8pSBFQed7KZ
PZycmLTAgwR96dFd627YF5gbQ
edit#gid=2775320

Asociar los aprendices a
la ruta de aprendizaje en
el aplicativo institucional
una vez el aspirante

Esté en estado
matriculado y verificar con
el reporte que todos
aparezcan en formacion.

Proceso de formacién
cuando sea requerido

N/A

Emitir los juicios de
evaluacién con base en
la valoracion de las
evidencias de
aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos
institucionales
(administrativo y
académico), maximo tres
(3) dias

después de alcanzado

el resultado de
aprendizaje.

Se realizaron juicios de
evaluacion en este mes de
Abril a las fichas 2025528,
1962191 y 2069466 del
tecndlogo de Gestion de
Empresas Agropecuarias y
a la ficha No. 2283914 del
complementario de
Servicio al Cliente

Las evidencia se pueden observar
en los siguientes links;

Tecnologo Presencial. Gestion
de Empresas Agropecuarias

FICHA 2069466
https://drive.google.com/drive/fold
ers/INOnN1i7wDp69vh3pK2XmQ
s3GCIpN9ggN

FICHA 1962191
https://drive.google.com/drive/fold
ers/1EITznj2tle0a4JLOEEDEr7yxg
XUEP_gN
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1sE2Qg1J7H_7RZd5V7CMhqyKR_iGjxKbx_7AlUym0n-o/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1sE2Qg1J7H_7RZd5V7CMhqyKR_iGjxKbx_7AlUym0n-o/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1sE2Qg1J7H_7RZd5V7CMhqyKR_iGjxKbx_7AlUym0n-o/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1sE2Qg1J7H_7RZd5V7CMhqyKR_iGjxKbx_7AlUym0n-o/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1So8f_SjhcUEt_3d0nuAoW0KOnhl2dxuTPltcRhEknSI/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1So8f_SjhcUEt_3d0nuAoW0KOnhl2dxuTPltcRhEknSI/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1So8f_SjhcUEt_3d0nuAoW0KOnhl2dxuTPltcRhEknSI/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1So8f_SjhcUEt_3d0nuAoW0KOnhl2dxuTPltcRhEknSI/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NOnN1i7wDp69vh3pK2XmQs3GClpN9ggN
https://drive.google.com/drive/folders/1NOnN1i7wDp69vh3pK2XmQs3GClpN9ggN
https://drive.google.com/drive/folders/1NOnN1i7wDp69vh3pK2XmQs3GClpN9ggN
https://drive.google.com/drive/folders/1EITznj2tle0a4JL9EEDEr7yxgxUEP_gN
https://drive.google.com/drive/folders/1EITznj2tle0a4JL9EEDEr7yxgxUEP_gN
https://drive.google.com/drive/folders/1EITznj2tle0a4JL9EEDEr7yxgxUEP_gN
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FICHA 2025528
https://drive.google.com/drive/fold
ers/1jPoWf3kINMwvogeWQOtKa
3fjlygCehtX4

Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y
administrativo relacionado

Se realiz6 uso de la
plataforma territorium para
realizar consulta y procesos

Pantallazos de los registros
en la plataforma tecndlogica

9 con su rol, actualizando y de formacion pertinente Ferritorium al finalizar este
registrando de manera para el desarrollo del informe
verazy oportuna cada proceso contractual.
una de las acciones que
integran el proceso
formativo.
Participar en la
formulacion de proyectos | Una vez requerido
de investigacion aplicada, | por la coordinacion Las evidencias se
10 | innovacién pedagégicay | académica se relacionan una vez surtan
desarrollo tecnoldgico, de | desarrollara la las mismas.
interés institucional actividad
SENNOVA.
Participar en los
equipos, grupos, Una vez requerido
11 | comités, proyectos y por la coordinacion Las evidencias se relacionan una
demas instancias académica se vez Surtan las mismas.
Instit_ucionales quelo desarrollara la
requieran. actividad
Desplazarse a otras
ciudades o0 municipios Debido a la pandemia del
diferentes al domicilio Covid- 19 no se realizaron N/A. para este mes
12 | contractual para el desplazamientos a otros
cumplimiento del municipios
contrato, en caso de
Que se requiera.
Presentar el reporte de
eventos en SOFIA Se desarrollaron eventos
PLUS (Programacion en Sofia plus como || a5 evidencias se encuentran
13 | con visto bueno del procesos de informacion | en Sofia plus.
coordinador académico para el instructor 'y
0 misional) seguimiento al aprendiz,
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en los dias establecidos
por el centro, al
supervisor
correspondiente y los
demas soportes
requeridos para la
legalizacion del pago.

para el buen desarrollo de
la formacion.

14

Llevar y mantener
actualizado el portafolio
de evidencias del
instructor segun lo indica
la guia para desarrollar
procesos

Formativos.

Se lleva el portafolio de
evidencias del instructor en
el drive por cada ficha de
formacion .

Formacion Titulada
presencial. Programa
Gestibn de  Emprsas
Agropecuarias con las

Fichas; 2025528, 1962191
y 2069466 y Formmacion
Virtual, Programa Técnico
en Proyectos
Agropecuarias con las
fichas 2281829 y 2282035

Para evidenciar las actividades
favor ingresar por los siguientes
enlaces;

Tecnologo Presencial. Gestion
de Empresas Agropecuarias

FICHA 2069466
https://drive.google.com/drive/fold
ers/1Be-NCLEEu019 U9 1xF3-
\vJ9sjsyiGZ9

FICHA 1962191
https://drive.google.com/drive/fold
ers/1b9USe0S0seWjq8mtFgFbSR
uroplXyq8d

FICHA 2025528
https://drive.google.com/drive/fold
ers/1kJgaNQGmwt6AcmTkAtXRz
m5Dg99vCq6U

Técnico virtual en Proyectos de
Agropecuarias.

FICHA 2281829
https://sena.territorio.la/perfil.php?i
d=6843407&catalogo=true

FICHA 2282035
https://sena.territorio.la/perfil.php?i
d=6844432&catalogo=true
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https://drive.google.com/drive/folders/1kJgaNQGmwt6AcmTkAtXRzm5Dg99vCq6U
https://drive.google.com/drive/folders/1kJgaNQGmwt6AcmTkAtXRzm5Dg99vCq6U
https://drive.google.com/drive/folders/1kJgaNQGmwt6AcmTkAtXRzm5Dg99vCq6U
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Responder por la
custodia y buen uso de
equipos, bienes e
inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o
lugar donde se desarrolle

No se utilizaron equipos
tecnolégicos de la entidad,

N/A, el proceso de

15 1 |a formacion le facilite debido al nuevo sistema de | formacion actual es virtual
para el desarrollo de su formacion virtual
objeto contractual y
hacer entrega formal de
acuerdo con los
lineamientos
Institucionales.
Apoyar los procesos de Una vez requerido
Aseguramiento de la por la coordinacion Las evidencias se
16 | Calidad cuando la académica se relacionan una vez surtan
entidad lo requiera. desarrollara la las mismas.
actividad
Apoyar la planeacién y el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su area'y
apoyar los procesos de _ _ _
evaluacion y/o parte Una vez req_uerlqlp Las e_V|denC|as se
17 | técnica de la supervisién | POr Ia’ cqordlnamon relacpnan una vez surtan
de la adquisicion de academlca,se las mismas.
bienes y/o servicios desarrollara la
cuando la entidad lo actividad
requiera de acuerdo con
la ley 1474
de 2011 y requerimiento
de la institucion.
Adoptar en la formacion Se utiliz6 especialmente
las diferentes estrategias | para el desarrollo de la
18 formacion las Las evidencias se relacionan al

pedagdgicas que la
entidad dispone como
son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre
otras.

herramientas tecnolégicas
como el Meet , territorium
y WhatsApp

final del informe con imagenes.
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Participar en procesos
de promocién y
divulgacion de la oferta

Una vez requerido
por la coordinacion

Las evidencias se

19 | educativa, servicios y académica’se relacipnan una vez surtan
actividades de desarrollara la las mismas.
divulgacion tecnolégica actividad
programada por el
Centro.
Participar en las labores
de montaje y puesta en Una vez requerido
marcha de equipos y por la coordinacion Las evidencias se
maquinaria utilizados en académica se relacionan una vez surtan
20 | |a formacion profesional desarrollara la las mismas.
integral, cuando ésta sea | actividad
requerida.
Rendir oportunamente
los informes requeridos Presentacion del informe
sobre las acciones mensual de la ejecucion Informe mensual del mes de
21 | encomendadas y los de la formacién del mes Abril en el Secop |l
productos resultantes de | de Abril en el Secop Il
procesos de formacion
profesional.
Debido a la
Solicitar oportunamente pandemia los
22 | los elementos necesarios | elementos utilizados
para desarrollar para la formacién N/A para este mes.
eficazmente su labor virtual han sido
técnico pedagoégica propios.
Incorporar las tendencias
tecnoldgicas,
pedagdgicas y de Se desarrollaron
gestién a las estructuras | actividades a travez de ; Se evidencia con las imagenes
curriculares por meet, territorium y al finalizar el informe.
23 competencias laborales WhatsApp
de las diferentes
acciones de formacion
Profesional.
Asegurar la organizacién, | No se utilizaron ambientes
mantenimiento y para la formacion debido al | N/A, el proceso de
24 | adecuada utilizacién de nuevo sistema de formacion actual es virtual

los recursos que hay en
su ambiente laboral.

formacion virtual por la
pandemia del covid-19
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Presentar agendas e
informes de legalizacion _
correspondientes a las No se realizaron
6rdenes de legalizaciones por
desplazamiento, cuando desplazamiento, debido N/A, el proceso de
25 | a esto se diere lugar, en a_I nuevo sistema de la formacion actual es virtual
un plazo maximo de 5 virtualidad.
dias, posteriores a la
Finalizacion de la
comision.
Atender oportunamente
los requerimientos que Se han atendido Manifestacion del
haga el supervisor del oportunamente los Coordinador Académico
26 | contrato y presentar requerimientos del
informes mensuales de Coordinador académico
la ejecucion del
contrato.
Aplicar al proceso y Se encuentra la certificacion
aportar la certificacion de |En la plataforma del Secop Il | Evidencia en los archivos de
la Norma de Se realizo el proceso para la | contratacion en el Secop Il
Competencia Laboral renovacion de la certificacion | https://www.secop.
para la funcién de de la competencia laboral; gov.co/CO1Contracts
27 | instructor, con plazo Certificacion de la Management/Tendering
maximo a 30 de junio de  |[Norma Orientacion para /SalesContractEdit/View
2020, o durante la formacion Presencial de ?docUniqueldentifier=
ejecucion del contrato si |acuerdo con CO1.SLCNTR.2596591
el inicio de ejecucion se |Procedimientos
da posterior a esta fecha Técnicos y Normativa.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
los No. 4386355930 de la planilla, operador ach Soi y periodo de marzo (Decreto Ley 2106 de

2019 - “ Decreto Ley Antitrdmites”)
Evidencias en () folios

Cordialmente,

NUBIA VEGA SIERRA
Contratista
C.C. No. 49.664.283

Recibi a satisfaccion:

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2193030
Instructor Grado 8
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EVIDENCIAS DE LA FORMACION

TECNICO VIRTUAL EN PROYECTOS AGROPECUARIOS
FICHA 2281829

M a &- 5 ¢ BRI 2021.GTLL £ 062 UG ENRAMATA IMEARME MENSLIAL DE EIECLCIAN CONTRACTUAL (1) o Word (Eccnr da acthacién da acaducts 2 A x

| - o x

i ™ 2025528GE % | & 2025528GE° X | M Gmaikelcor % | M Recibidos (3 X | M 2069466GE- X | & TRIMESTRE| X | & TRIMESTRE| X | ® SENA X @ Temitorum | X | #t Cajacopi€Pt X | + -] I
¢ > Cla territoric.la/peril o) @

& Galera @
& Chat [ NUBIA VEGA SIERRA

o Competencias fecha de inicio: 19 de Abril del 2021 - fecha de vigencia: 19 de Abril del 2021

& Acceso a portafolio de .

T e e Asunte: SESION EN LINEA 3 - FASE DE ANALISIS

oo Gamificacién

() Centro de Calificacienes

= Administrar Grupos Respetado aprendiz:

B D 9 B

"] Proyectos Tengo el gusto de invitarlo a la tercera sesion en linea FASE | DE ANALISIS, en la que podremos interactuar, el dia miércoles 21 de abril de 2021, de 5:00
= Rubricas p.m. hasta las 7:00 p.m. con la compaiiia del Instructor Transversal de Ofimatica Cristian Orlando Cuello Bolafio.
@ Blogs TEMA: EXPLICACION PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES CON FECHA LiMITE FORMACION TECNICA 02/05/2021 Y OFIMATICA 25/04/2021
H Seguimiento Para ingresar a Ia tercera sesion de la fase de Andlisis, favor dar clic en el siguiente enlace:
@ Configuracién meet.google.com/zji-avwg-ozn
[ Acceso Linkedin Leaming Si prefieres unirte por teléfono, marca (US) +1 662-639-4338 e introduce este PIN: 430 441 085#
. .
| | NUBIAVEGA NUBIA VEGA SIERRA — INSTRUCTORA LIDER TECNICO
— SIERRA
— Instructor
CRISTIAN
ORLANDO
CUELLO
BOLARNO e 0 Me gusta © o comentario(s)
Instructor
Administrador
@terrtorum Lms
LTty CRISTIAN ORLANDO CUELLO BOLANO
FV_Augusto fecha de inicio: 14 de Abril del 2021 - fecha de vigencia: 14 de Abril del 2021
David Meza
Facilitador Asunto: INSTRUCTOR TRANSVERSAL OFIMATICA ? CRISTIAN ORLANDO CUELLO BOLANO
Virtual

I ENNERINA A TR ETADA | ECTIVA MO TEOMING BN DDAVEC TNe ARDADECIIDING  CINUA In ane OOFF .
- i o = 12:11 p. m.
P Escribe aqui para buscar gi i a -y -~ ﬁ @ % e " AE 7 EsP E: %

21/04/2021

- O x
M 2025528 GE: X | & 2025528GE: X | M Gmaikelcor X \ M Recibidos (3. X \ M 2069466 GE' X \ & TRIMESTRE | x \ & TRIMESTRE | x \ ©® SENA X @ Teritorium | X %% Cajacopi EPC X \ + [ I
« > c

& ST ET R Tl

[ NUBIA VEGA SIERRA
fecha de inicio: 05 de Abril del 2021 - fecha de vigencia: 20 de Abril del 2021

Asunto: APERTURA FASE 1 DE ANALISIS

—_—
APERTURA FASE DE ANALISIS

TECNICO EN PROYECTOS AGROPECUARIOS ID 2282035

|Estimado Aprendiz.

Inicia la FASE DE ANALISIS, del 05/04/2021 hasta 31/05/2021

Lo invito a explorar el boton CONTENIDO DEL CURSO:

a. Cronograma de Actividades F. Anlisis - botén Contenido del curso — Proyecto - Cronograma
c. Donde esta la Fase de Andlisis? En el botén Contenido del curso — Proyecto — Fase 1
Actividades a desarrollar: F. Técnica
AA1. EV01: Linea de tiempo

EV02: Sintesis del objeto y alcance de normas

AA2. EVO1: Taller de registro y clasificacion

AA3. EV01: Infografia diagnostico rural

[AA4. EV01: Informe diagnostico

F. Tr. Ofimatica - 3 EVi

F. Tr, Biclogia -2 Evi

Para comunicar sus dudas puede utilizar 3 herramientas:

« Foro de dudas e inquietudes ubicado en el boton foro
= Mensajeria interna
- Atencion sincronica en CHAT, jueves 3'00 p.m. a 4:00 p.m.

Cordialmente.

NUBIA VEGA SIERRA - INST. LIDER TECNICA

« T ¥ €e - AP e N &

P Escribe aqui para buscar

I
B
D
[ 3
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[© | @ CRONOGRAMA FASE!I-ANALS X | 4 - X
G @ Archivo | CyUsers/hp/Desktop/INSTRU%20VIRTUAL9%202021/FASE%20ANALISIS/CRONOGRAMA%%20FASE%201%20-%20ANALISIS%20... pdf 6 = 4
1 | ded Q N R A {D Vista de pagina A Lectura en voz alta Y Dibuar v ‘P Resaltar v & Borrar @ B »
°
SENA

N

CRONOGRAMA FASE DE ANALISIS
PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
TECNICO EN PROYECTOS AGROPECUARIOS
CENTRO AGROEMPRESARIAL - REGIONAL CESAR

FECHA DE INICIO: 04/05/2021

FECHA FIN: 31/05/2021

NOMBRE DE ACTIVIDAD = ACTIVIDAD DE RESULTADO DE EVIDENCIASDE  TIEMPO DE
LA FASE DEL APRENDIZAJE = APRENDIZAJE APRENDIZAJE DURACION  INICIA
PROYECTO (RAP) ESTIMADO

[Evidencia de
[GA1-210001008- lconocimiento: linea de
JAA1- Identificar el iempo del contexto s1 s2
fcontexto historico, politico del desarrollo rural Instructor
a evolucion de las len Colombia. 05/04/2021 | 18/04/2021 Lider
politicas de IGA1-210001008-AA1-
ftencion a la [210001008-01-  [EVO1
uralidad y el [Reconocer el (Calificable
marco legal Imodelo [Evidencia de
igente imi sintesis 1 s2
FASE DE Felacionados con  fsequn criterios ldel objeto y alcance de las Instructor
[ANALISIS Hesarrollo rural en ftécnicos. jhormas relacionadas. 288 horas |05/04/2021| 18/04/2021 Lider
[Colombia. [GA1-210001008-AA1-
(Calificable
|GA1-210001008- [Evidencia de producto:
{AA2 - Reconocer faller de registro y
as metodologias de usuarios s3 s4
He diagnéstico  [210001008-02-  [del servicio publico de Instructor
ntegral de la [Establecer modelo fextension agropecuaria 19/04/2021 | 02/05/2021 Lider
poblacion para la forganizacional IGA1-210001008-AA2-
Jdentificaciony  fteniendo en cuenta [EVO1
del _|Calificable

© SENA X | @ (174) WhatsApp X (M Meet - nv-ggfu-cmy ® x + o - X

- C & https//meetgoogle.com/mv-ggfu-cmy " % 8@ :

@ GRABANDO

Nubia Vega N, Virginia Solis Jesus David Amador Yance W Angela Chica N Diego Fernando Tovar Ortiz

ot

W Marco Garcia . maria cecilia lopez viteri W Angel Jaramillo N KATALINA ANDREA OSORIO ARR.. (¥ Edgar Fernando Ortiz Diaz N wilmer Noel

B J D L

W Sofia Pineda X Brandon Pinto W Jesus arbey Durango carvajal Diana Ramirez W Luis Daniel Tapia Salgado N Jesus Arrieta

® ' oh, (% &
. y Nawl/ g ‘? X =y

Desconocido W Jolaris Castro N Alex Garzon Y july natalia lopez ardila W KarenLeon N TATOFF

Detalles de la reunion A 6) n -~ (] 8 H
Levantarlamano  Presentar ahora
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M Gmail:ele: X | Afa3-Ge x | @ (18))Wha X (M Meet @ X

> C

@ https://meet.google.com/zdy-gehj-xun

@ GRABANDO @ Estas presentando

Estds presentando para todos

I Procesoc X

4
SENA

N

©® SENA X | © Temitorium X | Tecnologi= X | @ Temitoriu

o

. Nubia Vega

D

L JESUS BRIN... L Alejandra Bu... \ DianyFirey .. (%

f 4 J
) sesusn_ (@)

&y

. alejandra ma...

y frankz johan .. L Angela Chica

v "

;. Virginia Solis L sahian ivonn...

K A

¢ Helen Carill.. y KATALINAA.. . ANA MARIA ... €

x Jose Luis Vel...

. Ayda Vargas

. wilmer alfred...

aF (-]

X | ¢ Diagnéstic X | @ Infografia X

Angela Aguirre

45 =
y 8 mas & E

3 -
L Juan JoseA...

L maria ce... @

A S A

Andrea Motta L Sofia Ortiz W AnyijuliethG...

A -

o

L July natalia lo... L Jesus Arrieta

g > 0

. David Barajas . Gabriela Flor...

>

. Edgar Fernan...

A L

Alberto José ... . LAURA SOFI...

. Angel Jarami...

J

L Jesus arbey ...

>

) Slendy Barbo...

iy
Lo
E Y

) jayra edith az...

k. alejandra fue...

Detelles de la reunién ~ 0 mestgaogle.com ?&msn:\: tu pantalla. Levanti"lr’a mano Estas presentando
R S e B Sk e A e~ ¢C® ~Baw Son
A B L u
2 Resumen General Cierre Induccion del Programa de Formacion Titulada Virtual
3 Nombre del Vocero de la Ficha |NUBIA VEGA SIERRA
4 Correo Electronico nvega38@misena edu.co
5 Nombre del Programa TECNICO EN PROYECTOS AGROPECUARIOS
6 Nimero de la Ficha 2281829
7 Regional Cesar
g Centro de Formacion Centro Agroempresarial
9 Fecha de Inicio de la Fase 23 de marzo del 2021
10 Fecha de Cierre de la Fase 15 de abril del 2021
Estadisticas
12 Aprendices Matriculados: 50 =100%
13 Aprendices APROBADOS 41 =80%
14 Aprendices NO APROBADOS 4=10%
15 Aprendices para retirar 4=8%
16 Aprendices Retiros voluntario 1=2%
18 Listado de Aprendices que APROBARON Todos los Resultados de Aprendizaje de la Fase de Induccion
3| No Documento de identidad Nombre y Apellido Correo
20| 1 |10004786cc EDUARD JHOVAMNY JARAMILLO MOMNCADA jhoald21@gmail.com
21| 2 [1000835785¢c ALEJANDRO RAMIREZ PALOMA slejoking@hotmail.es
22 | 3 |100218B3357cc JOLARIS PAOLA CASTRO ORTEGA jolariscastro@gmail.com
23| 4 |10028199BBcC KAREN ALEXAMNDRA LEON ERAZO karenleon&d4@gmail.com
24 5 |1003168355ti JESUS MANUEL ARRIETA MARTINEZ jesusarrietadbb@egmail.com
25 5 [1003632572ti LAURA SOFIA PINEDA PINEDA sofypinedal4@gmail.com
2e |7 l1onaiszTaen IGACLIN I0SF HERNANDE? CONTRFRAS ovns@1h@email com
Hojal )
a8 O Escribe aqui para buscar = ﬁ : ﬁ —

GTH-F-062 V08




SENA

TECNICO VIRTUAL EN PROYECTOS AGROPECUARIOS
FICHA 2282035

M 2025526 X | & 202552¢ X | M Gmaiiel X | M Recibide X | M Recibide X | & TRIMEST X | & TRIMEST X | @ SENA X X %t Cajacop X | Wp PortslGe X | @ (82w x | + o - X

<« C @ httpsy/senaterritorio.la/perfil.php?id=6844432&catalogo=true

sehia Q

W o

Galeria

Chat NUBIA VEG
Competencias fecha

Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

cha de bril del 2021

Asunto: SESION EN LINEA 3 - FASE DE ANALISIS

Gamificacion

Centre de Calificaciones

Administrar Grupos Respetado aprendiz:

Proyectos Tengo el gusto de invitarlo a Ia tercera sesion en linea FASE | DE ANALISIS, en la que podremos interactuar, el dia miércoles 21 de abril de 2021, de 5:00
p.m. hasta las 7:00 p.m. con la compaiiia del Instructor Transversal de Ofimatica Cristian Orlando Cuello Bolafio.

Rubricas
Blogs
Seguimiento Para ingresar a la tercera sesién de la fase de Analisis, favor dar clic en el siguiente enlace:
Configuracion meet google com/zjr-dvwg-0zn
[ Acceso Linkedin Learning Si prefieres unirte por teléfono, marca (UUS) +1 662-5639-4338 & introduce este PIN: 430 441 085%

Cordiaimente

NUBIAVEGA NUBIA VEGA SIERRA - INSTRUCTORA LIDER TECNICO
SIERRA

CRISTIAN
ORLANDO
CUELLO

Administrador "
@tertitorium LMS itari .

" @ CRISTIAN ORLANDO CUELLO BOLARO
FV_Augusts el oo Abril del 2021 - fecha del 2021
David Meza
ciltador Asunto: INSTRUCTOR TRANSVERSAL OFIMATICA 2 CRISTIAN ORLANDO CUELLO BOLARO
— — — —
I BIENVENIDO A LA ETAPA LECTIVA DEL TECNICO EN PROYECTOS AGROPECURIOS - FICHA ID 2282(

O Escribe aqui para buscar =] ﬁ e

E E & €@ " ~AE G &

X Ig Proceso de Alistamientode |- X | © SENA x| + o - X

M Gmail: el comreo electronico ¢ X | Alfa 3 - Gestién - Estudiantes X | @ (180) WhatsApp X (H Meet-

> C & hy un = % B@ :

//meet.google.com/zdy-gel

c A m (3\ J

N CRISTIAN ORLAN... N Andrea Motta N maria cecilia lopez.. +-« Nubia Vega L Jesus arbey Duran.. (W JESUS BRINEZ . Jose Luis Velasco W Juan Jose Abril Or...

@) ) w A f (5 ™ v L

4
Diany Firley Bejara.. (%' Alejandra Bustos W wilmer alfredo paz.. (X' Anyijulieth Garavito (W frankz johan cruz .. L' Angela Chica L' monica vera L Virginia Solis ¥ Luis Daniel Tapia S...

3 a @ L A j Y A

David Barajas N alejandra fuentes N, GabrielaFlorezGa.. (¥ LAURASOFIAPIN.. (¥ Alberto José Villal.. L Yined Ballen Moya... . jorge andresenmiq.. (¥ Yessica Rozo ¥ Angela Aguirre

S o “ L ) &y M f |

jayra edith azuero |... Jesus Arrieta N Antony Torres Lismelany Rada R.. N sahian ivonne rosa... L alejandra maria lo... L Manuel Alejandro .. (% frankzjohancruz.. (% luisa hemandez

5 P
o A S J oy

S N
¥ Jolaris Castro N july natalia lopez ardila N Ayda Vargas Sofia Ortiz N Jesus David Amador Yance N Helen Carillo Luque

o 8 Bl

Detalles de la reuniéon A 0 el
Levantar la mano Presentar ahora

511p.m.
2 !‘ @ EP 14/04/2021 %

o
Eb
4]
([
&

R Escribe aqui para buscar
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© SENA X | © Tenitorium X | @ Teritorium X | © Guiade aprendizaje 1pdf X | @ (179) WhatsApp X (M Meet - aos-zygp-fxf ® x + o - X

- C & https//meet.google.com/aos-zyg

| & L6 )

> p v v
. JOSSIE ESTEBAN GONZALEZ C... L Isaac Alberto Gil Arrieta k. karen dayana Gonzalez L JESUS BRINEZ «++ Nubia Vega

) A B i

) Alberto José Villalba Castro ) jhon andres cano alvarez ' David Barajas L Angela Aguire U Belby villa W luisa hernandez

y N ) f a

X Yessica Rozo L jacir fleres \ ' Gabriela Florez Garzon L Alejandra Bustos k. frankz johan cruz padilla W alejandra fuentes

.N H J Y 0

L' monica vera ) Hanier Cuasquer ) Jose Luis Velasco ) jorge andres enrriquez chalapu Yined Ballen Moyano N Oneida Lopez

Vv rf d A

¥ Vilma Nury Garcia Villamizar W sahian ivonne rosas granada W Sofia Ortiz W dos puntos uve & Andrea Motta
Detalles de la reunion A @ '@ = H
Levantar la mano Presentar ahora
%8 O Escribe aqui para buscar =1} ﬁ 2 AL e TRm B
b . = 3 Y4201 D)

Comite de Evaluaciéon cierre Fase induccion fichas 2281829 y 2282035
Técnicos virtuales en Proyectos Agropecuarios

© Territorium x | @ (176) WhatsApp X L Meet - gkp-vrkh-zwe @ X Nuevapestaia x| +

@ https;//meet.google.com/gkp-vrkh-zwe?authuser=0
goog

@) eistin arce mejia esta presentando

™ Rechises 2 X | = - o sena @ Temtoium X

> Cc 0

Estas presentando

e

N eistin arce mejia

Estas presentando para todos » Y

ZibYees Selomanca Pachecy o W MariaDelosAn.. s« YelisaSala

Nubla Vega

Detalles de la reunion A Jose Alejandro 0.. (¥ Nubia Vega

Detalles de la reunion A

28 O Escribe aqui para buscar

i
B
D

|2
'y
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SENA

N

Resumen General Cierre Induccioén del Programa de Formacion Titulada Virtual

Nombre del Vocero de la Ficha

NUBIA VEGA SIERRA

Correo Electrénico

nvegadd@misena edu.co

Nombre del Programa

TECNICO EN PROYECTOS AGROPECUARIOS

Numero de la Ficha

2282035

Regional

Cesar

Centro de Formacion

Centro Agroempresarial

Fecha de Inicio de la Fase

23 de marzo del 2021

Fecha de Cierre de la Fase

15 de abril del 2021

Estadisticas
Aprendices Matriculados: 50 =100%
Aprendices APROBADOS 32 =64%
Aprendices NO APROBADOS 5 =10%
Aprendices para retirar 12=24%
Aprendices Retiros voluntario 1=2%

Listado de Aprendices que APROBARON Todos los Resultados de Aprendizaje de la Fase de Induccion

No Documento de identidad Nombre y Apellido Correo

1 |1002538364cc JAVIER DAVID RODRIGUEZ BARAJAS davidbarajasre@grnail.com

2 10033093104 YESSICA CASTANO ROZO yessicarozo01M@gmail.com
3 | 1004870811t SAHIAN IVONNE ROSAS GRANADA wonnegranadalB@grail.com
4 | 1004945497 cc SLENDY YULITZA BARBOSA ARENAS slendyyulitza@gmail.com

g [1005078335¢cc MOMNICA MARIA VERA CONTRERAS mrmvc103@grmail.com

g |1006849%57cc JANIER DANILO CUASQUER TACAN haniercuasqueri3@gmail.com
7 L1DDRATA TR SHARIK GARRIFLA FINREZ GARTON nahrielaflarer 28 Mamail cam

M Gmai X | M Recib X

c

o
S

Total de aprendices
5

21 mar

@ Evidencias @Exdmenes ®Sondeos @Blogs ®Wikis @ Comentarios foros

Total entregas en el dia

M Recib X | & TRIMI X | & TRIMi X | ® SENA X | @ Temitc %

& hitps;/sena.teritorio.a/seguimiento/index.php?idPersona=15

@ Sequ X

12963&1idGrupo=591527 &relacion=17018lsocial=6844432

Pronéstico de ingreso de aprendices

28 mar 04 abr 11 abr

Desarrollo de actividades

18 abr

11 abr

@ hitps X | # Cajac X | Mp Portz X | @ What % | +

25 abr

Respuestas foros

18 abr

Los pronésticos de ficha estaran disponibles a partir del quinto (5) dia de apertura de la ficha, debido al requerimiento de informacion
para su procesamiento, el pronastico se realizaré para los siguientes 10 dias

o

O Escribe aqui para buscar
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TECNOLOGO EN GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
FICHA 2069466

Link encuentro sincronico.

https://drive.google.com/open?id=1QGX-TUOOp4g-v5EGRFtSYIlIrFAs-f04n

L Meet - waa-wdyr-dpq @ X M Recibidos (3.602) - nvega38@m: X | + o - X

S G @ htps//mestgoogle.com/wza-wdyr-dpg "k M@

5\

«s+ Nubia Vega

Detalles de la reunion A 9 -~ ] @
Levantar la mano Presentar ahora

L Meet - wza-wdyr-dpq @® X M Recibidos (3602) - nvega38@m: X | + o - X

> C @ htips//meetgoogle.com/wza-wdyr-dpq "t AQ

® GRABANDO
y

=== Nubia Vega W Johan Grajales N ever ardila botello sss YULITZA CONTRERAS

()

W' JUNIOR DUVAN ORTEGA QUINTERO W Oscar David Cantillo Sarabia X laudith narvaez W Yuranis Gomez Castro N jesus sanchez

A N Y W

W Alexander Torres W Nayinis Narvaez W' YURANIS GOMEZ CASTRO W' WILSON BALLENA PATIO

Detalles de la reunion A (6) -~ ] 8
Levantarlamano  Presentar ahora
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O Aprovecha al méximo tu tiempe X | @ (171) WhatsApp X [ Meet - agp-nujg-qot ® x Presentacién de PowerPoint X | +

< C @ httpsy//meetgoogle.com/agp-nujg-got

W Johan Grajales W ever ardila botello

N laudith narvaez A Juan sebastian Olvero aguado 1+ Nubia Vega

) JUNIOR DUVAN ORTEGA QUINTERO

Detalles de la reunion A 0 - ] 8 :
Levantarlamano  Presentar ahora

Mostrartodo X

@ INDICADORES DE..pdf A y2mate.com - Ap...mp4 A

x
+
(]
I
o
X

zibidos (404) X | M Recibidos (3.720 X ‘ & TRIMESTREIly X | #t AfiiadosComf: X | Wp Portal Genesis X @ (183) WhatsA,

F";: ) Instru Nubia Proyectos®
& Niv, Wilsor 6

Ever Ardila Botello

8/4/2021

__CALIDAD

CALIDAD.pptx 3

Carlos Andrés moreno soto

Buenos dfas mis queridos aprendices ..

GTH-F-062 V08
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FICHA 2025528

https://drive.google.com/open?id=1RQ_Pdtk-pJ V2ducaEkhS9ZWkkjoiKe

M Gmail: el correo electrdnico de G X | M Recibidos (3615) - nvega38@mi X | @ (167) Whatshpp X (M Meet - edh-sbng-fov ®x + o - X

3> C @ https//meetgoogle.com/edh-sbng-fov " % @

@ GRABANDO
o
= |

"
-

i o) A
ICA QUINTERO LEGRO W MILEIDYS BLANCO AGUIRRE W JENNIFERTH AGUDELO CANIZARES Y sergio Tarazona ‘

0

N linda catalina perez arguellles. W oscar fernando prieto saldafia ++ Kevin Castillejo N carlos Wer‘nel fergara Cruzado

%
\'
W Alejandra restrepo vanegas W angie botello «+ Nubia Vega N Ever Bonet

Detalles de lareunion A @ el Ck @ &
Levantar lamano Presentar ahora

M Gmail: el correo electrénico de G X | M Recibidos (3.615) - nvega38@m: X | @ (161) WhatsApp X

> C & https//meetgoogle.com/edh-sbng-fov "t 2@

A

R MILEIDYS BLANCO AGUIRRE % JENNIFHTIH'}GUDEL CANIZARES % SagioTarazz‘ma

N

@ GRABANDO

w\" A )

< -
N Nubia Vega \ linda catalina perez arguellles W oscar fernando prieto saldafia W Kevin Castillejo N carlos Manuel Vergara Criizado

*

4
% |
W' Fernanda Coronado ? & angie botello

Detalles de la reunion A (6] - (] 4 §
Levantar la mano Presentar ahora
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SENA

M Recibidos (372 X | & TRIMESTREIly X | 4t Afiliados Comi= X | Mp PortalGenesis X @ (182 Whatsap: X +

«cibidos (404) X

INSTRUCTORA NUBIA Q 4
Jos, L Niv, +57 310 3518461 :
José 2025528 Agrop !
> o
Lider 2025528 Maria Fernanda
[ e ] CADE
reobeen |
Valores
| ot o ot e sonis |
b i
Neoowe pon do jwoge |
epa esrsgico
esa piramide? e
+57 3177310208 ~ALEANDRAER 11 ER
| vo1s
Exacto
+57 317 7310208 ~ALEANDRAER 116 &
I José 2025528 Agrop
qu indows
scibidos (404] X | M Recibidos 3720 X | & TRIMESTRENly X | #t Afiiados Comf: X | Wp PortalGenesis X @ (183 Whatsdp X+ o - X

INSTRUCTORA NUBIA
Jos, L, Niv, +57 310 3518461, +57

Sisenora

camion de basura
‘cada minuto en el mar

podria haber mas
* plasticos que
peces en el mar

+57 317 7310208 ~ALEJA L 181 %

Estamos haciendo el trabajo todavia instructora .

Tiempo

Porfavor -

{=

ribe un men

GTH-F-062 V08
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FICHAS 1962191

® (134) WhatsApp X (N Meet - ids-dsry-vid

X M Recibidos (3.498) - nvega38@m: X | + F

> C & https//meetgoogle.com/ids-dsry-vid = % 8@ :

*I* Nubia Vega

N JHAN CARLOS PABON ALVARAL LUIS ALFONSO RIOBO AGUILAR N yerly leo

Jk:;sm 3 Sinternacional)
.. TJeclado, Latinoamérica
Detalles de la reunion A 0 - [m]
Levantd , pa G <lee 5
ara cambiar entre métodos de entrada, presiona
1a tecla Windows+Espacio ]
ibidos (404) X | M Recibidos(372 X | & TRIMESTRENly X | #t AfiiadosComic X | Mp PortalGenesis X @ (182)WhatsAp: X + o 54

g Fi. 91.ADMINIS-Nubia =

Como van los demas

| T

Bueno si sefiora

NADIELLY MARTINEZ CORTEZ d... 3

RESUMEN HABILIDADES SOCIAL... 18

(]

RESUMEN DE LAS HABILIDADES ... 3

GTH-F-062 V08
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ecibidos (404) X | M Recibidos (372 X | & TRIMESTREINly X | #% AfiliadosComi: X | Mp PortalGenesis X @ (182)WhatsAp; X + o -

Fi. 91.ADMINIS-Nubia Q .
Sena, +57 310 4445874, +57 311 3726471, +57 312 4652277, +57 313 6587886, +57 313 6770884, +57 314 2498079, +57 315 251873... :

+57 310 4445874 ~Quintero(@
15/3/2021 |

EoninT

+57 317 2889727 ~Ang

+57 317 2889727 ~Ano oval
B MAPA CONCEPTUAL DEL CONTROL.docx

Angel Sandoval

® @ Escibeunm

sibidos (404) X Recibidos (372 X TRIMESTRE lly X Afiliados Comfz X Portal Genesis X (182) Whatsap: X -
™M & ¥ -t P +

Fi. 91.ADMINIS-Nubia Q
Sena, +57 310 4445874, +57 311 3726471, +57 312 4652277, +57 313 6587886, +57 313 6770884, +57 314 2498079, +57 315 251873...

Buen dia, Yalineth Bustos Perez presente  __ _

+57 318 7609070 elisa G

Ser feliz y valorar siempre lo que se tiene al lado y ain mis a las personas que

nos redean, porque muchos de ellos son nuestra apoyo incondicional. Todas las

cosas que nos regala Dios son bendiciones para nosotros. en todo momento.

debemos buscar a Dios y agradecer per la vida, la salud, el amor etc.

Yelisa guerra mena I

=

Sena Lider Walter Fi. 1962191

DIOS nos a hecho tan valiosos que debemos valorar todo lo que tenemos a
nuestro alrededar somos felices si lo queremos o infelices si lo permitimos
Debemos valorar tode lo. Que DIOS nos a dado perque cada cosa que DIOS
nos ha dado es con un propésito

WALTER DUVAN FRANCO GOMEZ TEtam

+ ~Sara Mendoza'@)
Hay que saber que tienes y darle el valor que merece por estar pensando en
0533 que Nno nos sirven para nuestra vida . y no tenemos en cuenta todo lo
lindo que nos dié Dios céme es el amor , la familia , la salud y cosas asi toca
estar agradecido con Lo que tenemos

SARA MENDOZA R

+57 316 2113175 ~L
Reflexion: TENEMOS que ser personas con sentido de pertenencia para valorar
Io poco © mucho que Dios nos ha dado, deberiamos de ser mis agradecidos
con con Dics ya que el nos da las cosas conforme a su voluntad el nuca nos
dara algo que nos perjudique

LUIS ALFONSO RIOBO AGUILAR -

@ @ ‘E;mhe un mensaje aqui

GTH-F-062 V08



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NUBIA VEGA SIERRA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/04/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2069466 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EJECUTAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE MERCADEO EN EMPRESAS AGROPECUARIAS TENIENDO EN CUENTA LAS
LINEAS PRODUCTIVAS, DESARROLLANDO COMPETENCIAS GERENCIALES INTEGRALES APOYANDOSE EN LAS TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION SEGUN POLITICA EMPRESARIAL.

EVALUAR EL PROYECTO ANALIZANDO EL VALOR DEL DINERO EN EL TIEMPO Y LA SENSIBILIZACION SOBRE EL COSTO Y LA
CANTIDAD A PRODUCIR CON BASE EN INDICADORES FINANCIEROS.

FORMULAR LA ETAPA DE FACTIBILIDAD DEL PROYECTO INCLUYENDO EL ESTUDIO DE MERCADO, TECNICO, ORGANIZACIONAL,
LEGAL Y FINANCIERO TENIENDO EN CUENTA PARAMETROS DE SOSTENIBILIDAD DURANTE SU VIDA UTIL.

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.
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PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS
LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL, UTILIZANDO TECNICAS Y TECNOLOGIAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS Y
SISTEMATIZADAS SEGUN LA POLITICA EMPRESARIAL.

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -\ 5 1c|ONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACION LABORAL VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CALCULAR INDICADORES DE SALUD OCUPACIONAL, PROMOCION Y EVALUACION DEL TALENTO HUMANO DE LA EMPRESA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR Y CALCULAR INDICADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE MERCADEO, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y
OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION Y NECESIDADES DEL MERCADO.

FORMULAR EL PLAN ACCION ESTRATEGICO DE MERCADEO, MEDIANTE LA APLICACION DE TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE
DIAGNOSTICO, ACORDES A LAS POLITICAS, OBJETIVOS Y METAS DE LA EMPRESA AGROPECUARIA, CON EL USO DE
HERRAMIENTAS MANUALES Y/O SISTEMATIZADAS APOYADOS EN SOFTWARE ESPECIALIZADOS SEGUN NORMAS LEGALES

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS SEGUN OPERACION PRODUCTIVA, DEFINIENDO SU PROPOSITO, ALCANCE, LAS
ACTIVIDADES, ETAPAS, RECURSOS Y RESPONSABLES DE LAS OPERACIONES DE PRODUCCION.
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PLANEAR LA PRODUCCION MEDIANTE LA APLICACION DE LOS FUNDAMENTOS TEORICOS Y PRACTICOS EXISTENTES EN LA
ORGANIZACION DE LOS PROCESOS DE LAS EMPRESAS AGROPECUARIAS, CON EL USO DE HERRAMIENTAS MANUALES O
SISTEMATIZADAS APOYADOS EN SOFTWARE ESPECIALIZADOS SEGUN NORMAS LEGALES VIGENTES.

PROGRAMAR ACTIVIDADES EN EMPRESAS AGROPECUARIAS TENIENDO EN CUENTA LAS LINEAS PRODUCTIVAS Y
DESARROLLANDO COMPETENCIAS GERENCIALES INTEGRALES APOYANDOSE EN LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION SEGUN
POLITICA EMPRESARIAL.

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: b EICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

OBTENER LECHE DE ESPECIES ANIMALES PRODUCTIVAS, MEDIANTE EL USO DE TECNOLOGIAS MANUALES O MECANICAS Y
SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS ESTABLECIDAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL
PLAN DE PRODUCCION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ELABORAR INFORMES ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y FINANCIEROS APOYADOS EN SOFTWARE TENIENDO EN CUENTA EL
DESARROLLO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA DE CONTROL Y COMPARANDO LOS RESULTADOS CON LOS INDICADORES
FORMULADOS SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2281829 - PROYECTOS AGROPECUARIOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enfocar el desarrollo organizacional segun criterios estratégicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigacion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

21/04/21 08:46 PM

Page 5 of 14




HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 1962191 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EJECUTAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE MERCADEO EN EMPRESAS AGROPECUARIAS TENIENDO EN CUENTA LAS
LINEAS PRODUCTIVAS, DESARROLLANDO COMPETENCIAS GERENCIALES INTEGRALES APOYANDOSE EN LAS TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION SEGUN POLITICA EMPRESARIAL.

EVALUAR EL PROYECTO ANALIZANDO EL VALOR DEL DINERO EN EL TIEMPO Y LA SENSIBILIZACION SOBRE EL COSTO Y LA
CANTIDAD A PRODUCIR CON BASE EN INDICADORES FINANCIEROS.

FORMULAR LA ETAPA DE FACTIBILIDAD DEL PROYECTO INCLUYENDO EL ESTUDIO DE MERCADO, TECNICO, ORGANIZACIONAL,
LEGAL Y FINANCIERO TENIENDO EN CUENTA PARAMETROS DE SOSTENIBILIDAD DURANTE SU VIDA UTIL.

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS
LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL, UTILIZANDO TECNICAS Y TECNOLOGIAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS Y
SISTEMATIZADAS SEGUN LA POLITICA EMPRESARIAL.

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO
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MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -\ 5 1c|ONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACION LABORAL VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CALCULAR INDICADORES DE SALUD OCUPACIONAL, PROMOCION Y EVALUACION DEL TALENTO HUMANO DE LA EMPRESA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR Y CALCULAR INDICADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE MERCADEO, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y
OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION Y NECESIDADES DEL MERCADO.

FORMULAR EL PLAN ACCION ESTRATEGICO DE MERCADEO, MEDIANTE LA APLICACION DE TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE
DIAGNOSTICO, ACORDES A LAS POLITICAS, OBJETIVOS Y METAS DE LA EMPRESA AGROPECUARIA, CON EL USO DE
HERRAMIENTAS MANUALES Y/O SISTEMATIZADAS APOYADOS EN SOFTWARE ESPECIALIZADOS SEGUN NORMAS LEGALES

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS SEGUN OPERACION PRODUCTIVA, DEFINIENDO SU PROPOSITO, ALCANCE, LAS
ACTIVIDADES, ETAPAS, RECURSOS Y RESPONSABLES DE LAS OPERACIONES DE PRODUCCION.

PLANEAR LA PRODUCCION MEDIANTE LA APLICACION DE LOS FUNDAMENTOS TEORICOS Y PRACTICOS EXISTENTES EN LA
ORGANIZACION DE LOS PROCESOS DE LAS EMPRESAS AGROPECUARIAS, CON EL USO DE HERRAMIENTAS MANUALES O
SISTEMATIZADAS APOYADOS EN SOFTWARE ESPECIALIZADOS SEGUN NORMAS LEGALES VIGENTES.

PROGRAMAR ACTIVIDADES EN EMPRESAS AGROPECUARIAS TENIENDO EN CUENTA LAS LINEAS PRODUCTIVAS Y
DESARROLLANDO COMPETENCIAS GERENCIALES INTEGRALES APOYANDOSE EN LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION SEGUN
POLITICA EMPRESARIAL.

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

OBTENER LECHE DE ESPECIES ANIMALES PRODUCTIVAS, MEDIANTE EL USO DE TECNOLOGIAS MANUALES O MECANICAS Y
SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS ESTABLECIDAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL
PLAN DE PRODUCCION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR INFORMES ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y FINANCIEROS APOYADOS EN SOFTWARE TENIENDO EN CUENTA EL
DESARROLLO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA DE CONTROL Y COMPARANDO LOS RESULTADOS CON LOS INDICADORES
FORMULADOS SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2025528 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
DE APRENDIZAJE:
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EJECUTAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE MERCADEO EN EMPRESAS AGROPECUARIAS TENIENDO EN CUENTA LAS
LINEAS PRODUCTIVAS, DESARROLLANDO COMPETENCIAS GERENCIALES INTEGRALES APOYANDOSE EN LAS TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION SEGUN POLITICA EMPRESARIAL.

EVALUAR EL PROYECTO ANALIZANDO EL VALOR DEL DINERO EN EL TIEMPO Y LA SENSIBILIZACION SOBRE EL COSTO Y LA
CANTIDAD A PRODUCIR CON BASE EN INDICADORES FINANCIEROS.

FORMULAR LA ETAPA DE FACTIBILIDAD DEL PROYECTO INCLUYENDO EL ESTUDIO DE MERCADO, TECNICO, ORGANIZACIONAL,
LEGAL Y FINANCIERO TENIENDO EN CUENTA PARAMETROS DE SOSTENIBILIDAD DURANTE SU VIDA UTIL.

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS
LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL, UTILIZANDO TECNICAS Y TECNOLOGIAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS Y
SISTEMATIZADAS SEGUN LA POLITICA EMPRESARIAL.

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA
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MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACION LABORAL VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CALCULAR INDICADORES DE SALUD OCUPACIONAL, PROMOCION Y EVALUACION DEL TALENTO HUMANO DE LA EMPRESA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR Y CALCULAR INDICADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE MERCADEO, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y
OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION Y NECESIDADES DEL MERCADO.

FORMULAR EL PLAN ACCION ESTRATEGICO DE MERCADEO, MEDIANTE LA APLICACION DE TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE
DIAGNOSTICO, ACORDES A LAS POLITICAS, OBJETIVOS Y METAS DE LA EMPRESA AGROPECUARIA, CON EL USO DE
HERRAMIENTAS MANUALES Y/O SISTEMATIZADAS APOYADOS EN SOFTWARE ESPECIALIZADOS SEGUN NORMAS LEGALES

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS SEGUN OPERACION PRODUCTIVA, DEFINIENDO SU PROPOSITO, ALCANCE, LAS
ACTIVIDADES, ETAPAS, RECURSOS Y RESPONSABLES DE LAS OPERACIONES DE PRODUCCION.

PLANEAR LA PRODUCCION MEDIANTE LA APLICACION DE LOS FUNDAMENTOS TEORICOS Y PRACTICOS EXISTENTES EN LA
ORGANIZACION DE LOS PROCESOS DE LAS EMPRESAS AGROPECUARIAS, CON EL USO DE HERRAMIENTAS MANUALES O
SISTEMATIZADAS APOYADOS EN SOFTWARE ESPECIALIZADOS SEGUN NORMAS LEGALES VIGENTES.

PROGRAMAR ACTIVIDADES EN EMPRESAS AGROPECUARIAS TENIENDO EN CUENTA LAS LINEAS PRODUCTIVAS Y i i
DESARROLLANDO COMPETENCIAS GERENCIALES INTEGRALES APOYANDOSE EN LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION SEGUN
POLITICA EMPRESARIAL.

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

OBTENER LECHE DE ESPECIES ANIMALES PRODUCTIVAS, MEDIANTE EL USO DE TECNOLOGIAS MANUALES O MECANICAS Y
SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS ESTABLECIDAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL
PLAN DE PRODUCCION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR INFORMES ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y FINANCIEROS APOYADOS EN SOFTWARE TENIENDO EN CUENTA EL
DESARROLLO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA DE CONTROL Y COMPARANDO LOS RESULTADOS CON LOS INDICADORES
FORMULADOS SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2282035 - PROYECTOS AGROPECUARIOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enfocar el desarrollo organizacional segun criterios estratégicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigacion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

21/04/21 08:46 PM

Page 12 of 14




INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 158,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: NUBIA VEGA SIERRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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