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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ibagué, Abril de 2021.

Sefior (a)

Ricardo Reyes Triana

SUPERVISOR(A) CONTRATO No0.2247310
Coordinador Académico

Centro Agorpeciario La Granja

Espinal.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes abril del afio 2021

Referencia: No. 2247310 del afio 2021.

Marlly Julieth Barbosa Oviedo, identificado con la cédula de ciudadania No. 52821385 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario La Granja, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($37.200.000)
cada uno. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago
Inicial en el mes de febrero de 2021, por valor de UN MILLON NOVECIENTOS OCHENTA Y
CUATRO MIL PESOS ($1.984.000). b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de abril a noviembre
de 2021, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($3.720.000)
cada uno. c) Un pago final correspondiente al mes de diciembre de 2021 por valor de UN MILLON
SETECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($1.736.000).

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2021.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestacion servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear, ejecutar y
orientar la Formacion Profesional Integral en las redes y areas tematicas de formacion, que
programe el Centro Agropecuario La Granja en sus diferentes niveles en modalidad presencial,
virtual y a distancia complementaria, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Reportar mensualmente en el | Se reporta en el drive los Evidencias subidas en el
espacio de la Nube asignado | soportes correspondientes a las siguiente enlace:
para el Titulada/Complementaria | obligaciones contractuales del https://drive.google.com
Virtual, los soportes | mes de abril de 2021. /drive/folders/1TThk7LV Jr
correspondientes a cada
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obligacion contractual y
relacionada en el informe de
ejecucion contractual mensual.

RIXTONKIAGKUpUWITD12
Pz

Atender oportunamente los
requerimientos y asistir a las
reuniones técnicas que realice el
supervisor del contrato, Yy
presentar informes mensuales
de la ejecucion de este.

Durante el mes de abril de 2021,
Nno se programaron reuniones por
parte del supervisor del contrato
ni del lider de Formacién AVA.

Se realiza el informe mensual de
ejecucion contractual con las
respectivas evidencias de la
formacion orientada en el mes de
abril de 2021.

No hay evidencia de
reuniones ya que la
actividad no se desarrollé
en el mes de abril de 2021.

Informe de ejecucion
contractual que reposa en
el Drive del supervisor de
contrato.

Evidencias subidas en el
siguiente enlace:
https://drive.google.com
/drive/folders/1TThk7LV Jr
RIXToONKIAGKUpUWITD12

pz

Estar afiliado o afiliarse al
sistema general de salud y
pensién, asi como facilitar al
Sena toda la documentacién
necesaria para la afiliacion a la
administradora  de riesgos
laborales ARL, a cargo de la
entidad, en virtud de los articulos
2y 6 de laley 1562 de 2012,
previo a la ejecucion del
contrato.

Al momento de suscribir el
contrato se presentaron los
siguientes documentos: La
certificacion de afiliacion a la
empresa promotora de salud
Sanitas EPS al Sistema General
de pensiones AFP en Proteccion
y se presentd la documentacion
necesaria para afiliaciéon a ARL
por parte de la entidad.

Estos documentos reposan
en la carpeta del contrato
No. 2247310 de 2021 en la
oficina de contratacion del
centro.

Participar en la planeacién de los
procesos formativos en
modalidad virtual y a distancia,
de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area
tematica del objeto contractual.

Durante el presente mes de abril
de 2021, se realiz6 alistamiento
en las fichas asignadas con ID
2309674, 2309675, 2309676,
2309677 (Gestiéon del Talento
Humano: un encuentro con la
ética en el contexto laboral e
individual).

Pantallazo de las
actividades realizadas en la
fase de alistamiento
(anuncios y asociacion de
ruta de aprendizaje) en las
fichas asignadas con ID
2309674, 2309675,
2309676, 2309677
(Gestién del Talento
Humano: un encuentro
con la ética en el contexto
laboral e individual)
Evidencias subidas al drive:
https://drive.google.com
/drive/folders/1TThk7LV Jr
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Participar en la planeacion de los
procesos formativos en
modalidad virtual y a distancia,
de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area
tematica del objeto contractual.

Durante el presente mes de abril
de 2021, no se desarrolld
actividad relacionada con esta
obligacion contractual.

No hay evidencia ya que la
actividad no se desarrollé
en el mes de abril de 2021.

Participar en la planeacioén de los
procesos formativos en
modalidad virtual y a distancia,
de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area
tematica del objeto contractual.

Durante el presente mes de abril
de 2021, dentro de la plataforma
Territorium se evaluaron los
aprendizajes previos a las fichas
asignadas con ID ID 2309674,
2309675, 2309676, 2309677
(Gestion del Talento Humano:
un encuentro con la ética en el
contexto laboral e individual).

Pantallazos del sondeo de
conocimentos previos en el
LMS-Territorium de las
fichas con ID 2309674,
2309675, 2309676,
2309677 (Gestion del
Talento Humano: un
encuentro con la ética en
el contexto laboral e
individual).

Evidencias subidas al drive:
https://drive.google.com
/drive/folders/1TThk7LV Jr
RIXToNKIAGKUpuUWITD12

Pz

Participar en la planeacién de los
procesos formativos en
modalidad virtual y a distancia,
de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area
tematica del objeto contractual.

Durante el presente mes de abril
de 2021, no se desarrollé
actividad relacionada con esta
obligacion contractual.

No hay evidencia ya que la
actividad no se desarroll6
en el mes de abril de 2021.

Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo curricular y

proyecto formativo de los
programas virtuales del area
temética en el objeto del

contrato.

Durante el presente mes de abril
de 2021, se impartio formacién
virtual a través del LMS -
Territorium en los programas de
formacién con 1D 2290633,
2290634, 2290635, 2290646
(Desarrollo de lainteligencia
emocional en lo personal y lo
laboral) y ID 2309674, 2309675,
2309676, 2309677 (Gestion del
Talento Humano: un encuentro
con la ética en el contexto
laboral e individual).

Pantallazo de las
actividades realizadas en la
fase de ejecucién en las
fichas con 1D 2290633,
2290634, 2290635,
2290646 (Desarrollo de la
inteligencia emocional en
lo personal y lo laboral) y
ID 2309674, 2309675,
2309676, 2309677
(Gestién del Talento
Humano: un encuentro
con la ética en el contexto
laboral e individual).

Evidencias subidas al drive:
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/drive/folders/1TThk7LVJr
RIXToNkIAGKUpuUW1TD12

pz

9 Aplicar estrategias de | Durante la fase de ejecucion: Pantallazo de las
ensefianza, aprendizaje, | Dentro del LMS Territorium se actividades realizadas en la
seguimiento y evaluacion en | impartié formacion en los cursos | fase de ejecucién (Foros y
modalidad virtual y a distancia, | asignados con ficha ID 2290633, | grabaciones conferencias
de acuerdo a los lineamientos | 2290634, 2290635, 2290646 web) de las fichas con ID
pedagdgicos y metodologicos de | (Desarrollo de la inteligencia 2290633, 2290634,
la entidad. emocional en lo personal y lo 2290635, 2290646

laboral) ID 2309674, 2309675, (Desarrollo de la

2309676, 2309677 (Gestion del inteligencia emocional en

Talento Humano: un encuentro | lo personal y lo laboral) y

con la ética en el contexto ID 2309674, 2309675,

laboral e individual), se 2309676, 2309677

retroalimentaron las (Gestién del Talento

publicaciones de los aprendices Humano: un encuentro

en foros Sociales, de dudas y con la ética en el contexto

tematicos. laboral e individual),
Evidencias subidas al drive:

Se evaluaron pruebas, https://drive.google.com

actividades interactivas y /drive/folders/1TThk7LV Jr

retroalimentaron las actividades RINXTONKIAGKUpUW1ITD 12

enviadas por los aprendices. oz

Se publicaron anuncios y se

enviaron mensajes informativos

del curso durante las semanas de

formacion.

Se programaron y realizaron

sesiones sincrénicas de atencién

a los aprendices a través de la

herramienta Meet Google, se

enviaron diferentes correos

informando las novedades en el

transcurso del curso y de

motivacion para la participacion

del mismo actividad relacionada

con esta obligacion contractual.

10 | Emitir juicio valorativo sobre el | Durante el presente mes de abril | Pantallazo de las

nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del programa
en modalidad virtual y a
distancia, adquiridos por los

de 2021, se realiz6 el proceso de
cierre, asignando los juicios
evaluativos en a plataforma
SENA SofiaPlus a los aprendices
que Aprobaron y no Aprobaron

actividades realizadas en la
fase de cierre en las fichas
con ID 2290633, 2290634,
2290635, 2290646
(Desarrollo de la
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aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnologicas que la
entidad defina.

en los cursos con ID 2290633,
2290634, 2290635, 2290646
(Desarrollo de la inteligencia
emocional en lo personal y lo
laboral).

inteligencia emocional en
lo personal y lo laboral).

Evidencias subidas al drive:
https://drive.google.com
/drive/folders/1TThk7LV Jr
RIXToNKIAGKUpUW1ITD12

Pz

11 | Registrar, verificar y hacer | Durante el presente mes de abril | Asociacion de la Ruta de

seguimiento oportuno en el | de 2021, en el sistema de gestion | aprendizaje a través del
sistema de informacién que la | SenaSofiaplus, se verificd que sistema de gestion
entidad defina para la Gestion de | todos los aprendices SenaSofiaplus en las fichas
la Formacién Profesional Integral | seleccionados estén asociados a | con ID 2309674, 2309675,
en modalidad virtual y a| larutade aprendizajey se 2309676, 2309677
distancia, mediante las | verific6 su estado de matricula (Gestidn del Talento
siguientes  actividades: a). | en las fichas con ID 2309674, Humano: un encuentro
Verificar que la totalidad de los | 2309675, 2309676, 2309677 con la ética en el contexto
aprendices seleccionados estén | (Gestion del Talento Humano: laboral e individual), y
asociados a una ruta de |unencuentrocon laéticaen el | registrode evaluacién de
aprendizaje y su estado sea | contexto laboral e individual) juicios en las fichas ID
matriculado. b). Registrar juicios | Y se registraron juicios 2290633, 2290634,
evaluativos, realizar | evaluativos para las fichas con 2290635, 2290646
reconocimiento de aprendizajes | ID 2290633, 2290634, 2290635, (Desarrollo de la
previos, para los aprendices | 2290646 (Desarrollo de la inteligencia emocional en
nuevos, reintegrados | inteligencia emocional en lo lo personal y lo laboral).
trasladados. e). Comunicar al | personal y lo laboral).
Coordinador Académico Evidencias subidas al drive:
oportunamente anomalias, https://drive.google.com
inconsistencias, novedades de /drive/folders/1TThk7LV Jr
aprendices y hallazgos en el RIXXTONKIAGKUpUWITD12
registro de la informacion. pz

12 | Aplicar y hacer cumplir el | Se publica anuncio indicando la Anuncio de bienvenida con

reglamento del aprendiz y el
manual de convivencia
instaurado en la institucion.

ruta para la visualizacién y
socializacion del manual de
convivencia y el reglamento del
aprendiz dentro del LMS -
Territorium.

la ruta para la visualizacion
del manual de convivencia
y reglas de
comportamiento.

Evidencias subidas al drive:
https://drive.google.com
/drive/folders/1TThk7LV Jr
RIXToNkiAGKUpuUuW1TD12

pz
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13 | Apoyar procesos de Registro | Durante el presente mes de abril | No hay evidencia ya que la
calificado para los programas de | de 2021, no se desarroll6 actividad no se desarrollé
educacién superior del é&rea | actividad relacionada con esta en el mes de abril de 2021.
teméatica objeto del presente | obligacion contractual.
contrato, cuando el centro lo
requiera.

14 | Realizar seguimiento a los | Durante el presente mes de abril | No hay evidencia ya que la
aprendices que ingresan a la | de 2021, no se desarrolld actividad no se desarrollo
etapa productiva en modalidad | actividad relacionada con esta en el mes de abril de 2021.
virtual y a distancia segun la | obligacion contractual.
asignacion y requerimientos del
centro de formacion.

15 | Participar en los procesos de | Durante el presente mes de abril | No hay evidencia ya que la
autoevaluacién de programas de | de 2021, no se desarrollo actividad no se desarrolld
formacion virtual y a distancia en | actividad relacionada con esta en el mes de abril de 2021.
el Centro de Formacion. obligacion contractual.

16 | Cargar y actualizar la | Se cargaron al aplicativo SECOP | Estos documentos se
informacion contractual en los | Il los documentos solicitados por | encuentran publicados
aplicativos definidos por | la entidad al momento de la dentro del aplicativo
Colombia Compra Eficiente, con | adjudicacién del contrato y se SECORP II.
la] finalidad que la Entidad | publica para el mes de abril de
Estatal, pueda consultar su | 2021 el informe mensual de
informacibn en calidad de | ejecucion del contrato y el plan de
contratista, cuando asi lo | pagos.
requiera.

17 | Las demas necesarias para el | Durante el presente mes de abril | No hay evidencia ya que la

cabal cumplimiento del objeto
contractual.

de 2021, no se desarrollo
actividad relacionada con esta
obligacion contractual.

actividad no se desarroll6
en el mes de abril de 2021.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Enlace del drive como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y fotocopia de la planilla- recibo
de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, N° 9418195913 expedido por “Aportes en linea”
correspondiente al mes de marzo del afio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Las evidencias reposan en el drive del supervisor de contrato en el siguiente enlace:
hitps://drive.google.com/drive/folders/1TThk7LV JIRIrXToNKIAGKUpUW1ITD12pz

Cordialmente,

MARLLY JULIETH BARBOSA OVIEDO
Contratista
C.C. No. 52821385

Recibi a satisfaccion:

RICARDO REYES TRIANA
Supervisor(a) Contrato 2247310 de 2021
Coordinador Académico.

270421L0O33
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ALISTAMIENTO DE CURSOS

CURSO 1 - ANUNCIO FICHA ID 2309674

QE nMARLLY.Iu_IEIHBARBGSA @

MARLLY JULIETH BARBOSA OVIEDO
fecha de inicio: 19 de Abril del 2021 - fecha de vigencia: 31 de Mayo del 2021

Asunto: Inicio de la formacion.

Inicio del curso Gestion del Talento Humano: un encuentro con la

ética en el contexto laboral e individual.

Estimado(a) aprendiz,

El Servicio Nacional de Aprendizaje le da la bienvenida al curso Gestion del Talento Humano: un encuentro con la ética
en el contexto laboral e individual ID 2309674 que tiens lugar desde el Lunes, 19 de abril hasta el proximo Viernes, 14
de mayo. Para empezar nuestro proceso de formacion, es necesario que desarrolle una serie de actividades previas
contenidas en el botdn (Contenido del curso/ PROYECTO/carpeta ACTIVIDADES"Actividades Iniciales”), alli encontrara
un Sondeo Inicial que diagnesticara sus conocimientos previes, el enlace donde podrd realizar la Actualizacion de Datos
en la plataforma SenasofiaPlus, y la invitacion para participar en el Foro Social, donde podrd presentarse y dejar sus
expectativas frente al programa de formacion.

® D W B b

Explore la plataforma para gue se familiarice con ella, puede consultar el Cronograma de Actividades del curso
ingresando por el botén (Contenido del Curso/PROYECTO/carpeta CRONOGRAMA/ "Cronograma del Curse”), alli podra
conocer las fechas estipuladas para cada una de las unidades tematicas, la programacion de conferencias web y las
evidencias a entregar, las cuales estaran disponibles hasta el dia Jueves, 13 de mayo a las 11:30 p.m. que es |a fecha
limite de entrega de actividades.

]

Alo largo de la formacidn podra tener comunicacion directa con su instructora Marlly Barbosa. quien estara prestandole el
respectivo acompafiamiento y con guien podra contactarse a fravés de los diferentes canales de comunicacidn interna:
Chat, Sesiones en Linea y Foro de Dudas e Inquietudes, a través de los cuales podra despejar todas las dudas que se
presenten y tener un seguimiente constante a su proceso de formacion.

Una vez desarrolladas las actividades previas, ya puede verificar las actividades correspondientes a la primera unidad de
aprendizaje. Lo invito a que conozca las Reglas de Comportami fque se an en (Contenido del
curso/Proyecto/informacion del Programa), tenga en cuenta el respeto y las buenas practicas son fundamentales para que
alcance los Resultados de Aprendizaje establecidos en el curso.

Le invito a participar de la Conferencia Web Inicial: Miércoles, 21 de abril de 2021 a las 4:00 p.m.. (Encuentro de
atencion sincrénica para despejar todo tipo e duas e inquietudes con respecto al manejo de la plataforma o de los
contenides de la unidad tematica 1. nc calificable, asistencia no obligateria). Enlace para el ingreso: meet.google. comiwuw-
yhbm-mgo

Mucho animo y bienvenido(a) a esta unidad de aprendizaje.

. CURSO 2 - ANUNCIOS FICHA ID 2309675

MARLLY JULIETH BARBOSA OVIEDO
fecha de inicio: 19 de Abril del 2021 - fecha de vigencia: 30 de Mayo del 2021

Asunto: Inicie de la formacidn.

Inicio del curso Gestion del Talento Humano: un encuentro con la

ética en el contexto laboral e individual.

Estimado(a) aprendiz,

El Servicio Nacional de Aprendizaje le da la bienvenida al curso Gestion del Talento Humano: un encuentro con la ética
en el contexto laboral e individual ID 2309675 que tiene lugar desde &l Lunes, 19 de abril hasta &l priximo Viernes, 14
de mayo. Para empszar nuestro proceso de formacion, es necesario que desamolle una serie de actividades previas
contenidas en el boton (Contenido del curso/ PROYECTO/carpeta ACTIVIDADES/ Actividades Iniciales”), alli encontrara
un Sondeo Inicial que diagnosticard sus conocimientos previes, el enlace dende podra realizar la Actualizacion de Datos
en la plataforma SenasofiaPlus, y la invitacion para participar en el Foro Social. donde podra presentarse y dejar sus
expectativas frente al programa de formacian.

® D W @ o

Explore la plataforma para que se familiarice con ella, puede consultar el Cronograma de Actividades del curso
ingresando por el botdn (Contenido del Curse/PROYECTO/carpeta CRONOGRAMA/ "Cronograma del Curso"), alli podra
conocer las fechas estipuladas para cada una de las unidades teméticas, la programacion de conferencias web y las
evidencias a entregar, las cuales estaran disponibles hasta | dia Jueves, 13 de mayo a las 11:30 p.m. que es la fecha
limite de entrega de actividades.

]

Alo largo de la formacidn podra tener comunicacion directa con su instructora Marlly Barbosa, quien estara prestandole el
respectivo acompafiamiento y con quien podra contactarse a fravés de los diferentes canales de comunicacidn interna
Chat, Sesiones en Linea y Foro de Dudas e Inquietudes, a través de los cuales podra despejar todas las dudas que se
presenten y tener un seguimiento constante a su proceso de formacion

Una vez desarrolladas |as actividades previas, ya puede verificar las actividades correspondientes a la primera unidad de
aprendizaje. Lo invito a que conozca las Reglas de Comportamiento que se encuentran en (Contenido del
curso/Proyecto/informacion del Programa), tenga en cuenta el respeto y las buenas practicas son fundamentales para que
alcance los Resultados de Aprendizaje establecidos en el curso

Lo invito a participar de la Conferencia Web Inicial: Miércoles, 21 de abril de 2021 a las 4:00 p.m.. (Encuentro de
atencién sincronica para despejar todo tipo e duas e inquietudes con respecte al manejo de la plataforma o de los
contenidos de la unidad temética 1. no calificable, asistencia ne obligatoria). Enlace para el ingreso: meet.google.com/wuw-
yhbm-mgo

Mucho &nimo y bienvenido(a) a esta unidad de aprendizaje.




° CURSO 3 - ANUNCIOS FICHA ID 2309676

QE nmRLLY.JI.IJEI'HBARBOSA @

MARLLY JULIETH BARBOSA OVIEDO
fecha de inicio: 19 de Abril del 2021 - fecha de vigencia: 30 de Mayo del 2021

Asunto: Inicio de la formacion.

Inicio del curso Gestion del Talento Humano: un encuentro con la
ética en el contexto laboral e individ:

Estimado(a) aprendiz.

El Servicio Macional de Aprendizaje le da la bienvenida al curso Gestion del Talento Humano: un encuentro con la ética
en el contexto laboral e individual ID 2309676 que tiene lugar desde el Lunes, 19 de abril hasta el préximo Viernes, 14
de mayo. Para empezar nuestro proceso de formacion, es necesario que desarrolle una serie de actividades previas
contenidas en el botén (Contenido del curso/ PROYECTO/carpeta ACTIVIDADES Actividades Iniciales”), alli encontrara
un Sondeo Inicial que diagnosticard sus conocimientos previos, el enlace dende podra realizar la Actualizacion de Datos
en la plataforma SenasofiaPlus, y la invitacion para participar en el Foro Social, donde podra presentarse y dejar sus
expectativas frente al programa de formacidn.

® D W B b

Explore la plataforma para que se familiarice con ella, puede consultar el Cronograma de Actividades del curso
ingresando por el botdn (Contenido del Curso/PROYECTO/carpeta CRONOGRAMA/ "Cronograma del Curso”), alli podra
conocer las fechas estipuladas para cada una de las unidades temdticas, la programacién de conferencias web y las
avidencias a entregar, las cuales estaran disponibles hasta el dia Jueves, 13 de mayo a las 11:30 p.m. que es la fecha
limite de entrega de actividades.

]

Ao largo de |a formacidn podra tener comunicacion directa con su instructora Marlly Barbosa, quien estara prestandole el
respectivo acompafiamiento y con quien podra contactarse a través de los diferentes canales de comunicacion interna:
Chat, Sesiones en Linea y Foro de Dudas e Inquietudes, a través de los cuales podra despejar todas las dudas que se
presenten y tener un seguimiento constante a su proceso de formacion

Una vez desarrolladas |as actividades previas, ya puede verificar las actividades correspondientes a la primera unidad de
aprendizaje. Lo invito a gque conozca las Reglas de Comportamiento que se encuentran en (Contenido del
curso/Proyecto/Informacion del Programa), tenga en cuenta el respeto y las buenas practicas son fundamentales para que
alcance los Resultados de Aprendizaje establecidos en el curso.

Lo invito a participar de la Conferencia Web Inicial: Miércoles, 21 de abril de 2021 a las 4:00 p.m.. (Encuentro de
atencidn sincronica para despejar todo tipo e duas e inquietudes con respecto al manejo de la plataforma o de los
contenidos de la unidad temética 1, no calificable, asistencia no obligatoria). Enlace para el ingreso: meet google comiwuw-
yhbm-mgo

Mucho @nimo y bienvenido(a) a esta unidad de aprendizaje.

CURSO 4 - ANUNCIOS FICHA ID 2309677

MARLLY JULIETH BARBOSA OVIEDO
fecha de inicio: 19 de Abril del 2021 - fecha de vigencia: 30 de Mayo del 2021

Asunto: Inicio de la formacidn.

Inicio del curso Gestion del Talento Humano: un encuentro con la

ética en el contexto laboral e individual.

Estimado(a) aprendiz,

El Servicio Macional de Aprendizaje le da la bienvenida al curso Gestion del Talento Humano: un encuentro con la ética
en el contexto laboral e individual ID 2309677 que tiene lugar desde &l Lunes, 19 de abril hasta el préximo Viernes, 14
de mayo. Para empszar nuestro proceso de formacién, es necesario que desamolle una serie de actividades previas
contenidas en el botén (Contenido del curso/ PROYECTO/carpeta ACTIVIDADES/ Actividades Iniciales”), alli encontrara
un Sondeo Inicial que diagnesticard sus conocimientos previes, el enlace dende podra realizar la Actualizacion de Datos
en la plataferma SenasofiaPlus, y la invitacion para participar en el Foro Social, donde podra presentarse y dejar sus
expectativas frente al programa de formacian.

® D W B o

Explore la plataforma para que se familiarice con ella, puede consultar el Cronograma de Actividades del curso
ingresando por el botdn (Contenido del Curso/PROYECTO/carpeta CRONOGRAMA/ "Cronograma del Curso”), alli podra
conocer las fechas estipuladas para cada una de las unidades teméticas, la programacién de conferencias web y las
evidencias a entregar, las cuales estaran disponibles hasta el dia Jueves, 13 de mayo a las 11:30 p.m. que es la fecha
limite de entrega de actividades.

il

Alo largo de la formacidn podra tener comunicacion directa con su instructora Marlly Barbosa, quien estara prestandole el
respectivo acompafiamiento y con quien podra contactarse a fravés de los diferentes canales de comunicacién interna:
Chat, Sesiones en Linea y Foro de Dudas e Inquietudes, a través de los cuales podra despejar todas las dudas que se
presenten y tener un seguimiento constante a su proceso de formacion

Una vez desarrolladas las actividades previas, ya puede verificar las actividades correspondientes a la primera unidad de
aprendizaje. Lo invito a que conozca las Reglas de Comportamiento que se encuentran en (Contenido del
curso/Proyecto/informacion del Pregrama), tenga en cuenta el respeto y las buenas practicas son fundamentales para que
alcance los Resultados de Aprendizaje establecidos en el curso

Lo invite a participar de la Conferencia Web Inicial: Miércoles, 21 de abril de 2021 a las 4:00 p.m.. (Encuentro de
atencién sincrénica para despejar todo tipo e duas e inquietudes con respecte al manejo de la plataforma o de los
contenidos de la unidad tematica 1. no calificable, asistencia ne obligatoria). Enlace para el ingreso: meet google.combwuw-
yhbm-mgo

Mucho animo y bienvenido(a) a esta unidad de aprendizaje.




CURSO 1-SONDEO DE CONOCIMIENTOS PREVIOS FICHA ID 2309674

GESTION DEL TALENTO
HUMANO: UN
ENCUENTRO CON LA
ETICA EN EL CONTEXTO
LABORAL E INDIVIDUAL
(2309674)
P11210049 CO2309674
RT3 C9123

Sondeo Saberes Previos

Link para Evaluacion:
http://sena territorio la/show_quiz php?idExamen=70718434&c=706679

Descargar reporte

ﬁ E nMARu_v JULIETH BARBOSA

[ 4
SENA

Impartido per
Administrador LMS , MARLLY
JULIETH BARBOSA OVIEDO

Colaboradores.

oo Administrador LMS
@timmlllm Instructor
MARLLY JULIETH
EARBOSA QVIEDO
Instructor

Resultados de la evaluacion.

ANA SIRLEY ACEVEDO PEREZ
Calificacion: 80
p e |d respuesta 707 1843439684791
| Evaluacion revisada
@ Calificar Evaluacion

A, J_‘ Descargar reporte

evaluacion

CLAUDIA MORERY ARIAS ARIAS
Calificacion: 60

Id respuesta:7071843424122121
Evalui n revisada
@ Calfficar Evaluacion

Descargar reporte

r evaluacion

YUDY CARRILLO GELVEZ
Calificacion: 40

Id respuesta.7071843427245291
Evaluacion revisada

@ Calficar Evaluacion

. Descargar reporte

CURSO 2 - SONDEO DE CONOCIMIENTOS PREVIOS FICHA ID 2309675

GESTION DEL TALENTO
HUMANO: UN
ENCUENTRO CON LA
ETICA EN EL CONTEXTO
LABORAL E INDIVIDUAL
(2309675)
P11210049 CO2309675
R73 C9123

[ 4
SENA

Sondeo Saberes Previos

Link para Evaluacion:
http:/fsena territorio la/show_quiz php?idExamen=70719079&c=706684

Descargar reporte

Resultados de la evaluacion.

ﬂ, E nMARLLY JULIETH BARBOSA

Impartido por
Administrador LMS , MARLLY
JULIETH BARBOSA OVIEDO

Colaboradores

MARLLY JULIETH
BARBOSA QVIEDO
Instructor

Administrader LMS

@teritorium |

LEIDY ECHEVERRY GALINDO
Calificacion: 90

Id respuesta-7071907930776111
Evaluacion revisada

© Calificar Evaluacion

Descargar reporte

r evaluat
KARELYS ESPINOSA GONGORA
Calificacion: 40
Id respuesta 707 190796626661
Evaluacién revisada
@ Calfficar Evaluacion

- Descargar reporte

FERNANDO EVARISTO GARCIA GARCIA
Calificacion: 80
Id respuesta:7071907921291571
Evaluacion revisada
e Haw ;
sSEMA, @ Calficar Evaluacion

N

Descargar reporte




CURSO 3 —SONDEO DE CONOCIMIENTOS PREVIOS FICHA ID 2309676

ﬁ E nMARLLY JULIETH BARBOSA

GESTION DEL TALENTQ ~ hedresar
HUMANO: UN
ENCUENTRO CON LA .
ECAENEL coNTEXTo  Sondeo Saberes Previos
LABORAL E INDIVIDUAL

(2309676) Link para Evaluacion:
P11210049 CO2300676  tipr/isena territorio la/show_quiz phpidExamen=70719699&c=706689
RT3 C9123
Descargar reporte

SE NA Resultades de |a evaluacion.

ANGELICAMARIA ACEVEDO CARDENAS
Calificacion: 80

Id respuesta 707 1969937293881
Evaluacién revisada

: © Calificar Evaluacion
Impartido por

Administrador LMS , MARLLY

JULIETH BARBOSA OVIEDO
Descargar reporte

r evaluacion
Colaborndorss  Reactvar svauacin |

ANGIE PAOLA ACURIA PATINO

MARLLY JULIETH Calificacion: 50
BARBOSA OVIEDO Id respuesta:7071968963062271
Instructor Evaluacion revisada

@ Calfficar Evaluacion

oo Administrador LMS
@tertoriom |- cor
Descargar reporte

MARIAALEJANDRA ANAYA BUELVAS
Calificacion: 70
Id respuesta: 707 1969916951081

T Evaluacion revisada
i I @ Calfficar Evaluacion

Descargar reporte

CURSO 4 — SONDEO DE CONOCIMIENTOS PREVIOS FICHA ID 2309677

ﬂ E r“lmm_u' JULIETH BARBOSA

GESTION DEL TALENTQ ~ edresar
HUMANO: UN
ENCUENTRO CON LA .
ETICAENEL CONTEXTO  Sondeo Saberes Previos

LABORAL E INDIVIDUAL Line R
{2309677) ink para Evaluacion:

P11210049 COZ309677 http:/lsena.territorio.la/show_quiz. php?idExamen=70720314&c=7066594
RT3 C9123

SE NA Resultados de Ia evaluacion.

Descargar reporte

KAREN SOFIA ALVAREZ MARTINEZ
Calificacion: 70
Id respuesta:7072031416394571
® Evaluacion revisada
ETER I sSEMA @ Calficar Evaluacion
Administrador LMS | MARLLY 7Av

JULIETH BARBOSA OVIEDO
Descargar reporte

ANYI PAOLA BERRIO CARDENAS

Administrader Lvig  Calificacion: 50

Instructor Id respu9§ta:?0T2{)31441?703T1
Evaluacion revisada
@ Calificar Evaluacion

Colaboradores.
@terrtorium

MARLLY JULIETH
EAREOSA CVIEDO

Instructor Descargar reporte

ctivar evalua
MAIRA FERNANDA CABRERA COLIMBA
Calificacion: 60
Id respuesta:7072031433146201

° Evaluacion revisada

sSEMNA @ Calificar Evaluacion

N

Descargar reporte




CURSO 1 - ASOCIACION RUTAS DE APRENDIZAJE FICHA ID 2309674

[ ]
SOﬁa Plus ‘ 7"\? & MARLLY JULIETH =pandejadelareas A LMSSENA  @CambiarClave  Salir B
Instructor ~ -
I — . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda
[# Ejecucion de la Formacién

. Ficha de 2309674 - GESTION DEL TALENTO HUMANO: UN
Administrar Ruta de Aprendizaje caracterizacion” ENCUENTRO CON LAETICAEN EL CONTEXTO. = 2 ¢
1 ARNRAL F INDIVINDI 1AL &

Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de Aprendizajes  RUTAVIRTUAL 2303674 mdaQ

Consultar Aprendices

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formative
Gestion de |a Ruta de Aprendizaje ™
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exitosamente. | Resultado: 80 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL
Asociar Aprendiz a una Ruta de 2309674. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

[Soy Eval
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos
SOFIA Plus Version 9.0.52 Powered by SENA --- @ SENA 2018 - Bogotd - Colombia- -a169; -
Guias 1y 2 Period...pdf A [J seondeode conoci...jtsl A B Reporte de Juicios...xls A~ B Reporte de Juicios...xls A L2 Reporte de Juicios...xls A Mostrar todo x

CURSO 2 - ASOCIACION RUTAS DE APRENDIZAJE FICHA ID 2309675

[ ]
SOﬁa Plus ‘ w & MARLLY JULIETH SBandejadetareas R LMSSENA  @CambiarClave  Salir @
Instructor ~ -
I p— . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de basqueda
(# Ejecucion de la Formacién

- . v Ficha de 2309675 - GESTION DEL TALENTO HUMANO: UN
G R 2R L] 2 caracterizacién® ENCUENTRQ CON LAETICAEN EL CONTEXTO - o4
1 ARMRAI F INDIVINTIAI “
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizajer  RUTAVIRTUAL 2309675 meQ
Generar Excel de Planeacion P

Pedagdgica

Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de |a Ruta de Aprendizaje ™
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 80 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL
Asociar Aprendiz a una Ruta de 2309675. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Rufa

{Soy Eval

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

SOFIA Plus Version 9.0 52 Powered by SENA -=- @ SENA 2018 - Bogota - Colombia- =~a169

Guias 1y 2 Period...pdf  ~ [1 sondeode conoci...jtsl A | Reporte de Juicios...xls ~ ~ B Reporte de Juicios...xls ~ ~ Reporte de Juicios...xls  ~ Mostrar todo x




° CURSO 3 - ASOCIACION RUTAS DE APRENDIZAIJE FICHA ID 2309676

[ ]
SOﬁa Plus ‘ 7,'@ & MARLLY JULIETH © SBandejadetareas M LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor ~ -
I —— . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de bisqueda
[# Ejecucion de la Fermacion e
- Ficha de 2309676 - GESTION DEL TALENTO HUMANO UN ~ © g
Administrar Ruta de Aprendizaje caracterizacion® ENCUENTRO CON LAETICAEN EL CONTEXTO. ~ = %
1 ARORAI F INDIVIDIIAI Ve
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizajer  RUTAVIRTUAL 2309676 m<Q
Generar Excel de Planeacion P
Pedagogica

Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exitosamente. | Resultado: 80 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL
Asociar Aprendiz a una Ruta de 2309676. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

{Soy Eval
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos
SOFIA Plus Version 9.0.52 Powered by SENA -- © SENA 2018 - Bogotd - Colombia- ~-a169; -
Guias 1y 2 Period...pdf ~ ~ [0 sondeode conoci.jtsl A Reporte de Juicios...xls A Reporte de Juicios...xls A e Reporte de Juicios...xls A~ Mostrar todo X

° CURSO 4 - ASOCIACION RUTAS DE APRENDIZAIJE FICHA ID 2309677

.
SOﬁa Plus ‘ w & MARLLY JULIETH © =Bandejadetareas M LMSSENA  @CambiarClave  Saiir &
Instructor v -
T — . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
¥ Ejecucion de la Formacion A
; v Fichade 2309677 - GESTION DEL TALENTO HUMANO: UN -
SRS (R C2A T caracterizacion® ENCUENTRO CON LA ETICA EN EL CONTEXTO o4
1 ARORAI F INDIWVIDIAI s
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprencizajes  RUTAVIRTUAL 2309677 m<Q
Generar Excel de Planeacion P

Pedagogica

Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 80 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL
Asociar Aprendiz a una Ruta de 2309677. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Rufa

iSay Eval

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

SOFIA Plus Version 9.0.52 Powered by SENA - & SENA 2018 -- Bogota - Colombia- ~-a169;

Gufas 1y 2 Period...pdf  ~ [0 sondeode conoci..jtsl A Reporte de Juicios..xls  ~ B Reporte de Juicios...xls A | Reporte de Juicios...xls ~ ~ Mostrar todo x




FASE DE EJECUCION

CURSO 1 - FOROS FICHA ID 2309674

GESTION DEL TALENTO
HUMANO: UN
ENCUENTRO CON LA
ETICA EN EL CONTEXTO
LABORAL E INDIVIDUAL
(2309674)
P11210049 CO2309674
R73 C9123

[ 4
SENA

Impartido por:
Administrador LMS | MARLLY
JULIETH BARBOSA OVIEDO

Herramientas

B Anuncios

R Participantes

= Informacién

@ Contenido del curso
@ Edicién de contenidos
& Wéfricas de Encuestas
3 Foros

© Evidencias

Metricas SCORM

W Sesibn en linea

B Evaluaciones

A ks

© psistencia

B Galeria

© chat

O'Foros

Foro de dudas e inquietudes

Respuestas (1) & Individual

Nugvas (0}

Foro calificable:No

Subir archives:No

Foro disponible:Si

Rubrica: Mo asignada

Fecha de inicio: 2021-04-19 00:00:00 Fecha fin: 2021-05-14 23:59:00

Foro Social

Respuestas (15) & Individual

Muevas (15)

Foro calificable:No

Subir archives:No

Foro disponible: Si

Rubrica: No asignada

Fecha de inicio: 2021-04-19 00:00:00 Fecha fin: 2021-05-14 23:30:00

RAP2_EV01 Foro de Di: ion.- La Ci icacion Or
Respuestas (0) 2 Individual

Nuevas (0}

Foro calificable:Si

Subir archivos:No

Foro disponible:Si

Ribrica: Mo asignada

Fecha de inicio: 2021-04-19 00:00:00 Fecha fin: 2021-05-13 23:30:00

ﬂ g | nMARLLYJUIJEIH BARBOSA

Nuevo foro

Editar X

Editar X

Editar X

° CURSO 2 - FOROS FICHA ID 2309675

GESTION DEL TALENTO
HUMANO: UN
ENCUENTRO CON LA
ETICA EN EL CONTEXTO
LABORAL E INDIVIDUAL
(2309675)
P11210049 CO2309675
RT3 C9123

[ 4
SENA

Impartido por:
Administrador LMS | MARLLY
JULIETH BARBOSA QVIEDO

Herramientas

B Anuncios

R pariicipantes

= Informacién

@ Contenido del curso
@ Edicién de contenidos
& Wéfricas de Encuestas
3 Foros

© Evidencias

Metricas SCORM

W Sesibn en linea

B Evaluaciones

M \Wikis

© psistencia

B Galeria

© Chat

Foros

Foro de dudas e inquietudes

Respuestas (7) & Individual

Nugvas (7}

Foro calificable:No

Subir archives:No

Foro disponible:Si

Rubrica: Mo asignada

Fecha de inicio: 2021-04-19 00:00:00 Fecha fin: 2021-05-14 23:59:00

Foro Social

Respuestas (15) & Individual

Muevas (15)

Foro calificable:No

Subir archives:MNo

Foro disponible: Si

Rubrica: No asignada

Fecha de inicio: 2021-04-19 00-00:00 Fecha fin: 2021-05-14 23:30:00

RAP2_EV01 Foro de Di: ion.- La Ci icacion Or
Respuestas (0) 2 Individual

Nuevas (0}

Foro calificable:Si

Subir archives:No

Foro disponible:Si

Ribrica: Mo asignada

Fecha de inicio: 2021-04-19 00:00:00 Fecha fin: 2021-05-13 23:30:00

Nuevo foro

Editar X

Editar X

Editar X




CURSO 3 - FOROS FICHA ID 2309676

GESTION DEL TALENTO
HUMANO: UN
ENCUENTRO CON LA
ETICA EN EL CONTEXTO
LABORAL E INDIVIDUAL
(2309676)
P11210049 CO2309676
R73 C9123

[ 4
SENA

@ D W @ b

Impartido por:
Administrador LMS | MARLLY
JULIETH BARBOSA OVIEDO

]

Herramientas.
B anuncios
A Paricipantes

= Informacion

@ Contenido del curso
@ Edicion de contenidos
Bl pétricas de Encuestas
© Foros

© Evidencias

Metricas SCORM

™ Sesion en linea

B Evaluaciones

M Wikis

9 psistencia

B Galeria

© chat

@Foros

Foro de dudas e inquietudes

Respuestas (0) R Individual

Nuevas (0)

Foro calificable:No

Subir archivos:No

Foro disponible:Si

Ribrica: Mo asignada

Fecha de inicio: 2021-04-19 00:00:00 Fecha fin: 2021-05-14 23:59:00

Foro Social

Respuestas (15) & Individual

Nuevas (15)

Foro calificable:No

Subir archives:No

Foro disponible:Si

Rubrica: Mo asignada

Fecha de inicio: 2021-04-19 00:00:00 Fecha fin: 2021-05-14 23:30:00

RAP2_EV01 Foro de Di: i6n.- La C icacion Or
Respuestas (0) & individual

MNuevas (0}

Foro calificable:Si

Subir archives:Mo

Foro disponible: Si

Rubrica: No asignada

Fecha de inicio: 2021-04-19 00:00:00 Fecha fin: 2021-05-13 23:30:00

ﬂ, E | nmmv.luur;m BARBOSA

Nuevo fore

Editar X

Editar X

Editar X

. CURSO 4 - FOROS FICHA ID 2309677

GESTION DEL TALENTO
HUMANO: UN
ENCUENTRO CON LA
ETICA EN EL CONTEXTO
LABORAL E INDIVIDUAL
(2309677)
P11210049 CO2309677
RT3 C9123

o
SENA

Impartido por:
Administrador LMS | MARLLY
JULIETH BARBOSA OVIEDO

Herramientas

B snuncios

R participantes

= Informacion

@ Contenido del curso
@ Edicion de contenidos
B Métricas de Encuestas
© Foros

© Evidencias

Bl petricas SCORM

™ Sesion en linea

B Evaluaciones

R wikis

© asistencia

B Galeria

© Chat

Foros

Foro de dudas e inquietudes

Respuestas (5) & Individual

MNuevas (5)

Foro calificable:No

Subir archives:No

Foro disponible: Si

Ribrica: Mo asignada

Fecha de inicio: 2021-04-19 00-00:00 Fecha fin: 2021-05-14 23:59:00

Foro Social

Respuestas (15) & Individual

MNuevas (15)

Foro calificable:No

SBubir archivos:No

Foro disponible: Si

Rubrica: Mo asignada

Fecha de inicio: 2021-04-19 00:00:00 Fecha fin: 2021-05-14 23:30:00

RAP2_EV01 Foro de Discusion.- La Comunicacion Organizacional
Respuestas (0) & Individual

Nuevas (0)

Fore calificable:Si

Subir archives:No

Foro dispenible:Si

Rubrica: Mo asignada

Fecha de inicio: 2021-04-18 00-00-00 Fecha fin: 2021-05-13 23:30:00

ﬂ E | nM.ARLLYJUIJEI'H BARBOSA

Editar X

Editar X

Editar X




° CURSO 1 — GRABACIONES EN LINEA FICHA ID 2309674

ﬁ E nmm_LVJuJErHBARBOSA

Regresar
GRABACION CONFERENCIA WEB INICIAL Y DE LA UNIDAD 1 ETICAY GESTION DEL TALENTO HUMANO ¢
GESTION DEL TALENTO HUMANO: 21/04/2021.
UN ENCUENTRO CON LAETICAEN
EL CONTEXTO LABORAL E - Ocultar descripcion
INDIVIDUAL (2309674) v

# ® 1de?2 @

Gestion Del Talento Humano: Un
Encuentro Con La Eiica En El

Conferencia Web inicialy'de la unidad1 Ftica ..

nformacion del Programa
Cronograma

clividades iniciales

Enlace Grabacién Conferencia Web inicial y de la
unidad 1 Etica y Gestidn del Talento Humano
21/04/2021
Grabaciones Sesiones en Archivos:

Linea watch?v=94XDM7Q8UfQ

Grabacion Conferencia
Web inicial y de la
unidad 1 Efica y
Gestion del Talento
Humano 21/04/202

Biblioteca SENA A ® 1de2 @
Tutoriales

Software para el curso

Territorium 2019 @ Todos los derechos reservados.

CURSO 2 — GRABACIONES EN LINEA FICHA ID 2309675

ﬁ E ”M&RI_LY.II.I_IEIHBARBOSA
e

Regresar
GRABACION CONFERENCIA WEB INICIAL Y DE LA UNIDAD 1 ETICAY GESTION DEL TALENTO HUMANO ¢
GESTION DEL TALENTO HUMANO: 21/04/2021.
UN ENCUENTRO CON LAETICAEN
EL CONTEXTO LABORAL E - Qcultar descripcion
INDIVIDUAL {2309675) v

A ® 1de2 @

Gestion Del Talenio Humano: Un
Encuentro Con La Etica En El > - — . . .
Contexto Laboral E Individual 5 ) ConferenciaWeb'inicial'y'de la unidad] Etica.. ¢

PROYECTO
nformacion del Programa
Cronograma

.
.
Sesiones en Linea Enlace Gr_abacién Conferencia Web inicial y de la
e unidad 1 Etica y Gestion del Talento Humano
Linea 21/04/2021.
Grabaciones Sesiones en Archivos:

Hnea watch?v=94XDM7QSUQ
Grabacidn Conferencia
b inicial y de la
unidad 1 Efica y
Gestion del Talento
Humano 21/04/2021
7

Biblioteca SENA A © 1de2 @
Tutoriales

Software para el curso

Territorium 2019 @ Todos los derechos reservados




. CURSO 3 — GRABACIONES EN LINEA FICHA ID 2309676

ﬂE nmLYJuJEI'HBARBOSA @

Regresar
GRABACION CONFERENCIA WEB INICIAL Y DE LA UNIDAD 1 ETICAY GESTION DEL TALENTO HUMANO ¢

GESTION DEL TALENTO HUMANG: 21/04/2021.

UN ENCUENTRO CON LAETICAEN

EL CONTEXTO LABORAL E - Qcultar descripcion

INDIVIDUAL (2309676) hd

# ©® 1de2 @

Gestion Del Talento Humano: Un
Encuentro Con La Efica En El
Contexto Laboral E Individual

PRO
nformacio
Cronograma

n del Programa

vidades iniciales

(Tl T T T T T

Sesiones en Linea Enlace Grabacion Conferencia Web inicial y de la
Enlaces Sesiones en unidad 1 Etica y Gestién del Talento Humano
= 21/04/2021.
Grabaciones Sesiones en Archivos:
Les watch?v=34XDM7QBUIQ
[ Grabacion Conferencia
Web inicial y de la
unidad 1 Etica y
Gestion del Talento
Humano 21/04/2021
v

Biblioteca SENA # @® 142 @
Tutoriales
Software para el curso

Territorium 2019 @ Todos los derechos reservados.

CURSO 4 — GRABACIONES EN LINEA FICHA ID 2309677

ﬁE nmLYJuJEI'HBARBOSA @

Regresar

GRABACION CONFERENCIA WEE INICIAL Y DE LA UNIDAD 1 ETICAY GESTION DEL TALENTO HUMANO
GESTION DEL TALENTO HUMANQ: 21/04/2021.
UN ENCUENTRO CON LAETICAEN
EL CONTEXTO LABORAL E - Ocultar descripcion
INDIVIDUAL (2309677) v
A ©® 1d2 @
Gestion Del Talento Humano: Un
Encuentro Con La Eiica En El

Contexto Laboral E Individual 4 |- Conferencia'Webinicialyde la unidad- Etica ...

(230!

PROYECTO

nformacion del Programa

Cronograma

Actividades iniciales

ad 1

Actividad 2

Actividad

(W Sesiones en Linea Enlace Grgbacién Conferencia Web inicial y de la
Enlaces Sesiones en unidad 1 Etica y Gestion del Talento Humano

Linea 21/04/2021.

Grabaciones Sesiones en Archivos:

Linea watch?v=34XDM7Q8UQ

Grabacion Conferencia
Web inicial y de la
unidad 1 Etica y
Gestion del Talento
Humano 21/04/2021

v

Biblioteca SENA # @ 1de2 @
Tutoriales
Software para el curso

Territorium 2019 @ Todos los derechos reservados.
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CURSO 1 - CENTRO DE CALIFICACIONES ID 2290633

Autoguardado ® E Informe Cierre AVA-V9 FichalD-2290633 - Modo de compatibilidad ~ }3 A Marlly Julieth Barbosa Oviedo  MJ [mal
Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Formulas Datos Revisar Vista Ayuda 15 Compartir I Comentarios
F t dicional ~ 8 Insertar + v T
B2 [ - | Eromscnsion+ | Bmew « | Ze Ao ()| @
. [ ~ [ Dar formato como tabla ~ % Eliminar v = Tt 7
Egdl - - - . = . Of ¢ 0 .00 X = rdenar y uscary
-8 DN & - A g~ % oo | G 54 [ Estilos de celda v [ Formata ~ &% filtrar~  seleccionar~
Portapapeles = Fuente -] [ Mumero [F] Estilos Celdas Edicidn Andlisis Confidencialidad ~
G11 2 F A -
A B C D E F G H 1 1 K L M N a P o=

Nombre UserName Evidencia de ULEL Foro Te Evidencia de ULE2 Mapa ¢ Actividad int U2E1 Activid Evidencia de U2E2 Taller 2 Evidencia de U3EL Evaluac Evidencia de U3E2 Estudic Actividad de U4E1 Foro te Evide
KELLY TATIAT 1234195423¢

MNATHALIE AL53037649¢cc

KAREN GISEL 1032460969¢

EMILY JOHAR 1093784927c A A A A A A A A A A A A A A A
LIZZET ALEJA 1036610274c

SAYRA MARC53105348cc

ANGIE VANE 1105927703t A A A A A A A A A A A A A A A
LINA MARIA 1037610853C

(R RN R R TR R

10 SANDRA MIL 43865875cC

11 |SAYLEYICED 10992073920 A A A A A .A A A A A A A A
12 NIDIA JAQUES2034640cc A A A A A A D D A A A
13 LAURA ANDF 1023918159c

14 LUZ HELENA 10190375360

15 KAREN JULIE 10029274110

16 MARIA PAUL 10078121710 A A A A A A A A A A A A A A A
17 YEINIS PATRIA4155677cc

18 MARIBELLA (1192759002t

19 DIANA MAR(1090506785C

~

20 MAGDA MICI 1002733049t A A D D

21 MARIA FERN 52988857cc

22 LUISA FERNA 1039459606C A A A A A A A A A A A A A

a3 573791 7800n hd

Centro Calificaciones

Autoguardado Informe Cierre AVA-V9 FichalD-2290634 - Modo de compatibilidad ~ A Marlly Julieth Barbosa Oviedo  MI
Archivo w Insertar Disposician de pagina Formulas Datos Revisar Vista Ayuda 1% Compartir 2 Comentarios
fl"j rs Calibri Jn - A A gg General . ﬁ Formato condicional ~ @ Insertar ~ b %? p
[@ - @Darfurmatu como tabla ~ X Eliminar ~ -
PE?HV < N K 5~ Sk ﬁ - = 6~ % ooo 9‘08 908 EEstl\us de celda ~ @Furmatu = 6> = Ofril;j:rﬂ:}f saéi::,::”
Portapapeles 1§ Fuente m Alineacion [Pl Nimero = Estilos Celdas Edicién Analisis Confidencialidad A
G15 - 5 D ~
A B C D H F G H 1 1 K L M N o] P (-
1 |Nombre UserName Evidencia de ULE1 Foro Te Evidencia de U1E2 Mapa ¢ Actividad int U2E1 Activid Evidencia de U2E2 Taller 2 Evidencia de U3E1 Evaluac Evidencia de U3E2 Estudic Actividad de U4E1 Foro te Evide
2 LISETH MAYE53054635cc A A A A A A A A A A A A A A A
3 CAMILO ANLC 1007153087c A A A A
4 |CINDY YURAI1053607537c A A
5 |LIZETH ASTRI 10496458520
6 LAURA KATEI1000000571c A A A A A A A A
7 LINA MARIA 43870885cc
8 |LUZMILA DEL 32765684cc
9 MARIA TATIZ 10538404560 A A A A A A A A A A A A A A A
10 FRANCY YOR 1024492896c A A
11 MARYORIAL 43250291cc A A A A A A A A A A A A A
12 MARIA ALEJZ 1034658816t
13 DIANA CARC 1095936673C
14 MARILUZ ECH43454884cc
15 |ROSA MARIA 1151477805C A A A A D .D A A A A A A A A A
16 FREDY ESPEJI 80733447cc
17 KELLY JOHAM53088712cc A A A A
18 ELIANA GAR(31476752cc
19 ESTEFAMIA G1092387351c A A A A A A A A A A A A A A A
20 JOHN FERLEY 7960895cc
21 LUCEIDY GOPM 1000460831c A A A A A A A A A A A A A A A
22 DANNY YULL 1006442123c
a3l ANNANT AR A hd

Centro Calificaciones




CURSO 3 — CENTRO DE CALIFICACIONES ID 2290635
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Pegar
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2; General
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[ Estilos de celda ~
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i Insertar ~
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KAREN DAHI 1006121428t
ANGIE MARC 1122647396¢
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JOHANA KAT 1000469932t
JUAN SEBAS™ 1052414482¢
FREDDY SAM 1233512225¢c
DIANA CARC 1095832943c
ZAMIRA JADI 69008435cc
SONIA MARI 35502909cc
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DAVID DURA 16070811cc
MARTHA ISA 63553888cc
DAEYCI STEF, 1114211545¢
ANGIE GERAI 1121963414¢
LICETH TERES 1005001674t
ADRIANA GA 52952020cc
MARIA CRIST52355398cc
JASMIN JULL 1107072460c
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° CURSO 1 — ASIGNACION DE JUICIOS EVALUATIVOS ID 2290633

& MARLLY JULIETH e

= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Soﬁa Plus | '7;'\\‘

Instructor v -
Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

= Bandeja de tareas

[# Disefio Curricular <
Opciones de bisqueda
[# Ejecucion de la Formacién 7
Administrar Ruta de Aprendizaje > Ficha de caracterizacion® 2230633-DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA

EMOCIONAL EN LO PERSONAL 'Y LABORAL.

Consultar Ruta del Aprendiz

g OFRECER APOYO ESPIRITUAL Y EMOCIONALALA =
Competencia de aprendizaje’
R —— g PIENAZAIET  pERSONAASISTIDA RESPETANDO CONTEXTO,
! CREFNCIAS Y VAI ORFS RFI ACIONANNS 4
Pedagogica
Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje > 0O CC 1006454730 SHARON VANESSA HERRERA CONTRERAS Formacion
O CC 44155677 YEINIS PATRICIA CEBALLOS MELENDEZ Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje O CC 1047470329 BRENDA DE JESUS MORENO CASTRO Formacion
O CC 1234195423 KELLY TATIANA AGUDELO GALLEGO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
O CC 1193034002 KAREN VALERIA MENESES PRADO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo O CC 1151972054 LEIDY DESSIRE GARCIA POSSU Formacion
N e A eatwico A e Cend Oe 2 Ru 0O CC 1036610274 LIZZET ALEJANDRA ATEHORTUA ARBOLEDA Formacion
PEF 909069524081975 SOLANGEL SALAS TORRES Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo O CC 1063724064 YOELIS MARTINEZ TEHERAN Formacion
CC 1056708287 EDISON HUMBERTO LOPEZ PULIDQ Formacion S
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos CC 30405947 DIANA MILENA LOPEZ HINCAPIE Formacien
. TI 1014858863 MARIA PAULA MORALES PRIETO Formacion
Reportes
O CC 52321768 ELIANA ASTRID FERNANDEZ TINJACA Formacion

SOFIA Plus Version 9.0.52 Powered by SENA --- © SENA 2018 -~ Bogotd - Colombia- ~-a168;

Sofiarius F¢

Instructor
(& Disefio Curricular
[# Ejecucion de la Formacién
Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

& MARLLY JULIETH

CURSO 2 — ASIGNACION DE JUICIOS EVALUATIVOS ID 2290634

. Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

= LMS SENA

= Bandeja de tareas

& Cambiar Clave

Salir =

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacion®

Competencia de aprendizajs™

2290634-DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA
EMOCIONAL EN LO PERSONAL 'Y LABORAL.

OFRECER APOYO ESPIRITUAL Y EMOCIONAL A LA

PERSONAASISTIDA RESPETANDO CONTEXTO,
CREFNCIAS Y VAl ORFS RFI ACIONANNS

[Aprendices

Gestion de la Ruta de Aprendizaje (] CC 1000000571 LAURA KATERIN BADILLO MARTINEZ Formacion
CC 1053840456 MARIA TATIANA CUARTAS MORALES Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
s 0 CC 31476752 ELIANA GARCIAFAJARDO Formacion
O CC 1102826462 MARGARETH JOHANA MORELQ MENDOZA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje R
O TI 1034658816 MARIAALEJANDRA DUARTE TABORDA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo 0 CC 63480164 SANDRA LILIANA QUIROGA MENDEZ Formacion
e e SIS e aCe e Rt 0 TI 1022320446 JARED VALERIA GUTIERREZ SANDOVAL Formacion
CC 1047452070 JINETH ALEXANDRA GUZMAN HERNANDEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo O CC 1144197647 NATALIA GONZALEZ CARDONA Formacion
(] CC 20510025 LEYDY JOHANNA HERRERA PAEZ Formacion Soy Eval
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos CC 1193413934 JESSICA CATHERINE MINO NOGUERA Formacion
O CC 7960895 JOHN FERLEY GIRALDC SUAREZ Formacion
Reportes <
O CC 80735447 FREDY ESPEJO RAMIREZ Formacion

wwwsenasoﬁap\us‘adu‘co.i'soiia_r’ejecu:ionfcrmaciom‘perﬁlco:irdinadorinstructo’,’...ﬁ pEEseck N2 owetel DyISENA e SENS IS Bt tkabizs 8169




° CURSO 3 — ASIGNACION DE JUICIOS EVALUATIVOS ID 2290635

& MARLLY JULIETH 2] 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Soﬁa Plus | '7;'\?

Instructor v -
Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

= Bandeja de tareas

[# Disefio Curricular <
Opciones de bisqueda
[# Ejecucion de la Formacién A
Administrar Ruta de Aprendizaje 3 Ficha de caracterizacion® 2290635-DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA

EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL.

Consultar Ruta del Aprendiz

>air  OFRECER APOYO ESPIRITUAL Y EMOCIONALALA —
Competencia de aprendizaje
L — g PIENCEAET pERSONAASISTIDA RESPETANDO CONTEXTO.
! CRFFNCIAS Y VAl ORFS RFI ACIONANNS 4
Pedagogica
Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje 0 CC 52052020 ADRIANA GARCIA RUGE Formacion
0 CC 1052414482 JUAN SEBASTIAN CARDENAS CASTELLANOS Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
AT CC 1081816284 CAROLINA QUIROZ PABOLA Formacion
CC 39283409 GLADYS MARIA MORALES MACEA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
0 CC 1073519099 ANGIE TATIANA LIZ JIMENEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo 0 CC 1121963414 ANGIE GERALDINE GARCIA BAQUERD Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta 0 CC 1087960589 MARIAELIZABETH LEYTON LASSO Formacion
CC 1074135885 DAIRA JANIN TORRES ROJAS Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masive O CC 52197248 SANDRA CONSUELO VELASQUEZ NOVOA Formacion
0 CC 10002828978 MARIA PAULA BAUTISTA VELASQUEZ Formacion FE
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos O CC 1107072460 JASMIN JULIANA GIRALDC HERRERA Formacion
0 CC 1022431698 MARIA ISABEL MEJIA AGUDELQ Formacion
Reportes <
0 CC 1018474953 DAYAN VIVIANA REYES MALAVER Formacion

SOFIA Plus Version 9.0.52 Powered by SENA --- @ SENA 2018 -- Bogot - Colombia- ~-a168

CURSO 4 — ASIGNACION DE JUICIOS EVALUATIVOS ID 2290646

& MARLLY JULIETH 2]

= Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir =

Soﬁa Plus | 'f,'\?

Instructor - -
Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

[# Disefio Curricular <
Opciones de busqueda
[# Ejecucién de la Formacidn e
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion® 2250645-DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA

EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL.

Consultar Ruta del Aprendiz

QFRECER APOYQ ESPIRITUAL Y EMOCIONAL A LA

Competencia de aprendzaie’ o pc ONA ASISTIDA RESPETANDO CONTEXTO,

Generar Excel de Planeacion

www.senasofiaplus.edu.cofsofia/ejecucionformacion/perfilcoordinaderinstructor/gestionruta/evaluarRutaAprendizajeMasive. faces?conversationContext=5#

Colombia- ~-a169;

! CRFFNCIAS ¥ VAL ORFS RFI ACINNANNS .
Pedagdgica
Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje 0 CC 1115088945 SANDRA LILIANA CORREA BEDOYA Formacion
0 CC 1070010423 DAESSY MARIBEL HERNANDEZ IBAREZ Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje 0 CC 1010080286 KAROLL DANIELA SIABATO VILLALOBOS Formacion
O CC 1033785391 WENDY VANESA GUARNIZO ENCISQ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje .
CC 1018501443 WENDY DAYANNA MURIOZ GOMEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo m] CC 1115085224 GERLEY ARISTIZABAL AGUIRRE Formacion
st A ranicos A E tetatae o Rt 0 CC 1035868613 LUZ MARINA VANEGAS OSCRIO Formacion
CC 1001065826 KAREN ALEJANDRA LOPEZ GOMEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo 0 CC 1001174102 LAURAALEJANDRA TOLOZA RODRIGUEZ Formacion
0 CC 1023924911 JESSICA NATALIA VILLAMIL RUIZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes .
Previos 0 CC 1052401019 YENNY ELIZABETH CARON ROSAS Formacion
O CC 94526216 RICARDO MOSQUERA MORANTE Formacion
Reportes <
O CC 57406562 FRANCIA CANTILLO ARIAS Formacion




FICHAS PROGRAMADAS

[ ]
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARLLY JULIETH BARBOSA OVIEDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

FECHA INICIAL: 01/04/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2309677 - GESTION DEL TALENTO HUMANO: UN ENCUENTRO CON
DE APRENDIZAJE: LA ETICA EN EL CONTEXTO LABORAL E INDIVIDUAL

GESTIONAR EL TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD DE
NEGOCIO PARA LOGRAR LOS RESULTADOS PROPUESTOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LA IMPORTANCIA DE DIRIGIR A LAS PERSONAS EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES FUNDAMENTALES
ETICOS EN COMUNION CON LA CULTURA, POLITICA'Y PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES.

GENERAR ESTRATEGIAS PARA PROMOVER EN LAS PERSONAS LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO CON EL FIN DE FORTALECER LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO, SOCIAL DE LA
ORGANIZACION.

ORIENTAR EN LAS PERSONAS LOS PRINCIPIOS Y VALORES FUNDAMENTALES DE LA ETICA EN FUNCION DE UNA CULTURA,
POLITICA Y PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS PROPUESTOS DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 2290634 - DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO
DE APRENDIZAJE: PERSONAL Y LABORAL.

OFRECER APOYO ESPIRITUAL Y EMOCIONAL A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONA ASISTIDA RESPETANDO CONTEXTO, CREENCIAS
Y VALORES RELACIONADOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSIDERAR LA INTELIGENCIA EMOCIONAL COMO HERRAMIENTA PARA SUPERAR DEBILIDADES Y FRACASOS EN EL AMBITO DE
LAS RELACIONES PERSONALES Y LABORALES.
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FORTALECER EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL, EN LA VIDA PERSONAL Y LABORAL; MEDIANTE LA PRACTICA DE
DIFERENTES EJERCICIOS QUE PERMITAN INCREMENTAR EL AUTOCONTROL, LA EMPATIA, EL TRABAJO EN EQUIPO Y EL MANEJO
DE CONFLICTOS PARA MANTENER UNA SANA CONVIVENCIA.

IDENTIFICAR EMOCIONES QUE EXPERIMENTA EL SER HUMANO, MEDIANTE LA EXPRESION DE SENTIMIENTOS, PENSAMIENTOS Y
COMPORTAMIENTOS, ACORDES CON LAS EXIGENCIAS DE LA CONVIVENCIA BASADA EN PRINCIPIOS Y VALORES HUMANOS.

IDENTIFICAR LA MADUREZ EMOCIONAL COMO EL FACTOR QUE POSIBILITA A UN SER HUMANO ESTABILIZAR LOS ESTADOS
EMOCIONALES PARA ALCANZAR EL EXITO Y LOGRAR LA MEJOR PROYECCION PERSONAL Y PROFESIONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 2309676 - GESTION DEL TALENTO HUMANO: UN ENCUENTRO CON
DE APRENDIZAJE: LA ETICA EN EL CONTEXTO LABORAL E INDIVIDUAL

GESTIONAR EL TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD DE
NEGOCIO PARA LOGRAR LOS RESULTADOS PROPUESTOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LA IMPORTANCIA DE DIRIGIR A LAS PERSONAS EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES FUNDAMENTALES
ETICOS EN COMUNION CON LA CULTURA, POLITICA Y PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES.

GENERAR ESTRATEGIAS PARA PROMOVER EN LAS PERSONAS LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO CON EL FIN DE FORTALECER LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO, SOCIAL DE LA
ORGANIZACION.

ORIENTAR EN LAS PERSONAS LOS PRINCIPIOS Y VALORES FUNDAMENTALES DE LA ETICA EN FUNCION DE UNA CULTURA,
POLITICA Y PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS PROPUESTOS DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 2290635 - DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO
DE APRENDIZAJE: PERSONAL Y LABORAL.

OFRECER APOYO ESPIRITUAL Y EMOCIONAL A LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONA ASISTIDA RESPETANDO CONTEXTO, CREENCIAS
Y VALORES RELACIONADOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSIDERAR LA INTELIGENCIA EMOCIONAL COMO HERRAMIENTA PARA SUPERAR DEBILIDADES Y FRACASOS EN EL AMBITO DE
LAS RELACIONES PERSONALES Y LABORALES.

FORTALECER EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL, EN LA VIDA PERSONAL Y LABORAL; MEDIANTE LA PRACTICA DE
DIFERENTES EJERCICIOS QUE PERMITAN INCREMENTAR EL AUTOCONTROL, LA EMPATIA, EL TRABAJO EN EQUIPO Y EL MANEJO
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CONFLICTOS PARA MANTENER UNA SANA CONVIVENCIA.
IDENTIFICAR EMOCIONES QUE EXPERIMENTA EL SER HUMANO, MEDIANTE LA EXPRESION DE SENTIMIENTOS, PENSAMIENTOS Y
COMPORTAMIENTOS, ACORDES CON LAS EXIGENCIAS DE LA CONVIVENCIA BASADA EN PRINCIPIOS Y VALORES HUMANOS.

IDENTIFICAR LA MADUREZ EMOCIONAL COMO EL FACTOR QUE POSIBILITA A UN SER HUMANO ESTABILIZAR LOS ESTADOS
EMOCIONALES PARA ALCANZAR EL EXITO Y LOGRAR LA MEJOR PROYECCION PERSONAL Y PROFESIONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 2290646 - DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO
DE APRENDIZAJE: PERSONAL Y LABORAL.

OFRECER APOYO ESPIRITUAL Y EMOCIONAL A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONA ASISTIDA RESPETANDO CONTEXTO, CREENCIAS
Y VALORES RELACIONADOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSIDERAR LA INTELIGENCIA EMOCIONAL COMO HERRAMIENTA PARA SUPERAR DEBILIDADES Y FRACASOS EN EL AMBITO DE
LAS RELACIONES PERSONALES Y LABORALES.

FORTALECER EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL, EN LA VIDA PERSONAL Y LABORAL; MEDIANTE LA PRACTICA DE
DIFERENTES EJERCICIOS QUE PERMITAN INCREMENTAR EL AUTOCONTROL, LA EMPATIA, EL TRABAJO EN EQUIPO Y EL MANEJO
DE CONFLICTOS PARA MANTENER UNA SANA CONVIVENCIA.

IDENTIFICAR EMOCIONES QUE EXPERIMENTA EL SER HUMANO, MEDIANTE LA EXPRESION DE SENTIMIENTOS, PENSAMIENTOS Y
COMPORTAMIENTOS, ACORDES CON LAS EXIGENCIAS DE LA CONVIVENCIA BASADA EN PRINCIPIOS Y VALORES HUMANOS.

IDENTIFICAR LA MADUREZ EMOCIONAL COMO EL FACTOR QUE POSIBILITA A UN SER HUMANO ESTABILIZAR LOS ESTADOS
EMOCIONALES PARA ALCANZAR EL EXITO Y LOGRAR LA MEJOR PROYECCION PERSONAL Y PROFESIONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 2290633 - DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO
DE APRENDIZAJE: PERSONAL Y LABORAL.

OFRECER APOYO ESPIRITUAL Y EMOCIONAL A LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONA ASISTIDA RESPETANDO CONTEXTO, CREENCIAS
Y VALORES RELACIONADOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSIDERAR LA INTELIGENCIA EMOCIONAL COMO HERRAMIENTA PARA SUPERAR DEBILIDADES Y FRACASOS EN EL AMBITO DE
LAS RELACIONES PERSONALES Y LABORALES.
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FORTALECER EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL, EN LA VIDA PERSONAL Y LABORAL; MEDIANTE LA PRACTICA DE
DIFERENTES EJERCICIOS QUE PERMITAN INCREMENTAR EL AUTOCONTROL, LA EMPATIA, EL TRABAJO EN EQUIPO Y EL MANEJO
DE CONFLICTOS PARA MANTENER UNA SANA CONVIVENCIA.

IDENTIFICAR EMOCIONES QUE EXPERIMENTA EL SER HUMANO, MEDIANTE LA EXPRESION DE SENTIMIENTOS, PENSAMIENTOS Y
COMPORTAMIENTOS, ACORDES CON LAS EXIGENCIAS DE LA CONVIVENCIA BASADA EN PRINCIPIOS Y VALORES HUMANOS.

IDENTIFICAR LA MADUREZ EMOCIONAL COMO EL FACTOR QUE POSIBILITA A UN SER HUMANO ESTABILIZAR LOS ESTADOS
EMOCIONALES PARA ALCANZAR EL EXITO Y LOGRAR LA MEJOR PROYECCION PERSONAL Y PROFESIONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 2309674 - GESTION DEL TALENTO HUMANO: UN ENCUENTRO CON
DE APRENDIZAJE: LA ETICA EN EL CONTEXTO LABORAL E INDIVIDUAL

GESTIONAR EL TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD DE
NEGOCIO PARA LOGRAR LOS RESULTADOS PROPUESTOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LA IMPORTANCIA DE DIRIGIR A LAS PERSONAS EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES FUNDAMENTALES
ETICOS EN COMUNION CON LA CULTURA, POLITICA Y PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES.

GENERAR ESTRATEGIAS PARA PROMOVER EN LAS PERSONAS LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO CON EL FIN DE FORTALECER LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO, SOCIAL DE LA
ORGANIZACION.

ORIENTAR EN LAS PERSONAS LOS PRINCIPIOS Y VALORES FUNDAMENTALES DE LA ETICA EN FUNCION DE UNA CULTURA,
POLITICA Y PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS PROPUESTOS DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 2309675 - GESTION DEL TALENTO HUMANO: UN ENCUENTRO CON
DE APRENDIZAJE: LA ETICA EN EL CONTEXTO LABORAL E INDIVIDUAL

GESTIONAR EL TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD DE
NEGOCIO PARA LOGRAR LOS RESULTADOS PROPUESTOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LA IMPORTANCIA DE DIRIGIR A LAS PERSONAS EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES FUNDAMENTALES
ETICOS EN COMUNION CON LA CULTURA, POLITICA Y PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES.

GENERAR ESTRATEGIAS PARA PROMOVER EN LAS PERSONAS LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO CON EL FIN DE FORTALECER LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO, SOCIAL DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ORGANIZACION.

ORIENTAR EN LAS PERSONAS LOS PRINCIPIOS Y VALORES FUNDAMENTALES DE LA ETICA EN FUNCION DE UNA CULTURA,
POLITICA Y PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS PROPUESTOS DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARLLY JULIETH BARBOSA OVIEDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

270421LO33
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