Alcaldia de Rionegro
Djﬂuhwmh de Antogua

Rionegro_::

CONVOCATORIA PUBLICA

PARA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

CP - ESAL 017 DE 2018
MUNICIPIO DE RIONEGRO

OBJETO

“Aunar recursos técnicos, administrativos y financieros para revitalizar y transformar con
apropiacién ciudadana el Centro Histérico del municipio de Rionegro.”

El Municipio de Rionegro Antioquia, recibe propuesta por parte de una entidad sin animo
de lucro, con el fin de cumplir con el objeto indicado. Para esto, realiza convocatoria
publica para que aquellas entidades sin animo de lucro presenten propuesta en los
términos que aqui se determinan

RIONEGRO - ANTIOQUIA

Agosto 2018
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1. INFORMACION GENERAL

En cumplimiento de lo establecido por el Decreto 092 de 2017 y demas normas
complementarias, el cual reglamenta la forma como el Gobierno Nacional, Departamental,
Distrital y Municipal contrata con entidades sin animo de lucro y de reconocida idoneidad,
para impulsar programas y actividades de interés publico de acuerdo con el Plan Nacional
o los Planes seccionales de Desarrollo, en los términos del articulo 355 de la Constitucion
Politica, el presente proceso se regira por las siguientes reglas:

1.1.  Identificacion del Proceso en el Plan Integral de Desarrollo.
SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO DESCRIPCION
93 14 {17 07 Servicios de preservacion o promocion del
) [ B patrimonio cultural
72 15 18 |0 Servicio de pintura residencial
72 110 [ 15 07 Servicio de mantenimiento de edificios
93 114 |15 00 Servicios comunitarios y sociales
1.2. OBJETO:

Aunar recursos técnicos, administrativos y financieros para revitalizar y transformar con
apropiacion ciudadana el Centro Histérico del municipio de Rionegro.

1.3. ALCANCE DEL OBJETO:

El presente proceso de contratacion se enmarca en el Plan de Desarrollo 2016 -2019
“Rionegro, Tarea de Todos", en su linea estratégica “el Cambio Para ser Felices”, teniendo
como objetivo transversal mejorar de forma integral la calidad de vida y fomentar el sentido
de identidad y pertenencia de todos los Rionegreros hacia su Centro histérico.

OBJETIVO ESPECIFICOS:

= Fomentar la apropiacion ciudadana y el cuidado de los bienes culturales
patrimoniales del Centro Historico del Municipio de Rionegro.

D Recuperar y mejorar la estética patrimonial del centro de la ciudad.

o Recuperar la memoria, la historia y la identidad del color urbano del Centro Historico.
o Generar reflexiones comunitarias sobre la importancia social y econémica del
patrimonio a partir de conversatorios colectivos.

. Identificar los imaginarios colectivos para la elaboracién de murales artisticos en

relacion con el valor histérico y patrimonial de las zonas a intervenir.

o Implementar acciones comunicacionales que fortalezcan la participacion
comunitaria y el sentido de pertenencia de los habitantes de Rionegro por su centro
histérico.

METODOLOGIA DE EJECUCION:
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La ejecucion contractual esta centrada en generar procesos sociales que mantengan la
calidad habitacional de las viviendas y los espacios comunitarios y de las obras o
equipamientos. La pintura ha sido el motor para reavivar el sentido de pertenencia de las
personas que habitan estos lugares, convencidos que el cuidado y la proteccion seran una
prioridad de todos. Ir mas alla de la estética en este tipo proyectos, es lograr desarrollar
sentido de pertenencia por los espacios y convivencia armoénica, por medio de la
participacion conjunta en la trasformacion con color y apropiacién comunitaria del habitat

FASES DE LA EJECUCION:

ALISTAMIENTO,CONEXION.
¥ COCREACION o

_fASE,I:

FASE 1: COCREACION Y CONEXION: En esta etapa se nvolucra a todos los actores en el proceso de diagnostico

planeacion. se acuerdan y se dan a conocer l0s alcances del proyecto v se visualiza la ransformacion deseada

FASE 2: TRANSFORMACION CON COLOR En esta fase se ejecuta &l proyecic a traves de un plan operalivo que infegra

los componentes sociales. tecnicos artisticos. logishcos y comunitanos

FASE 3: SEGUIMIENTO Y COMPROMISOS: Tiene como objetivo identficar v fortalecer los aprendizajes omunilanos

adquindos, nuevos liderazgo y trazar una ruta de sostenibiidad

1.4. ESPECIFICACIONES TECNICAS

El convenio que se suscriba en desarrollo del articulo 355 de la Constitucion Politica y el
Decreto 092 de 2017 no genera cargas equivalentes o reciprocas y por tanto la Entidad
Estatal contratante no instruye a la entidad privada sin animo de lucro para desarrollar los
programas o actividades previstas.

1.4.1. COMPONENTES

El alcance del convenio a suscribir comprendera los siguientes aspectos técnicos,
arquitectonicos, sociales, artisticos, comunicacionales, logisticos y de insumos:

ASPECTO TECNICO:
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El componente técnico se encargara de ejecutar las actividades de localizaciéon y
georreferenciacion de las transformaciones y demas acciones relacionadas con el disefio
y embellecimiento de las fachadas, culatas y muros medianeros, entre otros elementos de
los inmuebles a intervenir:

ALCANCE:

. Diagnostico y transformacion con color de hasta TREINTA MIL (30.000 M?) metros
cuadrados de culatas y laterales. *

. Diagnéstico y transformacion con color de hasta CINCUENTA (50.000 M?) metros
cuadrados de fachadas y zdcalos. *

Diagnostico y reparaciones menores de hasta CIEN (100) predios. *

Suministro e instalacion de hasta DOSCIENTAS CUARENTA (240) puertas. *
Suministro e instalacion de hasta CIENTO CINCUENTA Y CINCO (155) ventanas. *
Suministro e instalacion de hasta TRESCIENTOS TREINTA (330) porta banderas. *
Suministro e instalacion de hasta QUINIENTAS TREINTA Y TRES (533) unidades
de senalética de calles. *

. Desmonte, suministro e instalacion de hasta QUINIENTOS (500) avisos comerciales
e institucionales. *

*Las especificaciones técnicas de estos elementos podran consultarse en documento
adjunto al presente estudio previo, ANEXO N° 1 “ESPECIFICACIONES TECNICAS”.

ACREDITACION:

El diagnostico, transformacién, desmonte, suministro e instalacion de los anteriores
elementos se acreditara por parte del conveniente seleccionado mediante:

. Acta del comité técnico que aprueba la intervencion.

. Autorizacion y/o permiso del propietario y/o persona que acredite la posesion
durante los ultimos CINCO (5) afios para la intervencién voluntaria y embellecimiento
exterior del inmueble, y prueba sumaria de dicha situacién.

o Registro fotografico de cada intervencion.

. Actas de avance aprobadas en informe del supervisor.

TALENTO HUMANO

) PERSONAL MINIMO REQUERIDO
DENOMINACION | CANTIDAD ] MESES EXPERIENCIA DEDICACION
COORDINADOR | 1 16 Ingeniero  civil o 100%
TECNICO DE OBRA | “ arquitecto, con mas de
N e *L iy CINCO (5) afos de
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experiencia profesional
relacionada en cargos
de coordinador y/o

director  técnico, en
minimo TRES (3)
proyectos ejecutados
dentro los ultimos
CINCO (5) afos, en
proyectos relacionados
con el mejoramiento y/o
construccion ylo
rehabilitacion del
espacio  publico  y/o
mejoramiento de barrios.
COORDINADOR 1 15 Ingeniero civil 0 100%
PARA TRABAJO tecnologo en
SEGURO EN ALTURA construcciones  civiles,

con mas de CINCO (5)
afos de experiencia en
cargos de coordinador,
en minimo TRES (3)

proyectos ejecutados
dentro los  ultimos
CINCO (5) anos, en

relacion con proyectos
civiles que impliquen
trabajo en alturas.

PERSONAL NECESARIO PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO NO EVALUABLE PARA LA

PRESENTACION DE LA PROPUESTA

OFICIALES DE OBRA
BLANCA

16

15

Trabajador técnico o con
experiencia relacionada,
en CINCO (5) proyectos,
donde haya ejecutado
labores para interpretar
croquis o plano de
detalles constructivos, e
instalaciones, para llevar
a cabo el replanteo y
ubicacion definitiva de
los elementos. Sus
funciones seran entre
otras, realizar trabajos
de obra civil y
acondicionamiento

100%

v 3 ==
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(albanileria, carpinteria,
fontaneria, cristaleria,
etc.).

AYUDANTES  DE |

OBRA BLANCA

Obrero con experiencia
en labores de obra civil y
acondicionamiento
(albanileria, carpinteria,
fontaneria, entre otros.

100%

OFICIALES DE OBRA
GRIS

Técnico 0 con
experiencia relacionada
en CINCO (5) proyectos
donde haya ejecutado
labores de interpretar un
croquis o plano de
detalles constructivos e
instalaciones para llevar
a cabo el replanteo vy
ubicacion definitiva de
los elementos. Sus
funciones seran entre
otras, realizar trabajos
de obra  civil y
acondicionamiento
(albanileria, carpinteria,
fontaneria,  cristaleria,
etc.).

100%

AYUDANTES
OBRA GRIS

15

Obrero con experiencia
en labores de obra civil y
acondicionamiento
(albanileria, carpinteria,
fontaneria entre otros.).

100%

OFICIALES }
ELECTRICOS ‘
|
|
|

15

Técnico o tecndlogo
electricista con
capacidad para
interpretar  planos vy
diagramas de sistemas
eléctricos, conociendo y
aplicando las
reglamentaciones

vigentes. Sus funciones
seran entre otras,
colocar equipos,
aparatos, accesorios y/o
sistemas realizando las

100%
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interconexiones

requeridas; realizar

nuevas instalaciones

eléctricas; realizar

cableados de tableros

eléctricos.
AYUDANTES 3 15 Electricista con 100%
ELECTRICOS capacidad para colocar o

desmontar equipos,

aparatos, accesorios y/o
sistemas realizando las
interconexiones
requeridas. Entre sus
funciones debera
realizar nuevas
instalaciones eléctricas,
realizar cableados de
tableros eléctricos, entre
otras.

La Entidad Sin Animo de Lucro, con el propédsito de aportar a la calidad de la prueba de su
idoneidad, debera aportar certificacion que contenga la relacion de personal que se
designara para el presente proyecto, ya sea vinculado o por medio de contratos, donde se
indique la fecha de ingreso, salario, cargo y funciones.

Esta certificacion debera estar suscrita en original por el representante legal de la entidad,
e igualmente debera constar la planta de cargos actual y especificar la proyeccion de
personal por contratar en virtud de la propuesta para la ejecucion del objeto del presente
proceso de contratacion.

1.4.2. ASPECTO ARQUITECTONICO:

Mediante este componente se ejecutaran diferentes actividades que, partiendo de
metodologias de participaciéon y consulta ciudadana, talleres de -co-creacion, encuentros
ciudadanos y cartografia participativa, incorporaran las ideas ciudadanas principales en el
disefio de las intervenciones y transformaciones. En cada componente del proyecto los
disefios seran avalados a través de material didactico como maquetas, imagenes foto
realistas y esquemas, por parte del comité técnico establecido en el Numeral N° 2.2.5.

ALCANCE:
o Diagnostico historico - propositivo y articulacion del proyecto con las diferentes
lineas estratégicas, componentes, programas e indicadores del Plan de Desarrollo 2016 —

2019 “Rionegro, Tarea de Todos", que sirva de marco conceptual y de referencia para
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adelantar las transformaciones, de tal manera que la ejecucion de las obras sea lo mas
fidedigna con el contexto del centro historico y sus épocas.

o Diagnostico y formulacion de los criterios de intervencion a nivel urbano vy
arquitectonico.

o Elaboracion de modelaciones y simulaciones de antes y después de las estrategias.
o Disefo y desarrollo de los proyectos piloto elegidos a partir de los talleres de -co-
creacion y encuentros ciudadanos.

. Elaboracion de las diferentes tipologias de intervencion.

. Disefo y desarrollo de todos los proyectos enmarcados en el area de actuacion.

o Acompanamiento arquitecténico en el proceso de ejecucidon de las

transformaciones, a través de un profesional en la materia.

Nota: Toda intervencion y transformacion para el embellecimiento del bien de interés
cultural de la nacion denominado centro historico del municipio de Rionegro tendra como
objetivos principales la proteccion, la conservacion, la rehabilitacion y la divulgacion de
dicho patrimonio, con el proposito de que éste sirva de testimonio de la identidad cultural
nacional, tanto en el presente como en el futuro.

ACREDITACION: Mediante la entrega de:

. Documento contentivo del diagnostico histérico - propositivo previo a la intervencion,
contentivo de los criterios y tipologias de intervencién, articulacion del proyecto con las
diferentes lineas estratégicas, componentes, programas e indicadores del Plan de
Desarrollo 2016 — 2019 “Rionegro, Tarea de Todos”, y proyectos elegidos, que sirva de
marco conceptual y de referencia para adelantar las transformaciones, de tal manera que
la ejecucion de las obras sea lo mas fidedigna con el contexto del centro historico y sus
épocas.

. Documento contentivo de las modelaciones y simulaciones e iméagenes
representativas, antes y después de la intervencion.

. Disefios a detalle para construccion.

. Actas de avance aprobadas en informe del Supervisor.

TALENTO HUMANO

PERSONAL MINIMO REQUERIDO

DENOMINACION | CANTIDAD | MESES EXPERIENCIA DEDICACION
ARQUITECTO 1 15 Profesional en el area | 50%
DIRECTOR de la arquitectura con

DIEZ (10) afos de
experiencia en
procesos urbanos, y/o
disefio de espacio
1 - publico y/o
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equipamientos

urbanos, y/o
coordinador o director,
en minimo TRES (3)

proyectos de
mejoramiento ylo
construccion y/o
rehabilitacion del
espacio publico y/o
mejoramiento de
barrios, con trabajo
comunitario. en los
ultimos CINCO (5)
anos.

PERSONAL NECESARIO

PARA LA EJ

ECUCION DEL PROYECTO NO EVALUABLE PARA LA
PRESENTACION DE LA PROPUESTA

ARQUITECTOS FASE | | 2 2 Arquitecto con TRES | 100%
(3) afos de experiencia
en desarrollo  de
proyectos y
presentacion
arquitectonica.
ARQUITECTOS FASE Il | 2 25 Arquitecto con TRES | 100%
(3) aflos de experiencia
en desarrollo de
proyectos y
presentacion
arquitectonica.
ARQUITECTO FASE Il | 1 13 Arquitecto con TRES | 100%
(3) afnos de experiencia
en desarrollo de
proyectos y
presentacion
arquitectonica.
ARQUITECTO DE | 2 45 Practicante de | 100%
APOYO arquitectura.
ASESOR ARQUITECTO | 1 4 Profesional en | 20%
arquitectura con DOCE
(12) anos de
experiencia, con |
conocimientos
especializados en
arquitectura y
patrimonio.
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La Entidad Sin Animo de Lucro, con el propésito de aportar a la calidad de la prueba de su
idoneidad, debera aportar certificacion que contenga la relacién de personal que se
designara para el presente proyecto, ya sea vinculado o por medio de contratos, donde se
indique la fecha de ingreso. salario, cargo y funciones.

Esta certificacion debera estar suscrita en original por el representante legal de la entidad,
e igualmente debera constar la planta de cargos actual y especificar la proyeccion de
personal por contratar en virtud de la propuesta para la ejecucion del objeto del presente
proceso de contratacion.

1.4.3. ASPECTO SOCIAL:

El equipo social se encargara de ejecutar el componente social de la apropiacion ciudadana
del patrimonio historico y cultural del municipio de Rionegro. Direccionara las actividades
de relacionamiento comunitario, acompafamiento psicosocial del proyecto, conformacion
de equipos de trabajo, elaboracién de disefios participativos, direccionamiento de oferta
institucional de las Subsecretarias de Promocion del Desarrollo, Vivienda, Palneacién y
Cultura; y ejecucion en campo con orientacion social de los diferentes componentes del
proyecto.

A. ALCANCE:

Realizacion de un diagnostico social, demografico, participativo y estratégico.
Difusion y explicacion del proyecto a la comunidad.

Visitas domiciliarias a cada uno de los inmuebles a intervenir.

Conversaciones escalonadas con publicos de interés definidos en el Numeral N°
2.2.3. "DEFINICIONES".

. Fortalecimiento a través de capacitaciones en el “Valor Patrimonial del B.I.C.N. del
Centro Historico”, de conformidad con los lineamientos del area supervisora, a los grupos
de proteccién del patrimonio cultural y del centro histérico. *

. Recorridos pedagogicos de conformidad con los lineamientos que imparta el Comité
Técnico para el efecto.
. Deliberacion publica sobre el centro historico, la necesidad y cantidad de eventos

seran determinados y avalados por el comité técnico.

B.  ACREDITACION: Mediante la entrega de:

. Documento contentivo del diagndstico social, demografico, participativo y
estrategico.

. Registro fotografico de cada una de las visitas domiciliarias.

o Planillas de asistencia firmadas en original por las personas que han recibido la
explicacion del proyecto.

o Planillas de capacitacion firmadas en original por las personas que han recibido la

capacitacion “Valor Patrimonial del B.|.C.N. del Centro Histoérico".
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Registro fotografico de los eventos de deliberacién publica sobre el centro historico.
Registro fotografico de los recorridos pedagdgicos.
Actas de avance aprobadas en informe del supervisor.

TALENTO HUMANO

PERSONAL MINIMO REQUERIDO

DENOMINACION | CANTIDAD | MESES EXPERIENCIA DEDICACION

COORDINADOR 1 15
METODOLOGICO
SOCIAL

Profesional de las areas 100%
sociales con mas de DIEZ
(10) anos de experiencia
relacionada con
funciones de coordinador
y/o director y/o gerente
general, en proyectos que
involucren procesos
comunitarios,
participativos, y/o de
gestion social y cultural.

COORDINADOR 1 15
SOCIAL
OPERATIVO DE
CAMPO

Socidlogo, antropélogo o 100%
trabajador social con
CINCO (5) afos de
experiencia en proyectos
que involucren procesos
comunitarios,
participativos, y/o de
gestion social y cultural.

HISTORIADOR 1 15 Historiador con TRES (3) 100%
afnos de experiencia
relacionada en temas de

historia y patrimonio.

PERSONAL NECESARIO PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO NO EVALUABLE
PARA LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA

TRABAJADOR 2 15 Socidlogo, antropodlogo o
SOCIAL trabajador social con UN
(1) ano de experiencia en
proyectos que involucren
procesos comunitarios,
participativos, y/o de
gestién social y cultural.

100%

Pagina 11 de 62

{6
ﬂ_

' PBX (574

Correas electiooico: ale

Alchin@n:

\
y ‘@ @I ﬂ'ﬂ NIT: 890907317-2 / Lireccion Calle 49 Numero 50 - 05 Rionegro - Antioguia Halacio Municipal
3 4) 520 40 60 / Codign Postal. (ZIP COt IO\d(‘m()
WWW TTONECIT OO 60

WEOIOL QOV. GO

)



BALCAO

; : < ,‘:_‘j)" .
Rionegro -

Tarea de Todas e e
GESTORES 5 ' 15 [ Bachiller, Técnico, 100%
SOCIALES DE‘ estudiante o profesional
CAMPO en las areas sociales con
‘ UN (1) afio de experiencia
‘ en procesos de
} dinamizacion social.
ASISTENTE I 1 16 | Técnico en labores 100%
ADMINISTRATIVO | ofimaticas con UN (1) afio
de experiencia.
DOCENTE T 1 10 [ Técnico o profesional 50%
ESPECIALISTA 1 especialista en formacion
FORMADOR 1 de preparacion de
superficie, aplicacion de
pintura y  acabados
arquitectonicos.

La Entidad Sin Animo de Lucro, con el propdsito de aportar a la calidad de la prueba de su
idoneidad, debera aportar certificacion que contenga la relacion de personal que se
designara para el presente proyecto, ya sea vinculado o por medio de contratos, donde se
indique la fecha de ingreso, salario, cargo y funciones.

Esta certificacion debera estar suscrita en original por el Representante Legal de la entidad,
e igualmente debera constar la planta de cargos actual y especificar la proyeccion de
personal por contratar en virtud de la propuesta para la ejecucion del objeto del presente
proceso de contratacion.

1.4.4. ASPECTO ARTISTICO:

El componente artistico orienta, forma y ejecuta las intervenciones de arte urbano de
acuerdo con las condiciones sociales, artisticas, culturales, ambientales y arquitecténicas
del sector a intervenir, y los lineamientos que determine el comité técnico del convenio.

A ALCANCE:

o SIETE (7) Talleres de arte relacional: Estos talleres se caracterizan por dar una
mayor importancia a las relaciones que se establecen entre y con las personas a quienes
se dirige la obra artistica que a la obra como tal. Esto implica el involucramiento de la
comunidad en la planeacion, desarrollo y elaboracion de la obra final que ira representada
en su territorio. Esto se logra a través de talleres, conversaciones y de un trabajo social
profundo por parte del artista o el grupo artistico con la comunidad a impactar.

. Diagnostico y formulacion de los muros y culatas a intervenir artisticamente.

o Definicion conceptual de la intervencion artistica.
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. Iqtewencién de CINCO (5) murales tematicos con la historia de la Ciudad, de
conformidad con el lineamiento que imparta el comité técnico para el efecto.
. Intervencion artistica de DOS (2) culatas, de conformidad con el lineamiento que

imparta el comité técnico para el efecto.

B.  ACREDITACION: Mediante la entrega de:

. Documento preliminar a la intervencion contentivo del diagnéstico y formulacion de
los muros y culatas a intervenir, y definicion conceptual de la intervencion artistica.

. Registro fotografico de los talleres de arte relacional.

. Planillas de asistencia firmadas en original por las personas que han recibido los
talleres de arte relacional.

. Registro fotografico de las intervenciones artisticas.

. Actas de avance aprobadas en informe del supervisor.

C. TALENTO HUMANO PERSONAL MiNIMO REQUERIDO

PERSONAL MINIMO REQUERIDO
DENOMINACION | CANTIDAD | MESES EXPERIENCIA | DEDICACION
|

DIRECTOR 1 14 Profesional en artes plasticas o | 50%
GENERAL DE disefio grafico con experiencia |
ARTE como coordinador y/o gestor |

cultural en minimo DOS (2)

proyectos de intervenciones

artisticas y/o muralistas donde

se  involucren procesos |

sociales y/o comunitarios, en 1

minimo TRES (3) proyectos. |
ASESOR DE 1 3 Artista plastico con experiencia | 30%
HISTORIA DEL en intervenciones de arte que
ARTE involucren procesos histéricos
RIONEGRERO y patrimoniales.
COORDINADOR 1 8 Auxiliar técnico y | 100%
LOGISTICO administrativo. 1

PERSONAL NECESARIO PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO NO EVALUABLE PARA
LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA

ARTISTAS 10 8 Artistas urbanos  con 100%
MURALISTAS experiencia en intervencion

muralistica y trabajo en altura,

en minimo TRES (3)

proyectos. =
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La Entidad Sin Animo de Lucro, con el propdsito de aportar a la calidad de la prueba de su
idoneidad, debera aportar certificacion que contenga la relaciéon de personal que se
designara para el presente proyecto, ya sea vinculado o por medio de contratos, donde se
indique la fecha de ingreso, salario, cargo y funciones.

Esta certificacion debera estar suscrita en original por el representante legal de la entidad,
e igualmente debera constar la planta de cargos actual y especificar la proyeccion de
personal por contratar en virtud de la propuesta para la ejecucion del objeto del presente
proceso de contratacion.

1441  ASPECTO COMUNICACIONAL:

El componente de comunicacion es transversal a toda la gestion del proyecto y permite
divulgar, promocionar y visibilizar ante los publicos de interés los objetivos, avances y
logros de las intervenciones, técnicas, sociales y artisticas en materia de conservacion del
patrimonio historico y cultural del municipio. De igual manera, estos procesos enlazan y
articulan las acciones de los diferentes grupos de trabajo con los publicos de interés,
Numeral N°2.2.2. “DEFINICIONES".

A.  ALCANCE:

. Plan de comunicaciones: Es un documento o herramienta de gestion en el cual se
plasman las estrategias, objetivos, actividades, entregables, responsables y el
cronograma de ejecucion. Este plan busca ubicar la comunicaciéon como un
elemento fundamental y transversal al proceso de acompafamiento social, técnico
y artistico de modo que sea un mecanismo para proyectar la imagen del proyecto
y establecer una relacion de confianza y cercania con los publicos de interés.
Debera presentarse en medio escrito y magnético, y para su reconocimiento debera
ser previamente aprobado por la Oficina de Comunicaciones de la entidad territorial
y el area encargada de la supervision contractual.

o Definicion de discurso, narrativa y mensajes clave: Documento que describe el tono
comunicacional, los atributos, beneficios, riesgos y metas del proyecto. De igual
manera define los voceros y las palabras claves con las cuales se divulgara la
gestion. Debera presentarse en medio escrito y magnético, y para su
reconocimiento debera ser previamente aprobado por la Oficina de
Comunicaciones de la entidad territorial y el area encargada de la supervision
contractual.

o Estrategia en redes sociales: Se plantea desarrollar una estrategia de redes
sociales con el objetivo de dar a conocer el programa, visibilizar las acciones y
generar conexiones e interacciones con los publicos de interés. Con las redes
sociales como herramienta se aumentara exponencialmente el conocimiento y
reconocimiento de la transformacion, generando empatia, sentido de pertenencia y
el deseo de recorrer las calles del municipio para contemplar las imagenes que
virtualmente llegan a todo el mundo gracias a la plataforma digital.
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Queremos multiplicar el impacto en la comunicacion del proyecto para lograr que la
comunidad se apropie de los espacios recuperados, que estos sean reconocidos
por toda la region y se conviertan en un atractivo turistico para el municipio, tal como
ha sucedido con la Comuna 13 o el Paseo de Ayacucho de la ciudad de Medellin.
Seran acciones:

’ Administracién de las redes sociales del proyecto (Facebook e
Instagram).

’ Implementacion de una campafa publicitaria en Facebook Ads
(Incluido Instagram).

> Reporteria cada 15 dias para producir textos, fotografias y videos
en el centro histérico de Rionegro.

’ Disefio de todas las piezas graficas necesarias para la estrategia.

» Analisis e informes mensuales de resultados.

Alcance especifico:

- Impactar positivamente a mas de 1'000.000 de personas.

e Conseguir mas de 30.000 seguidores efectivos y segmentados en redes
sociales.

- Superar las 80.000 interacciones.

r Llegar a mas de 2'000.000 de post vistos.

r Alcanzar mas de 3'000.000 de impresiones de marca, con una participacion

del 70% en dispositivos moviles.

Definicién de imagen corporativa: El Manual de imagen corporativa, es el
documento que recoge todos los simbolos, normas y elementos graficos que
identifican el proyecto y sus aplicaciones mas generalizadas. Debera presentarse
en medio escrito y magnético, y para su reconocimiento debera ser previamente
aprobado por la Oficina de Comunicaciones de la Entidad y el area encargada de
la supervision contractual.

Disefio y produccion de material pedagoégico y promocional: El material
P.O.P. (Point of Purchase) es una de las herramientas de comunicacion B.T.L.
utilizadas para promocionar, persuadir, influenciar y dar a conocer los beneficios y
atributos del proyecto. Igualmente, los contenidos del material P.O.P. motiva la
participacién comunitaria. Debera presentarse en medio escrito y magnético, y para
su reconocimiento debera ser previamente aprobado por la Oficina de
Comunicaciones de la entidad territorial y el area encargada de la supervision
contractual.

Evento de lanzamiento y de cierre: De manera estratégica se disefiaran y
ejecutaran eventos que garanticen la asistencia, la recordacion y sumemorabilidad.
Debera solicitarse el acompanamiento de la Oficina de Comunicaciones municipal.
Promocién y divulgacion del proyecto (Gestion de Medios): Mediante estrategias de
relacionamiento publico se busca conseguir presencia y promocionar el proyecto
en medios de comunicacion masiva como periédicos, radios, televisiones y canales
online.
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Apoyo logistico a las actividades sociales y artisticas: En el ambito de la

comunicacion comunitaria se apoyara de manera transversal las actividades

sociales que se realicen con los beneficiarios del programa y a través de actividades
pedagogicas que motiven a los beneficiarios a concretar metas comunes para su
bienestar y el de la comunidad.

Registro audiovisual (Testimonios e historias de vida): por medio de fotografias y

videos se dejara una memoria historica del proyecto. Este registro ademas servira

para nutrir las redes sociales, informes, publicaciones, y material promocional y

publicitario. Alcance especifico:

- Registro audiovisual durante todo el proyecto, inicio, desarrollo y cierre.

’ Realizacion de videos cortos sobre los hitos comunicacionales del proyecto.

- Desarrollo de guiones.

r Fotografia especial de cuadras, manzanas y viviendas icénicas.

Publicacion de un libro con la experiencia: Documento fisico que recogera de

manera grafica e historica, el proceso de transformaciéon con color y apropiacion

ciudadana del centro histérico del municipio de Rionegro. Alcance especifico:

r Planeacion. direccion y coordinacion del proyecto.

- Desarrollo conceptual de la publicacion.

- Coordinacion editorial.

- Trabajo periodistico.

- Diagramacion y produccion.

- Conceptualizacion y desarrollo de la propuesta gréafica; elaboracion de un
prototipo; edicidn y correccién de textos; correccion de estilo y aplicacion de
correcciones; disefio y diagramaciéon de portada, paginas interiores,
guardas; ilustraciones; infografias, seleccion de fotos de archivo, entre
otros.

- Coordinacion de la logistica de la produccién de fotos.

- PDF para revision y aplicacion de correcciones.

- Tramite del ISBN.

- Coordinacion de la preprensa digital y de la impresion.

’ Distribucion de los libros en publicos de Interés.

Caracteristicas técnicas del libro:

- Formato: 23x30.

- Cantidad: 1000 unidades.

- Paginas interiores 96 paginas impresas a 4/4 tintas.

- Papel interior: Esmaltado de 150 gr.

- Paginas portadas: 4 paginas a 4/0 tintas.

- Papel: Esmaltado 150 gr.

e Acabado: Plastificado mate +brillo UV reservado.

- Guardas: 8 paginas a 4/4 tintas.

- Papel guardas: Esmaltado de 200 gr.
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e Carton: 2mm.
r Encuadernacién: Tapa dura costura hilo.
e Empaque: Termo encogido individual.

Los elementos del componente comunicacional (Plan de comunicaciones, estrategia en
redes sociales, gestion de medios, material grafico y/o publicitario, entre otros) sera
difundido de manera virtual y/o fisica, previa aprobacion de la supervision del convenio y la
Oficina Central de Comunicaciones municipal. Para el efecto el conveniente seleccionado
debera presentar el material grafico y/o piezas publicitarias para su aprobacion y/o ajustes
a la Oficina de Comunicaciones de la entidad territorial, a través del area encargada de la
supervision. Por tratarse de un convenio de asociacion habra créditos y presencia de la
imagen corporativa de los asociados.

El material grafico y/o publicitario se sujetara a lo dispuesto en el manual de imagen
corporativa de la entidad territorial, de conformidad con el documento adjunto ANEXO 5°
‘“MANUAL DE IMAGEN CORPORATIVA".

El Conveniente Seleccionado debera entregar los siguientes soportes de ejecucion
contractual, sin perjuicio de los demas que se exijan y estén contenidos en los presentes
estudios previos u otros documentos del proceso de contratacion:

Disefios y bocetos fisicos y/o audiovisuales de conformidad con los lineamientos que
determine la supervision del contrato. De cada elemento debera presentarse soporte fisico
y magnético, este ultimo debera ser compatible con el software de disefio y/o comunicacion
publicitaria que maneja la Entidad Contratante.

B. ACREDITACION: Mediante la entrega de:

. Plan de comunicaciones aprobado por el area encargada de la supervision
contractual y la Oficina de Comunicaciones del municipio al ser seleccionado.
Registro fotografico del evento de lanzamiento y cierre del proyecto.

Informes mensuales del desarrollo del plan de comunicaciones y gestion de medios.
Actas de avance aprobadas en informe del supervisor.

Registro audiovisual durante todo el proyecto, inicio, desarrollo y cierre.
Realizacion de videos cortos sobre los hitos comunicacionales del proyecto.
Guiones.

. Fotografia especial de cuadras, manzanas y viviendas iconicas.

C. TALENTO HUMANO

PERSONAL MINIMO REQUERIDO
DENOMINACION CANTIDAD | MESES | EXPERIENCIA| DEDICACION
COORDINADOR DE 1 15 Comunicador | 100%
COMUNICACIONES social o)
periodista con
CINCO (5) )
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. E o afos de
experiencia en
proyectos de
comunicacion
| publica,
‘ comunitaria 'y
' gestion de
| medios de
} comunicacion.
PERSONAL NECESARIO PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO NO EVALUABLE
PARA LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA
AGENCIA " DE| 1 15 Fee
COMUNICACIONES Mensual* | * Se trata de una cuota fija mensual
adaptada a cada caso y cada cliente,
ol que incluye todos aquellos servicios
AGENCIA DE REDES 1 15 Fee propios que forman parte del
SOCIALES Mensual® | presupuesto  de  creatividad,
conceptualizacion y disefo, asi
] ~ como el asesoramiento e innovacion
EMPRESA . A DE 1 10 en las areas mencionadas.
FOTOGRAFIA'Y VIDEO servicios
La Entidad Sin Animo de Lucro, con el propésito de aportar a la calidad de la prueba de su
idoneidad, debera aportar certificacion que contenga la relacion de personal que se
designara para el presente proyecto, ya sea vinculado o por medio de contratos, donde se
indique la fecha de ingreso, salario, cargo y funciones.
Esta certificacion debera estar suscrita en original por el representante legal de la entidad,
e igualmente debera constar la planta de cargos actual y especificar la proyeccién de
personal por contratar en virtud de la propuesta para la ejecucion del objeto del presente
proceso de contratacion.
1442  ASPECTO LOGISTICO:
Componente responsable de articular todos los procesos logisticos para el desarrollo del
proyecto. El proceso logistico de transporte y distribucion de insumos, materiales y
herramientas de trabajo es critico y fundamental para la productividad, el desarrollo y el
logro de los objetivos del proyecto.
A.  ALCANCE:
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. Bodega y oficina dotada: Espacio fisico con adecuaciones técnicas y ofimaticas para
el almacenamiento de pinturas, insumos, ornamentos y atencion de publico.

o Suministro, transporte e instalacién de materiales.

. Transporte del equipo de coordinacion y técnico.

. Alimentacién del equipo de coordinacion y técnico.

. Todas las demas erogaciones de caracter prestacional y/o salarial relacionadas con
la ejecucion del proyecto, toda vez que el ejecutor sera el conveniente seleccionado.

. Traslado de insumos de pintura de la bodega a cada sector

e Traslado de insumos (puertas, ventanas, porta banderas, sefialética y avisos) de la
bodega a las viviendas.

o Traslado de herramientas de trabajo de la bodega a los territorios y de los territorios
a la bodega.

o Traslado de material desmontado (cables, avisos luminosos, carpas y otros) desde

las viviendas o locales comerciales hasta el sitio de disposicion final.
B. ACREDITACION: Mediante la entrega de:

o Registro fotografico de los precitados elementos.

° En actas de avance aprobadas en informe del supervisor se debera hacer un
recuento de este componente.

e Certificacion que contenga la relacion de personal que se designara para el presente
proyecto, ya sea vinculado o por medio de contratos, donde se indique la fecha de ingreso,
salario, cargo y funciones.

Esta certificacion debera estar suscrita en original por el representante legal de |a entidad,
e igualmente debera constar la planta de cargos actual y especificar la proyeccion de
personal por contratar en virtud de la propuesta para la ejecucion del objeto del presente
proceso de contratacion.

C. TALENTO HUMANO

PERSONAL MiNIMO REQUERIDO

DENOMINACION | CANTIDAD | MESES EXPERIENCIA DEDICACION
COORDINADOR 1 15 Profesional o tecndlogo. 100%
LOGISTICO en areas sociales y/o
administrativas, con

“experiencia relacionada
en operacion logistica de
eventos, transporte, vy
oficina, en minimo UN
(01) contrato.
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La Entidad Sin Animo de Lucro, con el propésito de aportar a la calidad de la prueba de su
idoneidad, debera aportar certificacion que contenga la relacion de personal que se
designara para el presente proyecto, ya sea vinculado o por medio de contratos, donde se
indique la fecha de ingreso, salario, cargo y funciones.

Esta certificacion debera estar suscrita en original por el Representante Legal de la entidad,
e igualmente debera constar la planta de cargos actual y especificar la proyeccion de
personal por contratar en virtud de la propuesta para la ejecucion del objeto del presente

proceso de contratacion.

1.443. COMPONENTE DE INSUMOS:

Pintura e hidrofugado para fachadas, culatas, laterales, entre otros elementos a intervenir:

I T Yol Tael ofoinliatoltoll 3 B-3dv' (-} goon 5100
e 0ae Joem L ;:;H Y AN
£iMQITe £QNQ DUENT: | vErIsn ) exter o ¢Jaro 5400
(1 G QCCas0r0s 282 D¢ Lo 5.0
*KIT ACCESORIOS PARA PINTAR
Producto
BANDEJA PLASTICA ENVIRO 9PULG BYP CPE9
BROCHA PROFESIONAL CABO AZUL 4 PULG CERDA BLANCA BYP BCA40
RODILLO PROFESIONAL ALTA DENSIDAD 3/4X9 PUL SUPERF RUGOSA BYP RPR29
EXTENSION METALICA 1.20 MTS ROJA BYP EME1?2
1.4.5. DEFINICIONES:
1.4.51. REPARACIONES MENORES:
ITEM . UNIDAD CANTIDAD
Revoque tradicional M2 945,00
Masilla acrilica ’ M2 1.500,00
Cambio de chapas B ~__UND 2.000,00
Aplicacion de texturas M2 1.000,00
Lavada de superficie ] M2 5347,00
Aviso comercial (Desmonte, dim. hasta UND 500,00
a:2,0xh:1,0)
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Carpas Removibles (Desmonte Y UND 7- 200,00
reinstalacion, dim hasta a:2,0xh:1,0)

1.4.5.2. Publicos de Interés:

Es el target o segmento al cual apunta la comunicacion del proyecto. Se define también

como el grupo o grupos de personas con los cuales se estableceran relaciones e
interacciones.

Seran publicos de interés, entre otros, para la ejecucion del presente proyecto:

. Organizaciones comunitarias del sector.
. Instituciones publicas del sector.
. Grupos culturales del Municipio de Rionegro.

Grupos protectores del patrimonio del Municipio de Rionegro.
Asociaciones vecinales del sector.

Asociaciones de empresarios del sector.

Asociaciones de industrias del sector.

Asociaciones profesionales del sector.

Empresas y comercio del sector.

Medios de comunicacion locales, regionales y nacionales.

1.4.6. AREA A INTERVENIR:

El area por intervenir esta delimitada entre las calles 52 y la carrera 46, La calle 47 y la
carrera 52, las calles 48 y 48?2, y la diagonal 50C, a ambos costados. Las actividades que
se desarrollaran en ejecucion del objeto contractual comprende viviendas, entidades
publicas, museos, instituciones educativas, instituciones de salud, e industria y comercio de
distinta naturaleza.
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Area a intervenir ) 80.000 M2
Viviendas el 287 aprox.
Locales comerciales 899 aprox.
Dias de intervencion ; 450
estimados |

El convenio por suscribir se desarrollara de acuerdo con las autorizaciones para intervenir
y transformar dadas por el comité técnico del convenio, de los inmuebles que componen el
centro historico. Lo anterior por cuanto:

. Dado que el nivel de intervencion y/o transformacion podra variar dependiendo de
las condiciones particulares de cada bien en relacién con su condicion técnica,
grado de conservacion patrimonial, entre otros elementos de referencia.

. Las intervenciones y/o transformaciones para el embellecimiento del centro
histérico dependen en gran medida de la autorizacion voluntaria para la
intervencion del bien inmueble por parte de su propietario y/o poseedor, de tal
manera que no se puede garantizar el CIEN (100%) de ejecucion presupuestal.

1.4.7. COMITE TECNICO

Este comité es el encargado de velar porque el proyecto cumpla con los objetivos
establecidos y se ejecuten exitosamente las actividades planteadas en coadyuvancia con
el area encargada de la supervision contractual. Sus principios orientadores seran velar por
la proteccion, la conservacion, la rehabilitacion y la divulgaciéon del patrimonio, B.I.C.N.
denominado “Centro Histérico”, con el proposito de que éste sirva de testimonio de la
identidad cultural nacional, tanto en el presente como en el futuro.

El comité técnico tendra una vigencia igual al plazo de ejecucion contractual, y sera creado
mediante acto administrativo otorgado por el area ordenadora del gasto. La pertenencia a
este comité no generara ninguna erogacién por parte del erario municipal. Los miembros
seran designados por el ordenador del gasto, y los que determine el conveniente
seleccionado conservando las siguientes caracteristicas:

. Debe estar conformado por un representante de cada una de las dependencias
involucradas: UN (01) funcionario de la Subsecretaria de Cultura, UN (01)
funcionario de la Secretaria de Planeacion, UN (01) funcionario designado por la
Subsecretaria de Promocion del Desarrollo, UN (01) funcionario designado por la
Subsecretaria de Vivienda, UN (01) funcionario designado por el alcalde Municipal
y DOS (02) funcionarios representantes del conveniente seleccionado.

o Las reuniones deberan efectuarse al menos una (1) vez al mes, no obstante, el
comité técnico es auténomo para su autorregulacion, establecer sus reglas
comportamentales y de toma de decisiones, entre otros elementos que permitan su
adecuado funcionamiento.
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. La funcién principal de este comité técnico sera aprobar o improbar los disefios y
cada una de las intervenciones y/o transformaciones en el centro histérico, velando
que se mantenga la coherencia historica del proyecto.

. De cada una de las reuniones debe quedar constancia en un acta escrita, la cual
sera elaborada por quien se designe en la reunion.

NOTA: Toda vez que actualmente se estan desarrollando obras en el area de influencia de
este proyecto, como es el Contrato N° 06-271-2017 “Reposicion y optimizacion de las redes
de acueducto, alcantarillado de aguas residuales, lluvias y combinadas y el soterrado de
redes secas (Energia eléctrica de baja tension, telecomunicaciones) y la reposicién de
luminarias en el Centro Histérico del municipio de Rionegro”, el comité técnico designado
ordenara y priorizara las intervenciones y transformaciones, de tal manera que no se
entrecrucen con otras obras que puedan afectar los resultados esperados del convenio a
suscribir.

Igualmente, dicho comité técnico, enmarcara sus lineamientos para aprobar y/o improbar
intervenciones en el diagndstico en el Plan Especial de Manejo y Proteccién dado que el
"plan de culatas" es uno de los programas que se encuentran en este; y se priorizaran los
inmuebles que el PEMP proyectado estan identificados como NIVEL DE INTERVENCION
2, dado que son, segun este plan los de mayor relevancia patrimonial.

Se podran consultar en documento adjunto ANEXO “ESPECIFICACIONES TECNICAS".

1.5. PRESUPUESTO:

El presupuesto oficial estimado para la ejecucion del convenio cuyo objeto es “Aunar
recursos técnicos, administrativos y financieros para revitalizar y transformar con
apropiacion ciudadana el Centro Historico del municipio de Rionegro” equivale a la suma
de SIETE MIL CIENTO DIECISEIS MILLONES TRESCIENTOS TRES MIL
CUATROCIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE ($7.116.303.419).

El presente proceso esta respaldado para la vigencia fiscal 2018 mediante el certificado de
disponibilidad 923 del 26 de julio de 2018 por valor de $2.136.676.480.

Y para la vigencia 2019 mediante el Acuerdo Municipal 011 del 06 de julio de 2018.

De conformidad con el REQUISITO DE PARTICIPACION establecido para este proceso de
seleccion en el numeral “APORTES EN DINERO” y “APORTES EN ESPECIE", es de la
esencialidad del convenio a suscribir, el aporte en dinero o en especie para la ejecucion del
objeto contractual, por parte de la E.S.A.L. oferente, por cuanto el aporte, en cualquiera de
sus modalidades es garantia del compromiso de la E.S.A.L., con el éxito del proyecto, mas
alla del lucro y del plazo de ejecucién contractual, materializando los principios de eficacia,
eficiencia, economia y manejo del riesgo, de los recursos publicos, que caracteriza este
modelo de seleccion objetiva.
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En este sentido se fija como FACTOR DE PONDERACION Y CALIFICACION, el
compromiso de la E.S.A.L. oferente de comprometer recursos, en dinero o en especie, en
un porcentaje del presupuesto estimado del convenio. Este compromiso debera ser un
anexo de la propuesta, y debera contener el monto, tipologia, forma de desembolso o
actividades a cargo de la E.S.A.L., y los demas requisitos que se fijen en la convocatoria
publica.

Con el proposito de garantizar la seleccion objetiva de un oferente, y no obstante que se ha
partido de la propuesta generada por la FUNDACION ORBIS PINTUCO, organizacién sin
animo de lucro de caracter privado, quien ofrecié sus servicios para el fortalecimiento de
las acciones de la Subsecretaria de Vivienda, no se publicara el valor y tipo de compromisos
de aporte ofertado por la E.S.A.L. de referencia, por cuanto se reconocerian injustificadas
ventajas competitivas a los demas participantes del proceso de seleccion.

: " : Yalor Unitario | Yalot Total I SN
DETALLE Unidad de Medida Cantidad (waincleido _ | (va lncloide CQMQONENTES
v v v v v| (ivaincluido) ~
1. Componente Insumos (PINTURA PARA FACHADAS,CULATAS Y LATERALES) $ 550.105.098
Vinilo para extenores d alta resistencia qalon 5100 | § 59540 § 302656346
Sellamnte de superficie qalon 1611 § 4352 § 7011815
Esmalte Ao 5600 | § 78 33180312
Kit de accesorios para pintar Undad 5000 | § 943§ 77156625
2. Componente Social S 667.060.000
Coordinador Metodolagies Saces! mes 5]$ 5355000 [ ¢ 90.325.000
Coordinador Social Operatve de Campo mes 5]¢ 5355000 ¢ 202325000
Histonador | mes s 3901500 | ¢ 53522500
Trabajador Socual (2 petsonas) mes 5] 5508000 [ § 82620000
Gestares socrales e campo (5 personas) | mes 15§ 10327500 [ § 154912500
Docente especialista foimadar mes 0]$ 4000000 | § 40000000
Logistica para tallerss und W8 2500000 (¢ 55000000
Refrigerios ¢ hidratacion und 3000 § 5000 ¢ 15000000
Oacumentacion (Sistematizacion| Global 18 3000000018 20000000
Matetial Fungible (papelena, marc sdares, lapicetos, cintas,
pegantes, anznas, telas, etc | e 2k S s
Visitas Guiadas y Recorndos Pedagogicos und Wis 00000 | §  24.000000
Transporte ylo movilizacion equipc social mes 158 1257000 | § 13.855.000
3. Componente Técnico §  3.578.287.402
Cadauna de las acteadades incluye
«Equipo especializado en caso de requenrse b 3o elevador, andamio, esealeras, equipos axles, cuerdas
+Parsonal afihado 3 13 sequudad scoial (AFP, 4RL, Salud, Parahiscales) con examenes médicos vigentes y cettificado paratrabajos sequro en alturs wigente (Inf aun 3o0)
+El personal incluye los elementos d proteccion personal (EPP) y elementos para trabajo sequro en aituras [ETA)
venlhicar, acompanar, vigllat y gestionat 0 pamisos para trabago sequro en alturas con dedicacion del 100% al proyecto
coordinat personal, hentes de trabajo, contral tecrica, avince g rendimiento
*Productos y equipos de sequiidad cetihicados por proveedores y sequn ROIM3S videntss enlos ¢asos que aplica
+ Administradora de Riesgos Labor sles SURS
+Herramienta sdecuads, tequends o especiahaada pararealnar cads sctidad
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MANO DE OBRA PINTURA slo HIDROF. DE MUROS

3 1.184.406.300
Fachada
Sellante(1mano) Vet ficha técnica de aplicacion 44 Me 1245000/ ¢ 3834 | 8 123120 300
Fachada S
vinil extetiof (2 manos)¥er ficha téenica de aphc acion #1 M2 2000000 | § ®Hoor| g 426 050000 |
Laterales y Culatas . |
Sellante( mano) Vet ficha técnic a de aplicacion #4 M2 400000 | § EEC R #3045.000 l
T
Latersles y Culatas aq poor ’
winilo para extenior (2 manos) Ver ficha téenica de aplic acién #1 M2 1000000 | § W200 |8 4836090000
MANO DE OBRA PINTURA CARP. METALICA 0 MADERA : 3 345317460
Ventanas (iIncluye marco completo y 1 cara extenor del ala, dim M2 ans00 w905 | 4 [ %
hasts a1.0xh 1.2) Vet licha tecnicva de aplicacion W 2y 3 i % £ ? bl
|
Puettas (incluye marco completo g 1 0ara extenor del als, dim M2 160 - -5 Q08 0 1
hasts 312xh 2] Vet ficha técmica de aphcacion # 242 2 00000 | '3 26:306 |:$ 26.906 000 '
Fasamanos (doble cara) Ver ficha tecruca de splicacion # 2 ML 150000 | § 26905 | § 40 359000
Rejas (1cara) Vet ficha técnica de aplicacion M2 239500 ¢ 2B90F | § R4 439870
Aletos (ancho max 1,0m) ML o 350000 | B T
l‘::nlmnmmo. pintura de c3noa © bajante (no iIncluye cambio) ML 20000 | 3 i ‘: s $727 400 ir
SUMINISTRO E INSTALACION ORNAMENTOS . $ 1.923.175.626
Poitabandera UND 330,00 13000 | § 29270000
Senalética (40x50) UND 533,00 250000 | § 133.250.000
Cambtio de puettas [replica, dim hasta a15xh 2 1) UND 240,00 2469000 | § 592 560.000
Cambio de ventanas [rephea, dim hasts a1.2xh 15) UND 155,00 | § 2R32875 | § 408 085 625 |
Suministto & iStalacion aviso comercial (bronce, dim max UND 0000 | 3 1500000 | 5 750,000 600
150x 0,50)
MANO DE OBRA REPARACIONES MENORES Y COMPLEMENTOS $ 125.388.017
Revoque tradicional M2 34500 | § 26000 | § 24570000
Mssdla acrilic M2 R0 s W0 [ §  Gozse|
Cambio de chapas M2 2000003 3666 18 1933232
Aplic 3¢10n de texturas A2 B 100000 § 12277] 8 12377 415
Lavada de superficie M2 534700 | 3 3500] 8 18 714 500
C:lp!s removibles [desmonte g reinstalacion, dum hasts UND 20000 | § ez | g 5 364 080
32.0¢h10) I
4. Componente Arquitectonico S 200.589.382
Arquitecto Drector (Tiempo patcial) mes 1500 § 3927000 | ¢ 58305000
Arquitectos FASE (2 personas) mes 00| s 8330000 | ¢ 16 650 000
Arquitectos FASE Il (2 personas) mes 250§ 3330000 | § 20825 000
Arquitectos FASE I mes 1300 ¢ 4165000 | § 54145 000
Arquitecto de apoyo [2 personas) mes B 450 % 6532035 | § 014 282
Asesot Arquitecto mes 4.00] % 4780000 ) 8 13040 000
5. Componente Artistico S 128.157.032
Viniltex colores sutidos qalon 200 | § 48860 | ¢ 772040
Koraza qalon 001§ 59540 | § 5954 045
Setosoles un 200 | § 3030 ¢ 1205 944
Aerozoles marcas especiales un w8 15750 | ¢ 4725000
Kits y complementos para pintar- Attistas Unidad 3]s 2000000 § £.000 000
Quector general de arte [tiempo parcial) mes 400§ 3000000 | ¢ 42 000 000
Asesor de histons del aite (hempo parcil) mes 20008 1000000 | § 2000000
Coordinador logistico mes 800 s 362500 | § 6.800.000
Artistas murahistas (10 personas) mes 00| § ROO0CO0 | § 43000000
6. Componente Comunicaciones S §75.550.000
Dufnﬁogpfoduccién de malfml PEJP(por.donu. wvallas, Globis! ol s o000 | § T |
senabizacion, volantes, identific 3c1on) 1
Public 3cion de |3 exp. . matenal que d ala |
transtormacion social y teintonal del Centra Histonco de Uradad 1000 | § 3200 | ¢ 45 200 000 |
RPionegro (Libro de mesa, tapadura) |
Coordinador de comunicaciones mes 1900 | § £ 340000 | § 102 £00 00
Evertos especiales [ serealizardn 2 eventos masivos conlos
publicos deinterés En un eventd de apertura e presentardla
estategia de transioimacion y revitalizacion del centre
histonco a través del color § apropracion ciudadana y en el
evento de cierre se rendird cuenta de la gestion, 1os logros, und 200 | s 5700000 | § 71400 000
tetos g desalios delprogecta Parsla ejecucion de estos
Eventos se requenta de un operador 10Qistico que inciuya,
tanma, sondo, carpas, sillas, relngenios, pantafla led entte
ouos|
Agencia de comunicaciones Fee Mensual) mes 1500 | ¢ Nawuz | $ 171225 500
Agenciy de redes sociales [Fee Mensual) mes 1500 ] § 2332200 § 42483000
Empresa de fotografia yvideo [semvicios) Uridad o too]s HEEO N aq24800 [
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7. Componente Logistico S 100.079.000
Acompanamients logistico de la ntetvencion “Baodega s wls 4760000 | § 71400 000

Ohcina dotada .

Transpotte matenales I T 18 14220000 | ¢ 14 280 000

Transpoite equips cOOMdINACION § Tecnice Ll | unidad s 33300 § 162000

Alimentacion equipo Coordinacion § recrico | unidad m s 47600 | 8 5236 000

8. Gastos operativos y de funcionamiento S 1.316.475.505
Direccion general [lempo parcial] o mes® B 6758820 | § 1382300

Cootdinador Proyecta mes 5] % £.020000 | § 91200000

Sistematizacion informacion, documentacion del procs Mes 5] 2000000 | § 30.000.000

z;"o:“ Kongaialy 3pcio atodoldolat sneiniy mes 5] s 12105805 | § 121534075

Dotacion [ Chalecos, camisetas aberoles, catcos| mes %) 1130000 | ¢ 17 850 000

Equipos de computa y £ OMuUmC 3¢ 100 il mes (=78 5] 8 250000 | § 3.750.000

Polizas | Urudad 1 s 1230075 [ 11330075

SUB - TOTAL ADMINISTRATIVO SIN IMPUESTOS Y ESTAMPILLAS $ 437.156.450
Estampillas T globa! 12,007 § 254667030 | § 854 667.030

Gastos Financieros qlobal 0407 § 24652025 | § 24 852025

SUB - TOTAL RETENCIONES DEL CONTRATO $ 879.319.055

DETALLE ¥alor Total
con lva
1. Componente Insumos $ 550.105.098
2 Componente Social $ 667.060.000
3. Componente Técnico $ 3.578.287.402
4. Componente Arquitectonico $ 200.589.382
5. Componente Srtistico $ 128.157.032
6. Componente Comunicaciones $ 575.550.000
7. Componente Logistico $ 100.079.000
8. Gastos operativos y de funcionamiento $ 1.316.475.505
TOTAL COMPONENTES $ 7.116.303.419

1.6.

FORMA DE DESEMBOLSO:

MONLCAD

Bided

ha
Sumacd

Alcaldia de Rionegro

Dapatarmenta do Atoquia

El' Municipio de Rionegro, en virtud de este convenio se compromete a realizar
desembolsos tal como se establece a continuacion:

Los desembolsos de la propuesta seran asi:

1.6.1. Un desembolso del TREINTA (30%) por ciento del aporte del Municipio al convenio,
IVA incluido, con la suscripcion del acta de inicio y el acta de entrega del primer desembolso,
previa aprobaciéon por parte del area encargada de la supervision del convenio del
cronograma de actividades, plan de compras y/o inversion de las intervenciones y
trasformaciones a ejecutar, de conformidad con los plazos, componentes y actividades a
desarrollar establecidas en el numeral ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL del

presente estudio previo.

1.6.2. Desembolsos parciales:

),

= b | V SR NI 89090, 701 7
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La totalidad de recursos restantes del valor del convenio se cancelara previa presentacion
de actas parciales de avance y aprobacion de estas en informe de Supervision.

Los desembolsos se haran mediante transferencia electrénica a la cuenta que el
CONVENIENTE determine para el manejo Unico y exclusivo de los recursos del fondo,
previa presentacion de la certificacion expedida por su revisor fiscal, contador o
representante legal, en la que certifique que se encuentra al dia en el pago de los aportes
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral en pensién y salud, asi como los propios
del SENA, ICBF y cajas de compensacion familiar, cuando a ello hubiere lugar.

1.6.3. Ultima acta de desembolso:

En todo caso, la ultima acta de desembolso no sera inferior al CINCO (5%) por ciento del
valor total del convenio y se cancelara una vez la E.S.A.L. allegue, adicionalmente a los
entregables anteriormente descritos, previa aprobacion del area supervisora, a la
Secretaria de Habitat, la siguiente informacion:

a) Una relacion completa de los empleados, discriminando por cada uno de ellos, el valor
cancelado por concepto de los servicios prestados.

b) El recibo a satisfaccion por parte del supervisor designado -Subsecretaria de
Vivienda, de las actividades desarrolladas por la E.S.A.L..

c) Todos los informes del contrato y el informe final, establecidos en el presente estudio
previo, incluida la documentacién soporte.

d) Todas las actas generadas en desarrollo del convenio tales como: el acta de inicio,
las actas de desembolso, suspensiones y reanudaciones, si a ello hubo lugar y acta
de recibo, entre otras.

e) Acta de recibo final del convenio y actualizacién de podlizas.

f)  Otros documentos relacionados en los presentes estudios previos.

Los desembolsos se haran mediante transferencia electronica a la cuenta que el
CONVENINETE determine para tal fin, previa presentacion de la certificacion expedida
por su revisor fiscal, contador o representante legal, en la que certifique que se encuentra
al dia en el pago de los aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral en
pension y salud, asi como los propios del SENA, ICBF y cajas de compensacion familiar,
cuando a ello hubiere lugar.

La transferencia electronica o consignaciéon para la cancelacion de cuentas, la hara la
Secretaria de Hacienda de la Alcaldia Municipal de Rionegro.

En todo caso, el desembolso estara sujeto a la planeacion financiera de la Secretaria de
Hacienda del Municipio de Rionegro, y solo se aprobara el desembolso de aquellas
actividades que sean comprobables y efectivamente soportadas y que en consecuencia
hayan sido debidamente ejecutadas por el conveniente las cuales seran consignadas en
el informe de supervision y seran parte integrante del acta de desembolso.
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1.7. COMPROMISOS
1.7.1 COMPROMISOS DE LAS PARTES:

En el desarrollo del convenio, las partes se comprometen a:

1. Aportar experiencia y conocimiento en beneficio del cumplimiento oportuno y
eficiente del convenio.

2. Cumplir cabalmente con el cronograma de acciones y actividades que se disefien
para la ejecucion del convenio.

3. Hacer seguimiento y supervisar el cumplimiento de los resultados esperados.

4. Designar los representantes al comité técnico del convenio, definido para la
operacion del convenio.

B, Conformar un comité técnico en coordinacion con la Subsecretaria de Vivienda,

Subsecretaria de Desarrollo Econdmico, Secretaria de Planeacion y Subsecretaria de
Cultura con el fin de establecer los lineamientos basicos para cada una de las actividades,
aprobar o improbar las intervenciones y transformaciones para el embellecimiento del
centro historico.

6. Disponer y hacer uso eficiente de los recursos humanos, técnicos, materiales y
presupuestales para la ejecucion del objeto contractual.

¥ Disefiar los mecanismos juridicos, financieros, y operacionales para el cumplimiento
de las especificaciones técnicas.

8. Participar en reuniones convocadas previamente y acordadas que tengan relacion
con la ejecucion de las especificaciones técnicas.

9. Respetar el manual de imagen de cada una de las partes, dando los créditos

correspondientes al municipio de Rionegro, y el conveniente, en los espacios
comunicacionales, campanas informativas, papeleria y produccion académicas y demas
procesos en |os que se participe conjuntamente y que tengan relacién con el convenio.

1.7.2. COMPROMISOS DEL CONVENIENTE SELECCIONADO

16 Realizar los aportes establecidos en la oferta econdémica para la ejecucion del
convenio.

2 Ejecutar el objeto del convenio, de acuerdo a lo establecido en las especificaciones
técnicas y en la propuesta.

3 Destinar los recursos aportados por el municipio exclusivamente para el desarrollo
del objeto del convenio.

4. Suministrar el personal adecuado con experiencia para la ejecucion de las
actividades previstas en el convenio.

5. Presentar informes bimensuales sobre el desarrollo de las actividades y etapas del
proyecto.

6. Destinar una cuenta bancaria donde se manejaran los recursos aportados por el
municipio en el desarrollo de este convenio. La cuenta podra ser de ahorros o corriente, en
todo caso el conveniente debera certificarla y su calidad de apta para producir rendimientos
financieros.
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7. Reintegrar los rendimientos financieros procedentes de los recursos aportados por
el Municipio, de conformidad con el articulo 33 del Decreto 4730 del 2005. Los rendimientos
financieros producidos por dichos recursos seran de propiedad del municipio de Rionegro.
8. Constituir las respectivas garantias para amparar los riesgos del convenio.

9. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones y en trabamientos que puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con
lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios.
10. Suscribir el acta de inicio, acta de liquidacion del convenio y las modificaciones a las
que hubiera lugar.

11. El conveniente seleccionado asumira el pago los impuestos, gravamenes, aportes
parafiscales y servicios de cualquier género que establezcan las leyes colombianas.

12. El conveniente seleccionado debera aportar certificacion expedida por el revisor
fiscal cuando exista de acuerdo con los requerimientos de |a ley o por el representante legal
del cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral (sistemas
de salud, pensiones y riesgos profesionales), y aportes a la Cajas de Compensacion
Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje e ICBF, cuando a ello hubiere lugar, compromiso
que debera adjuntarse al informe del supervisor y debera ser verificada por este.

13! Informar oportunamente al supervisor durante la ejecucion del convenio las
variaciones que se presenten al régimen de imposicion por IVA u otras cargas tributarias
en atencidén a los bienes o servicios contratados o al régimen tributario del conveniente.
14. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por
causa o con ocasion del convenio.

15. Acuerdo de confidencialidad: EIl CONVENIENTE SELECCIONADO se obliga a no
divulgar a terceras partes, la informacion que recaude y consolide con ocasion de la
ejecucion del objeto contractual. El conveniente seleccionado se obliga a no darla a una
tercera parte diferente de su equipo de trabajo y asesores que tengan la necesidad de
conocer dicha informacion para los propositos autorizados, y quienes deberan estar de
acuerdo en mantener de manera confidencial dicha informacion.

16. Entregar informes de actividades, entregables y facturas para el cobro de manera
oportuna para efectuar los tramites correspondientes.

17. Desarrollar el objeto contractual conforme a los componentes presentados en el
alcance contractual del presente Estudio Previo, Numeral 2.2, y el ANEXO N° 1
“ESPECIFICACIONES TECNICAS".

18. Poner en conocimiento del municipio, con la debida anticipacion, la necesidad de
prérroga o el vencimiento del convenio, la cual debera estar debidamente sustentada y
presentada con por lo menos UN (1) mes de anticipacion a la expiracion del plazo
contractual.

19. Asumir el pago de las obligaciones laborales surgidas con los trabajadores
contratados para cumplir el objeto del convenio.

20. Acatar las 6rdenes que la Supervision imparta durante el desarrollo del convenio y
que tengan motivacion en el cumplimiento del objeto del convenio.

21. Suministrar y mantener durante la ejecucion del proyecto el personal profesional
minimo requerido y ofrecido en la propuesta técnica y econdmica, de tal manera que permita
un acompanamiento de forma permanente.

22. El conveniente seleccionado debera cumplir con las normas de seguridad y salud en
el trabajo, contenidas en el Decreto 1072 de 2015, resolucion 1409 de 2007, “los estandares

Pagina 29 de 62

.

!@ @‘ 6 Y NIT: 8909072317-2 / Lireccion: Calle 49 Numero 50 - 05 [lionegro — Antiogquia Falacio Municipal %&\

lg\ ’/‘ / PBX : m,u) 520 40 60 . Codige Fostal: (2P CODE) 054040,
ity m NWW HTONEC O QO o Lonmad Iutv\m O alcaleha@nonsaro. aov.co



ONEEAD
o will Bt
Rionegro -
Ta rea de TOdOS Alcaldia de Rionegro

[)Qvu‘l.l"mﬂlu‘do Al!‘u\ﬂv'li

de requerimientos para contratistas que vayan a realizar trabajos en alturas en el Municipio
de Rionegro” emitido por la Administracion Municipal y demas normas relacionadas.

23. La imagen institucional debe seguir las directrices y ser aprobadas de la Oficina
Central de Comunicaciones de la entidad contratante y de la supervision del convenio.

24, Los derechos de autor de los documentos y/o piezas publicitarias y/o demas
entregables que se elaboren con ocasion de la ejecucion del objeto contractual,
perteneceran, en su totalidad a las entidades convenientes, de conformidad con la Ley 23
de 1982 y el Decreto N° 1474 de 2002.

25. Los datos personales e informacidn recopilada o a que tenga acceso el conveniente
seleccionado con ocasion del objeto contractual se sujetaran a la politica de tratamiento de
datos personales de la entidad contratante, y a la Ley Estatutaria N° 1581 de 2012.

26. INDEMNIDAD: El conveniente seleccionado mantendra indemne y defendera a su
propio costo a la entidad territorial de cualquier pleito, queja o demanda y responsabilidad
de cualquier naturaleza, incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones del
conveniente en el desarrollo del convenio de asociacion. El conveniente seleccionado se
obliga a evitar que sus empleados y/o los familiares de los mismos, sus acreedores, sus
proveedores y/o terceros, presenten reclamaciones (judiciales o extrajudiciales) contra la
entidad territorial, con ocasién o por razén de acciones u omisiones suyas, relacionadas
con la ejecucion del convenio de asociacion. Finalmente, el conveniente seleccionado se
obliga a acudir en defensa de los intereses de la entidad territorial, para lo cual contratara
profesionales idoneos que representen a la entidad y asumira el costo de los honorarios de
éstos, del proceso y de la condena, si la hubiere. Si la entidad territorial estima que sus
intereses no estan siendo adecuadamente defendidos, lo manifestara por escrito al
conveniente seleccionado, caso en el cual acordara la mejor estrategia de defensa o, si lo
estima necesario y asumira directamente la misma. En este Gltimo caso, cobrara los valores
de referencia, por la via ejecutiva, para lo cual el convenio, junto con los documentos en los
que se consignen dichos valores o formulas, prestaran mérito ejecutivo.

27. En el valor de la propuesta se entienden incluidos en su totalidad, los costos directos
e indirectos que genere la ejecucion contractual, como salarios del personal, transporte,
etc., cumpliendo con las normas laborales, impuestos nacionales, departamentales y
municipales y demas gastos que origine el mismo, los cuales estaran a cargo del
conveniente seleccionado.

28. Las demas que se deriven de la naturaleza del convenio y que garanticen su efectiva
y oportuna ejecucion.

4.5.3 Compromisos del Municipio.

1. Prestar la debida asistencia técnica, administrativa y financiera para la adecuada
ejecucion del convenio.
2. Verificar que la documentacién presentada por el conveniente seleccionado sea

oportuna y cumpla con los requisitos legales.

Expedir el registro presupuestal.

Designar un supervisor del convenio.

Ejercer el control sobre el cumplimiento de los compromisos del convenio, a través
del supervisor del convenio.

SAl
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6. Verificar que los servicios cumplan con las condiciones técnicas y de calidad
exigidas.
7. Suministrar oportunamente la informacién necesaria y el apoyo logistico y operativo

que requiera el conveniente seleccionado para el cumplimiento de sus obligaciones
convencionales.

8. Pagar al conveniente el valor del convenio de acuerdo a la forma de desembolso
establecida.
9. Comunicar al conveniente seleccionado por escrito con la debida oportunidad las

observaciones sobre la ejecucion del convenio.

10. Dar respuesta oportuna a través del supervisor del convenio a las peticiones del
Conveniente seleccionado.

11. Apoyar en forma permanente al conveniente seleccionado, en los aspectos que
sean de competencia de la administracion.

12 Prestar asistencia técnica, administrativa y financiera necesaria para el desarrollo
de los proyectos y programas objeto del convenio.

13. Con el recurso humano interdisciplinario disponible orientar la ejecucién y desarrollo
de los lineamientos técnicos administrativos del programa en todos sus
componentes.

14. Expedir oportunamente el recibo a satisfaccion.

15. Todas las demas que se encuentren en el convenio y aquellas que se desprendan
de la naturaleza de este y su correcto desarrollo.

1.7.4 OBLIGACIONES DE LA SUPERVISION:

La supervision del convenio por parte del Municipio de Rionegro estara a cargo de la
Secretaria de Habitat, en cabeza de su Secretario (a), a través de la Subsecretaria de
Vivienda, quien vigilara la ejecucion del convenio en la parte administrativa desde que se
inicia la ejecucion del convenio, previo cumplimiento de los requisitos legales hasta su
finalizacion.

1. Formular por escrito las recomendaciones u observaciones tendientes a la debida
gjecucion del convenio y realizar los informes de supervision parcial y final.

2. Elaborar la certificacion de cumplimiento y/o recibo a satisfaccién del objeto
contractual, con el fin de proceder al desembolso correspondiente.

3. Verificar el cumplimiento por parte del conveniente seleccionado de sus
obligaciones con los sistemas de salud y pension, y los pagos de parafiscales en
caso de ser procedente.

4. Verificar el cumplimiento de la suscripcion de pélizas por parte del conveniente que
se designe para la ejecucion y desarrollo del objeto contractual.

5. Impulsar el tramite del desembolso a favor del conveniente en los términos
establecidos para tales efectos.

6. Formular por escrito las recomendaciones u observaciones tendientes a la debida
ejecucion del convenio.

7. Informar oportunamente sobre cualquier irregularidad o incumplimiento que se en la
ejecucion del convenio.
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8. Elaborar y presentar periodicamente informes sobre la ejecucién del convenio,
suscribir las diferentes actas a que haya lugar y proceder a la liquidacién del
convenio acorde con lo sefalado en el mismo y a falta de estipulaciones, se acudira
a lo dispuesto en Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, y demas normas que
modifiguen o complementen la materia.

9. Informar por escrito al Municipio de Rionegro, sobre los hechos o circunstancias que
puedan constituir actos de corrupcion, tipificados como conductas punibles o que
puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del convenio, o cuando
efectivamente tal incumplimiento se presente.

10. Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al convenio cuando sea
procedente.

11. Garantizar la publicacion oportuna en el SECOP y rendicion en la plataforma gestion
transparente de acuerdo a la normatividad vigente, de todos los documentos
inherentes al contrato.

12. Realizar el acta de liquidacion del convenio, con todas sus especificaciones y
requerimientos.

13. La supervision del convenio sera ejercida por el Subsecretario de Vivienda. En todo
caso el ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacion del
supervisor, comunicando su decision por escrito al conveniente seleccionado y a la
Subsecretaria de Planeacion y Supervision.

1.8. APORTES PARAFISCALES:
En virtud de lo dispuesto en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el proponente debera
acreditar el pago de los aportes de sus empleados, o equipo de trabajo a los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones y cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA,
cuando a ello haya lugar. Si el proponente es persona juridica, dicho pago debera
acreditarlo mediante certificacion expedida por el revisor fiscal cuando éste exista o
contador, de acuerdo con los requerimientos de ley acompariada de copia de la tarjeta
profesional, o por el representante legal. Si el oferente es directamente quien ejecute el
trabajo debera acreditar el pago de la seguridad social.
1.9. COMITE EVALUADOR:
Que por medio del Decreto 133 del 2017 se designan unos integrantes de Comités
Evaluadores dentro de Procesos de Contratacion en el Municipio de Rionegro, conformado
por Componente Técnico por el Subsecretario (a) de Despacho titular o beneficiario de la
necesidad que se pretende satisfacer con el proceso contractual, Componente Financiero
el Subsecretario Financiero (a) mediante Profesional Universitario o superior con estudios
en Administracion, Economia, Contaduria, Finanzas y/o afines; Componente Juridico
Subsecretario (a) de contratacion mediante profesional en derecho adscrito a esta
dependencia.
1.10. PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA PUBLICA
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La convocatoria Publica, sera publicada en el SECOP Il de conformidad con lo establecido
en la guia de Colombia compra eficiente asi:

Las Entidades Estatales que contratan en desarrollo del articulo 355 de la Constitucion
Politica deben adelantar el Proceso de Contratacion en la version 2 del SECOP que es la
plataforma transaccional del Sistema Electrénico para la Contratacion Publica, para lo cual
las entidades sin animo de lucro deben estar registradas en el SECOP |I.

1.11.

CRONOGRAMA GENERAL DEL PROCESO

Para este proceso de Convocatoria Publica se estipulan las siguientes fechas, las cuales
los interesados deberan tener presente. Cualquier cambio en el cronograma establecido
sera informado a través del SECOP.

ACTIVIDAD

FECHA

LUGAR

Publicacién
convocatoria publica.

14 de agosto de
2018

Sistema Electronico de Contratacion Publica SECOP
Il https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii

Observaciones a la
convocatoria publica

Hasta el 17 de
Agosto de 2018
alas 02:00 pm

Sistema Electronico de Contratacion Puablica SECOP
Il https://www_colombiacompra.qov.co/secop/secop-ii

Respuesta
Observaciones

21 de agosto de
2018

Sistema Electronico de Contrataciéon Publica SECOP
Il https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii

Plazo para presentar
la propuesta y cierre
de la convocatoria

Hasta el 23 de
agosto de 2018
alas 11:00 am

Alcaldia de Rionegro
Depantamento de Antoqguia

Sistema Electronico de Contratacion Publica SECOP
Il https.//www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii

Publicacion del
informe de evaluacion
de las Propuestas.

27 de agosto de
2018

Sistema Electronico de Contratacion Publica SECOP
Il https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii

Traslado a los
proponentes,

subsanabilidad y
presentacion de
observaciones al

informe de evaluacion
de las ofertas

29 de agosto de
2018

Sistema Electrénico de Contratacion Publica SECOP
Il https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii

Respuesta 30 de agosto de | Sistema Electronico de Contratacion Publica SECOP
Observaciones 2018 [I https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii
Comunicacion de 31 de agosto de Sistema Electrénico de Contratacion Publica SECOF_’
seleccionado para 2018 Il https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii

suscribir el convenio
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En forma excepcional antes y después de la fecha prevista para la presentacion de las
ofertas, cuando el Municipio de Rionegro lo considere conveniente podra mediante adenda
modificar el Cronograma.

2. CONDICIONES EXIGIDAS EN EL OBJETO DEL CONVENIO

Los proponentes deberan cumplir con la totalidad de los requisitos de idoneidad
(correspondencia del objeto de la entidad privada sin animo de lucro y el objeto previsto en
la convocatoria; capacidad del personal de la entidad privada sin animo de lucro:
experiencia; estructura organizacional; indicadores de la eficiencia de la organizacion:
reputacion) de modo que la oferta presentada pueda ser objeto de evaluacién: con lo cual
la propuesta mas favorable para el Municipio de Rionegro sera aquella que obtenga el
mayor puntaje en la calificacion de los criterios de calidad.

Son requisitos minimos habilitantes los enunciados en el presente numeral. Estos requisitos
no otorgan puntaje y la Entidad los verificara como CUMPLE o NO CUMPLE. Dichos
requisitos se encuentran descritos en el presente documento y en la convocatoria publica.

Los oferentes se deben presentar bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre vy
cuando cumplan las condiciones exigidas en la convocatoria publica:

INDIVIDUALMENTE

Como persona juridica nacional con naturaleza juridica de entidad sin animo de lucro que
se encuentre debidamente constituida previamente a la fecha de apertura del proceso de
seleccion.

CONJUNTAMENTE

En cualquiera de las formas de asociacion o contratos de colaboracion previstos en la Ley,
tales como Consorcios, Uniones Temporales o promesas de sociedad futura con naturaleza
juridica de entidad sin animo de lucro. Dichas formas asociativas deberan estar
conformadas a la fecha prevista para la presentacion de las propuestas mediante
documento suscrito por cada uno de sus miembros, segun el modelo suministrado en la
convocatoria publica, excepto para el caso de los oferentes presentados bajo la modalidad
de promesa de sociedad futura quienes deberan presentar junto con la oferta, el contrato
de promesa de sociedad sujeto a la condicion de adjudicacion del proceso de seleccion.

Si la oferta es presentada en Consorcio con naturaleza juridica de entidad sin animo de
lucro, los integrantes del mismo se obligan en forma conjunta y solidaria, tanto en el
transcurso del proceso de seleccion como en la ejecucion del convenio que se llegue a
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celebrar. En consecuencia, El Municipio de Rionegro, podra exigir el cumplimiento de
los compromisos que se deriven del proceso o del convenio, a cualquiera de los
integrantes del consorcio, o a todos.

Si la oferta es presentada bajo la modalidad de Union Temporal con naturaleza juridica
de entidad sin animo de lucro, los integrantes de la misma se obligan en forma conjunta
y solidaria, tanto en el proceso de seleccion como en la ejecucion del convenio que se
llegue a celebrar; sin embargo, las sanciones y responsabilidades derivadas del
incumplimiento de los compromisos de acuerdo con la oferta y del convenio se
impondran en concordancia con la participacion en la ejecucion que se haya definido
para cada uno, siempre y cuando en el documento constitutivo se relacionen las
actividades que miembro desarrollara o por las cuales respondera en su cumplimiento
frente al municipio, so pena de entenderse una responsabilidad solidaria de todos sus
integrantes. En consecuencia, se deberan indicar los términos y extension de la
participacion de cada uno de los miembros de la Unién Temporal en la propuesta y en
la ejecucion del convenio, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento
previo del Municipio de Rionegro.

El minimo porcentaje de participacion para un consorciado o unido temporalmente es del
TREINTA (30%) por ciento. Se advierte a los consorciados o unidos temporalmente, que
cuando sobrevenga inhabilidad o incompatibilidad a uno de sus miembros, con anterioridad
a la adjudicaciéon del contrato, se entendera, para todos los efectos, que la oferta fue
presentada exclusivamente por el o los miembros no inhabilitados y para la evaluacién de
la oferta sélo se tendran en cuenta la capacidad residual de contratacion, la experiencia, la
capacidad financiera y los requisitos juridicos que cumplan los miembros no inhabilitados,
debiendo sustituir la garantia de seriedad de oferta por otra donde ellos figuren como
exclusivos tomadores de la misma, dentro del término establecido para el efecto, a menos
que manifiesten su voluntad de no continuar adelante en el proceso de seleccion, caso en
el cual podran retirar su oferta.

Ademas, se advierte que, cuando la inhabilidad o incompatibilidad sobrevenga a uno de sus
miembros con posterioridad a la adjudicacion del contrato, se entendera, para todos los
efectos, que renuncia a su ejecucion, debiendo cederlo a un tercero que reuna los requisitos
y calidades exigidos, previa aprobacidon escrita del municipio, obligandose a sustituir la
garantia unica contractual por otra donde figuren como exclusivos tomadores los miembros
no inhabilitados y el cesionario de los derechos y obligaciones del inhabilitado.

Acreditar el nombramiento de un representante Unico de todas las E.S.A.L. asociadas en
consorcio o en union temporal, con facultades suficientes para la representacién sin
limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran
para la presentacion de la propuesta, suscripcion y ejecucion del convenio.

Acreditar la existencia y representacion legal de cada una de las personas juridicas
asociadas en consorcio 0 en union temporal; la capacidad juridica de sus representantes
para la constitucion del consorcio o union temporal y para la eventual celebracién y
ejecucion del contrato a través de la forma de asociacion escogida, mediante la acreditacion
del cumplimiento de todos los requisitos a que se refiere el presente documento.
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Acreditar que la vigencia del consorcio o de la unidon temporal, sera igual al plazo estimado
del convenio, mas el término para su liquidacion y UN (1) afio mas.

La sumatoria del porcentaje de participacion de consorcios o uniones temporales no podra
ser diferente al 100%.

En caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia sera la sumatoria de las
experiencias especificas de los integrantes que la tengan. El integrante que acredite la
mayor experiencia requerida, expresada en la suma del valor de los contratos acreditados
en términos de S.M.M.L.V., comparada con cada uno de los demas integrantes, sera el
INTEGRANTE LIDER.

No podra una juridica presentar mas de un ofrecimiento en la convocatoria publica o hacer
una combinacion de estas dos posibilidades —individual o conjuntamente-. En caso que se
incurra en esta prohibicion, por si o por interpuesta persona, el MUNICIPIO solo tendra en
cuenta el primer ofrecimiento.

REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION

En cualquiera de las modalidades de presentacion y como exigencia para participar en el
proceso de seleccion y eventualmente suscribir el convenio resultante del mismo, los
proponentes deberan dar cumplimiento a los siguientes requisitos:

a. Tener capacidad juridica para la presentacion de la propuesta.

b. Tener capacidad juridica para la celebracién y ejecucion del convenio como minimo por
el valor del presupuesto oficial.

c. No estarincursos en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto
de interés previstas en las leyes de Colombia.

d. No estar reportado en el ultimo Boletin de Responsables Fiscales expedido por la
Contraloria General de la Republica.

e. No presentar reportes sanciones e inhabilidades vigentes, de conformidad con el
Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacion.

Los anteriores requisitos se exigen tanto para la entidad como para su representante legal
y para quienes presenten propuesta en calidad de formas asociativas o contrato de
colaboracion, se exigira en igual forma para cada miembro.

El Municipio de Rionegro, se reserva el derecho de corroborar la autenticidad de los datos
suministrados en la propuesta, y el competidor autoriza a todas las Entidades, personas o
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empresas que de una u otra forma se mencionen en los documentos presentados, a
suministrar la informacion que se requiera, a visitar sus instalaciones (en caso de
requerirse) o a solicitar informacion de cualquiera de sus empleados. en caso de
considerarlo necesarios.

2.1 CAPACIDAD JURIDICA: (Cumple/No cumple)

En el presente proceso de seleccion pueden participar solo entidades sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad, cuyo objeto social esté relacionado con el objeto del
convenio a celebrarse, a saber:

“Mejoramiento de entornos desde el habitat y/o revitalizar y transformar con apropiacion
ciudadana patrimonios culturales y/o histéricos, y/o servicios de preservacion o promocion
del patrimonio cultural y/o transformacién por medio de |a integracion e inclusion social y/o
desarrollar proyectos de transformacion social que mejoren el habitat a través de acciones

que promuevan componentes sociales, técnicos, artisticos, patrimoniales,
comunicacionales, logisticos y/o de emprendimiento.”

El objeto social sera revisado por la entidad por medio del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la camara de comercio, de cada oferente, esto para
efectos de verificar que esté autorizada para cumplir con el objeto del convenio.

2.7.2. PERSONERIA JURIDICA: (Cumple/No Cumple)

En el presente proceso la Entidad sin Animo de Lucro (ESAL) que deseen participar
deberan aportar el certificado por medio del cual se le reconoce personeria juridica en
calidad de ESAL.

Para verificar que se cuenta con el este requisito se debe presentar certificado o acto
administrativo, mediante el cual se le reconoce la personeria juridica por la entidad
competente para tal fin.

En el presente proceso la Entidad sin Animo de Lucro (ESAL) que deseen participar
deberan aportar el certificado por medio del cual se le reconoce personeria juridica en
calidad de ESAL.

Para verificar que se cuenta con el este requisito se debe presentar certificado o acto
administrativo, mediante el cual se le reconoce la personeria juridica por la entidad
competente para tal fin.

2.7.3. ANTIGUEDAD: (Cumple/No cumple)

Para la antigiiedad del proponente solo se tendra en cuenta, aquel que tenga como minimo
CINCO (5) anos de constitucion e inscripcion ante una Camara de Comercio. Este requisito
de antigledad en términos generales se establece con el fin de garantizar que los
interesados tengan estabilidad suficiente que les permita cumplir a cabalidad con los

Pagina 37 de 62

=, |

| w /PBX (57 +4) 520 40 60/ Codigo Postal; (21 COLt ) 054040,

iy == WWW HONeqro. gy co o Conrao electionice alealdia@rnoneagro aov.co

|© @' 5—"‘ NIT: 880907317-2 / Direccion: Calle 49 Numero 50 - 05 Bionegro - Antioquia |'alacio Municipal

[N

S4)



Rionegro

TCI rea d e T(')d 0s Alcaldia de Rionegro

uny.m..rv wnta do Antoguia

compromisos, dado el monto de los recursos publicos que se comprometeran para la
ejecucion del proyecto y el alto impacto en la comunidad y turismo en el municipio de
Rionegro.

Para verificar esta antigledad se debe presentar el certificado de existencia y
representacion legal para personas juridicas con fecha de expedicion no superior a
TREINTA (30) dias.

Si cumple los requisitos se calificara como HABILITADO y continuara en el proceso de
seleccion.

2.7.4. CAPACIDAD TECNICA - EXPERIENCIA: (HABILITADO / NO HABILITADO)

Con el propésito de verificar la experiencia del conveniente, en condiciones relacionadas
con el objeto del presente proceso de seleccion, y teniendo en cuenta las actividades que
se desarrollaran durante la ejecucion del convenio, su tipo, alcance y complejidad, y en aras
de propender por la seleccion de un conveniente idéneo que ejecute el convenio con las
mejores calidades, garantizando experticia, suficiencia técnica, administrativa y
operacional, el municipio de Rionegro ha determinado exigir al proponente la acreditacion
de experiencia en:

“Mejoramiento de entornos desde el habitat y/o revitalizar y transformar con apropiacion
ciudadana patrimonios culturales y/o histoéricos, y/o servicios de preservacion o promocion
del patrimonio cultural y/o transformacion por medio de la integracion e inclusion social y/o
desarrollar proyectos de transformacion social que mejoren el habitat a través de acciones

gue promuevan componentes sociales, técnicos, artisticos, patrimoniales,
comunicacionales, logisticos y/o de emprendimiento.”

En maximo CINCO (05) certificaciones y que sumados los valores de todas las
certificaciones sea igual o mayor al SETENTA (70%) del valor del presupuesto oficial fijado
por la entidad.

Cada uno de los contratos y/o convenios relacionados, deberan referirse a contratos
ejecutados en cualquier periodo hasta la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

Cuando se presenten certificaciones con prestacion de servicio simultaneo en la misma u
otras entidades o empresas y de igual manera cuando se acredite la experiencia por
contrato realizado, en un mismo periodo de tiempo, el Municipio tendra en cuenta para
efectos de la evaluacion de la experiencia todo el tiempo y valor certificado, sin importar
que se superpongan los periodos de tiempo.

e No seran validas las certificaciones expedidas por los supervisores o interventores de
los contratos a menos que se demuestre que es el competente para expedir la certificacién.

» No seran validas las certificaciones expedidas por el mismo conveniente.
¢ No seran validos contratos verbales.
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Se exigen estas calidades especiales de experiencia por el monto de los recursos publicos
que se comprometeran y los impactos esperados en términos de apropiacion ciudadana del

patrimonio histérico del bien de interés cultural de interés nacional denominado centro
histérico.

2.7.5. INDICADORES DE IDONEIDAD: (Cumple/No cumple)

El articulo 355 de la Constitucion Politica y el Decreto 092 de 2017 exigen que la entidad
sin animo de lucro que contrate con las Entidades Estatales en desarrollo de las normas
citadas, sea de reconocida idoneidad.

El articulo 3 del Decreto 092 de 2017 sefala la necesidad de que el objeto estatutario de la
entidad privada sin animo de lucro tiene el objeto del Proceso de Contratacion y por tanto
con el programa o actividad establecida en el plan de desarrollo. La Entidad Estatal debe
tener en cuenta los atributos de la entidad privada sin animo de lucro para hacer una
valoracion sobre su reconocida idoneidad.

De igual forma debera aportar el Certificado emitido por la autoridad competente en el cual
conste que cuenta con la Personeria Juridica como Entidad sin Animo de Lucro.

El Municipio de Rionegro tiene en cuenta los atributos de la entidad privada sin animo de
lucro para hacer la valoracion sobre su reconocida idoneidad. Para el efecto se
consideraran los siguientes aspectos:

2.7.51. CORRESPONDENCIA DEL OBJETO DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO
DE LUCRO Y EL PROGRAMA O ACTIVIDAD PREVISTA EN EL PLAN DE
DESARROLLO (Cumple/No cumple)

Las entidades privadas sin animo de lucro deberan aportar el Certificado de existencia y
representacion legal donde conste que el objeto social esta relacionado con el objeto del
convenio a celebrarse; ademas copia de los estatutos con el fin de verificar que en sus
documentos constitutivos definen el area de interés de su accion, la cual esta relacionada
con la intencién de los fundadores y de los donantes.

2.7.5.2. CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE
LUCRO (CUMPLE/NO CUMPLE)

La entidad sin animo de lucro, con el propésito de aportar a la calidad de la prueba de su
idoneidad, debera aportar certificacion que contenga la relacion de personal que se
designara para el presente proyecto, ya sea vinculado o por medio de contratos, donde se
indique la fecha de ingreso, salario, cargo y funciones.

PERSONAL MINIMO REQUERIDO
DENOMINACION CANTIDAD MESES EXPERIENCIA DEDICACION
COORDINADOR 1 15 Ingeniero civil o 100%
TECNICO DE OBRA arquitecto, con mas
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de CINCO (5) anos

de experiencia

l profesional

. relacionada en

' cargos de
coordinador ylo

director técnico, en
minimo TRES (3)
proyectos

ejecutados  dentro
los ultimos CINCO
(5) anos, en
proyectos

relacionados con el
mejoramiento  y/o
construccion y/o
rehabilitacion del
espacio publico y/o
mejoramiento  de

barrios.
COORDINADOR 1 15 Ingeniero civil o 100%
PARA  TRABAJO | tecndlogo en
SEGURO EN | construcciones
ALTURA civiles, con mas de
CINCO (5) afios de
experiencia en
cargos de
coordinador, en |
minimo TRES (3)
proyectos

ejecutados  dentro
los ultimos CINCO
(5) anos, en relacion

con proyectos
civiles que
i impliquen trabajo en
’ alturas.
ARQUITECTO 1 15 Profesional en el | 50%
DIRECTOR | area de la
arquitectura con
DIEZ (10) anos de
experiencia en

procesos urbanos,
y/lo disefio de
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relacionada en
temas de historia y
patrimonio.
DIRECTOR 14 Profesional en artes 50%
GENERAL DE ARTE plasticas o disefio
grafico con
experiencia como
coordinador ylo
gestor cultural en
minimo DOS (2)
proyectos de
intervenciones
artisticas y/o
muralistas donde se
involucren procesos
sociales y/o
comunitarios, en
minimo TRES (3)
proyectos.
ASESOR DE 3 Artista plastico con 30%
HISTORIA DEL experiencia en
ARTE intervenciones de
RIONEGRERO arte que involucren
procesos historicos
y patrimoniales.
COORDINADOR 8 Auxiliar técnico vy 100%
LOGISTICO administrativo.
COORDINADOR DE 15 Comunicador social | 100%
COMUNICACIONES o periodista con
CINCO (5) afios de
experiencia en
proyectos de
comunicacion
publica, comunitaria
y gestion de medios
de comunicacion.
COORDINADOR 15 Profesional o} 100%
LOGISTICO tecnologo, en areas
sociales ylo
administrativas, con
experiencia
relacionada en
operacion logistica
de eventos,

wicia,,

S
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espacio publico y/o |
equipamientos '
urbanos. ylo
coordinador o}
director, en minimo
TRES (3) proyectos
de mejoramiento y/o
construccion ylo
rehabilitacion del
espacio publico y/o
mejoramiento  de
barrios, con trabajo
comunitario, en los
ultimos CINCO (5)

anos.
COORDINADOR 1 15 Profesional de las 100%
METODOLOGICO areas sociales con
SOCIAL mas de DIEZ (10)

afos de experiencia
relacionada con

funciones de
coordinador ylo
director y/o gerente
general, en
proyectos que

involucren procesos
comunitarios,

participativos, y/o de
gestion  social vy

cultural.
COORDINADOR 1 15 Sociologo. 1 100%
SOCIAL antropologo o
OPERATIVO DE trabajador social
CAMPO con CINCO (5) afios

de experiencia en

proyectos que

involucren procesos
comunitarios,

participativos, y/o de
gestion  social vy

cultural.

HISTORIADOR 1 15 Historiador con 100%
TRES (3) afos de \
experiencia B
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transporte, y oficina,
en minimo UN (01)
contrato.

Esta certificacion debera estar suscrita en original por el representante legal de la entidad,
e igualmente deberad constar la planta de cargos actual y especificar la proyeccion de
personal por contratar en virtud de la propuesta para la ejecucion del objeto del presente
proceso de contratacion.

2.7.5.3. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL (Cumple/No cumple)

La estructura organizacional nos muestra la madurez de la organizacién en sus
procedimientos, el manejo de la informacion y en general su gobierno corporativo. Por lo
anterior la Entidad sin animo de lucro, debera aportar y exponer su estructura
organizacional, donde determine tiempo de constitucion, corporados o asociados y
organigrama institucional; para el efecto debera anexarse copia de los Estatutos o el
documento de constitucién y un acta de reunion de algin o6rgano administrativo que haya
sido expedida dentro del ultimo afio. Asi mismo debera anexar los estados financieros con
corte a diciembre 31 de 2017, los cuales deberan estar suscritos por contador publico o
revisor fiscal. Se deben anexar a estos las notas, el balance y el estado de resultados.

2.7.5.4. INDICADORES DE LA EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION (Cumple/No
cumple)

Los indicadores financieros asociados a la eficiencia de la entidad sin animo de lucro nos
muestran su grado de madurez y de dedicacion a proyectos misionales.

La administracion municipal tendra en cuenta los siguientes:

La administracion de la entidad privada sin animo de lucro debe mostrar eficiencia en el
gasto para lo cual se analizan los siguientes indicadores:

Indicadores de eficiencia de la Entidad sin animo de lucro

J

Gustos de implementacion de los provei i

Total gastos de funcionameento de fa 50 on (i
Para este indicador se establecera una eficiencia igual o superior al 80%, valor que se
enmarca en un rango de buen desempefio a la capacidad de conseguir lo esperado
buscando el mayor aprovechamiento de los medios empleados.

Indicadores de origen de los recursos de la entidad sin animo de lucro
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En este indicador se estable que, de cada peso de gasto de funcionamiento de la ESAL,
tenga una contribucién del sector privado de 0.40 centavos, es decir se tomara como
parametro de este indicador un valor igual o superior a 2.5.

2.7.56.5. REPUTACION (Cumple/No cumple)

Para verificar la reputacién de la entidad privada sin animo de |ucro, la Entidad Estatal
revisara los antecedentes fiscales, disciplinarios y penales de los administradores de la
entidad privada sin animo de lucro, asi como verificar que esos individuos no estén en la
categoria de personas politicamente expuestas.

Adicionalmente, la Entidad Estatal cuenta con la obligacion de realizar la verificacién de
esos antecedentes de los administradores y otro personal clave de las entidades privadas
sin animo de lucro.

2.7.5.6. REGISTRO EN EL SECOP (Cumple/No cumple)

De conformidad con el articulo 9 del Decreto 092 de 2017 se establece que las entidades
privadas sin animo de lucro que contraten con las Entidades Estatales en desarrollo del
Articulo 355 de la Constitucion Politica deberan estar registradas en el SECOP, el cual sera
el medio para acreditar los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia,
econdémica y manejo del riesgo

3. PRESENTACION DE LA PROPUESTA
3.7. PREPARACION Y PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Las propuestas deben referirse y sujetarse a todos y cada uno de los puntos contenidos en
la presente convocatoria.

Los proponentes presentaran los documentos que soporten cada uno de los items descritos
por la naturaleza del Decreto 092 de 2017.

La oferta que prepare el proponente, la correspondencia y los documentos relativos a ella
que intercambien el proponente y El Municipio, deberan redactarse en idioma espafiol.

El proponente presentara su oferta unicamente en pesos colombianos.
Los posibles proponentes podran presentar su propuesta, a través de la plataforma SECOP

Il de acuerdo a lo establecido en el Decreto 092 de 2017 y las Guias y manuales de
Colombia compra Eficiente, ademas si lo considera pertinente podra complementar la

Pagina 44 de 62
onyaa,
? @ @ 5____% NI 8000072317 20 Direccion Calle 49 Numero 50 - 05 Rionegro - Antioquia Palacic Municipal
X #! V PHX S (B5744) 520 40 60 / Codigo Postal: (ZIP CODE) 054040,

"- tm W roneqro.gov co /- Correo electronico: alcaldia@rioneqgro.gov.co



Rionegro

propuesta virtual con la presentacion fisica y en original, la cual podra presentar en el
Archivo Municipal ubicado en el Sétano del municipio de Rionegro ubicado en la Calle 49 #
50 - 05 taquilla 2, hasta antes del vencimiento del plazo determinado en el cronograma,
previa radicacién o registro de entrega en el archivo donde constara la fecha y hora de la
misma.

3.8. DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA:

Si la propuesta es presentada de forma fisica el Archivo Municipal ubicado en el Sétano del
municipio de Rionegro ubicado en la Calle 49 # 50 - 05 taquilla 2, debera ser presentada en
original con todas las firmas originales por el competente para tal caso, en el sitio, hora y
fecha indicada.

Las propuestas inscritas en el SECOP I, y/o propuesta Fisica en original deben incluir la
siguiente informacion:

1. Carta de presentacion de la propuesta, firmada por el representante legal de la firma
cuando es persona juridica o por el proponente cuando es persona natural. (Anexo 1).

2. Certificado de Existencia y Representacion Legal para personas juridicas de la camara
de comercio de su jurisdiccion, expedido dentro de los treinta (30) dias calendario
anterior a la fecha de presentacion de la propuesta.

3. Certificado o acto administrativo mediante el cual se reconoce personeria juridica.

4. Estatutos de la organizacion.

5. fotocopia de la cedula de ciudadania del representante legal para personas juridicas.

6. Registro Unico Tributario (RUT), actualizado, y expedido por la Direccion General de
Impuestos Nacionales, de conformidad con |a resolucion 139 de 2012.

7. certificados de Contraloria General de la Republica, de la Procuraduria General de la
Nacion, certificado de Antecedentes Judiciales y certificado Registro Nacional de Policia
(actualizados y vigentes).

8. Compromiso anticorrupcién, anexo 4.

. certificado de inhabilidades e incompatibilidades, anexo 5.

10. propuesta economica, anexo 2, y 3. los proponentes deberan dar precios unitarios y
valores parciales para todos y cada uno de los items, el valor total neto de la propuesta
y plazo de ejecucion, debidamente firmado por el proponente.

11. Certificados de experiencia y/o idoneidad requeridos por la entidad.

12. Permisos, licencias y/o autorizaciones especiales.

13. Certificado del pago de seguridad social y parafiscales o planilla impresa al dia.

14. Formato de Experiencia

15. Balance financiero de la ESAL debidamente firmado por el representante legal y revisor
fiscal y/o contador publico, adjuntar tarjeta profesional y fotocopia de la cedula.

16. Certificados donde se acredite el cumplimiento de cada una de las especificaciones
técnicas

17. Certificados donde se acredite la idoneidad del personal requerido.
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El proponente debera presentar diligenciado el mismo cuadro de actividades y cantidades
de la convocatoria del presente documento (propuesta econémica).

3.9. APORTE ECONOMICO DE LA ESAL
DOCUMENTACION:

En el documento anexo determinado como aporte econémico (Anexo 4), el proponente
debera indicar su aporte econdmico; la cual debera estar suscrita por el representante legal
de la ESAL. Este documento debe presentarse a la fecha de cierre junto con la propuesta,
el no hacerlo constituye causal de rechazo de la misma.

3.10. PROPUESTAS PARCIALES Y/O ALTERNATIVAS

La propuesta debe contener todas las actividades y etapas establecidas en la presente
convocatoria, lo que no impide que los proponentes puedan adicionar o complementar con
otras actividades

No se admiten propuestas parciales, alternativas o condicionales, es decir el proponente
debera ofertar la totalidad de los items y en las condiciones requeridas.

3.11. FECHAY LUGAR DE ENTREGA DE LA PROPUESTA

Las propuestas podran presentarse hasta antes del vencimiento del plazo establecido por
la entidad, que se encuentra definido en el cronograma general, de conformidad con la hora
legal colombiana que sera consultada por la entidad, en el SECOP II.

No se aceptan propuestas presentadas por otros canales distintos al indicado
anteriormente. De suceder este evento, los sobres respectivos seran devueltos al
proponente sin abrir.

3.12. CORRESPONDENCIA

Para efectos del presente proceso selectivo se establece la plataforma de SECOP Il
http://www.colombiacompra.gov.co/

Solamente se recibiran manifestaciones, dudas, observaciones, propuestas, subsanes,
anexos o cualquier otro documento, en forma digital a través del sitio destinado para este
proceso en la plataforma del SECOP II, unico medio que canalizara cualquier tipo de
comunicacion entre los proponentes y la administraciéon municipal y las solicitudes se
responderan mediante comunicacion escrita por la misma plataforma.

3.13. ACTO DE CIERRE
El cierre se llevara a cabo el dia y hora indicado en el cronograma del proceso.
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Para verificar el dia y la hora sefialada, se realizara de acuerdo con la plataforma SECOP
I, la cual sefiala de manera independiente los dias y horas del avance del proceso.

Seguido al acto de cierre, la plataforma SECOP Il emite la constancia de manera automatica
de la presentacion de las propuestas y se realizara la apertura y publicacion de cada una
de las propuestas. Este tramite se realizara de acuerdo con los manuales de la plataforma
SECORP II.

4. ANALISIS Y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS:

Dentro del término fijado en el cronograma de la convocatoria, se verificaran los requisitos
habilitantes de tipo juridico y de experiencia o técnico de las propuestas presentadas de
acuerdo al Decreto 092 de 2017 y las exigencias de estos términos.

La entidad podra solicitar a las entidades, las aclaraciones o explicaciones que se estimen
indispensables, sin que por ello pueda el proponente adicionar o modificar las condiciones
de su propuesta, ni la administraciéon municipal solicitar variacién alguna a los términos de
las mismas.

4.7. TERMINO PARA LA EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

Una vez recibidas las propuestas, se procedera a efectuar la verificacion juridica, técnica,
financiera y de experiencia que se hubieren solicitado en la presente convocatoria.

El Municipio efectuara la evaluacion de las propuestas dentro del plazo sefalado en el
cronograma. El Municipio podra solicitar a los proponentes las aclaraciones y explicaciones
que estime necesarias.

4.8. ACLARACIONES Y SUBSANABILIDAD

El Municipio podra solicitar a los proponentes las aclaraciones y explicaciones que estime
necesarias. Sin embargo, los proponentes con sus aclaraciones no podran modificar ni
mejorar su propuesta so pena de incurrir en causal de rechazo legal.

4.3 FACTORES DE PONDERACION Y CALIFICACION:

FACTOR | PUNTAJE

1. Experiencia Adicional en maximo CINCO (5) convenios y/o contratos, cuya 300
sumatoria sea igual o superior al CINCUENTA (50%) del valor del
resupuesto oficial del Convenio a suscribir.

2. | Aportes en dinero - 300

3. Aportes en especie . 200

4. Compromiso de optimizacion del 41. Talleres de arte 100
Componente Artistico relacional adicionales
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4.2. Intervenciones vy
transformaciones 200
adicionales con murales 100
tematicos relacionados
con el patrimonio cultural e
historico del municipio de
Rionegro.

TOTAL 1.000

NOTA: EL PRESENTE CONVENIO SERA ADJUDICADO SIEMPRE Y CUANDO ALGUNO
DE LOS OFERENTES CUMPLA CON UN PUNTAJE MINIMO DE TRESCIENTOS
CINCUENTA (350) PUNTOS.

43.1 EXPERIENCIA ADICIONAL EN MAXIMO CINCO (5) CONVENIOS Y/O
CONTRATOS, CUYA SUMATORIA SEA IGUAL O SUPERIOR AL CINCUENTA
(50%) DEL VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL DEL CONVENIO A
SUSCRIBIR. (300 PUNTOS)

Esta experiencia se valorara mediante las certificaciones adicionales a las exigidas como
requisitos habilitantes, expedidas por el representante legal de la E.S A.L. y en la que se
especifique numero de convenio y/o contrato, valor, contratistas / convenientes, fechas de
inicio y/o terminacion, e informacién inherente al cumplimiento y calidad del servicio.

El objeto contractual que debera constar en estas certificaciones debera estar relacionado
con el objeto del presente proceso de contratacion, a saber:

“Mejoramiento de entornos desde el habitat y/o revitalizar y transformar con apropiacion
ciudadana patrimonios culturales, y/o servicios de preservacion o promocion del
patrimonio cultural”

- NUMERO DE
CONTRATOS/CONVENIOS PUNTAJE
ADICIONALES

60
120
180
240
300

B IWIN| =

4.3.2. APORTES EN DINERO (300 PUNTOS)

Para la ejecucion del convenio cuyo objeto contractual consiste en “Aunar recursos
técnicos, administrativos y financieros para revitalizar y transformar con apropiacion
ciudadana el Centro Histérico del municipio de Rionegro” es un requisito su esencialidad,
el aporte en dinero y/o en especie por parte de la E.S.A.L. oferente, por cuanto de
conformidad con el numeral “3.0 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA
MODALIDAD DE SELECCION’ de este documento, el aporte, en cualquiera de sus
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modalidades, es garantia del compromiso de la E.S.A.L., con el éxito del proyecto, mas alla
del lucro y del plazo de ejecucion contractual, materializando los principios de eficacia,
eficiencia, economia y manejo del riesgo, de los recursos publicos, que caracteriza este
modelo de seleccidn objetiva. En este sentido se fija como ASPECTO DE PONDERACION
Y CALIFICACION, el compromiso de la E.S.A.L. oferente de comprometer recursos, en
dinero o en especie, en un porcentaje del presupuesto estimado del contrato. Este
compromiso debera ser un anexo de la propuesta, y debera contener el monto, tipologia,
forma de desembolso y/o actividades a cargo de la E.S.A L., y los demas requisitos que se
fijen en la convocatoria publica.

Se realizara valoracién de los aportes en dinero en proporcion al valor del presupuesto
oficial del convenio a suscribir. Se dara puntaje a quien oferte en dinero, el cual primara
sobre |a especie:

APORTES EN DINERO PUNTAJE |
Entre 1% y 5% 60
Entre 6% y 10% 120 |
Entre 11% y 15% 180 |
Entre 16% y 20% 240 |
Masde21% 300 i

4.1.3. APORTES EN ESPECIE (200 PUNTOS)

Se realizara valoracién de los aportes en especie en proporcion al valor del presupuesto
oficial del convenio a suscribirse:

APORTES EN ESPECIE PUNTAJE
Entre 1% y 5% 40
Entre 6% y 10% 80 |
Entre 11% y 15% 120
Entre 16% y 20% | 160 |
Mas de 21% : 200

Este compromiso debera ser un anexo de la propuesta, y debera contener el monto,
tipologia, forma de desembolso y/o actividades a cargo de la E.SAL. y los demas
requisitos que se fijen en la convocatoria publica.

433. COMPROMISO DE OPTIMIZACION DEL COMPONENTE ARTISTICO (200
PUNTOS):

4.3.4.1. TALLERES DE ARTE RELACIONAL ADICIONALES (100 PUNTOS)

Se realizara valoracion del compromiso escrito de optimizacion del componente artistico
por parte del proponente interesado, a través de la realizacion de talleres de arte relacional
adicionales, de tal manera que se brinde mayor participacion e interaccién a la comunidad
en el proyecto de transformacion, revitalizacion y embellecimiento del centro histérico,
efectivizando la apropiacion ciudadana del proyecto.
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Se asignaran puntos al proponente que se comprometa, sin incurrir en un costo adicional
al valor de la oferta econémica, a realizar:

| TALLERES DE ARTE RELACIONAL PUNTAJE
- ADICIONALES
DOS (2) Talleres adicionales 20
CUATRO (4) Talleres adicionales 40
SEIS (6) Talleres adicionales 60
| OCHO (8) Talleres adicionales 80
DIEZ (10) Talleres adicionales 100

Este compromiso debera ser un anexo de la propuesta, y debera contener la tematica y
actividades a cargo de la E.S.A.L., y los demas requisitos que se fijen en la convocatoria
publica.

4.3.4.2. INTERVENCIONES Y TRANSFORMACIONES ADICIONALES CON MURALES /
CULATAS TEMATICOS RELACIONADOS CON EL PATRIMONIO CULTURAL E
HISTORICO DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO (100 PUNTOS)

Se realizara valoracion del compromiso escrito de optimizacion del componente artistico
por parte del proponente interesado, a través de la realizacion de intervenciones vy
transformaciones adicionales con murales y/o culatas, tematicos relacionados con el
patrimonio cultural e histérico del municipio de Rionegro, de tal manera que se brinde mayor
participacion e interaccion a la comunidad en el proyecto de transformacion, revitalizacion
y embellecimiento del centro histérico, efectivizando la apropiacion ciudadana del proyecto.

Se asignaran puntos al proponente que se comprometa, sin incurrir en un costo adicional
al valor de la oferta econdémica, a realizar:

INTERVENCIONES Y TRANSFORMACIONES ADICIONALES CON MURALES PUNTAJE
TEMATICOS RELACIONADOS CON EL PATRIMONIO CULTURAL E
~ HISTORICO DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO

DOS (2) intervenciones y transformaciones adicionales con murales tematicos 20

CUATRO (4) intervenciones y transformaciones adicionales con murales 40

tematicos

SEIS (6) mtervencnonesltransformaCIones adicionales con murales tematicos 60
OCHO (8) intervenciones y transformaciones adicionales con murales tematicos 80
DIEZ (10) Intervenciones y transformaciones adicionales con murales tematicos 100

Este compromiso debera ser un anexo de la propuesta, y debera contener la tematica, tipo
de intervencion y actividades a cargo de la E.S.A.L., y los demas requisitos que se fijen en
la convocatoria publica.

4.4. TRASLADO DEL INFORME DE EVALUACION
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El término de traslado del informe de evaluacion sera el establecido en el cronograma
general de la convocatoria, en todo caso dicho término no podra ser inferior a un (1) dia
habil.

Se publicara el informe de evaluacion por el término indicado en el cronograma, término
dentro del cual, el o los proponentes, deberan revisar sus evaluaciones verificar el motivo
de sus no habilitaciones o rechazos y subsanar o presentar las observaciones del caso, en
el término indicado por la entidad.

4.5. ADJUDICACION

Una vez surtida la etapa de evaluacion de las propuestas y dirimido los posibles
desempates, causales de rechazo y analisis de conveniencia para la entidad, se celebrara
convenio con aquella entidad que ofrezca mejores condiciones en términos de calidad,
idoneidad y aporte para el cumplimiento de lo dispuesto en el objeto y su relacion con el
Plan de Desarrollo Municipal.

El Municipio de Rionegro expedira una comunicacion donde determina la entidad sin animo
de lucro con la que, por tener mejor puntaje, se suscribira el convenio. Para lo cual la
Entidad sin animo de lucro tendra un maximo de 3 dias habiles para legalizar el convenio.

4.6. CAUSALES DE RECHAZO

El Municipio de Rionegro rechazara y eliminara las propuestas, sin evaluarlas, en cualquiera
de los siguientes casos:

* Cuando el proponente no posea la capacidad juridica para presentar la oferta.

e Cuando se entreguen los documentos de la propuesta sin la debida firma del
representante legal o persona natural que corresponda para cada caso.

* Las propuestas que superen el presupuesto oficial que dispone el Municipio.

e Cuando la propuesta fuere presentada por una persona juridica que haya intervenido,
directa o indirectamente, en los estudios o participado en la elaboracién de los disefios
0 convocatoria o por las firmas cuyos socios o personal a su servicio hayan tenido tal
intervencién.

» Cuando se estipule un plazo superior al solicitado en la convocatoria.

» Cuando un oferente tenga intereses patrimoniales en otra persona juridica ESAL que
participe en la convocatoria, se incluye aqui el caso de propuestas que corresponden a
Sociedades que tengan socios comunes. Cuando un integrante de un consorcio forma
parte de otro consorcio y/o unién temporal. Cuando un proponente forme parte de otro
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consorcio y presente propuesta individual. En tales casos se eliminaran todas las
propuestas en las que participe una misma persona

e Cuando el objeto social o actividad mercantil del proponente no corresponda al objeto
del presente proceso de seleccion.

e Cuando la propuesta sea presentada por consorcio, union temporal o cualquier
modalidad asociativa prevista en la Ley, la propuesta sera rechazada cuando ninguno
de sus miembros o integrantes dentro de su objeto social o actividad mercantil tenga
relacién con el objeto contractual.

¢ Cuando se modifique y/o mejore la propuesta por el proponente ante una solicitud de
aclaracion.

e Cuando el proponente ejecute cualquier accion tendiente a influenciar o presionar en el
estudio y evaluacion de las propuestas o en la adjudicacion del convenio.

e« Cuando una vez requerido el proponente para la subsanacion o aclaracion de la
propuesta éste no aporte los documentos en el tiempo estimado por la entidad para tal
fin.

¢ Cuando sea extemporanea, es decir, si se presenta después de la fecha y hora fijada
para el cierre del proceso de seleccion de Convocatoria Publica.

e Cuando la propuesta siendo total haya sido presentada en forma parcial, incompleta,
alternativa o subordinada al cumplimiento de cualquier condicién, cuando aplique.

e Cuando el comité evaluador recomiende el rechazo de la propuesta como consecuencia
de que el proponente presente precios artificiosamente bajos y que la Entidad sin animo
de lucro no justifica ante solicitud del Municipio.

e Cuando los valores unitarios y/o totales ofertados por el proponente, superen |os
estimados como presupuesto oficial de la entidad.

4.7. DECLARATORIA DE DESIERTA DE LA CONTRATACION

La Contratacion se entendera desierta dentro del término establecido para la adjudicacion

del convenio, cuando se tipifique algunas de las causales previstas en la Ley y se haga

imposible la escogencia objetiva del conveniente.

La toma de esta decisién puede realizarse en cualquiera de los siguientes casos:

1. Cuando ninguna de las propuestas cumpla con lo exigido en la presente convocatoria.

2. cuando no se presente propuesta alguna.
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3. En general por causas o0 motivos que impidan la escogencia objetiva
5. CONDICIONES PARTICULARES

5.3. PLAZO

El plazo del contrato sera de QUINCE (15) meses contados a partir de la suscripcion del
Acta de Inicio.

PRORROGAS AL PLAZO:

Si como consecuencia de la realizaciéon de actividades extras o adicionales de cualquier
clase, o por circunstancias de fuerza mayor y/o especiales de cualquier naturaleza el
conveniente requiere una prérroga al término de duracién del convenio, asi se lo hara saber
por escrito motivado al supervisor y/o interventor, quien una vez estudie las razones y
hechos que fundamentan dicha solicitud debera determinar, si hay lugar a ella. Dicha
prérroga debera ser aprobada por el Comité Asesor de Contratacion del Municipio de
Rionegro y debera constar en un documento o minuta firmada por las partes.

5.4. PLAZO PARA LA LIQUIDACION

El convenio debera ser liquidado dentro de un plazo no superior a seis (6) meses después
del recibo a satisfaccion. Si el conveniente no suscribe el acta de liquidacion, el municipio
podra realizar la liquidacion de manera unilateral.

5.5. GARANTIAS

Estas seran expedidas sélo si el municipio de Rionegro considera que son necesarias de
acuerdo al objeto del convenio, o en caso de ser una consecuencia del riesgo del proceso
de contratacion y del sector econdémico al cual pertenecen los posibles oferentes.

AMPAROS EXIGIBLES Sl | NO MONTO Y VIGENCIA
1.0 GARANTIA DE SERIEDAD X —
DEL OFRECIMIENTO
2.0 GARANTIA UNICA X
Buen manejo y correcta ST A
inversion del anticipo
Pago anticipado X
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Cumplimiento de las
obligaciones  surgidas
del contrato estatal

Por el VEINTE (20%) por ciento del valor total del
Convenio y vigencia igual a su plazo de ejecucién, méas
SEIS (06) meses mas para su liquidacion, contados a
partir de la terminacién del Convenio.

Pago de salarios,
prestaciones sociales, e
indemnizaciones
laborales.

Por el CINCO (5%) por ciento del valor total del Convenio
y vigencia igual a su plazo de ejecucion y TRES (3) afios
mas, contados a partir de la terminacion del Convenio.

Estabilidad de la obra

Calidad de los bienes y|
equipos suministrados

Por el VEINTE (20%) del valor total del Convenio y su
vigencia sera igual su plazo de ejecucién y DOCE (12)
meses mas, contados a partir de la terminacion del mismo.

Calidad del Servicio

Por el DIEZ (10%) del valor total del Convenio y su
vigencia sera igual su plazo de ejecucion y SEIS (06)
meses mas, contados a partir de la terminacion del mismo.

3.0 RESPONSABILIDAD CIVIL

QUINIENTOS (500) S.M.M.L.V. y su vigencia sera igual

EXTRACONTRACTUAL al plazo de ejecucion contractual.

El Municipio de Rionegro debe quedar en Calidad de asegurado y beneficiario segun
Articulo 2.2.1.2.3.2.9 de el Decreto 1082 de 2015

5.5 DERECHOS E IMPUESTOS
Sera por cuenta del conveniente el pago de todos los derechos e impuestos que se causen

con ocasion de esta contratacion y de los convenios que de ella puedan derivarse, que se
encuentren vigentes al momento del cierre de la contratacién y apertura de ofertas

L4 10 7

Wiy
é{ NA TEJADA MA
ecretaria de Habitat

9
Proyecto Llaneth Marcela Garcia Garcia/Profesional Universitario 4 'J,U
Revisa Cristel Guisel Jaramillo Alvarez/Subsecretaria de Conlratambn{.«",
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ANEXO 1.
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Rionegro, [fechal].

Senores
MUNICIPIO DE RIONEGRO
Rionegro

REF. Contratacion [modelo y nimero del proceso].

Respetados sefiores:

Atentamente me permito presentar a consideracion del Municipio nuestra propuesta para
“[objeto]” Sobre el particular, nos permitimos manifestarle lo siguiente:

1. Que somos los Unicos interesados con la presente propuesta, y que ninguna otra persona
0 entidad tiene interés en ella o en el convenio que se celebre, fuera de los aqui nombrados.
2. Que no tenemos conexion alguna con otra persona o entidad que sea proponente para
la misma actividad.

3. Que estamos enterados de la naturaleza del convenio, de la calidad y cantidad del
servicio y bienes necesarios para la ejecucion del trabajo, de las condiciones locales y
generales y demas factores que puedan en cualquier forma afectar el trabajo, su ejecucion
o costo.

4. Que se estudiaron las especificaciones técnicas, y demas condiciones del convenio, y
gue no se tiene ninguna duda en su interpretacion.

5. Que aceptamos el servicio a proveer que se indica.

6. Que conocemos y aceptamos todas las especificaciones requeridas para la ejecucion del
convenio.

7. Que hemos examinado todas las partes componentes, comprometiéndonos a ejecutar el
trabajo en estricto acuerdo con los términos del convenio, de la convocatoria publica y sus
especificaciones.

8. Que conocemos el estatuto de contratacion, ley 489 de 1998, Decreto 092 de 2017 y
todas las normas complementarias y concordantes, las aceptamos.

9. Que conocemos del plazo del convenio y estamos en capacidad de cumplir el término
para el objeto del proceso.

10. Que acepto la notificacion electrénica de todos los actos administrativos que ponen fin
al proceso de seleccion por medio del correo electronico citado en el presente documento.

Atentamente,

Nombre
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(anexar copia)

Direccion

Telefax

Ciudad

e-mail

FIRMA
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ANEXO 2.
PROPUESTA ECONOMICA

De acuerdo con el formato de Excel que se anexa al presente proceso.

La descripcion correspondiente a cada una de las actividades ofertadas es la plasmada y
ampliamente definida en las especificaciones técnicas.

El conveniente al presentar la propuesta en relacion con los servicios ofertados, lo realizara
por la sumatoria de los valores unitarios de cada uno de los items.
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ANEXO 4 '
COMPROMISO ANTICORRUPCION
[Lugar y fecha]
Sefores:
MUNICIPIO DE RIONEGRO
Rionegro

Proceso de Contratacion [Insertar informacion]

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como
aparece al pie de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante
legal de] [nombre del Proponente], manifiesto que:

1. Apoyamos la accién del Estado colombiano y del MUNICIPIO DE RIONEGRO para
fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas de la administracion publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el convenio objeto del proceso
de [Insertar informacion].

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de
halago, retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad
Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan
por objeto o efecto la colusion en el Proceso [Insertar informacion].

5. Nos comprometemos a revelar la informaciéon que sobre el Proceso de [Insertar
informacién] nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del
presente Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su
incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar informacién] dias del
mes de [Insertar informacion] de [Insertar informacion].
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ANEXO 5
CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El suscrito declara que:

Por medlo de la presente certifico que ni el suscrito ni “ ol ENTID

entidad que represento, se hallan incursos en las causales de
mhabnhdad e incompatibilidad establecidas en la Ley 80 de 1993, en el decreto 128 de
1976 y la ley 1474 de 2011 y demas normas sobre la materia, para contratar con El
Municipio de Rionegro.

Declaro bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del presente
documento, que no me encuentro incurso en ninguna de ellas, ni mis socios, ni tampoco
la sociedad que represento.

De igual forma declaro bajo gravedad de juramento, que la firma que represento no ha sido
objeto de multas y/o sanciones a consecuencia de incumplimientos cualquiera sea su
denominacioén, durante los ultimos dos (2) afios.

Dado en el Municipio de [Insertar Informacién], a los dias del mes de
de 2018.
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Pagina 60 de 62
s @ @ m NI 890907317 2+ Direcaion Calle 49 Numers 50 - 05 Hionegro - Antioquia Palacic Municipal
1‘;\.,/3 PBX : (57 +4 1) 520 40 80 / Codigo Postal: (ZIP CODE) 054040,

e @ WWW IONeqro.gov co 2 Gotreo electronico. alcaldia@rionegro.gov.co



ke |

Rionegro -

Tarea de Todos ﬁiﬁiﬁ’@g&f
ANEXO No. 6
MODELO DE ACUERDO DE CONSORCIO

Senores
MUNICIPIO DE RIONEGRO
REFERENCIA: Proceso de CP ESAL N°
Los suscritos, y , debidamente
autorizados para actuar en nombre y representacion de y

., manifestamos que hemos convenido asociarnos en
CONSORCIO, para participar en la Convocatoria Publica ESAL No. , Cuyo objeto
es . Y por lo tanto, expresamos:

1. EI CONSORCIO esta integrado por:

NOMBRE PARTICIPACION (*) (%)

(*) La suma de los porcentajes de participacion debe ser igual a 100.

2. La duracion de este CONSORCIO sera igual al término de la ejecucién y liquidacion del convenio.
3. La responsabilidad de los integrantes del CONSORCIO es solidaria, ilimitada y mancomunada.
4. El representante del CONSORCIO es , identificado con
Cédula No. , quien esta expresamente facultado para firmar y presentar la
propuesta, y en caso de salir favorecidos con la adjudicacion, firmar el convenio y tomar todas las
determinaciones que fueren necesarias respecto a la ejecucion y liquidacion del mismo, con amplias
y suficientes facultades.

5. La sede del CONSORCIO es:

Direccion:
Teléfono:
Celular:
Fax:
Ciudad:

En constancia, se firma en . alos dias del mes de de

(Nombre y firma del representante legal De cada uno de los integrantes del CONSORCIO)
(Nombre y firma del representante del CONSORCIO)

Pagina 61 de 62

= (& &&=
o] | ———w NII: 800907317-2 / Direccion: Calle 49 Numero 50 - 05 Hionegro - Antioguia Palacio Municipal

FPBX (57 +4) 520 40 60/ Codigo Postal. (ZIP CODE) 054040.

3 o s
’\; e —
prdvacsy == == WWW roneqro.gov co £ Correo electtomico. alealdia@nonegroe gov.co
P o gy~ :



. wik G
Rionegro -

T(] rea de TOdOS Alcaldia de Rionegro

Dopartamunts de Antuguia

ANEXO 7.
MODELO DE ACUERDO DE UNION TEMPORAL

Sefores
MUNICIPIO DE RIONEGRO

REFERENCIA: Proceso de CP ESAL

Los suscritos, y , debidamente
autorizados para actuar en nombre y representacion de y

., manifestamos que hemos convenido asociarnos en
UNION TEMPORAL para participar en el Convocatoria Publica No. , Cuyo objeto es

, Y por lo tanto, expresamos:

1. La UNION TEMPORAL esta integrada por:

NOMBRE TERMINOS Y EXTENSION DE COMPROMISO (2)
LA PARTICIPACION EN LA (%)

EJECUCION DEL CONVENIO (1)

A.

B.

C.

(1) Discriminar las actividades por ejecutar, para cada uno de los integrantes.
(2) La suma de los porcentajes de participacion debe ser igual a 100.

2. La duracion de la UNION TEMPORAL sera igual al término de ejecucion y liquidacion del
convenio.

3. La responsabilidad de los integrantes de la UNION TEMPORAL es solidaria e ilimitada.

4. El representante de la UNION TEMPORAL es , identificado con la
cédula de ciudadania No. , quien esta expresamente facultado para firmar y presentar
la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicacion, para firmar el convenio y tomar todas
las determinaciones que fueren necesarias respecto a la ejecucion y liquidacion del mismo, con
amplias y suficientes facultades.

5. La sede de la UNION TEMPORAL es:

Direccion:
Teléfono:
Celular:
Fax:
Ciudad:

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de

(Nombre y firma del representante legal de cada uno de los integrantes de la UNION TEMPORAL)
(Nombre y firma del representante de la UNION TEMPORAL)
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