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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Girdn, 19 de Mayo de 2021

Sefior:

SANTIAGO LOZADA GARCES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2194101
Coordinador Académico- Articulacién con la educacion media
Paoblaciones especiales y Seguimiento a la etapa productiva
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon contractual
Mes 05 del afio 2021

Referencia;: No CO1.PCCNTR.2194101 del afio 2021

HERNANDO ROA ARDILA, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.281.598 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, como Instructor en el Centro Industrial de
Mantenimiento Integral, vigencia 2021 en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato, la suma de TREINTA Y SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($37.842.200).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales
por los meses de febrero a noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES SETESCIENTOS
OCHENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($3.784.220).

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, para la gestion del desarrollo
curricular y la ejecuciéon de acciones de formacion titulada, complementaria y virtual en la Red de
Conocimiento de Informatica, Disefio y Desarrollo de Software, Area Tematica: Software, en el Centro
Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2021.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. Participar en la planeacion de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto

Plan de trabajo Plan de trabajo

https://drive.google.com/drive/folders

contractual. [1Cw4F1S 3qdTpfhxe9AyRViWRERt
GB76D
La planeacion y programacion del
proceso de seguimiento se orienta Seguimiento fichas equipo productiva
en base al archivo de aprendices 2020_2021
por evaluar 2020-2021 con la
asignacion de instructores por ficha https://drive.google.com/file/d/1zTikUe
4zQBKjY5ck7UhIQLbgpGRKV/view?ts
2d3811
2. Participar cuando el centro de formacion lo | No se realizo actividad en este mes. | N.A.
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacién Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y
a los lineamientos institucionales requeridos para el
area tematica objeto del contrato
3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes | No se realizo actividad en este mes. | N.A.

a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

e e e | e actdaes e | Waedon de  medos e
; ' - seguimiento a etapa productiva comunicacion  como  correos,

proyecto formativo de los programas del area . ) ) reuniones conversaciones
temética objeto del contrato mediante entrevitas presenciales . ' ‘ ’

) informes, para recopilar la

o virtuales por whatsapp, teléfono,

correo etc a las fichas: 1181828, necesaria de las

informacion
actividades técnicas, actitudinales

1412913, 1563594, 1565424,
1617348, 1668079, 1749815, | Y comportamentales de los
1749953, 1801611, 1835623, | aprendices en practica
1835632, 1881621, 1881702, . .
1892182 1902642 1904997 https://drive.google.com/drive/fold
1906436, 1007677, 2023636, | Si&
2066884 jSM1IWhUGQqjA4xj6aNXRpOh3ITD
’ kOTD
5. Aplicar segin la modalidad, estrategias de | De acuerdo a las indicaciones del Seguimiento fichas equipo productiva

ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion
de acuerdo a los lineamientos pedagégicos y
metodoldgicos de la entidad.

supervisor, con respecto a la tarea
asignada, estoy encargado de
hacer seguimiento y orientacion a
proceso de evaluacion de etapa
practica, de los aprendices que, por
uno u otro motivo, una vez
terminada su etapa productiva, no
hicieron el trAmite para obtener la
certificacion..

2020_2021

https://drive.google.com/file/d/1zTik
UeZaf4zQBKjY5ck7UhIQLbgpGRKV/

view?ts=602d3811

6- Participar cuando el centro de formacion lo | No se realizo actividad en este mes. | N.A.
requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion
del area tematica objeto del contrato.
7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de Evidencias carpetas dias 01y 18

cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los  procedimientos, plazos vy
herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

Se realizo seguimiento y asesoria a
etapa productiva con el objetivo
final de evaluar la competencia de
etapa practica y su respectivo
resultado de aprendizaje en sofia

plus a las fichas: 1181828,
1412913, 1563594, 1565424,
1617348, 1668079, 1749815,

https://drive.google.com/drive/folders

[le-
i5M1WhUGQjA4xi6aNxRpOh3ITDKO
D
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SENA
1749953, 1801611, 1835623,
1835632, 1881621, 1881702,
1892182, 1902642, 1904997,
1906436, 1907677, 2023636,
2066884.
8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso | No se realizo actividad en este mes. | N.A.
de aprendices al programa de formacién tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion
complementaria
9. Reg_istrar, verifiqar y hacgf seguimiento oportuno en Se realizo seguimiento y asesoria a Los registros _de_ evidencia al
el sistema de informacion que la entidad defina . - proceso seguimiento a etapa
para la Gestion de la Formacién Profesional gtapa productiva con el Obj.etIVO productiva con formato GFPI-F-
Integral mediante las siguientes actividades: a). | final de evaluar la competencia de | 923.v3y formato de apoyo Bitacora
Verificando que la totalidad de los aprendices | etapa practica y su respectivo
seleccionados y matriculados queden en ese | resultado de aprendizaje en sofia | https:/drive.google.com/drive/folders
estado. _ b}. Registrando 'jui_cios ev_aluativo_s_ Fiel plus a las fichas: 1181828, {li o
reconoqlmlento de aprendizajes previos, los juicios 1412913, 1563594, 1565424, ]5SM1WhUGQqjA4xj6aNxRpOh3ITDkO
evaluat!vo_s, rutas de_ aprendizaje, para los 1617348, 1668079, 1749815, TD
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al Coordinador Académico 1749953, 1801611, 1835623,
oportunamente  anomalias,  inconsistencias, | 1835632, 1881621, 1881702,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro 1892182, 1902642, 1904997,
de la informacion. 1906436, 1907677, 2023636,
2066884.
10. Participar cuando el centro lo requiera en el | No se realizo actividad en este mes. | N.A.
proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas
para la seleccién de aprendices.
11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, | Realizar los informes académicos N.A.
asi como el manual de convivencia del Centro de | disciplinarios que se requieran, para
Formacion. el debido proceso del respectivo
comité. En etapa practica
12. Apoyar procesos de Registro calificado para los | No se realizo actividad en este mes. | N.A.
programas en nivel tecndlogo del area temética
objeto del presente contrato, cuando el centro lo
requiera.
13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de | No se realizo actividad en este mes. | N.A.
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa.
14. Apoyar al centro de formacion cuando este lo | No se realizo actividad en este mes. | N.A.
requiera, en la promocién del portafolio de
Servicios.
15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a | Realizar el seguimiento Seguimiento fichas equipo productiva
los aprendices que le sean asignados, cuando el | correspondiente a los aprendices 2020_2021
centro de formacion lo requiera. registrados en la base de datos
entregada para desempefiar mi https://drive.google.com/file/d/1zTijk
labor como Instructor de UeZqf4zQBKjY5ck7UhIQLbapGRKV/
seguimiento a etapa productiva. view?ts=602d3811
16. Responder por los bienes y elementos puestos asu | No se realizo actividad en este mes. | N.A.
disposicion para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.
17. Acompafiar a los aprendices a las actividades que | No se realizo actividad en este mes. | N.A.
se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz
18. Apoyar y acompafiar los procesos de | No se realizo actividad en este mes. | N.A.

autoevaluacién de programas de formacion en nivel
tecnologo del Centro de Formacion.
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19. Participar en las labores de montaje y puesta en | No se realizo actividad en este mes. | N.A.
marcha de equipos y maguinaria utilizados en la
Formacién Profesional Integral.

20. Asistir y participar activamente en las reuniones | No se realizo actividad en este mes. | N.A.
programadas por la(s) red(es) de conocimiento
propias del Centro de Formacion a las cuales sea
invitado

21. Participar en reuniones y/o transferencias técnicas | No se realizo actividad en este mes. | N.A.
ylo pedagdgicas

22. Ejecutar la formacion profesional integral en los | No se realizo actividad en este mes. | N.A.
diferentes niveles y modalidades (titulada,
complementaria y virtual) que programe el Centro
de Formacion.

23. Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la | Realizar seguimiento a las fichas Informe de Ejecucién Plan
formacion en cualquiera de las estrategias | virtuales segun lineamientos de Académico
institucionales. titulada virtual

https://drive.google.com/drive/folders
[171b514aVDghHIN5pOt-
A8wqasgECOaufP

24. Cumplir con los lineamientos de orientacion del | Realizar seguimiento a las fichas Informe de Ejecucion Plan
desempefio del instructor en ambientes virtuales de | virtuales segun lineamientos de Académico
aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el | titulada virtual
aplicativo compromISO - Guia Orientacion https://drive.google.com/drive/folders
Formacion ambientes virtuales de aprendizaje /171b514aVDghHIN5pOt-
(Aplica para instructores que apoyan formacion A8wasgECOaufP
virtual).

25. Participar en las actividades de induccion y | No se realizo actividad en este mes. | N.A.
reinduccién que sean requeridas por el centro de
formacion.

26. Apoyar cuando sera requerido por la entidad, los | No se realizo actividad en este mes. | N.A.
procesos de investigacion, desarrollo tecnolégico e
innovacion, cooperacién técnica nacional e
internacional en los que el Centro participe, dentro
y fuera del pais

27. Realizar técnicamente cuando sea requerido por la | No se realizo actividad en este mes. | N.A.

Entidad, la identificacion, estructuracion y definicién
de las especificaciones técnicas de los bienes y
servicios necesarios para el cumplimiento de la
misién institucional y apoyar la planeacion de los
procesos contractuales de la Entidad

28. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la | No se realizo actividad en este mes. | N.A.
verificacion y evaluacion técnica o econémica de
las propuestas que se reciban dentro de los
procesos de contratacion de la Entidad.

29. En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar | No se realizo actividad en este mes. | N.A.
cuando sea requerido por la entidad el apoyo a la
Supervision de los contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de Supervision del SENA
vigente.

30. Atender oportunamente los requerimientos que | Informe mensual de Ejecucién Evidencia: Informe mensual

haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

formato GTH-F062 V08

Formatos Plan de Trabajo

Informe de Ejecucién Plan
Académico.

https://drive.google.com/drive/folders
[LfmEUBKIfHFpOiIUS2B9lfrJsdAFBn
HOOv

Formatos Plan de Trabajo

https://drive.google.com/drive/folders
[1CwAF1S 3gdTpfhxe9AYRV|WRERt
GB76D

Informe de Ejecucion Plan
Académico.
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https://drive.google.com/drive/folders
[171b514aVDghHIN5pOt-
A8wqgsgECOaufP

31. Las demés necesarias para el cabal cumplimiento | No se realizo actividad en este mes. | N.A.
del objeto contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del
informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 9419469290 de la planilla, expedida por Aportes en Linea correspondiente al mes de Abril del afio
2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

HERNANDO ROA ARDILA
Contratista
C.C. No. 91.281.598 de Bucaramanga
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Recibi a satisfaccion:

SANTIAGO LOZADA GARCES

Supervisor(a) contrato No. CO1.PCCNTR.2194101
Coordinador Académico - Articulaciéon con la educaciéon media
Poblaciones especiales y Seguimiento a la etapa productiva
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Programa

Todos los
programas
técnicos y
tecnolégicos
que
finalizaron o
estan por
finalizar
etapa lectiva
en el SENA
CIMI en
ofertas
abiertas y
cerradas y
Tituladas
virtuales

Ficha

Todas
las
fichas
que se
encuentr
an
en etapa
productiv
ay
oen
proceso
de iniciar

Instructor

Hernando
Roa Ardila

Guia de
aprendizaje

Para el proceso
de seguimiento
y evaluacion
etapa
productiva no
aplican las
guias de
aprendizaje.
En este
proceso se
utiliza el
archivo de
fichas
seguimieto
productiva
2020- 2021, el
de
planeacion
seguimiento y
evaluacion
etapa
productiva
GFPI F023.V3
y el
formato de
apoyo Bitacora
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Activiades de aprendizaje -
Semana 1 (3 al 7 de Mayo)

Realizar seguimiento a los aprendices
de etapa productiva de las fichas
virtuales y presenciales. Se revisan los
documentos de estos aprendices, para
saber que estuvieran todos completos,
mejorar los que debian mejorar o
completar y firmar lo que llevan mi ava
y enviar los correos de inscripcion de
alternativa y los correos de proceso de
finalizacién de procesos de
certificacion.

Se despejan dudas de las diferentes
alternativas de la etapa productiva
desde el whatsapp, correo electronico
y llamadas de aprendices.

Se atienden casos especiales de
aprendices que no completan su
contrato de aprendizaje y solicitan las
empresas se cancelen los contratos.
Se hacen los seguimientos de primera
y segunda visita a aprendices que
llevan tiempo cumpliendo sus
akternativas de etapa productiva.
Se atienden casos especiales en los
gue los aprendices manifiestan no
estar contentos con sus actividades
desempeafiadas en las empresas.

PLAN DE TRABAJO INSTRUCTORES
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Activiades de aprendizaje -
Semana 2 ( 10 al 14 de Mayo)

Realizar seguimiento a los aprendices
de etapa productiva de las fichas
virtuales y presenciales. Se revisan los
documentos de estos aprendices, para
saber que estuvieran todos completos,
mejorar los que debian mejorar o
completar y firmar lo que llevan mi ava
y enviar los correos de inscripcion de
alternativa y los correos de proceso de
finalizacion de procesos de
certificacion.

Se despejan dudas de las diferentes
alternativas de la etapa productiva
desde el whatsapp, correo electrénico
y llamadas de aprendices.

Se atienden casos especiales de
aprendices que no completan su
contrato de aprendizaje y solicitan las
empresas se cancelen los contratos.
Se hacen los seguimientos de primera
y segunda visita a aprendices que
llevan tiempo cumpliendo sus
akternativas de etapa productiva.
Se atienden casos especiales en los
gue los aprendices manifiestan no
estar contentos con sus actividades
desempeafiadas en las empresas.

Activiades de aprendizaje -
Semana 3 (18 al 21 de May0)

Realizar seguimiento a los aprendices
de etapa productiva de las fichas
virtuales y presenciales. Se revisan los
documentos de estos aprendices, para
saber que estuvieran todos completos,
mejorar los que debian mejorar o
completar y firmar lo que llevan mi ava
y enviar los correos de inscripcion de
alternativa y los correos de proceso de
finalizacién de procesos de
certificacion.

Se despejan dudas de las diferentes
alternativas de la etapa productiva
desde el whatsapp, correo electrénico
y llamadas de aprendices.

Se atienden casos especiales de
aprendices que no completan su
contrato de aprendizaje y solicitan las
empresas se cancelen los contratos.
Se hacen los seguimientos de primera
y segunda visita a aprendices que
llevan tiempo cumpliendo sus
akternativas de etapa productiva.
Se atienden casos especiales en los
que los aprendices manifiestan no
estar contentos con sus actividades
desempeafadas en las empresas.

Activiades de aprendizaje -

Semana 4 (24 al 28 y el 31 de
Mayo)

Realizar seguimiento a los aprendices
de etapa productiva de las fichas
virtuales y presenciales. Se revisan los
documentos de estos aprendices, para
saber que estuvieran todos completos,
mejorar los que debian mejorar o
completar y firmar lo que llevan mi ava
y enviar los correos de inscripcion de
alternativa y los correos de proceso de
finalizacién de procesos de
certificacion.

Se despejan dudas de las diferentes
alternativas de la etapa productiva
desde el whatsapp, correo electronico
y llamadas de aprendices.

Se atienden casos especiales de
aprendices que no completan su
contrato de aprendizaje y solicitan las
empresas se cancelen los contratos.
Se hacen los seguimientos de primera
y segunda visita a aprendices que
llevan tiempo cumpliendo sus
akternativas de etapa productiva.
Se atienden casos especiales en los
gue los aprendices manifiestan no
estar contentos con sus actividades
desempeafiadas en las empresas.

Metodologia
de trabajo

Desarrollar las
actividades
propuestas,

envio de
evidencias al
drive y al
correo
electonico.
Llamadas y
manejo de
conversacione

s de whatsapp.

Enviar
documentos
con AVAL para
inscripcion de

la alternativa y

finalizar
proceso de
certificacion

Herramienta

Senasofiaplus
LMS Territorium
Misena
Drive
WhatsApp
para socializar y
compartir los
formatos de
evidencia de
productiva,
diapositivas con
presentacién de
alternativas de
practicay o
cualquier tipo
de informacion
gue se
requiera.

Evidencias/o
Producto
(Ubicacion de
evidencia)

https://drive.
google.com/
drive/folders/
1F2QqCy3lq

J56acsvxQ
9F1vhEFJtK

4bi

Fecha de
Entrega

Del 01 al 31
de Mayo de
2021
Actividades
desarrolladas
durante el
mes de Mayo
con
evidencias en
asesoria y
seguimiento
diariamente.



https://drive.google.com/drive/folders/1F2QqCy3lq_J56acsvXQ9F1vhEFJtK4bi
https://drive.google.com/drive/folders/1F2QqCy3lq_J56acsvXQ9F1vhEFJtK4bi
https://drive.google.com/drive/folders/1F2QqCy3lq_J56acsvXQ9F1vhEFJtK4bi
https://drive.google.com/drive/folders/1F2QqCy3lq_J56acsvXQ9F1vhEFJtK4bi
https://drive.google.com/drive/folders/1F2QqCy3lq_J56acsvXQ9F1vhEFJtK4bi
https://drive.google.com/drive/folders/1F2QqCy3lq_J56acsvXQ9F1vhEFJtK4bi
https://drive.google.com/drive/folders/1F2QqCy3lq_J56acsvXQ9F1vhEFJtK4bi

1. Grupos atendidos entre el 1y el 31 de Mayo de 2021
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INFORME DE EJECUCION PLAN ACADEMICO DE CONTINGENCIA

Num de Nombre del Programa Cant Horas |Estado de la Ficha
Ficha g Reportadas |Abierta/Cerrada
1881702 |PRODUCCION DE MULTIMEDIA 20 Abierta
1892169 |AUTOMATIZACION INDUSTRIAL 20 Abierta
ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE _
1892182 |INFORMACION 20 Abierta
ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE _
1881621 |INFORMACION 20 Abierta
GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD
MEDIO AMBIENTE Y SEGURIDAD Y SALUD _
1904997 |0CUPACIONAL 20 Abierta
1181828 |PRODUCCION DE MULTIMEDIA 14 Cerrada
DISENO, IMPLEMENTACION Y
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE
1834624 |TELECOMUNICACIONES 10 Cerrada
1835623 |AUTOMATIZACION INDUSTRIAL 6 Cerrada
DISENO E INTEGRACION DE
1835632 |AUTOMATISMOS MECATRONICOS 6 Cerrada
1906436 |Técnico en sistemas 6 Cerrada
Disefio implementaciény
mantenimiento de sistemas de
1617348 |telecomunicaciones 18 Cerrada

2. Anadlisis de mi accion pedagégica

éQué dificultades se

¢Qué hice?

¢Qué resultados alcancé?

presentaron?

Dar respuesta a cada correo
de dudas de los aprendices
que tengo a cargo de las
diferentes fichas

Tener un contacto directo
con todos los aprendices
gue tengo a mi cargo y que
debo ayudar a finalizar lo
mas pronto posible su

Ninguna, se ha cumplido con
la respuesta inmediata a cada
uno de los aprendices que
solicitaron el apoyo.

DE-F-025 V.05
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proceso de certificacién

Dar respuesta a mi teléfono
celular 'y atender los
aprendices via telefdnica,
para que puedan diligenciar
los diferentes documentos
que se solicitan para el
proceso de certificacién.

Ayudar a todos los
aprendices que me
contactaron via telefdnica
par agilizar los procesos de
certificacion.

Muchas veces los tiempos
de llamadas salen del rango
de mi tiempo de trabajo,
pero a veces les respondo,
porque se debe seguir
avanzando con sus
certificaciones.

Dar respuesta a los
mensajes de whatsapp vy
atender los aprendices
quienes con mensajes y
pantallazos buscan una
asesoria, para que puedan
diligenciar los diferentes
documentos que se
solicitan para el proceso de
certificacion.

Ayudar a todos los
aprendices que me
contactaron via telefdnica
par agilizar los procesos de
certificacion.

Muchas veces los tiempos
de mensajes de whatsapp
salen del rango de mi
tiempo de trabajo, pero a
veces les respondo, porque
se debe seguir avanzando
con sus certificaciones.

Realizar acompafiamiento
en la aalternativa que
selecciona el aprendiz, para
guiarlo en el
diligenciamiento de los
diferentes formatos que
requiren para pasar todos
los documentos a

certificacion.

Acompafar a todos los
apremdices que hasta la
fecha me han contactado
para finalizar su proceso de
certificacién de su etapa
productiva.

Algunas veces demorar un
poco los aprendices en la
organizacién de los
documentos, pero siempre
trato de estar
escribiéndoles para
recordarles que de ellos
dependen el poder
certificarse.

Enviar los documentos para
inscripcion de alternativa,
cuando estd hasta ahora
iniciando el proceso de etapa
productiva el aprendiz.

Inscribir la alternativa
seleccionada por el aprendiz
en el aplicativo de Senasofia
Plus.

Ninguna. El proceso es agil e
inmediato.

Calificar los resultados de
aprendizaje de la etapa
productiva de los aprendices
que finalizaron su practica.

Evaluar el resultado de
aprendizaje de la etapa
productiva.

Ninguna.

Organizar 'y revisar los
documentos para cerificacion,
se envia un correo con todos
estos documentos al sefior

Continuar el proceso de
certificacion de los
aprendices.

No tengo siempre respuesta
de los correos que se emiten
al sefior Hernando Camacho
para conocer la trazabilidad

DE-F-025 V.05
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Hernando Camacho, para
continuar con el proceso de
certificacion.

del proceso de certificacion, si
éste ya se ejecutd o si estd
aun pendiente.

3. Tecnologias de la informacidn y la comunicacién utilizadas

* Senasofiaplus

* misena

* Drive

*  WhastApp
* Meet

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1F2QqCy3lq J56acsvXQ9F1vhEFJtK4bi

Instructor

SENA

Apoyo apredices avance de documentos para proceso de certificacion etapa 5 2

productiva »

. Hernando Roa Ardila <hroa@misena.edu.co>

@ jue,29abr.23:02 V¥ 4

para KAREN, jctafur04, eecudriz, Jnpedrozo1, oagualdron9, ajhaircarvajal, ALEJANDRO, Cfgomez603, Jdrueda645, Yrmartinez11, yagallo39, Carlo ~

Buenas tardes,

Por medio del presente correo quiero que conozca la informacién importante para el desarrollo de su etapa productiva, para que

tenga claro el proceso y pueda contactarme en cualquier momento, recuerde que la culminacién de su practica es clave para

obtener su certificado de formacién.

Bdsicamente nuestra labor consiste en concretar acciones de seguimiento a su proceso de practica las cuales se formalizan con el
diligenciamiento de 2 formatos, estos formatos estén orientados a evaluar el desempefio del aprendiz en 3 ejes:

Técnico
Comportamental
Actitudinal

Por tanto son el insumo primario dentro del proceso de seguimiento, el cual describo en detalle a continuacion.
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DILIGENCIAMIENTO DE LOS FORMATOS

BITACORA: Este formato relaciona las actividades pertinentes al programa de formacién y que desarrollé durante el periodo de
etapa productiva (6 meses), cada mes relaciona 4 renglones donde se plasma una actividad relevante por semana, en este
contexto cada mes debe tener 4 actividades relacionadas, el formato exige la firma del jefe inmediato avalando las 4 actividades
de cada mes, en total deben haber 6 firmas del jefe y 24 actividades diligenciadas. Asi mismo en la parte inferior debe ir firmado
por su jefe directo y por usted donde corresponda.

SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA FORMATO 023: En este formato se evalla por parte del jefe inmediato el desempefio del
aprendiz durante su etapa productiva, el formato contempla las actividades técnicas sobresalientes, como factores Actitudinales y
Comportamentales del aprendiz, marcando con una X la evaluacién de cada items (Satisfactorio / Por mejorar), igualmente el
formato relaciona aquellas observaciones particulares presentadas por el jefe durante el proceso. El formato debe estar
diligenciado en su totalidad, incluyendo la observacién general tanto del jefe directo, como la del aprendiz, debe tener asi mismo
la informacién tanto del aprendiz como de la empresa en la parte inicial del formato, el tipo de alternativa (contrato de
aprendizaje, pasantia, vinculacién laboral, entre otras) y debe tener las fechas de inicio y fin de la practica y debe estar firmada
tanto la primera como segunda hoja donde indica firma del ente coformador que es el jefe directo y firma del aprendiz.

Este formato se diligencia para evaluar el desarrollo de su etapa productiva una vez culmina procedemos a diligenciar los

IMPORTANTE: Una vez cumpla con todos los requisitos anteriores, puede comunicarse con el lider de contrato de Aprendizaje
Yenny Ruth Carrascal, remitiendo a su correo yrcarrascal@sena.edu.co LA CERTIFICACION DE PRACTICA que la empresa entrega

al aprendiz una vez culmina su etapa Productiva, la funcionaria dara el visto bueno una vez cierre su contrato en plataforma sélo
y sélo si se emite este aval podra iniciar su proceso de certificaciéon. Si es una alternativa diferente a contrato de aprendizaje
deberd enviarme los documentos que solicito para certificacion, para revisar y avanzar en el proceso. Siempre deberd avisarme
para poder calificar su resultado de aprendizaje de la etapa practica.

POR FAVOR TENGA EN CUENTA SI ESTA HACIENDO PASANTIA, DEBERA DILIGENCIAR EL ACTA DE PASANTiA y
enviarla a mi correo con la copia de la cédula y certificado de afiliacién ARL y EPS al iniciar la pasantia para
inscribir la alternativa.

POR FAVOR TENGA EN CUENTA SI ESTA HACIENDO VINCULACION LABORAL, DEBERAS enviar a mi correo la

certificacién laboral,
copia de la cédula y certificado de afiliacién ARL y EPS al iniciar la pasantia para inscribir la alternativa.

DE-F-025 V.05
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Para obtener su certificado debe cumplir todos los requisitos y enviar escaneado en PDF los siguientes documentos, a mi correo.
Pueden ir diligenciando los documentos, sélo se entregan al final de la etapa productiva, pero si tiene dudas de cémo diligenciar
alguno de ellos, por favor me preguntan por whatsapp para colaborarles.

1. PAZ Y SALVO: Diligenciar el encabezado del Paz y Salvo anexo, con letra legible y sin tachones. (Adjunto formato GFPI-F094
V.2.)

2. DOCUMENTO DE IDENTIDAD: Fotocopia del respectivo documento de identidad legible por ambas caras.

3. CARNET SENA: foto legible y foto de destruccién del carné Sena, si su carné se extravié debe colocar denuncio por pérdida en
la pagina de la Policia Nacional y anexar el registro.

4. RESULTADOS PRUEBA TYT: (sélo tecndlogos) Copia de los resultados de las pruebas TYT; si no ha recibido los resultados, es
valido la constancia de prestacién de las pruebas.

5. FORMATO 023

6. BITACORAS

Si usted no ha presentado las pruebas TyT favor enviar un correo electrénico a tyt9224@sena.edu.co donde informe la novedad.

7. REGISTRO AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO SENA: Copia del certificado de registro en el sistema de la agencia publica de
empleo.

Usted se debe registrar en el aplicativo de la pagina Agencia Plblica de Empleo https://agenciapublicadeempleo.sena.
edu.co/Paginas/inicio.aspx;

si presenta algun inconveniente con este proceso por favor comunicarse a los siguientes:

correos: nnrodriguez@sena.edu.co; ojjoya@sena.edu.co; sadiazp@sena.edu.co; wnino@sena.edu.co.

8. Adicionalmente debe diligenciar la encuesta de aprendices en proceso de certificacion del punto de contacto de egresados,
mediante el siguiente formulario:
Link formulario:

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas56]KQktWgh
VGtpQxh5S8ugxUNUhHN INNUFZSUVI2NEXFTIBIRFIZQUFSWS4u

Nota: Recuerde que antes de enviar los documentos y solicitar su proceso de certificaciéon, debe tener EVALUADO EN SOFIA PLUS

DE-F-025 V.05
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Una vez iniciado su proceso de certificacion debe esperar 20 dias habiles, para descargar el certificado en la
pégina https://certificados.sena.edu.co/, digitando su documento de identidad.

Cualquier inquietud o seguimiento al estado de su trédmite de certificacién, se puede comunicar al teléfono 6468036, extension
73378.

Quedo pendiente a cualquier inquietud.

Cordialmente,

Hernando Roa Ardila

. Instructor
SENA hroa@misena.edu.co
7AV 3209018732
Km 7 via Palenque — Rincén de Girén — Girén
CC 1098792775 KEVIN ESTEVEN GONZALEZ DUITAMA Formacion
- CC 1005328747 WILSON DANIEL GARCIA RODRIGUEZ Formacion
- CC 1005289130 HAROLD STIVEN GARCIA BARRERA Formacion
- CC 1007735506 JHON JAIRO CABALLERO SANDOVAL Formacion
CC 1049349489 GABRIEL ALEJANDRO BEJARANO GOMEZ Formacion
- CC 1098825227 ANDRES CAMILO BARAJAS MUNOZ Formacion
- CC 1095826113 KEVIN YURLEVINSON ARIZA FUENTES Formacion
- CC 1005333061 JUAN FELIPE ARDILA AMADO Formacion
Pagina 1de 1
Resultado de aprendizajet  APLICAR EN LA RESOLUCION DE o<

PROBLEMAS REALES DEL SECTOR

Juicio Evaluativo* Aprobada j

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
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Hernando Roa Ardila <hroa@misena.edu.co>

. para KEVIN ~

18:38 (hace 4 horas)

W o«

Listo Kevin con esto podemos avanzar, pero necesito que le coloques a los dos formatos las mismas fechas de inicio y fin donde pide cada uno.

Me los vuelves a enviar por favor. Y recolecta los demas documentos para certificacion.

Cordialmente,

o
SENA

N

Hernando Roa Ardila
Instructor

hroa@misena.edu.co
3209018732
Km 7 via Palenque — Rincén de Girén — Girén

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

‘ Hernando Roa Ardila <hroa@misena.edu.co>

para KEVIN ~

18:38 (hace 4 horas)

AN

Listo Kevin con esto podemos avanzar, pero necesito que le coloques a los dos formatos las mismas fechas de inicio y fin donde pide cada uno.

Me los vuelves a enviar por favor. Y recolecta los demas documentos para certificacion.

Cordialmente,

SENA

N

Hernando Roa Ardila

Instructor

hroa@misena.edu.co

3209018732

Km 7 via Palenque — Rincén de Girén — Girén

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

KEVIN ESTEVEN GONZALEZ DUITAMA
@ parami v

listo, si sefior

EB GFPI-F-023_Forma... 4

DE-F-025 V.05
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Hernando Roa Ardila <hroa@misena.edu.co> 13:19 (hace 9 horas) Yy « :
para KEVIN ~

Hola KEVIN,

Sélo me enviaste la bitacora. El formato 023 de evaluacién no me lo enviaste. Quedo atento para avanzar.

Cordialmente,

Hernando Roa Ardila
SENA Instructor

hroa@misena.edu.co
A 3209018732

Km 7 via Palenque — Rincén de Girén — Girén

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

@ KEVIN ESTEVEN GONZALEZ DUITAMA @ mar, 11 may. 10:59 (hace 1 dia) Yy “-
@ parami v

BB Formato Bitacora K... 4

Hernando Roa Ardila <hroa@misena.edu.co> jue, 6 may. 21:10 (hace 6 dias) Yy - :
para KEVIN ~

Hola Kevin,

Me puedes ir enviando el formato 023 y bitacora diligenciado por favor con eso procedo a calificar tu etapa productiva mientras te entregan el certificado
de la empresa.

Quedo atento.
Cordialmente,

P Hernando Roa Ardila
SENA Instructor

hroa@misena.edu.co
A 3209018732

Km 7 via Palenque — Rincén de Girén — Girén

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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5 archivos adjuntos ¥
COOSALUD I = =
—
%’f""f_’“ |
m DESTRUCCION DEL... '
Entrega de documentos = Recibidos x I 8 B
KEVIN ESTEVEN GONZALEZ DUITAMA @ jue, 6 may. 08:01 (hace 6 dias)  Y¥ -
parami ¥

Seguimiento de certificacién

Buen dia instructor, envio los documentos que tengo hasta el momento, ya estoy solicite |a carta y evaluacion por parte de la empresa, pero aun no la
he recibido, igualmente con el documento de paz y salvo ya estoy solicitando las firmas correspondientes.
gracias

Declinacién de R bilidad

p : Los servicios de MISENA son soportados tecnolégicamente por © Google y ofrecidos por el Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA de manera gratuita a los aprendices e instructores de programas de formacién titulada, las opiniones que contenga este mensaje
son exclusivas de su autor y no representan la opinién del Servicio Nacional de Aprendizaje o de sus autoridades. El receptor debera verificar posibles
virus informaticos que tenga el correo o cualquier anexo, razén por la cual el SENA no es responsable de los dafios causados por cualquier virus
transmitido en este correo electronico.

Los contenidos, textos, imagenes, archivos enviados en este mensaje son responsabilidad excluswa del remnente y no reflejan ni comprometen de

ninAiina manara A la inatibinidn KA e andarioa Al iea da acia b innta nara Al ind, An A A anam nida mancaine

Apoyo apredices avance de documentos para proceso de certificacion etapa &5 2
productiva Brayan Prada »

Hernando Roa Ardila <hroa@misena.edu.co> @ 14:48 (hace8horas) Y& 4 ¢
para bapradaé3 v

Buenas tardes,

Por medio del presente correo quiero que conozca la informacién importante para el desarrollo de su etapa productiva, para que
tenga claro el proceso y pueda contactarme en cualquier momento, recuerde que la culminacién de su practica es clave para
obtener su certificado de formacién.

Basicamente nuestra labor consiste en concretar acciones de seguimiento a su proceso de practica las cuales se formalizan con el
diligenciamiento de 2 formatos, estos formatos estén orientados a evaluar el desempefio del aprendiz en 3 ejes:

Técnico
Comportamental

Actitudinal

Por tanto son el insumo primario dentro del proceso de seguimiento, el cual describo en detalle a continuacion.
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Hernando Roa Ardila <hroa@misena.edu.co>
para Hector ~

Si sefior ya y se pudo evaluar.

Cordialmente,

PY Hernando Roa Ardila
SENA Instructor

hroa@misena.edu.co
A 3209018732

Km 7 via Palenque — Rincén de Girén — Girén

© f v o

www.sena.edu.co
@SENAcomunica

Hernando Roa Ardila <hroa@misena.edu.co>
para MIGUEL, Hector, Pedro ~

Buenas tardes,

Hector confirmo que ya se hizo la evaluacién de su etapa productiva del aprendiz.

[Aprendices ]
| | ewmsaen [ Neww | esmios [ Gwao |
CC 52954297 JULIE SERRANO LOPEZ
CC 1152701823 MIGUEL ANGEL HENAO LONDORO
CC 76327576 JUAN PABLO GUERRERO DORIA-
CC 1233906214 PPAULA ANDREA SANCHEZ DIAZ
Pagina 1081

APLICAR EN LA RESOLUCION DE
Resuiado do aprendZae”  booa| EMAS REALES DEL SECTOR w4

Juicio Evaluativo® Aprobada j
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https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas56]KQktWgh
VGtpQxh5S8ugxUNUhHN INNUFZSUVI2NEXFTIBIRFIZQUFSWS4u

Nota: Recuerde que antes de enviar los documentos y solicitar su proceso de certificaciéon, debe tener EVALUADO EN SOFIA PLUS
TODOS LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE de la etapa lectiva y Productiva.

Una vez se reciban estos documentos, de conformidad con lo solicitado; se validara que usted se encuentre a paz y salvo con las
dependencias de Biblioteca y Bienestar al aprendiz y posteriormente se le notificaré si existe alguna novedad 6 que inicia su
proceso de certificacion.

Una vez iniciado su proceso de certificacion debe esperar 20 dias habiles, para descargar el certificado en la
pégina https://certificados.sena.edu.co/, digitando su documento de identidad.

Cualquier inquietud o seguimiento al estado de su tramite de certificacién, se puede comunicar al teléfono 6468036, extension
73378.

Quedo pendiente a cualquier inquietud.

Para obtener su certificado debe cumplir todos los requisitos y enviar escaneado en PDF los siguientes documentos, a mi correo.
Pueden ir diligenciando los documentos, sélo se entregan al final de la etapa productiva, pero si tiene dudas de cémo diligenciar
alguno de ellos, por favor me preguntan por whatsapp para colaborarles.

1. PAZ Y SALVO: Diligenciar el encabezado del Paz y Salvo anexo, con letra legible y sin tachones. (Adjunto formato GFPI-F094
V.2.)

2. DOCUMENTO DE IDENTIDAD: Fotocopia del respectivo documento de identidad legible por ambas caras.

3. CARNET SENA: foto legible y foto de destruccién del carné Sena, si su carné se extravié debe colocar denuncio por pérdida en
la pagina de la Policia Nacional y anexar el registro.

4. RESULTADOS PRUEBA TYT: (s6lo tecnélogos) Copia de los resultados de las pruebas TYT; si no ha recibido los resultados, es
valido la constancia de prestacién de las pruebas.

5. FORMATO 023

6. BITACORAS

Si usted no ha presentado las pruebas TyT favor enviar un correo electrénico a tyt9224@sena.edu.co donde informe la novedad.

7 REARTIQTRN AGENCTA DIIRI TCA NE EMDI EN QENA: Cania dal rartificadn da ranictrn an al cickama da 1a anancia niihlica da

11
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IMPORTANTE: Una vez cumpla con todos los requisitos anteriores, puede comunicarse con el lider de contrato de Aprendizaje
Yenny Ruth Carrascal, remitiendo a su correo yrcarrascal@sena.edu.co LA CERTIFICACION DE PRACTICA que la empresa entrega
al aprendiz una vez culmina su etapa Productiva, la funcionaria dara el visto bueno una vez cierre su contrato en plataforma sélo
y sélo si se emite este aval podré iniciar su proceso de certificacién. Si es una alternativa diferente a contrato de aprendizaje
deberd enviarme los documentos que solicito para certificacién, para revisar y avanzar en el proceso. Siempre deberd avisarme
para poder calificar su resultado de aprendizaje de la etapa préctica.

POR FAVOR TENGA EN CUENTA SI ESTA HACIENDO PASANTIA, DEBERA DILIGENCIAR EL ACTA DE PASANTIA y
enviarla a mi correo con la copia de la cédula y certificado de afiliacién ARL y EPS al iniciar la pasantia para
inscribir la alternativa.

POR FAVOR TENGA EN CUENTA SI ESTA HACIENDO VINCULACION LABORAL, DEBERAS enviar a mi correo la
certificacioén laboral,
copia de la cédula y certificado de afiliacién ARL y EPS al iniciar la pasantia para inscribir la alternativa.

FEDTTETAACTAN

DILIGENCIAMIENTO DE LOS FORMATOS

BITACORA: Este formato relaciona las actividades pertinentes al programa de formacién y que desarrollé durante el periodo de
etapa productiva (6 meses), cada mes relaciona 4 renglones donde se plasma una actividad relevante por semana, en este
contexto cada mes debe tener 4 actividades relacionadas, el formato exige la firma del jefe inmediato avalando las 4 actividades
de cada mes, en total deben haber 6 firmas del jefe y 24 actividades diligenciadas. Asi mismo en la parte inferior debe ir firmado
por su jefe directo y por usted donde corresponda.

SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA FORMATO 023: En este formato se evalla por parte del jefe inmediato el desempefio del
aprendiz durante su etapa productiva, el formato contempla las actividades técnicas sobresalientes, como factores Actitudinales y
Comportamentales del aprendiz, marcando con una X la evaluacién de cada items (Satisfactorio / Por mejorar), igualmente el
formato relaciona aquellas observaciones particulares presentadas por el jefe durante el proceso. El formato debe estar
diligenciado en su totalidad, incluyendo la observacién general tanto del jefe directo, como la del aprendiz, debe tener asi mismo
la informacién tanto del aprendiz como de la empresa en la parte inicial del formato, el tipo de alternativa (contrato de
aprendizaje, pasantia, vinculacién laboral, entre otras) y debe tener las fechas de inicio y fin de la practica y debe estar firmada
tanto la primera como segunda hoja donde indica firma del ente coformador que es el jefe directo y firma del aprendiz.
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SENA

N

Apoyo apredices avance de documentos para proceso de certificacion etapa &
productiva Tabel Montagut »
Hernando Roa Ardila <hroa@misena.edu.co> @ lun, 10 may. 23:14 (hace 2 dias) ¥ - :

para tmontagut ¥

Buenas tardes,

Por medio del presente correo quiero que conozca la informacién importante para el desarrollo de su etapa productiva, para que
tenga claro el proceso y pueda contactarme en cualquier momento, recuerde que la culminacién de su préctica es clave para
obtener su certificado de formacién.

Bdsicamente nuestra labor consiste en concretar acciones de seguimiento a su proceso de practica las cuales se formalizan con el
diligenciamiento de 2 formatos, estos formatos estén orientados a evaluar el desempefio del aprendiz en 3 ejes:

Técnico

Comportamental
Actitudinal

Por tanto son el insumo primario dentro del proceso de seguimiento, el cual describo en detalle a continuacion.

Aprendices i
T [ Nombes [ Apelidos |  Estado |
CC 52954297 JULIE SERRANO LOPEZ Formacion

CC 1152701823 MIGUEL ANGEL HENAO LONDONO Formacion
CC 76327576 JUAN PABLO GUERRERO DORIA Formacion
CC 1233906214 PAULA ANDREA SANCHEZ DIAZ Formacion
Pégina 1 de 1
. APLICAR EN LA RESOLUCION DE -
Resultado de aprendizale” 5o ) £\MAS REALES DEL SECTOR = ]
s
Juicio Evaluativo* Aprobada j

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

13
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4
SENA

N

Urgente Etapa Productiva Recibidos X ¢ B B
., Hernando Roa Ardila <hroa@misena.edu.co> lun, 19 abr. 14:00 ¥ 4
A g para cristianandresmaciascardenas, camacias96, kamilodulce.24, kflorez62, havelez52, carlos2015157, cahernandez784, mvludyngfs0609, gabr ~

Buenas tardes,
Mi nombre es Hernando Roa Ardila instructor de Seguimiento Etapa Productiva.

Por favor URGENTE contactarse conmigo al celular o WhatsApp 3209018732. Para revisar su proceso ya que el sistema muestra que esta por finalizar
o que esta a mitad o esté iniciando el proceso de etapa productiva.

Si ya me contacté, por favor haga caso omiso al mensaje.

Cordialmente,

Hernando Roa Ardila
SENA Instructor

hroa@misena.edu.co
A 3209018732

Km 7 via Palennue — Rincén de Girdn — Girdn

Reflexiones y compromisos

Hasta el momento ha sido claro el proceso que debo realizar y poco a poco me he ido adaptando a
él. El apoyo de los compafieros de seguimiento a etapa productiva a sido clave en esta nueva

actividad.
Elaboré:

Hernando Roa Ardila

14
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HERNANDO ROA ARDILA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/05/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1881702 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

18/05/21 05:03 PM
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
FICHA 1904997 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

18/05/21 05:03 PM Page 2 of 8



DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

18/05/21 05:03 PM
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DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1892169 - AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE MAQUINAS Y EQUIPOS
AUTOMATIZADOS

GESTIONAR LA AUTOMATIZACION Y EL MANTENIMIENTO DE
MAQUINAS Y PROCESOS INDUSTRIALES

MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE MAQUINAS. Y
PROCESOS ,BUSCANDO SU EFICIENCIA'Y PRODUCTIVIDAD

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

18/05/21 05:03 PM
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FICHA 1881621 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lt )15T0S PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 1892182 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  or61SITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

18/05/21 05:03 PM
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 99,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/05/2021 18/05/2021 OTROS 60,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 60,00

INSTRUCTOR: HERNANDO ROA ARDILA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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