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cODIGO: 2B5-FR-0004

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA: 15/01/2016 FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE

VERSION: 7

ESTUDIOS PREVIOS

Bogota, “6 MAY 2021

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

“PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESPLIEGUE DEL SISTEMA DE
ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA POLICIAL — SAFAP, AL PERSONAL
ADSCRITO A LA DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL”.

CLASIFICACICN
, SEGMENTO FAMILIA CLASE
1.1 DESCRIPCION SRPSE Servicios de Viajes
GENERAL DEL OBJETO 90131500 Alimentacion, ' Artes Actuaciones
Alojamiento Y interpretativas en vivo
Entretenimiento
Servicios de Viajes, Restaurantes y .
90101600 Adimentacion, Catering (servicios ts;erwcnots de
Alojamientg y de comidas vy anqtuq oS Y
Entretenimiento bebidas) catening
1.2 VALOR El valor estimado para el presente proceso es CIENTO NOVENTA Y NUEVE
E.STIMADO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MONEDA LEGAL COLOMBIANA

($199.800.000,00) INCLUIDO IVA.

UNIDAD No. PLAN
QUE ANUAL DE DESCRIPCION CANTIDAD VALOR RECURSO
REQUIERE ADQUISICIONES

PRESTACION DE
SERVICIOS PARA EL
DESPLIEGUE DEL

, SISTEMA DE
1.3 CERTIFICACION ATENCION INTEGRAL
PLAN  ANUAL DE A LA FAMILIA
GUTAH 045 POLICIAL — SAFAP, 1 $199.800.000,00 16
ADQUISICIONES AL PERSONAL
ADSCRITO A LA
DIRECCION DE
INVESTIGACION
CRIMINAL E
INTERPOL
TOTAL $199.800.000,00
1.4 CLASE DE .
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
Podran participar en el proceso de seleccion todas las personas naturales o juridicas,
publicas o privadas, nacionales o extranjeras, en forma individual o conjunta
(consorcio, o unién temporal o promesa de sociedad futura) que cumplan con todos
1.5 PERFIL Y | los requisitos de orden juridico, técnico, econémico, organizacional y financiero, cuyo
CALIDAD DE LOS | objeto social o actividad comercial les permita desarrollar el del contrato gue se
PROPONENTES llegue a suscribir.

No obstante, lo anterior si se cumplen las exigencias del articulo 2.2.1.2.4.2.2. Del
Decreto 1082 de 2015, el presente proceso podra ser limitado a Mi pymes.

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

La Policia Nacional, en el cumplimiento de su misién constitucional, vela por el mantenimiento de |las condiciones
necesarias para el ejercicio de los derechos y libertades publicas, con el propdsito de garantizar una convivencia
en paz para los colombianos.




La Direccion de Investigacion Criminal @ INTERPOL, como lider en materia de Investigacion Criminal a nivel
nacional, y en aras de mejorar el servicio, ve la necesidad de optimizar la articulacion y alineacidn de los procesos
misionales de segundo nivel, como lo son: desarroltar investigacién judicial, investigacion criminalistica,
investigacion criminolégica y administrar informacion criminal; emanando directrices al nivel desconcentrado
{conformado por las Regionales, Seccionales de Investigacion Criminal y Seccionales de Investigacion Criminal
de las Direcciones Operativas (DIRAN, DIASE, DICAR, DITRA)), en busca de estrategias que permitan garantizar
un servicio efectivo, coadyuvando a una correcta administracién de justicia de cara a la consolidacion de la
seguridad ciudadana en todo el territorio nacional, misionalidad para la cual contar con el talento humano
adecuado y con las condiciones de calidad de vida 6ptimas para el buen desempefio de sus funciones y con
espacios de interaccién en familia.

Dentro de su estructura organizacional, la DIJIN cuenta con el Grupo Talento Humano, Dependencia encargada
de la administracion del talento humano, la capacitacion, bienestar al personal, calidad de vida y mantenimiento
del clima institucional, entre sus funciones se encuentra, coordinar, desarrollar, controlar y evaluar el proceso de
induccion y reinduccion, sistema de estimulos e incentivos, evaluacién del desempefio, capacitacion, calidad de
vida laboral y clima institucional de la unidad, asi como, actividades de Bienestar y Calidad de Vida del personal,
de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Policia Nacional, atendiendo a la Perspectiva de Desarrollo
Humano y Organizacional en relacion al objetivo: "DHO3. Incrementar el indice de satisfaccion de los usuarios
con los Programas de Bignestar Social”.

En consecuencia de lo anterior, la Direccion de Investigacion Criminal e INTERPOL — DIJIN en aras de mejorar
el nivel de vida individual, social y familiar del personal, contribuyendo a elevar los niveles de satisfaccion
intrinseco y extrinseco que redunden en el campo laboral, promoviendo el fortalecimiento de los lazos familiares
adelanta charlas y talleres de prevencién de violencia de género, violencia intrafamiliar, prevencion de la
enfermedad y promocion de la salud, prevencién de adicciones y riesgos digitales, abordaje de la conducta
suicida, jornadas de tipo recreativo, acompafiamiento psicosocial y espiritual, desvinculacion laboral asistida
(capacitacién para nuevo proyecto de vida) entre otras, encaminadas ademas a afianzar el concepto de salario
emocional y que asl se cumpla con los lineamientos de la Resolucién No. 01360 del 8 de abril de 2016 “por la
cual el Director General expide el Manual de Bienestar y Calidad de Vida para el personal de la Policia Nacional”
y la Guia 2AS-GU-0002 Guia de Atencion Integral para la Familia Policial - SAFAP, expedida por la Direccion de
Bienestar Social, como base del sustento de la optimizacién del clima institucional, para alcanzar desempenos
exitosos que impacten positivamente en la calidad del servicio policial, permitiendo a los funcionarios espacios
de integracién en familia, actividades de reconocimiento a su labor y trayectoria institucional, acompafiamiento
psicosocial y contribucién de la institucion al fortalecimiento de factores extrinsecos de motivacion.

En atencién a la Guia 2AS-GU-0002, Guia de Atencidn a la Familia Policial SAFAP, se proyectan las siguientes
actividades, las cuales seran realizadas con partida presupuestal asignada por la Direccién de Bienestar Social,
en atencion a la Resolucion N° 00006 del 01/01/2021, "Por la cual se modifican unas partidas con cargo al
Presupuesto de Funcionamiento de la Policia Nacional vigencia fiscal 2021", asi mismo, en cumplimiento al
Decreto 1009 del 14 de Julio de 2020 y dentro de los lineamientos del Instructivo 007 DIPON-DIBIE 70 del 05 de
abril de 2021, "Parametros Institucionales Frente a la Asignacion y Ejecucion de Recursos Destinados al Programa
de Bienestar Social Transformando Somos + Familia, realizando un estimado de cobertura de personal por
actividad, eligiendo aquellas actividades de mayor connotacion para los funcionarios, las cuales seran
desplegadas por medio de tecnologias de la informacion que permitan, acercamiento a la familia del uniformado,
espacios de recreacion y deporte dirigido, fechas especiales y actividades de reconocimiento e integracion, siendo
el principal objetivo, el desarrollo de planes y programas gue mitiguen los factores de riesgo psicosocial y
fortalezcan los factores protectores, garantizando las condiciones de calidad de vida laboral y familiar, para
contribuir con el Bienestar Social del personal adscrito a esta unidad.

item Actividad

1 Jornada cultural virtual, Stand up comedy.

Dia de la madre o del padre

2
3 Salidas de Integracion con actividades pedagogicas.
4 Jornada recreativa: carrera de ohservacian y encuentro virtual det servicio
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Actividad integracién policial (aniversario institucional)

Jornada recreativa DIJINCITY: Taller de prevencion de riesgos digitales.
Dia dulce de los nifios.

Festival de habilidades: CONCURSO DE CANTO.

Dia de la familia: festival de habilidades gastronémicas,

Novenas navidefias.

Wi~ o3|t
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Dichas actividades, consistiran en un despliegue de acciones en procura de la union familiar y la motivacion de
nuestro personal haciendo uso canales virtuales que restrinjan el contacto fisico. Estas actividades buscan
impactar positivamente en el desemperio del personal y su salud mental, al no pasar por alto fechas especiales
en las cuales se exalte ademas la labor diaria realizada y el aporte significativo de nuestro personal a la
consolidacion de nuestra Direccién en la lucha contra la criminalidad, dando especial relevancia a la unién y
fortalecimiento familiar.

La DIJIN cuenta con un total de 2.559 funcionarios adscritos al nivel central, como se muestra en |a tabla adjunta:

PARTE NIVEL CENTRAL SERVICIO DE INVESTIGACION CRIMINAL j
UNIDAD MG [CR| TG [MY [ CT | TE JsTfcm [ sm | sc 1J T Sl PT AG | AXP N/U Total
NIVEL
CENTRAL 2 9 12 67 | 98 | 84 |45 | 1 1 12 30 419 357 | 1318 1 15 87 2559

Para la presente vigencia se requiere realizar el proceso en mencidn con el cual se busca el fortalecimiento de
los desempefios exitosos, en procura de contribuir al mejoramiento continuo del Servicio de Investigacion
Criminal, buscando pese a la crisis sanitaria, ser cercanos a nuestro personal, por medio de estrategias que
visibilicen la importancia de reconocer, exaltar y agradecer en las fechas especiales la labor realizada de manera
permanente por nuestro personal, generando de manera adicional, espacios de bienestar y calidad de vida para
sus familias en ios cuales se involucren estrategias de prevencion dirigidas a los nifios, nifias y adolescentes, ya
que en gran medida el acercamiento a las familias, contribuye a una percepcién positiva del uniformado hacia la
institucion y a su esfuerzo por contribuir de manera integral a mejorar su calidad de vida. Ademas se pretende,
impactar al personal que permanece en comisiones del servicio ¥ que normalmente no pernocta en la guarnicion,
el cual muchas veces permanece alejado de su familia por su actividad laboral.

Es pertinente enunciar que el Grupo Talento Humano de la DIJIN para la realizacidon de las actividades
enunciadas anteriormente informa que los eventos se realizaran en las instalaciones del Organismo optimizando
recursos y contratando solo lo que por la capacidad de la unidad no es posible asumir, en caso de requerirse
otros lugares, estos serian coordinados y gestionados por la unidad, respecto a expertos requeridos para el
despliegue de las actividades de apoyo psicosocial, seran contratados en el evento que la institucion no cuente
con disponibilidad de los mismos, asi como la logistica y personal de apoyo para el adecuado desarrollo de cada
una de las actividades programadas, las cuales fueron proyectadas con la finalidad de impactar las diferentes
lineas de atencién a la familia Policial (adultez, juventud, nifiez y familia) y con el objetivo que cada una de ellas
genere un impacto positivo en e! Policia y su nticleo familiar, por ende, se retomara dentro de las jornadas
recreativas, la estrategia denominada DIJINCITY, que ha sido de gran acogida en las familias y poblacion infantil
y la cual ademas exalta la labor de nuestros uniformados, su misién y diferentes disciplinas en las cuales nuestros
hombres y mujeres del Servicio de Investigacién Criminal a diario se desempefian y contribuyen al logro de los
objetivos institucionales, estrategia pedagégica que ademas busca acercamiento con tips de prevencion dirigidos
alos mas pequefios.

Dando cumplimiento a lo dispuesto en la Seccion 4 "APLICACION DE ACUERDOS COMERCIALES,
INCENTIVOS, CONTRATACION EN EL EXTERIOR Y CON ORGANISMOS DE COOPERACION” del Capitulo 2
del Decreto 1082 de 2015, tal y como consta en el presente estudio previo, se consultd en la pagina
http://www.colombiacompra.qov.co/sitesfdefauIt/filesfmanuales/. encontrando que los servicios objeto del
presente proceso cuyo valor asciende a CIENTO NOVENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
MONEDA LEGAL COLOMBIANA {$199.800.000,00) INCLUIDO IVA, estan cubiertos solamente bajo las
obligaciones de caracter internacional derivadas de los Acuerdos comerciales con el Triangulo Norte (El Salvador,
Guatemala y Honduras). No obstante, el tratado de la CAN, aplica el presente proceso conforme a Ia Decisién
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439 de 1998 en el cual se establece que todos los Procesos de Contratacion de las Entidades Estatales de nivel
nacicnal, es aplicable independigntemente del valor del Proceso de Contratacion.

PRii%zuEi%rg: EL EXCLUSION PROCESO DE
ACUERDOS COMERCIALES ENTIDAD CONTRATACION APLICABLE AL CONTRATACION
VIGENTES ESTATAL SUPERIOR AL VALOR PROCESO CUBIERTO
INCLUIDA DEL ACUERDO DE CONTRATACION POR EL ACUERDO
COMERGIAL (EXCEPCION 14) COMERCIAL
. Chile Sl NO N/A N/A
Alianza —
e México Sl NO N/A N/A
Pacifico ,
Pertl sl NO NIA NFA
Canada | NO NIA N/A
Chile Sl NO NIA N/A
Corea Sl NO N/A N/A
ESTADOS AELC | NO NIA N/A
Estados Unidos y Costa Rica Sl NO N/A N/A
Meéxico Sl NO N/A N/A
Triangulo El Salvador | Sl NO (M SI(%)
Norgt'e Guatemala S Sl NO (%) S
Honduras sl Sl NO (%) SI(Y)
Unién Europea Sl NO NO NO
NO
CAN CONTEMPLA NO CONTEfMF’LA LA NO CONTELIXIPLA LA NO CorngiMF'LA
LA GUIA GUIA Gu LA GUIA

* No obstante lo anterior si se cumplen las exigencias del articulo 2.2.1.2.4.2.2. Del Decreto 1082 de 2015, el
presente proceso podra ser limitado a MiPymes.

La prestacion del servicio diferentes actividades de integracién para los funcionarios de la Direccion de
Investigacion Criminal e INTERPOL se tiene proyectada adelantarse a partir del mes de julio hasta el 25 de

diciembre de 2021.

2.

ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

Existen antecedentes de contratos anteriores con caracteristicas simitares, que han sido celebrados por esta
Direccion en los aios 2018, 2019 y 2020, tales como:

NUMERO
ENTIDAD CONTRATO OBJETO ACIERTOS PROBLEMAS
“ACTIVIDADES DE INTEGRAGION | DURANTE LA EJECUCION
DIIIN 03-7-10038- | PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA EL CONTRATISTA NINGUNO
18 DIRECCION DE  INVESTIGACION CUMPLIO A
CRIMINAL E INTERPOL". SATISFACCION.
“PRESTACION DE SERVICIOS PARA | DURANTE LA EJECUCION
DUIN 03-7-10047- | LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA EL CONTRATISTA NINGUNO
19 DE ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA CUMPLIO A
' POLICIAL — SAFAP”. SATISFACCION.
APOYO LOGISTICO PARA
ACTIVIDADES DE  INTEGRACION ]
POLICIAL E IMPLEMENTACION DEL | DURANTE LA EJECUCION
DN 03-5-10049- | SISTEMA DE ATENCION INTEGRAL A EL CONTRATISTA NINGUNO
20 LA FAMILIA POLICIAL — SAFAP, DEL CUMPLIO A
PERSONAL ADSCRITO A LA SATISFACCION.
DIRECCION DE  INVESTIGACION
CRIMINAL E INTERPOL.




3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta que los servicios a adquirir presentan caracteristicas técnicas y que ademas existen al
menos tres (3) empresas que estan en capacidad de satisfacer la necesidad, cumpliendo con las
especificaciones tecnicas requeridas, se concluye que el proceso contractual se adelantara mediante la
modalidad de SELECCION ABREVIADA — MENOR CUANTIA, definida en el articulo 2°, numeral 2° literal b, de
la ley 1150 de 2007 y Reglamentado en el Articulo 2.2.1.2.1.2.20. Procedimiento para la seleccitn abreviada de
menor cuantia del Decreto 1082 de 2015.

4. CRITERIOS DE SELECCION

4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Se verificard para cada item el cumplimiento de las especificaciones técnicas minimas requeridas descritas en
el anexo No. 2 del presente estudio previo aplicando CUMPLE o NO CUMPLE, los cuales seran constatados
por el comité evaluador designado por la Direccién de Investigacion criminal e INTERPOL.

4.1.1.EXPERIENCIA PROPONENTE

La verificacion de la experiencia de los proponentes se realizara en el Registro Unico de Proponentes conforme
al Decreto 1082 de 2015, donde se verificara lo solicitado en el presente proceso, de igual forma se debe certificar
un valor igual o mayor al relacionado en la Clasificacion UNSPSC y SMMLV Equivalentes (al 100% aproximado
del presupuesto oficial asignado); dicha verificacion se hara por medio de la clasificacion UNSPSG certificada en
EXPERIENCIA del RUP. (VER ANEXO TECNICO — CONDICIONES TECNICAS MINIMAS)

4.2 CONDICIONES TECNICAS DE EVALUACION

Esta contenida en el ANEXO No. 3 CRITERIOS DE CALIFICACION Y PONDERACION.

4.3 VERIFICACION FINANCIERA

Los indicadores de capacidad financiera y organizacional contenidos en el Titulo 1, Capitulo 1, Seccién 1,

Subseccitn 5, articulq 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 y que, en consecuencia, deben estar contenidos
en el (RUP) Registro Unico de Proponentes son:

LOGISTICA SINERGIA E
EMPRESA SOCIAL DE A ROYAL | INDICADOR
INDICADOR INTEGRAL DEL INNOVACION
COLOMBIA S.A.$ VALLE S.AS SAS PARK | ESTABLECIDO
iNDICE DE LIQUIDEZ 26,03 85,19 30,22 8,09 8,09
INDICE DE
ENDEUDAMIENTO 0,03 0,02 0,03 0,29 0,70
RAZON DE
COBERTURA DE INDETERMINADO INDETERMINADO 1756,18 44 44 44,44
INTERESES
RENTABILIDAD DEL
PATRIMONIO 0,93 0.31 0,29 0,22 0,22
RENTABILIDAD DEL
ACTIVO 0,90 0,30 0,28 0,15 0,15

5. CONDICIONES DEL CONTRATO
5.1. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion del servicio se realizara en las instalaciones de la Direccion de Investigacién Criminal e INTERPOL
ubicada en la Avenida El Dorado N° 75-25 barrio Modelia, Bogota D.C. u otras instalaciones policiales o
distritales de la ciudad de Bogota segun disponibilidad. Las fechas para cada actividad seran confirmadas con
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minimo cinco (05) dias calendario de antelacion por el supervisor del contrato. Asi mismo, en caso de ser
requerida alguna de las actividades fuera de la ciudad de Bogota, el oferente debe estar en la disponibilidad de
realizarla.

5.2.

FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

El objeto del contrato a celebrar se ejecutara en forma de tracto sucesivo, de acuerdo a las necesidades de la
institucién, previa coordinacion con el supervisor del contrato.

La fecha en la cual se efectuaran los eventos se confirmara con minimo cinco {5) dias calendario de antelacién
por parte del supervisor, asi mismo el contratista debera presentar al supervisor del contrato para su
aprobacion, degustacion de los diferentes menus solicitados en las especificaciones técnicas con tres (3) dias
calendario de antelacion.

5.3.

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion sera a partir de la aprobacion de la garantia unica hasta el 25 de diciembre de 2021,

5.4,

FORMA DE PAGO

Parcial, una vez sea prestado el servicio en el plazo establecido para cada actividad. La Direccion de Investigacion
Criminal € INTERPOL - Policla Nacional se obliga a pagar el valor que se derive del presente contrato, en pesos
colombianos en la Ciudad de Bogotd, en pagos parciales de acuerdo a las actividades efectuadas, emitida la
respectiva factura electrénica; la Policia Nacional - Direccién de Investigacion Criminal e INTERPOL, se cbliga a
cancelar la factura de acuerdo con la asignacién de turno, si aplica y disponibilidad del cupo PAC, siempre y
cuando se hubieren cumplido con el tramite pertinente dentro del plazo indicado.

Se debe tener en cuenta que para tramitar el pago los siguientes lineamientos:

1.1

Directiva presidencial 09 del 17/09/2020 “Lineamientos para el pago a los proveedores del estado™
obligacion de facturar electrénicamente para pago de bienes y servicios contratados.

Resolucion Numero 000042 del 05/05/2020 “Por la cual se desarrollan los sistemas de facturacion, los
proveedores tecnolégicos, el registro de la factura electronica de venta como titulo valor, se expide el
anexo técnico de factura electrénica de venta y se dictan otras disposiciones en materia de sistemas de
facturacién.”

Recepcion de la factura electronica.

Contratista o proveedor.

Elaborar factura electrénica mediante operador tecnoldgico autorizado, solucidn gratuita de la DIAN o
software propio, previa habilitacién ante la DIAN.

Generar factura obteniendo el contenedor electrénico -Documento Zip (PDF, XML). En los dos archivos
tener unos datos estandar para facturacién, en archivo PDF puede ir representacion grafica segun lo
establezca el proveedor o contratista sin modificar el contenido.

datos estandar de la factura:

Cddigo CUFE: Huella digital, codigo Unico de |a factura.

Datos del Emisor: en el campo “correo” la direccion electrdnica, en donde le sera notificado en caso de
existir fallas en la validacion del correo, deben incluir correo del contratista o proveedor.



Datos del adquiriente: todas las facturas deben direccionarse a un buzén unico:
siifnacion facturaelectronica@minhacienda.gov.co, dispuesto por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, con los datos correspondientes a este mismo.

Notas finales: diigenciar en esta seccion de la factura, debidamente separados por punto y coma, como
se muestra a continuacion:

codigo de
identificacién de
la unidad a la
cual le va a datos del carreo del supervisor o
ESTRUCTURA | #8 enviar la factura contrato H cuentadante de caja menor #$
EJEMPLO
DIRAF #3$ 16-01-01-000 3 06-2-10041-20 ; supervisor.xx@correo.policia.gov.co  #3

1.2 Responsabilidad oficina de coniratos de las unidades con este actor: Establecer dentro de las

1.3

3.1

obligaciones del contratista y en la forma de pago, las responsabilidades en cuanto a facturacion
electronica desde el estudio previo, de igual manera cuando se realice la notificacién al supervisor
mediante comunicacion oficial se dejara establecido dentro de las funciones contextualizar al contratista
para el tramite de la facturacion electronica.

Responsabilidad supervisores_de contratos con este actor: Socializar con los contratistas o proveedores
el contenido de la circular externa 016 del 09/03/2021 y del presente oficio, con lo referente a las funciones
que deberan asumir con relacién a facturacion electrénica, a partir del 01 de abril de 2021

OLIMPIA IT: Aliado tecnolégico de SIIF Nacion para el proceso de facturacion electronica, intermediario.

Acciones Ejecutadas por Olimpia

Br

Envia
Actuallzacidn
alsIIF

By

Lae , Valida y
Genera Data-
Estructirrindtor -

-~

Envia Corren

SUPERVISOR: Para Policia se establecio recepcién descentralizada
Responsabilidades del supervisor:

¢ Verificar procedimiento en el mddulo de recepcion —gestion de documentos factura electronica el cual
se anexa.

* Revisar el correo institucional del supervisor, en donde Olimpia IT le informara que tiene facturas
pendientes de gestionar,

* Ingresar a la aplicacion de factura electrénica de Olimpia IT debe acceder a la direccién:
https://minhaciendafe.olimpiait.com con el correo electronico de supervisor, clave inicial
Recepcion. 125, una vez se ingresa se cambia.

* Ingresar a la plataforma Olimpia para aprobar o rechazar cada factura, previa a la correspondiente
validacion del contenido de la misma.

» Deberan gestionar los documentos electrénicos rechazados y gestionar con el contratista o proveedor
la realizacion de notas débito (disminucion valore) o notas crédito (aumenta valor) segun corresponda.



+ Una vez aprobada, Olimpia IT la registra en el SIIF Nacion para que sea vinculada al proceso de la
obligacion o egreso de caja menor para su pago.

Nota importante 1: el inciso 3 del articulo 2.2.2.53.5 del decreto 1074 del 2015 sefiala “Asimismo, la factura
electrénica como titulo valor se entendera tacitamente aceptada si el adquirente/pagador no reclamare en contra
de su contenido, bien sea por devolucién de la misma y de los documentos de despacho, segiin ef caso, mediante
reclamo dirigido al emisor, dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes a la recepcion de la factura electronica
como titulo valor, de conformidad con lo dispuesto en fa ley.”

L)
Una vez surta todo el proceso y sea aprobada la factura por parte del supervisor del Contrato, Olimpia las enviara
al sistema SIIF Nacién Il, para iniciar el proceso de la obligacion.

5.5. SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del presente proceso sera el Jefe del Grupo de Talento Humano de la Direccion de Investigacion
Criminal e INTERPOL o quien hagan sus veces, o quien con posterioridad designe la Direccion de Investigacion
Criminal e INTERPOL, quienes verificara la ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto del contrato, de acuerdo
con las funciones asignadas para tal efecto en el Capitulo XII de la Resolucién 3049 de 2014 incorporado por la
nota 20 del apéndice de la Resolucion No. 00090 del 15 de enero de 2018 de la Direccidén General de la Policia
Nacional, en concordancia con los articulos 83 y 84 del capitulo Vil de la ley 1474 del 2011.

El supervisor realizara seguimiento continuo al mismo, verificando novedades e informéndolas inmediatamente
al proveedor y al sefior Jefe del Area Administrativa y Financiera de la DIJIN; estara pendiente que el objeto se
cumpla dentro del plazo estipulado bajo las exigencias técnicas de la misma y publicara los informes de
supervision en el Sistema de Contratacién Piblica SECOP || dentro de los cinco (5) primeros dias habiles de cada
mes previa revisidén por el Grupo de Contratos, independientemente de la fecha de inicio del plazo de ejecucion
del contrato y un informe final con la reevaluacion det proveedor dentro de los cinco (5} dias habiles siguientes al
vencimiento del mismo.

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Las obligaciones del contratista se encuentran descritas en los Anexos No. 2 y 5 del presente estudio previo.
5.7. OBLIGACIONES DE LA DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL

Las obligaciones de la Direccién de Investigacion Criminal e INTERPOL estan descritas en el Anexo No. 6 del
presente estudio previo.

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

La forma de adjudicacién del presente proceso se efectuard en forma total, de acuerdo con los criterios de
seleccidn exigidos en el Anexo No. 2, oferta econoémica y el Anexo No. 3 Factores de verificacion y ponderacion
del estudio previo.

En todo caso, la adjudicacion se hara mediante acto administrativo debidamente motivado expedido por el Director
de Investigacion Criminal e INTERPOL.
La DIJIN adjudicara el presente proceso por la totalidad del presupuesto asignado al mismo.

7. ESTIMACJON, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

La estimacion del riesgo (probabilidad de ocurrencia del siniestro) corresponde a los porcentajes minimos
indicados dentro de la normatividad vigente, el manual de contratacion para la Policia Nacional y las necesidades
de la institucian, los cuales se relacionan en el Anexo No. 7 del presente estudio previo.



8. ANEXOS DEL ESTUDIO PREVIO

Son anexos del presente Estudio previo los siguientes:

Anexo No. 1. Estudio de Mercado.

Anexo No. 2. Condiciones técnicas minimas.

Anexo No. 3. Criterios de callificacion y ponderacién.

Anexo No. 4. Certificaciones de la necesidad.

Anexo No. 5. Obligaciones generales del contratista,

Anexo No. 6. Obligaciones generales del contratante.

Anexo No. 7. Estimacion, tipificacion, asignacion del riesgo y determinacion de garantias.
8.

Anexo No. 8. Apoyo a la industria nacional.

Anexo No. 9. Ficha técnica de productos o servicios.

Anexo No. 10. Indicacién de trato nacional.

Anexo No. 11, Oferta técnica adicional.

Certificacion plan de compras No. 045 del 15/02/2021.

Mediante comunicacion oficial $-2021-035744-DIJIN Solicitud concepto ambiental

Mediante comunicacién oficial $-2021-036015-DIJIN Respuesta Criterios Ambientales

Mediante comunicacion oficial $-2021-035780-DIJIN Solicitud concepto seguridad de la informacion
Mediante comunicacion oficial $-2021-035809-DIJIN Respuesta Concepto CPD

Mediante comunicacién oficial S-2021-035632-DIJIN Solicitud concepto SGSST

Mediante comunicacién oficial S-2021-035734-DIJIN Respuesta Concepto SGSST

Mediante comunicacién oficial GS-2021-050951-DIJIN Solicitud certificacién presupuestal fondos especiales
Mediante comunicacion oficial GS-2021-064641-DIJIN certificacion saldos CUN vigencia 2021
Solicitud de cotizaciones.

Cotizaciones.
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ANEXO No. 1

77777 T4 ANALISIS DE CADEMANDAT

La Policia Nacional, en el cumplimiento de su misién constitucional, vela por el mantenimiento de las
condiciones necesarias para el ejercicio de los derechos y libertades publicas, con el proptsito de garantizar
una convivencia en paz para los colombianos.

La Direccién de Investigacion Criminal e INTERPOL, como lider en materia de Investigacion Criminal a nivel
nacional, y en aras de mejorar el servicio, ve la necesidad de optimizar la articulacion y alineacion de los
procesos misionales de segundo nivel, como lo son: desarrollar investigacion judicial, investigacion
criminalistica, investigacion criminologica y administrar informacion criminal; emanando directrices al nivel
desconcentrado (conformado por las Regionales, Seccionales de Investigacion Criminal y Seccionales de
Investigacion Criminal de las Direcciones Operativas (DIRAN, DIASE, DICAR, DITRA)), en busca de
estrategias que permitan garantizar un servicio efectivo, coadyuvando a una correcta administracién de
justicia de cara a la consolidacion de la seguridad ciudadana en todo el territorio nacional, misionalidad para
la cual contar con el talento humano adecuado y con las condiciones de calidad de vida éptimas para el buen
desempeiio de sus funciones y con espacios de interaccion en familia.

Dentro de su estructura organizacional, la DIJIN cuenta con el Grupo Talento Humano, Dependencia
encargada de la administracién del talento humano, la capacitacion, bienestar al personal, calidad de vida y
mantenimiento del clima institucional, entre sus funciones se encuentra, coordinar, desarrollar, controlar y
evaluar el proceso de induccion y reinduccion, sistema de estimulos e incentivos, evaluacion del desemperio,
capacitacion, calidad de vida laboral y clima institucional de la unidad, asi como, actividades de Bienestar y
Calidad de Vida de! personal, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Policia Nacional,
atendiendo a la Perspectiva de Desarrollo Humano y Organizacional en relacion al objetivo: ‘DHO3.
Incrementar el indice de satisfaccion de los usuarios con los Programas de Bienestar Social’.

En consecuencia de lo anterior, la Direccién de Investigacion Criminal e INTERPOL — DIJIN en aras de
mejorar el nivel de vida individual, social y familiar del personal, contribuyendo a elevar los niveles de
satisfaccion intrinseco y extrinseco que redunden en el campo laboral, promoviendo el fortalecimiento de los
lazos familiares adelanta charlas y talleres de prevencion de violencia de género, violencia intrafamiliar,
prevencion de la enfermedad y promocion de la salud, prevencién de adicciones y riesgos digitales, abordaje
de la conducta suicida, jornadas de tipo recreativo, acompafiamiento psicosocial y espiritual, desvinculacion
laboral asistida (capacitacién para nuevo proyecto de vida} entre otras, encaminadas ademas a afianzar el
concepto de salaric emocionat y que asi se cumpla con los lineamientos de la Resolucion No. 01360 del 8
de abril de 2016 "por fa cual el Director General expide el Manual de Bienestar y Calidad de Vida para el
personal de la Policia Nacional” y la Guia 2AS-GU-0002 Guia de Atencién Integral para la Familia Policial -
SAFAP, expedida por la Direccion de Bienestar Social, como base del sustento de la optimizacion del clima
institucional, para alcanzar desempefios exitosos que impacten positivamente en la calidad del servicio
policial, permitiendo a los funcionarios espacios de integracion en familia, actividades de reconocimiento a
su labor y trayectoria institucional, acompariamiento psicosocial y contribucion de la instituciéon al
fortalecimiento de factores extrinsecos de motivacion.

En atencién a la Guia 2AS-GU-0002, Guia de Atencion a la Familia Policial SAFAP, se proyectan las
siguientes actividades, las cuales seran realizadas con partida presupuestal asignada por la Direccién de
Bienestar Social, en atencién a la Resolucidn N° 00006 del 01/01/2021, “Por la cual se modifican unas
partidas con cargo al Presupuesto de Funcionamiento de la Policia Nacional vigencia fiscal 20217, asi mismo,
en cumplimiento al Decreto 1009 del 14 de Julio de 2020 y dentro de los lineamientos del Instructivo 007
DIPON-DIBIE 70 del 05 de abril de 2021, “Paradmetros Institucionales Frente a la Asignacion y Ejecucion de
Recursos Destinados al Programa de Bienestar Social Transformando Somos + Familia, realizando un
estimado de cobertura de personal por actividad, eligiendo aquellas actividades de mayor connotacion para
los funcionarios, las cuales seran desplegadas por medio de tecnologias de la informacion que permitan,
acercamiento a la familia del uniformado, espacios de recreacion y deporte dirigido, fechas especiales y
actividades de reconocimiento e integracion, siendo el principal objetivo, el desarrollo de planes y programas
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que mitiguen los factores de riesgo psicosocial y fortalezcan los factores protectores, garantizando las
condiciones de calidad de vida laboral y familiar, para contribuir con el Bienestar Social del perscnal adscrito
a esta unidad.

item Actividad

—

Jornada cultural virtual, Stand up comedy.

Dia de la madre o del padre.

Salidas de Integracién con actividades pedagégicas.
Jornada recreativa: carrera de observacion y encuentro virtual del servicio.
Actividad integracion policial (aniversario institucional).

Jornada recreativa DIJINCITY: Taller de prevencion de riesgos digitales.
Dia dulce de los nifios.

Festival de habilidades: CONCURSO DE CANTO.

Dia de la familia: festival de habilidades gastronomicas.

Novenas navidenas.

O (N D, [ AW | N

-
L]

Dichas actividades, consistirdn en un despliegue de acciones en procura de la unién familiar y fa motivacion
de nuestro personal haciendo uso canales virtuales que restrinjan el contacto fisico. Estas actividades buscan
impactar positivamente en el desempefio del personal y su salud mental, al no pasar por alto fechas
especiales en las cuales se exalte ademas la labor diaria realizada y el aporte significativo de nuestro
personal a la consolidacién de nuestra Direccion en Ia lucha contra la criminalidad, dando especial relevancia
a la unién y fortalecimiento familiar.

La DIJIN cuenta con un total de 2.559 funcionarios adscritos al nivel central, como se muestra en la tabla
adjunta:

PARTE NIVEL CENTRAL SERVICIO DE INVESTIGACION CRIMINAL

UNIDAD MG [CR| TC | MY | CT | TE |ST| CM | SM | SC IJ T Sl PT AG | AXP N/U Total
NIVEL
CENTRAL 2 9 12 67 98 84 |1 46| 1 1 12 30 419 357 | 1318 1 15 87 2569

Para la presente vigencia se requiere realizar el proceso en mencién con el cual se busca el fortalecimiento
de los desempefios exitosos, en procura de contribuir al mejoramiento continuo del Servicio de Investigacion
Criminal, buscando pese a la crisis sanitaria, ser cercanos a nuestro personal, por medio de estrategias que
visibilicen la importancia de reconocer, exaltar y agradecer en las fechas especiales la labor realizada de
manera permanente por nuestro personal, generando de manera adicional, espacios de bienestar y calidad
de vida para sus familias en los cuales se involucren estrategias de prevencién dirigidas a los nifios, nifias y
adolescentes, ya que en gran medida el acercamiento a las familias, contribuye a una percepcion positiva
del uniformado hacia la institucion y a su esfuerzo por contribuir de manera integral a mejorar su calidad de
vida. Ademas se pretende, impactar al personal que permanece en comisiones del servicio ¥y que
normalmente no pernocta en ia guarnicién, el cual muchas veces permanece alejado de su familia por su
actividad laboral.

Es pertinente enunciar que el Grupo Talento Humano de la DIJIN para la realizacién de las actividades
enunciadas anteriormente informa que los eventos se realizaran en las instalaciones del Organismo
optimizando recursos y contratando solo lo que por la capacidad de la unidad no es posible asumir, en caso
de requerirse otros lugares, estos serian coordinados y gestionados por la unidad, respecto a expertos
requeridos para el despliegue de las actividades de apoyo psicosocial, serén contratados en el evento que
la institucion no cuente con disponibilidad de los mismos, asi como la logistica y personal de apoyo para el
adecuado desarrollo de cada una de las actividades programadas, las cuales fueron proyectadas con la
finalidad de impactar las diferentes lineas de atencion a la familia Policial (adultez, juventud, nifiez y familia)
y con el objetivo que cada una de ellas genere un impacto positivo en el Policia y su nucleo familiar, por
ende, se retomara dentro de las jornadas recreativas, la estrategia denominada DIJINCITY, que ha sido de
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gran acogida en las familias y poblacion infantil y la cual ademas exalta la labor de nuestros uniformados, su
mision y diferentes disciplinas en las cuales nuestros hombres y mujeres del Servicio de Investigacion
Criminal a diaric se desempefian y contribuyen al logro de los objetivos institucionales, estrategia pedagdgica
gue ademas busca acercamiento con tips de prevencion dirigidos a los mas pequefios.

ANA)

DESCRIPCION MERCADO

El objeto de la contratacion a adelantar se encuentra ubicado dentro del sector terciario de la economia;
SECTOR SERVICIOS ya que incluye todas aquellas actividades que no producen objeto tangible, pero que
son necesarias para el funcionamiento de la economia.

Los servicios demandados en el presente proceso de contratacidn, son muy comunes con una gran oferta en
el mercado, teniendo en cuenta que Colombia en los Ultimos afios ha promocionado servicios turisticos y de
interés para nacionales y extranjeros, incrementado la apertura de nuevas empresas que ofrecen este tipo de
servicios. La alta oferta ha contribuido para que dichas empresas modernicen sus estrategias de mercadeo
con plataformas tecnologicas que permitas a los usuarios conocer en tiempo real los costos y disponibilidad
de los servicios, promocionando paquetes y precios atractivos a consumidores.

Al hablar de servicios relacionados con el bienestar y calidad de vida de las personas, se pueden agrupar
varios sucesos, que van desde una simple reunién familiar, hasta un evento masivo de integracién, pasando
ferias, asambleas, conversatorios, talleres, chartas, entre otros; todos con componentes en comun que
requieren una correcta planeacion y posterior ejecucion.

La logistica permea a un gran nudmero de industrias, por no decir que, a todas, y la realizacion de eventos hace
uso de ella como una de sus principales herramientas para garantizar el éxito y la consecucidn de objetivos.
Esta cuenta desde el momento de hacer la preproduccion hasta la ejecucion y finalizacion y garantiza en gran
medida la correcta ejecucién de actividades y la satisfaccion de quienes participan de este tipo de servicios.

Los elementos propios de la logistica desempefian un papel protagénico y vital a la hora de llevar a cabo un
evento que cumpla con las expectativas de los participantes y organizadores, ya que ésta es la matriz y |a
base de cualquier acontecimiento. Por tanto, se le debe prestar atencién y tiempo, asi mismo, hay aspectos
de ella refacionados con alimentos que ademas implican especial importancia en procura de contar con
ingredientes y materias primas adecuadas para la salud de |as personas.

La logistica de eventos sociales o empresariales, cada vez mas, son encargados a empresas organizadas que
les garanticen eficiencia, comodidad, atencidn entre otros. El servicio de catering se ocupa especialmente de
todas esas actividades que se consideran importantes para el contratante pero que no sabe coémo
desarrollarlas en debida forma para dejar satisfechos a sus invitados y busca presentar una alternativa
eficiente, higiénica y a unos costos competitivos en el mercado.

En Colombia, existen empresas que se dedican a la organizacion, el manejo logistico y la produccion de
eventos, que cuentan con un amplic nimero de personal capacitado y que en su portafolio incluyen los
servicios de catering.

La Direccion de Investigacion Criminal e INTERPOL, para la realizacion de las diferentes actividades de
integracion para los funcionarios, objeto de este proceso contractual, requiere la contratacion de la prestacion
de servicio de catering para apoyo logistico de las actividades programadas conforme a la Guia de Atencion
Integral a la Familia Policial ~ SAFAP, a su vez, aquellas que ademas cuenten con desemperios exitosos en
el suministro de servicios relacionados con el bienestar empresarial y espacios de motivacion a los empleados.

En la ciudad de Bogota existe una gran variedad de empresas con un recorrido en la prestacidn de servicios
de esta indole, las cuales se adecuan al presupuesto oficial para este procese; asi mismo, cuentan con la
capacidad de suministrar los servicios sclicitades de acuerdo a las necesidades y exigencias requeridas por
esta Direccién.
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ANALISIS DEL SECTOR

Las entidades del Estado entendiendo el dinamismo del mercado y la modernizacion de sus plataformas de
servicios, buscando llegar de manera directa a sus clientes internos, mediante espacios de esparcimiento,
bienestar, recreacion y entretenimiento dirigido a incrementar la motivacion en su labor diaria, reducir el riesgo
psicosocial y fortalecer los lazos familiares de sus empleados, para la Policia Nacional es igualmente
importante, contribuir a la calidad de vida con espacios de similares caracteristicas, para los cuales un sector
de la economia, se especializa v contribuye a la realizacion adecuada de estas actividades Yy su
implementacién en espacios organizacionales. E| valor agregado de un servicio como el dernandado en este
presente analisis, es la CALIDAD a mayor oferta se abre un mundo de posibilidades que permiten al
consumidor la escogencia de costo-beneficio de la satisfaccion y la personalizacion de sus eventos para el
alcance de su objetivo, logrando la optimizacién del recurso humano, capital, tecnolégico e intelectual.

1) ANALISIS LEGAL: El objeto del contrato que se pretende suscribir por corresponder a un proceso de
contratacion publica, esta regulado asi:

e La Constitucion Politica de Colombia.

¢ Laley 80 de 1993. “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Puablica El Congreso de Colombia”

* Laley 1150 de 2007. “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia
en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre fa contratacién con Recursos
Fablicos”

¢ Ley 1474 de2011. "Porla cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion piblica”

* Ley 1480 del 12 de octubre de 2011. “Por medio de la cual se expide el Estatuto del Consumidor y se
dictan ofras disposiciones”

* Ley 1882 del 18 de enero de 2018 por la cual se adicionan, medifican y dictan disposiciones orientadas

a fortalecer la contratacion publica en Colombia, |a ley de infraestructura y se dictan otras

disposiciones.

El Cédigo Civil Colombiano.

El Codigo de Comercio Colombiano.

El Estatuto Tributario de Colombia.

La Ley 1819 de 2016. “Por medio dei cual se adopta una la reforma tributaria estructural, se fortalecen

los mecanismos para fa lucha contra la evasion y la elusién fiscal, y se dictan otras disposiciones”

» El Decreto 1082 de 2015. “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del sector
administrativo de planeacion nacional”

* La Resolucidén 0090 del 15 de enero de 2018 de la Direccién General de la Policia Nacional. “Por la
cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacién de (a Policia Nacional”

* LaResolucion No. 04935 del 12 de diciembre de 2013 de la Direccion General de la Policia Nacional.
“Por la cual se expide el “Manual Logistico de la Policia Nacional”

Normatividad aplicable al sector objeto del proceso:

* Laley9de 1979. "Por la cual se dictan Medidas Sanitarias”

* ElDecreto 422 de 1991. “Por e/ cual se Reglamenta Parcialmente e} Estatufo Tributario”. Articuio 9.

» El Decreto 539 de 2014. “Por ef cual se expide e/ reglamento técnico sobre los requisitos sanitarios
que deben cumplir fos importadores y exportadores de alimentos para el consumo humano, malerias
primas e insumos para atimentos destinados al consumo humano y se establece el procedimiento para
habilitar fabricas de alimentos ubicadas en el exterior”

* Decreto 1072 de 2015: Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

* La Resolucion 02400 de 1979 del antiguo Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, hoy Ministerio de
la Proteccién Social. “Por fa cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y
seguridad en los establecimientos de trabajo”

* Resolucién 1016 de 1989 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y de Salud. “Por la cual se
reglamenta la organizacién, funcionamiento y forma de los programas de salud ocupacional quie deben
desarrollar fos patronos o empleadores en el pais”
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« La Resolucién 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion Social “Por la cual se reglamenta ef
articulo 126 del Decreto-ley 019 de 2012 y se dictan ofras disposiciones”

o Resolucién 1111 de 2017 Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion y
Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes.

Normas técnicas:

+ Sistema HACCP o APPCC. Sistema de Analisis de Peligros y de Puntos Criticos de Control.

e IS0 9001: 2008. Sistema de Gestidn de Calidad.

« RESOLUCION 683 DE 2012 {marzo 28) D.O. 48.388, marzo 30 de 2012 por medio de la cual se expide
el Reglamento Técnico sobre los requisitos sanitarios que deben cumplir los materiales, objetos,
envases y equipamientos destinados a entrar en contacto con alimentos y bebidas para consumo
humano.

) ANALISIS COMERCIAL: A nivel nacional y local, existen empresas especializadas en prestar el servicio
de catering que han orientado su negocio a un modelo relacionado con la organizacién de eventos, el cual se
encarga de elaborar y trasladar los elementos requeridos por el cliente, al sitio que éste disponga.

En su portafolio pueden incluir servicios de comida, bebida, manteleria, cubiertos, silleteria, disposicion de
mesas, iluminacion, carpas, cocineros y meseros, entretenimiento, personal de aseo y limpieza posterior al
evento, entre otras multiples opciones que permitan satisfacer las necesidades de quienes los contratan.

Para el caso que nos ocupa se requiere que la empresa que desarrolle el objeto del presente proceso, ademas,
incluya el servicio de animadores, stand up comedy, show musical.

) ANALISIS ECONOMICO: Segtn la encuesta mensual de servicios, publicada el 15 de abril de 2021 y
realizada por el departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE, muestra que siete de los
dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en comparacién con

febrero de 2020.

Gréifico 1, Variacidn anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total Nacional
Febrero 20217 f febrero 2020
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A continuacién se muestran la variacion arfio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y
salarios, segun subsector de servicios, es de resaltar, que en el sector servicios aspectos como la pandemia
acaecida en el 2020 vy lo corrido de 2021, pueden afectar significativamente el desempefio de las empresas
en general. No obstante, divisiones como la 56 han sabido reinventarse y ajustarse a las nuevas necesidades
ann en condiciones adversas como las de una pandemia.

14



Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Enero - febrero 20217/ enero - febrero 2020

Clasificacién CitU Rev. 4 AC. Yaracien %) Ane corrda
Seccion Divisién Cescripclén Ingrasos ""”‘;‘;f"“"“ Satarios™
H Divisitn 52 Nmacenarmen_to ¥ actividades 82 70 54
complementarias af transporte
H Division §3 Cocreoy servicios de mensajeria 9.6 -16 6.7
| Divisién 56 Restaurantes, catering y bares -200 174 -20
) Oivsion 58 Actividades de edicién -196 =156 5.8
) Divisicn 59, excepto  Produccion de peliculas cinematograficas y 789 431 .81
Clase $920 programas de 1elevision ’ ’ '
Divisién 60y Clate  Actividades de programacién ¥ tansmision,
1 - - 13 47 25
6391 agencias de nolicias
J Divisién 61 Telecomunicationes 16 -3,6 05
Division 62, Divisicn 63, Desarrollo  de  sistemas  informdticos ¥
! . 50 06 92
exceptoClase 6391 precesamiento de datos
Seccién L. Divisidn 68
Seecion N. - . . ]
LN inmobiliarias, alquiter de maguinaria 2,0 -10.2 4.7
Divisiones 7710,7729 y ras.qul qunaray equpo
730
Divisiones 69, 70, 1,
M 72, Clase 7320, Divisidn  Actividades peofesionales cientificas ¥ écnicas -30 -6.9 69
74
M Chase 7310 Publicidad -183 -12.2 13
N Duwvisionas 78, 80y 81, Actividades de  empleo, sequridad e 46 00 49
excepto Clase 8130 investigacién privada, servicias 3 edificios ' ‘ '
N Clise 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 279 210 91
center)
N Divisién 82 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de 37 .79 .30
Clase 8220 ofcinay otras actividades, excepto call center ' ' :
P Grupo 854 Educacidn superior privada 1] -89 07
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 53 48 456
Divisidn 86 excepto ’ . . .
Q Clase 8610 Salud hurnana privada sin internacicn 85 -1.8 32
S Duvisiones 90, 92, 93. 95 Otros servitios de entretenimients y otros -6 -10.6 08

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo rsonal temporal contratado a través de agencias de
ye p P P y pe 9

suministro de personal,

** Hace referencia 2 la variacién de los salarios promedio de! personal ocupado total excluyendo al personal

contratade a través de agencias de suministro de pecsonal,

Dentro de los subsectores de servicios con las tres variaciones negativas mas grandes, se encuentran en su
orden: Produccién de peliculas cinematograficas v programas de television, Publicidad y Restaurantes,
catering y bares.

Variacion anual: febrero 2021 / febrero 2020

En febrero de 2021, los servicios de Restaurantes, catering y bares registraron una disminucién de 16,1% en
los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd una disminucion de 17,7% y los salarios registraron
una disminucion de 0,8%, en comparacién con febrero de 2020. (Grafico 7).




Grafico 7. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ccupado total
y salarios por tipo de contratacién

Restaurantes, catering y bares
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Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisicnal

{PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal lemporal ¢onlratado a través de agencias de
suministro de personal.

IV) ANALISIS TECNICO Y ORGANIZACIONAL: el segmento servicios de Viajes, Alimentacion, Alojamiento
Y Entretenimiento, es un servicio profesional, especializado, que varia con base a los acuerdos contractuales
con el cliente, se realiza en el lugar por él sefialado y para un evento o servicio especifico.

Para el caso que se ocupa, los servicios de las diferentes actividades de integracion para los funcionarios de
la Direccion de Investigacion Criminal e INTERPOL, objeto del presente proceso de contratacion, requiere que
éstos contemplen las caracteristicas descritas en el ANEXO No. 2 CONDICIONES TECNICAS MINIMAS de

este estudio previo.

V) ANALISIS FINANCIERO: La entidad define los indicadores de capacidad financiera y de organizacion,
teniendo en cuenta los limites establecidos por el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes
en los Procesos de Contratacion de la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente (Version M-DVRHPC-01)
y buscando establecer unas minimas condiciones que reflejen la salud financiera de los futuros proponentes
a través de su liquidez, endeudamiento y rentabilidad. Estas condiciones seran una muestra fundamental de
la aptitud del proponente para cumplir opertuna y cabalmente el objeto del contrato.

Por lo tanto, al tomar la informacian estadistica mostrada en el presente analisis, junto con los antecedentes
de procesos adelantados en la DIJIN se puede concluir:

INDICADOR EMPRESASOCIALDE |\ rO00i/ L | \RNOvAcion | ROYAL | INDICADOR
COLOMBIA S.A.S VALLE S A5 SAS PARK | ESTABLECIDO

INDICE DE LIQUIDEZ 29,03 65,19 30,22 8,09 8,09
INDICE DE
ENDEUDAMIENTO 0,03 0,02 0,03 0,29 0,70
RAZON DE
COBERTURA DE INDETERMINADO INDETERMINADO 1756,18 44,44 44,44
INTERESES
RENTABILIDAD DEL
PATRIMONIO 0.93 0,31 0,29 0,22 0,22
RENTABILIDAD DEL
ACTIVO 0.90 0,30 0,28 0,15 0,15
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Los indicadares de capacidad financiera y organizacional contenidos en el Titule1, Capitulo 1, Seccidn 1,
Subseccién 5, artfculo,2.2.1.1 .1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 y que, en consecuencia, deben estar contenidos
en el (RUP}) Registro Unico de Proponentes son:

A. Indicadores de capacidad financiera:

(a) Indice de liquidez: Activo Corriente/Pasivo Corriente, el cual determina la capacidad que tiene un
proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. El indice de liquidez del oferente para la
presente contratacién, se establece como la relacién entre los activos corrientes sobre el pasivo corriente
cuyo resultado debera ser igual o superior a 8,09

(b) Razén de Endeudamiento: (Pasivo Total/Activo Total) x 100, este indicador tiene por abjeto medir en
que grado y de qué forma participan los acreedores dentro del financiamiento de la empresa. El indice de
endeudamiento para el presente proceso de contratacién debe ser igual o inferior al 0,70.

(c) Razon de cobertura de intereses: (Utilidad Operacional/Gastos de Intereses) con este indicador
muestra la capacidad de una empresa para cubrir sus cargos por intereses. La Razén de Cobertura de
Intereses para el presente proceso de contratacién debe ser mayor o igual a 44,44

Asi mismo, cuando un oferente no presenta obligacicnes financieras y por ende no incurra en gastos
financieros, es decir, el denominador es cero (0) y no siendo posible calcular el indicador mediante una
operacion matematica, en este caso, la regla sera que el proponente que no tiene obligaciones financieras
queda automaticamente habilitado o cumple.

B. indicadores de capacidad organizacional:

{a) Rentabilidad del patrimonio: (Utilidad Operacional/Patrimonio) este indicador muestra la tasa de
rendimiento que obtienen los propietarios de la empresa, respecto de su inversion representada en el
patrimonio. La rentabilidad del patrimonio para el presente proceso de contratacién debe ser mayor o
igual al 0,22

(b) Rentabilidad del activo: {Utilidad Operacional/Activo Total) este indicador mide los beneficios y
utiidades generadas por los activos de la empresa. La rentabilidad del activo para el presente proceso de
contratacion debe ser mayor o igual al 0,15

Asi las cosas, el proponente debera acreditar los anteriores requisitos financieros y los valores minimos para
todos y cada uno de los indicadores que se establecen en el presente numeral, los cuales seran Unicamente
de verificacion de cumplimientc. La DIJIN ha establecido estos minimos de tal forma que resultan
proporcionales al objeto del presente proceso.

Por lo tanto, la oferta que no cumpla con los indicadores establecidos, no continuara con el proceso de
evaluacion.

a) IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR
Se han identificado en el mercado local, los siguientes y posibles proveedores, los cuales hicieron llegar sus

respectivas cotizaciones, y se encuentran registrados en el Registro Unico Empresarial y Social -RUES-,
algunos de ellos con experiencia en prestacion de servicios a unidades policiales, asf:

PROVEEDOR DIRECCION TELEFONO EMAIL
SINERGIA E INNOVACION SAS CARRERA 7 # 82 82 (1)2568534 sinergiasinnovacion@hotmail.com
EMPRESA SOCIAL DE COLOMBIA S.AS CARRERA 2% # 27 51 OF 201 3168195107 emsodeco@hotmail.com
LOGISTICA INTEGRAL DEL VALLE 5A.5 CARRERA 24 Nro. 23-25 LOCAL Nra. 2 3103624531 logisticaintegratdelvallesas@hotmail.com
SERVICIOS INTELIGENTES EN QUTSOURCGING CARRERAB7 A #9115 3195969372 slocomercialcolombia@gmail.com
ROYAL PARK S.AS. CALLE 23 G # 82-24 OFICINA 101 3142428674 rayalparkitda@gmail.com
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b) PRECIOS DE MERCADO:

Con el fin de obtener el precio del mercado, se realizd un andlisis de las empresas que brindan los bienes y
servicios que se pretende adquirir, y se les solicitd la presentacion de cotizaciones segln el costo individual
en los diferentes requerimientos.

¢) VALORACION DE BENEFICIOS:

Actualmente la Pclicia Nacional, ha evidenciado |la importancia de espacios de bienestar e integracidn familiar
para el personal y su familia, aspectos clave en la motivacién y generacién de hombres y mujeres leales,
comprometidos con la prestacion de su servicio al pais.

Larealizacion y despliegue de estas actividades requiere de personal idéneo y capacitado, que cuente con las
habilidades y destrezas necesarias para brindar a nuestro personal més gue un servicio, una experiencia
gratificante, que ademas logre impactar en mejoras a su calidad de vida.

El objetivo del presente estudio, radica en adquirir servicios dirigidos a mejorar las condiciones de bienestar y
calidad de vida del perscnal y su familia, por medio de espacios de integracion, esparcimiento y apoyo
psicosocial.

s Costos de oportunidad.

La Direccion de Investigacién Criminal e INTERPOL busca con esta prestacion de servicios contribuir a mejorar
las condiciones de bienestar y calidad de vida del personal de |a unidad, con espacios de integracién dirigidos
a su sano esparcimiento, recreacion y entretenimiento, vinculando a sus familias y con ello fortaleciendo el
Servicio de Investigacién Criminal, con espacios de compartir que armonicen con la tarea permanente de lucha
contra la criminalidad.

d) CONDICICNES DEL CONTRATO

La forma de pago, lugar de prestacion del servicio, forma de ejecucidn del contrato y plazo de ejecucion se
realiza de acuerdo a lo descrito en los numerales 5.1, 5.2, y 5.3 del presente estudio.

¢) COSTOS INDIRECTOS

Todos los costos (Polizas, certificaciones, licencias, costos de intermediacidn, gastos administrativos y gastos
anexos en los que se incurre al desarrcllar el proceso de contratacion y la ejecucion del contrato, entre otros)
estaran a cargo de los propconentes. La Direccion de Investigacion Criminal e INTERPOL en ningun caso, sera
responsable de los mismos. Por lo tanto, el futuro contratista tendra en cuenta estos costos en la elaboracion
y ofrecimiento de su oferta.

Las empresas que cotizaron para participar en el presente proceso contractual, son los descritos en el item a)
identificacion de proveedores.

PROCEDENCIA Y DISPONIBILIDAD DE LOS SERVICIOS

La contratacion para la “PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESPLIEGUE DEL SISTEMA DE
ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA POLICIAL — SAFAP, AL PERSONAL ADSCRITO A LA DIRECCION
DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL”, objeto del presente estudio se puede adquirir facilmente en
el mercado nacional, pero no se descarta la posibilidad de que empresas extranjeras puedan ofertar los bienes
y servicios requeridos.

MONEDA A CONTRATAR

Los bienes y servicio a adquirir en el presente estudio se pagaran en moneda legal en pesos colombianos.
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3. ANALISIS DE PRECIOS

3.1.

PRECIOS REFERENCIA SECOP

ENTIDAD

OBJETO

NUMERO DE
CONTRATO

FECHA

VALOR

DITRA

CONTRATACION DEL SERVICIO PARA LA
REALIZACION DE ACTIVIDADES DE INTEGRACION
A NIVEL NACIONAL PARA EL PERSONAL ADSCRITO
A LA SECCIONAL DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE
LA POLICIA METROPOLITANA DE BOGOTA Y SU
NUCLEO FAMILIAR

AP CT 202-6-17

2017

$417,850,966

ALCALDIA
MUNICIPIO
DE
ZARAGOZA

BIENESTAR DE LA POBLACION ADULTO MAYOR
DEL MUNICIPIO DE ZARAGOZA, A TRAVES DE LA
RECREACION Y ESPARCIMIENTO EN EL MARCO DE
LAS FESTIVIDADES DE FIN DE ANO.

CONV-ESAL-016-2018

11/12/2018

$ 88.200.000

MEBOG

SISTEMA DE ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA
POLICIAL (SAFAP), PARA EL MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD DE VIDA COMPONENTE ASISTENCIA
PSICOSOCIAL, RECREACION, DEPORTE Y
CULTURA, PARA EL PERSONAL ADSCRITO A LA
POLICIA METROPOLITANA DE BOGOTA, SU
NUCLEO FAMILIAR Y OTRAS UNIDADES

PN MEBOG LIC 027

2019

2019

$900.000.000,00

DIASE

DESPLIEGUE DEL SISTEMA DE ATENCION
INTEGRAL A LA FAMILIA POLICIAL SAFAP PARA EL
PERSONAL DE LA DIRECCION ANTISECUESTRO Y
ANTIEXTORSION

PN DIASE MIC -05-7-

10030-2020

2020

$56.731.000,00

Para realizar el analisis de precios referencia SECOP, se consultd la pagina www.contratos.gov.co, revisando
los contratos suscritos en los afios 2017, 2018, 2019 y 2020 con objeto igual o de similares caracteristicas
técnicas al requerido en el presente estudio previo, de acuerdo a la informacion anterior, no es factible tener en
cuenta los precios de los contratos enunciados para la estimacion de la contratacion objeto de este estudio de
mercado, lo anterior en virtud que el servicio de los procesos anteriormente descritos, en cuanto a las
especificaciones técnicas requeridas no son similares.

3.2.

ANALISIS DE PRECIOS HISTORICO.
3 VR VR VR PRECIO
DESCRIPCION CONTRATADO CONTRATADO CONTRATADO | HISTORICO A
2018 2019 2020 TOMAR
1 | Jornada cultural virtual, Stand up comedy. N/A N/A N/A N/A
2 | Dia de la madre o del padre N/A N/A N/A N/A
3 | Salidas de Integracion con actividades pedagdgicas. N/A N/A N/A N/A
P J_ornada recre;ti_va: carrera de observacion y encuentro NIA N/A N/A NIA
virtual del servicio
5 | Actividad integracion policial (aniversario institucional) N/A N/A N/A N/A
6 J'ornada r_e_creativa DIJINCITY: Taller de prevencion de N/A NIA NIA NIA
riesgos digitales.
7 | Dia dulce de los nifios. N/A NIA NIA N/A
8 | Festival de habilidades: CONCURSO DE CANTO. N/A N/A N/A N/A
9 | Dia de la familia: festival de habilidades gastronémicas. N/A N/A NIA N/A
10 | Novenas navidefias. N/A N/A NIA N/A
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Durante las vigencias 2018, 2019 y 2020, se verificaron las actividades realizadas, evidenciando que, aunque el
nombre de las actividades es igual o similar a las del presente proceso, existen variaciones en sus
especificaciones técnicas que no permiten igualar una actividad a la otra. Por lo antericr, se relacioné como no
aplica.
3.3, ANALISIS PRECIOS DE MERCADO (COTIZACIONES)

Con el fin de obtener los precios del mercado se procedid a solicitar cotizacion a los proveedores interesados en
el presente proceso, asi:

EMPRESA | LOGISTICA SINERGIA E SERVICIOS ROYAL MENOR
SOCIAL DE | INTEGRAL : INTELIGENTES
DESCRIPCION INNOVACION PARK VALOR
COLOMBIA | DEL VALLE SAS EN SAS COTIZADO
S5.A8 S5.A8 s QUTSOQURCING T
1 igm:g;a cultural virtual, Stand up $39.1C0.000 $43.700.000 $14.000.000 $23.000.000 $16.330.000 | $14.000.000
2 | Dia de la madre o del padre $46.800 $53.600 $45.000 $59.000 $98.000 $45.000
Salidas de Integracién con actividades
N . . . . . 15.000
3 pedagbgicas. $16.700 $20.700 $25.000 $15.000 $86.000 §
Jornada recreativa: carrera de
4 | observacién y encuentro virtual del $51.600 $71.600 $45.000 $55.000 $84.000 $45.000
servicio
g |Actividad integracion policial $46.900 $63.600 $50.000 $44.000 $76.000 $44.000
(aniversario institucional)
g | Jornada recreativa DUINCITY: Taller $150.000 $120.000 $40.000 $140.000 $95.000 $40.000
de prevencidn de riesgos digitales.
7 | Dia dulce de [os nifos. $62.000 $66.000 $60.000 $42.000 $556.000 $42.000
Festival de habilidades: CONCURSO
8 DE CANTO. $110.000 $90.000 $60.000 $100.000 $105.000 $60.000
Dia de la familia: festival de
9 habilidades gastronomicas. $35.000 $41.000 $80.000 $30.000 $82.000 $30.000
10 { Novenas navidefas. $49.000 $55 000 $25.000 $50.000 $90.000 $25.000

Se obtuvo cotizaciones de personas naturales o juridicas las cuales adelantan fas actividades directamente
relacionadas con el objeto del contrato, tomando el menor valer cotizado por cada uno de los items.

Los valores corresponden a precios unitarios IVA incluido (valor por persona).

3.4. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO (EL VALOR MAS BAJO)
: 4 REFERENCIA PRECIOS PRECIOS DE VALOR
ITEM DESCRIPCION SECOP HISTORICOS MERCADO ESTIMADC
1 Jornada cultural virtual, Stand up comedy. N/A N/A $14.000.000 $14.000.000
2 | Dia de la madre ¢ del padre N/A N/A $45.000 $45.000
3 Salida§ c!e Integracién con actividades N/A NIA $15.000 $15.000
pedagoégicas.
Jornada recreativa: carrera de observacién
4 y encuentro virtual del servicio N/A NIA 345.000 $45.000
5 Agtividad integracion policial (aniversario N/A N/A $44.000 $44.000
institucional)
Jornada recreativa DIJINCITY: Taller de
6 prevencién de riesgos digitales. N/A N/A $40.000 $40.000
7 Dia dulce de los nifios. N/A N/A $42.000 $42.000
Festival de habilidades: CONCURSQ DE
8 CANTO. NA NFA $50.000 $60.000
9 Dia de Ig fgmllla: festival de habilidades N/A N/A $30.000 530.000
gastronémicas.
10 | Novenas navidefias. NIA NFA $25.000 $25.000




Verificada la informacién de precios referidos en el presente estudio, se toman los valores obtenidos de los precios
de mercado, los cuales seran referente para el valor estimado de contratacion. Los precios histéricos no son
tenidos en cuenta, toda vez que la descripcidn de la actividad varia, asi como el valor de la misma, por lo cual se
relaciond no aplica.

3.5. VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

El valor estimado para el presente proceso es CIENTO NOVENTA Y NUEVE MILLINES OCHOCIENTOS MIL
PESOS MONEDA LEGAL COLOMBIANA ($199.800.000,00) INCLUIDO |VA.

) RUBRO UNIDAD VALOR TOTAL
ITEM [ PRESUPUESTAL | RECURSOQ DE ] DESCRIPCION CANTIDAD ESTIMADO
DESTINO INLCUIDO IVA

PRESTACION DE SERVICIOS
PARA EL DESPLIEGUE DEL
SISTEMA DE ATENCION
DIJIN INTEGRAL A LA  FAMILIA

1 02-02-02-009 16 GUTAH POLIGIAL N SAFAP, AL 1 $199.800.000,00
PERSONAL ADSCRITC A LA
DIRECCION DE INVESTIGACION
CRIMINAL E INTERPOL.
VALOR TOTAL POR RECURSO $199.800.000,00
VALOR TOTAL ESTIMADO $199.800.000,00
DESCRIPCION VALOR ESTIMADO
1 | Jornada cultural virtual, Stand up comedy. $14.000.000
2 | Dia de la madre ¢ del padre $45.000
3 | Salidas de Integracién con actividades pedagogicas. $15.000
Jomada recreativa: carrera de observacion y encuentro
4 virtual del servicio $45.000
5 | Actividad integracion policial (aniversario institucional) $44.000
Jornada recreativa DIJINCITY: Taller de prevencidn de
6 riesgos digitales. $40.000
7 | Dia dulce de los nifios. $42.000
8 | Festival de habilidades: CONCURSQ DE CANTO. $60.000
9 | Dia de la familia: festival de hahilidades gastronémicas. $30.000
10 [ Novenas navidefias. $25.000




ANEXO No 2
CONDICIONES TECNICAS

ITEM

DESCRIPCION

UNIDAD DE
MEDIDA

CUMPLE

NO
CUMPLE

JORNADA CULTURAL VIRTUAL, STAND UP COMEDY

LINEA DE INTERVENCION ADULTEZ

Uso del tiempo fuera del trabajo - Fomente de las actividades deportivas,
recreativas y culturales - 1.3.2

Jornadas culturales: Estdn encaminadas a abrir espacios gue permiten
contemnplar presentaciones adisticas, teatrales, gue generan enriguecimiento
intelectual y cultural. Dentro de estas se destacan:

Stand-Up Comedy: Es un estilo de comedia donde el comediante se dirige
directamente a una audiencia en vivo. A diferencia del teatro tradicional, el
comediante en vivo interactia con el publico, estableciendo diferentes tipos de
didlogos, la propuesta busca por medio de espacios ludicos que el persgnal
pueda desarrollar actividades gue le permitan un sano esparcimiento y contribuir
a mejorar las condiciones de cenvivencia de las diferentes Dependencias.

s El oferente que resulte adjudicatario presentard tres opcicnes de
comediantes o humoristas con su propuesta correspondiente (tematica),
previo a la realizacidn de la actividad para la seleccidn por parte del
supervisor del contrato.

s El comediante o humorista se presentara en un espacio adecuado por la
unidad, en las instalaciones de la Avenida El Dorado No. 75-25.

+« El aforo para la actividad serd de 30 personas de manera presencial
(aproximadamente)} y 200 personas de modo virtual, para las cuales la
conexion estara a cargo de fa unidad.

s La actividad contara con una duracién aproximada de minimo una (01}
hora desde el momentc del inicio de la intervencion del artista hasta su
finalizacion.

=&l oferente gue resulte adjudicatario otorgard sin precio adicional para la
entidad, un refrigerio para el personal que asista de manera presencial,
consistente en: una (01) bebida gaseosa marca reconccida 350 ml, una (07}
crispeta mediana 120 grs y un (01) perro calienfe o sandwich de 200 grs.

]
(Actividad)

DIA DE LA MADRE O DIiA DEL PADRE
LINEA DE INTERVENCION ADULTEZ

Uso del tiempo fuera del trabajo - Fomento de las actividades deportivas,
recreativas y culturales - Celebracionas Especiales.

1.3.1 Celebraciones Especiales: Las celebraciones tienen coemo obijetive
contribuir, al cumplimiento de los objetivos sociales, culturales. humanitarios, o
relacionados con los derechos del hombre, que promueven acciones nacionales
e internacional’es y despiertan el interés sobre los programas vy actividades.

- Dia de la madre
- Dia del padre

El desarrollo de esta actividad, tienen como objetivo exaltar la labor del personal,
reconociendo su rol como padre/madre.

« En el marco de la actividad de integracion, el oferente que resulte
adjudicataric suministrara la alimentacién que escoja el supervisor del
contrato, entre las siguientes opciones a un promedio de 200 a 300
persanas:

OPCION | ALIMENTQ 1 PESO

I~
]

1
(Persona)




Lomo de res en salsa de champifiones | minimo 150 grs en
y tocineta. cocido
Pechuga rellena de queso, espinacay | minimo 150 grs en
pimentdn en salsa al curry. cocido
AL-II\_I}gCE)R;ZO Arroz almendrado. minimo 50 grs.
Ensalada del jardin. minimo 80 grs.
Papas al ajillo. minimo 80 grs.
Postre. tipo milhgja, bizcocho o pudin. | minimo 80 grs.
Bebida: gaseosa, jugo o agua mineral. | minimo 400 ml.
. minimo 160 grs en
lomo de cerdo en salsa de ciruela cocido
pechuga en salsa de estragon minimo 160 grs.
AL.’:.’:lFJ,gF;_ZO ensalada de verdura y fruta minimo 80 g?s.
arroz con ajonjoli minimo 50 grs.
bebida jugo natural minimo 12 oz.
postre tres leches minimo 80 grs.
entrada en fruta {(mel6n y papaya) minimo 80 grs.
lomo de res en salsa de bourguifion | . .
{tocineta salteada, cebolla, g:)'gi'dr:;o 150 grs en
champiiién en salsa de miglas)
pollo en salsa de estragdn {cocido en
ALMUERZO | su misma salsa, mantequilla, crema | minimo 150 grs en
TIPO 3 de leche, vino, brandy, ajo, mostaza, | cocido
salsa negra)
verduras al estilo thai mfnimo 80 grs
arroz verde minimo 80 grs
bebida gaseosa sabores surtidos de minimo 400 ml
marca reconocida

Nota 1: El oferente que resulte adjudicatario contara con seis meseros, vestuario
uniforme y excelente presentacién, los cuales servirdn a la mesa, 10s alimentos
seleccionados para la actividad. El servicio de meseros debera estar dispuesto
desde ef inicio y hasta el término de la actividad, asi mismo el oferente que
resulte adjudicatario garantizard el aseo de las instalaciones usadas durante y
después del desarrollo de |a actividad, sin costo adicional para la entidad.

Nota 2: E|l oferente que resulte adjudicatario debera disponer de la logistica
necesaria para la entrega de los alimentos segun lo estime el supervisor del
contrato, en las instalaciones de la Avenida El Dorado 75-25 y Complejo C4
ubicado en la carrera 62 No. 19-04 de la ciudad de Bogota, sin costo adicional
para la entigad.

Nota 3: El oferente que resulte adjudicataria suministrard la alimentacion que
escoja el supervisor del contralo con servicio tipo buffet, platos desechables
biodegradables, juegos de cubiertos desechables de buena calidad {(cuchillo
grande, tenedor grande) y servilletas, sin costo adicional para la entidad.

Nota 4: UNICAMENTE PARA LA ACTIVIDAD DEL DIA DE LA MADRE, el
oferente que resuite adjudicatario suministrard a cada asistente de acuerdo al
protocolo de la actividad la entrega media docena de rosas con tallo a cada
madre asistente, las cuales estaran envueltas en papel especial para la entrega,
(el color de las rosas y envoltura de la misma seran presentadas previamente al
supeivisor del contrato para su aprobacion).

Nota 5: El oferente que resulte adjudicatario debera disponer de una
agrupacion musical presencial que en su intervencién resalte el papel del policia
y el valor de su rol como padre/madre, con una duracién minima de 01 hora, sin
costo adicional para la entidad.

SALIDAS DE INTEGRACION CON ACTIVIDADES PEDAGOGICAS
LINEA DE INTERVENCION ADULTEZ

Recreacién, Deporte y Cultura

Uso del tiempo fuera del trabajo - Fomento de las actividades deportivas,
recreativas y cutturales, Recreacion.

Crear espacios apropiados para la expresion libre de las potencialidades de los
infegrantes de la_lnstitucién, articulando progresivamente la_educacion a la
dimension ludica a traves del despliegue de las actividades corporales, sensoriales
y motrices del disfrute estético y sano.

4.1 Salidas de integracidén con actividades pedagdqgicas: Se debe
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que permite fortalecer la integracidén con sus compareros de trabajo; se deben
contemplar los siguientes aspectos:

Salida de integracion, tendientes a la interaccion directa de persona! con el sefior
Director, en la cual se busca conocer de primera mano las necesidades del
personal,_dificultades y aspectos de mejora y buenas practicas gue faciliten
mejorar la dindmica del Servicio.

Las salidas de integracion y actividades pedagobgicas seran gestionadas por la
unidad y realizadas en zonas verdes de instalaciones policiales.

* El oferente que resulle adjudicataric deberd dispener de la logistica
necesaria para la entrega de los alimentos servidos, en las instalaciones
de la Avenida El Dorado 75-25 y Complejo C4 ubicado en la carrera 62 No.
19-04 de ta ciudad de Bogotad o si el sefior ordenador del gasto asi o
requiere, en otra ciudad del territorio nacional.

¢ ElI oferente que resulte adjudicatario suministrard la alimentacidn que
escoja el supervisor del contrato con servicio tipo buffet, platos
desechables bicdegradables, juegos de cubiertos desechables de buena
calidad (cuchillo grande, tenedor grande) y servilletas, sin costo adicional
para la entidad, entre las siguientes opciones:

QPCION ALIMENTO PESQ
Tamales: ¢/u contiene pollo, tacino, )
costillas de cerdo, hue\?o. 750 gramos en cocido

DESAYUNO | Almojabana 70 gramos
TIPC 1 Bebida caliente chocolate 7 onzas
Queso campesing 80 gramos
Jugo de naranja 200 mililitros
Porcién de fruta: papaya y meldn 100 gramos
DESAYUNO | 01 omelette con jamén y queso 180 gramos
TIPO 2 Jugo de naranja natural 200 mililitros
Almajabana 70 gramos

JORNADA RECREATIVA: CARRERA DE OBSERVACION Y ENCUENTRO
VIRTUAL DEL SERVICIO

LINEA DE INTERVENCION ADULTEZ

Recreacidn, Deporte y Cultura

Uso del tiempo fuera del trabaje - Foemento de las actividades deportivas,
recreativas y culturales - Recreacién

Crear espacios apropiados para la expresidn libre de las potencialidades de los
integrantes de la_Institucién, articulando pregresivamente la educacién a la
dimensidn lidica a través del desplieque de las actividades corporales,
sensoriales y motrices del disfrute estético y sano.

Jornada Recreativa: Este programa busca promover la diversion, la integracion
familiar o laboral, trabajo en equipo, bkajar los indices de estrés y mejoramigento
del clima laberal, orientade de las siguientes maneras:

- Carrera de observacion.

La actividad recreativa estara a cargo de la unidad.

« E! oferente que resulle adjudicatario suministrasra la hidratacién para la
actividad (01 botella de agua fria de 350 ml a cada funcicnario) y un
almuerze tipo parrillada, para un promedio de 1.000 personas, conforme a
los pardmetros descritos a continuacion:

QPCION ALIMENTO PESO

Carne de res ala llanera 120 gramos en cocido
Pechuga de pollo asada 120 gramos en cocido

ALMUERZO | Un chorizo 60 gramos en cocido

TIPO Platane dulce asado 100 gramos en cecido
D

PARRILLADA Dos papas saladas 5:870 a 80 gramos cada

Arepa boyacense 60 gramos

1
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Guacamole
Gaseosa marcas recoenocidas.

50 gramos
350 ml

El oferente que resulte adjudicatario debera disponer de la logistica
necesaria para la entrega de los alimentos servidos calientes (samovares),
en las instalaciones de la Avenida Eil Dorado 75-25 y Complejo C4 ubicado
en la carrera 62 No. 19-04 de [a ciudad de Bogoté o si el sefior ordenador
del gasto asi lo requiere, en cualquier lugar del territorio nacional.

El oferente que resulte adjudicatario centara con personal suficiente para
el servicio tipo buffet (cuatro puntos de distribucién con capacidad de
cobertura de 200 a 300 almuerzos por punto), vestuaric uniforme y
excelente presentacién y estaran dispuestos desde el inicie y hasta el
término de la actividad, garantizando el aseo de las instalaciones usadas
durante y después del desarrollo de la actividad.

El oferente que resulte adjudicatario debera disponer de mesas, sillas y
manteleria tipo picnic para el evento, los colores seran previamente
concertados con el supervisor del contrato, sin costo adicional para la
entidad.

En caso de requerirse y como medida preventiva frente al COVID 19, el
oferente que resulte adjudicatario debera prever empaques reciclables,
que conserven la calidad de los alimentos y bolsas tipo craff para su
entrega individual {estos empaques junto con la muestra de alimentos,
serdn presentados al supervisor para su aprobacidn), sin costo adicional
para la entidad.

ACTIVIDAD INTEGRACION POLICIAL {ANIVERSARIO INSTITUCIONAL})

LINEA DE INTERVENCION ADULTEZ

1.3.1 Celebraciones Especiales: Las celebraciones tienen como cbjetivo

contribuir, al cumplimiento de los objetivos sociales, culturales, humanitarios, o

relacionados con los derechos del hombre, que promueven acciones nacionales

e _internacionales v despiertan el interés sobre los programas y actividades.

- Aniversario Instifucional POLICIA NACIONAL

En el marco de la actividad conmemorativa, el oferente que resulte
adjudicatario suministraré la alimentacién que escoja el supervisor del
contrato, entre las siguientes opciones;

OPCION ALIMENTO PESO
Lomo de res en salsa de champifiones | Minimo 150 grs en
y tocineta. cocido.
Pechuga rellena de queso, espinaca y | Minimo 150 grs en
pimentén en salsa al curry. cocido.
ALMUERZO Atz verde Minimo 50 grs.
TIPO 1 Ensalada del jardin. Minimo 80 grs.
Papas al gjillo. Minimeo 80 grs.
Pastre: tipo milhoja, bizcocho o pudin. | Minimo 80 grs.
Bebida: gaseosa, juge o agua mineral. | Minimo 400 ml.
Lomo de cerdo en salsa de ciruela Mln_lmo 160 grs en
cocido.
Pechuga en salsa de estragén Minimo 160 grs.
AL_I}_IIIL;E)%ZO Ensalada de verduras Minimo 80 grs.
Arroz con ajonjoli Minimo 50 grs.
Bebida jugo natura) Minimo 12 oz.
Postre tres leches Minimo 80 grs.
Entrada en fruta (meldn y papaya) Minimo 80 grs.
Lomo de res en salsa de bourgu?r:m—m Minimo 150 grs en
{tocineta salieada, cebolla, champifién )
. cocido.
ALMUERZO | en salsa de miglas)
TIPO 3 Pollo en salsa de estragon (cocido en
su misma salsa, mantequilla, crema de | Minimo 150 grs en
leche, vino, brandy, ajo, mostaza, salsa | cocido.
negra)
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Ensalada dulce Minimo 80 grs.
Arroz Minimo 80 grs.
Bebida gaseosa sabores surtidos de
marca reconocida

Minimo 400 ml.

Nota 1: El oferente que resulte adjudicatario garantizarad la limpieza de las
instataciones usadas durante y después del desarrollo de la actividad.

Nota 2: El oferente que resulte adjudicatario debera disponer de la logistica
necesaria para la entrega de los alimentos segdn lo estime el supervisor del
contrato, en las instalaciones de la Avenida El Dorado 75-25 y Complejo C4
ubicado en la carrera 62 No, 19-04 de la ciudad de Bogoeta, sin costo adicional
para la entidad.

Nota 3: El oferente que resulte adjudicatario suministrara la alimentacién que
escoja el supervisor del contrato con servicio tipo buffet, platos desechables
biodegradables, juegos de cubiertos desechables de buena calidad (cuchillo
grande, tenedor grande) y servilletas, sin costo adicional para [a entidad.

Nota 4: En caso de requerirse y como medida preventiva frente al COVID 19,
el oferente que resulte adjudicatario debera prever empaques reciclables, que
conserven ia calidad de los alimentos y bolsas tipo craff para su entrega
individual {estos empaques junto con la muestra de alimentos, serén
presentados al supervisor para su aprobacién), sin coste adicional para la

entidad.

JORNADA RECREATIVA DNINCITY: TALLER DE PREVENCION (RIESGOS
VIRTUALES)

LINEA DE INTERVENCION FAMILIA

Recreacién, Deporte v Cultura

Uso_de| tiempo_fuera del trabajo - Fomento de las actividades deportivas,
recreativas y culturales

1.6.1 Jornada Recreativa; Este programa busca promover la_diversién, la
integracion familiar, trabajo en equipo v mejorar las condiciones de calidad de
vida, crientado de las siguientes maneras:

- Intervenciones ladicas recreativas.

Para el despliegue de las actividades preventivas planteadas, se hard usode fa
Liga DijinCity, una estrategia creada con el objetivo de evidenciar de manera
ludica vy divertida, las actividades realizadas por nuestros hombres y mujeres del
Servicio de Investigacién Criminal, por medic de Siper héroes que conviven cen
nuestras familias: nuestros Policias, para esta actividad contaremos con el apeyo
de personal experto del Centro Cibernético Policial, guienes apoyaran las
actividades preventivas despegadas.

» El oferente que resulte adjudicatario debera proveer un kit lddico para los
nifios el cual contendra:

1. Una cartilla educativa con disefios y metodologia que el supervisor le
suministrara, con las siguientes caracteristicas:
Tamario: Carta
Caratula: 4x4 tintas, Propalmate de 115 gr. Plastificado mate.
Paginas Internas: 4x4 tintas, Papel bond 75 gr.
Cantidad de folios: 20 Aprox.

2. Un Kit de minimo 12 eco lapices de color redondos surtidos para ser
usados en la cartilla, medidas: 21 cm x 10.7 cm x 0.7 ¢cm en empadque.

3. El oferente que resulte adjudicatario debe cen veinte dias de anticipacién
entregar al supervisor del contrato la muestra fisica del kit para la actividad.

Nota. El proveedor transfiere de manera total y sin limitacién los derechos
patrimoniales que le corresponden sobre todo los desarrollos que efectué o haya
efectuado en cumplimiento del objeto contractual. Lo cual implica que, a futuro,
el proveedor no tendra derecho sobre dichos disefnos, ni sobre las modificaciones
que se realicen al mismo, por lo tanto, el proveedor se abliga a no divulgar parcial
o totalmente su contenida, durante la vigencia del contrato y con posterioridad a
la terminacién del mismo.
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El proveedor debe entregar al supervisor del contrato el disefio de la cartilla en
medio magnético.

“*El oferente que resulte adjudicatario otorgard sin precio adicional para la
entidad, un refrigerio para los nifios participantes, consistente en: un {01)
paquele de papas de 30 gramos marca reconocida y 01 jugo de fruta en caja de
200 mi y una fruta de mano.

DIA DULCE DE LOS NINOS
LINEA DE INTERVENCION NINEZ

Recreacidn, Deporte y Cultura

1.2 Uso del tiempo fuera del trabajo - Fomento de las actividades deportivas,
recreativas y culturales:

1.21 Celebraciones Especiales: Las celebraciones tienen como objetivo

contribuir al cumplimiento de los objetivos sociales, culturales, humanitarios o
relacionados con los dereches del hombre, que promueven acciones nacionales
e internacionales y despiertan el interés sobre los programas vy actividades.

— Dia dulce de los nifios (Halloween).

Actividad tendiente a la integracién de hijos de nuestros Policias, por medio de
estrategias liugicas que ademas permitan a paiticipacién v unién de las familias
entorno a preparacién de disfraces, participacién en actividades virtuales, entre
ofros.

+ El oferente que resulte adjudicatario dispondrd de una actividad cultural,
previamente concertada con el Supervisor, que serd realizada en las
instalaciones de la avenida El Dorado No. 75-25, con duracién minima de
una hora (obra de teatro, titeres, taller clown, etc.). La conexion para la
actividad estara a cargo de [a unidad.

*

El oferente que resulte adjudicatario hara entrega de 01 refrigerio empacado
para ser entregado con 1 dia de anticipacidn a la actividad, el cual constara
de una (01) bolsa dulcera sencilla en cambrel, de medidas aproximadas de:
35 em x 27 em x 8 cm, con aplique decorativos alusives a Halloween en fomy
(previamente concertados con el supervisor), la cual contendra: 01 porcién
con trozos de frutas surtidas (uva, mango, pifia, sandia, papaya fresas) en
vaso transparente con tapa tipe domo, una bebida tipo néctar de fruta o leche
en caja de 200 mililitros, 0t brownie marca reconocida de 100 gramos y 01
paguete de gomitas de 90 gramos.

1
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FESTIVAL DE HABILIDADES: CONCURSQ DE CANTO
LINEA DE INTERVENCION ADULTEZ

Recreacidn, Deporte y Cultura

1. Uso del tiempo fuera del trabajo - Fomento de las actividades deportivas,
recreativas v culturales

1.2  Recreacién

Crear espacios apropiados para la expresién libre de las potencialidades de los
integrantes_de la Institucion, articulando _progresivamente la educacion a la
dimensién lidica a través del desplieque de las actividades corporales, sensoriales
¥ motrices del disfrute estético y sano.

1.4.2  Jorpada Recreativa: Este programa busca promover la diversion, la

integracién_familiar ¢ laboral. trabajo en equipe, bajar los indices de estrés vy
mejoramiento de! clima laboral, orientado de las siguientes maneras:

- Coneurso de habilidades y destrezas,

El concurso de canto estara a cargo de la unidad.

« Para esta actividad el oferente que resulte adjudicatario, suministrara un
almuerzo tipo parrillada, con las caracteristicas que a continuacién se
relacionan, para un promedio de 100 personas:
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OPCION ALIMENTO PESO
Carne de res a la llanera 120 gramos en cocido
Pechuga de pollo asada 120 gramos en cogcido
Un chorizo 60 gramos en cocido
ALMUERZO | Platano dulce asado 100 gramos en cocido
THPO De 70 a 8C gramas
PARRILLADA | D0S papas saladas cada una )
Arepa boyacense 60 gramos
Guacamale 50 gramos
(Gaseosa marcas reconocidas. 350 ml

¢ El oferente que resulte adjudicatario debera disponer de la logistica
necesaria para la entrega de los alimentos en una zona verde coordinada
por el Supervisor.

El oferente que resulte adjudicatario contara con personal suficiente para el
servicio tipo buffet y garantizard el aseo de [as instalaciones usadas durante
y después del desarrolle de la actividad.

El oferente que resulte adjudicatario deberd disponer de platos desechables
biodegradables, juegos de cubiertos desechables de buena calidad (cuchillo
grande, tenedor grande) y servilletas, asi como, mesas, sillas y manteleria
tipo picnic para el evento, los colores seran previamente concertados con €l
supervisor del contrate, sin costo adicional para la entidad.

En el marco de la actividad, como una forma de recanccer la disciplina.
Dedicacidn y trabajo en equipa de [os grupos ganadores de la actividad, el
oferente que resulte adjudicatario entregara una caja de cartén con moiio,
que contenga en su interior 06 fresas cubiertas con chocolate (la muestra
serg previamente avatada por el supervisor, para lo cual con cince dias de
anterioridad sera presentada para su aprobacién).

DIA DE LA FAMILIA: FESTIVAL DE HABILIDADES GASTRONOMICAS

LINEA DE INTERVENCIGN FAMILIA

Recreacién, Depoite y Cultura

Uso del tiempo fuera_del trabajo - Fomento de las actividades deportivas,
recreativas y cylturales

Recreacién, Deporte y Cultura

1. Uso del tiempo fuera del trabajo - Fomento de las actividades
deportivas, recreativas y culturales

1.1 Cultura: Estimular la creacion, el desarrollo, la formacion y la transmisién
del conocimiento artistico y cultural, como fundamento de la nacionalidad. en las
areas de musica, artes escénicas, danzas y artes visuales.

— Festival de habilidades.

Festival de habilidades para el cual la unidad gestionara la locacion, conexién y
chef encargado, la cual sera transmitida por medio de plataforma virtual desde
las instalaciones de la Avenida El Dorade No. 75-25, lo anterior, no reguerira
apoyo del oferente.

¢ Para la realizacién de esta actividad, el oferente que resulte adjudicatario
deberd hacer entrega de los siguientes ingredientes debidamente
empacados, limpios y dispuestos para la entrega a cada familia, las familias
seran convocadas previamente y de manera oportuna sera informado al
contratista el total de participantes:

Pifa en almibar minimo 230 gramos.

Jamon marca reconocida 230 gramos.

Paquete de tortillas de harina medianas (10 unidades).
Queso mozzarella minimo 500 gramos.
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NOVENAS NAVIDENAS
LINEA DE INTERVENCION FAMILIA

Uso del tiempo_fuera del trabajo - Fomento de las actividades deportivas,
recreativas v cuiturales - Celebraciones Especiales.

1.3.1 Celebraciones Especiales: Las celebraciones tienen como ohbijetivo
contribuir, al cumplimiento de los objetives sociales, culturales, humanitarios, o
relacionados con los derechos del hombre, que promueven acciones nacionales
e internacionales y despiertan el interés sobre los programas y actividades.

— Novenas navidefias

Las novenas navidefias, asi como las actividades desplegadas en el marco de
su realizacion serdn coordinadas y gestionadas por la unidad.

10 « El oferente que resulte adjudicataric debers entregar en [a Avenida El (per;
Dorado No. 75-25 y Complejo C4 ubicado en la carrera 62 No. 12-04 de la
ciudad de Bogotd, con los debidos protocolos de bioseguridad, la cantidad
de refrigerios requeridos por el supervisor, los cuales deberan contener:

Natilla porcién de 150 gr personal en empague individual desechable
transparente, dos bufiuelos de 100 gramos c/u, jugo en caja de 200 ml, una
(01) papas en paquete de 25 gramos marca reconocida, gafletas de 50
gramos ¢ada una con figuras de navidad por 4 unidades empacadas con
envoltura transparente, servilletas; las cudles seran entregadas al supervisor
del contrato asi: los dias 16,17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24 de diciembre de
2021 en entregas parciales, distribuidas equitativamente de a 150 cajas
navidefias cada dia.

Estos elementos deben ser entregados en cajas de cartén personalizado (disefio
navidefio previamente aprobado por el supeivisor) en la cual cada alimento se
conserve debidamente en empagues por separado segln el caso.

0ona)

GENERALIDADES

CUMPLE

NO
CUMPLE

El oferente que resulte adjudicataric debe contar con la infraestructura, logistica y equipos para la
elaboracion y entrega de los alimentos que permitan atender los requerimientos en la fecha y hora
establecidos por la Direccion de Investigacidn Criminal € INTERPOL y en los lugares dande el
supervisor del contrato determine sin costo adicional para la entidad.

Las muestras para la realizacién de cada una de las actividades, deberan ser allegadas minimo con
cinco dias de anterioridad al supervisor para su aprobacién, sin costo adicional para la Entidad.

El oferente aportara soporte escrito, documento que evidencie la aplicacién de buenas practicas de
manufactura — BPM segtin ¢l Decreto 3075 de 1997 y la Resolucidn 2674 de 2013, o cualquiera otra
disposicién que los madifigue, adicione o reemplace.

El oferente gue resuite adjudicataric mediante comunicado oficiat manifestara que acepta y da
viabilidad a modificacién posterior del protocolo COVID conforme a los lineamientos del ministerio
de salud y proteccién social.

Sise llegase a requerir una actividad que guarde relacion con el objeto del centrato y no se encuentre
relacionada en el presente proceso, esta se podra incluir con previa autorizacion del ordenador del
gasto y el supervisor del contrato y se tomara como precio techo el menor valor de tres cotizaciones
allegadas por el oferente que resulte adjudicatario y escogidas por el supervisor del contrato y de
comin acuerdo, con la condicidn que cumpla los aspectos técnicos requeridos por la entidad.

El oferente que resulte adjudicatario con minimo cinco dias de anticipacion entregara al supervisor
del contrato la musestra fisica del tipo de alimentacién a suministrar el dia de la actividad con la
finalidad de verificar la presentacion, empaque, fechas de vencimiento y tipo de alimento a entregar
a los asistentes sin costo adicional para la entidad.

Los espacios previamente coordinados per la unidad, para las actividades descritas en el presente
contrato, deberén ser entregados en condiciones de aseo adecuadas por parte del oferente, para lo
cual desplegara las acciones y persenal a que haya lugar, sin costo adicional para la entidad.

El oferente se compromete a suministrar los servicios requeridos por el supervisor de contrato en
los lugares que requiera el sefior ordenador del gasto a nivel Nacional (capitales de Departamento,
Necocli).

En caso de requerirse una actividad de las descritas dentro del anexo técnico con aforo entre 30 y
50 perscnas, el oferente que resulte adjudicatario deberd suministrar y servir los alimentos con
menaje en ceramica, vasos de cristal, servilleta de papel de lujo v cuberteria standard, sin costo
adicional para la entidad.

Los promedios de cobertura por actividad, pueden varias atendiendo a la dinamica del servicio y
disponibitidad del personal.

29




El oferente debera informar quien es el encargado del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo,
anexando el certificado del curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas SGSST.

El contratista debera presentar un certificado, en el cual se compromete a dar cumplimiento a lo
establecido en el Articulo 2.2.4.6.10, "Responsabilidades de los trabajadores”, del Decreto numero
1072 del 26 de mayo del 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario de!
Sector Trabajo”.

EXPERIENCIA PROPONENTE EN OFRECER LOS BIENES

De conformidad con las disposiciones de la Circular Unica de la Agencia Colombia Compra Eficiente, los
proponentes para acreditar su experiencia, deberén tener registrados en el RUP, contratos cuyo objeto
corresponda al Clasificador de Bienes y Servicios de la ONU de acuerdo a los cédigos especificos sefialados
en el presente proceso, hasta el tercer nivel de clasificacion.

Los oferentes, como requisito minimo habilitante deberan demcstrar para el proceso una experiencia
determinada en un valor igual o superior a 220 SMLMV, acreditando por lo menos uno de los codigos
solicitados.

La informacién se tomara de los registros en firme que aparezcan en el RUP, asl:

. SUMATORIA MINIMA DE LA
CLASI'\IFS'ggg'ON EXPERIENCIA REQUERIDA
EXPRESADA EN SMLMV
50131500
Lo 220 SMLMV

Tratandose de propuestas conjuntas (consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura), La Direccion
de Investigacion Criminal e INTERPOL, para la verificacion de la experiencia, 10 hard por sumatoria de
acuerdo al porcentaje de participacién; en caso de no sefalarse tal porcentaje, La Direccion de Investigacion
Criminal e INTERPOL por intermedio de los evaluadores técnicos designados para el proceso, calculara la
experiencia por sumatoria simple dividiéndola por el nimero de integrantes, en todo caso, todos los
integrantes del proponente plural, deben tener registrados en el RUP contratos cuya codificacion
corresponda a la exigida en el presente proceso.

Para el caso de proponentes extranjeros sin sucursal en Colombia, o propuestas conjuntas con integrantes
en estas condiciones, la experiencia se acreditard por medio de certificaciones de contratos o copias de
contratos o facturas, cuyo objeto se relacione con la codificacion sefialada en la clasificacion de la UNSPSC
establecida para el objeto del presente proceso.

Las certificaciones (deben ser expedidas por quien haya sido el contratante) o las copias de los contratos
gjecutados deben evidenciar los siguientes aspectos:

Nombre o razén social del contratante.
Nombre o razén social del contratista.
Objeto del contrato.

Valor del contrato.

Fecha de iniciacion del contrato.
Fecha de terminacian del contrato.

REQUISITOS ADICIONALES QUE DEBEN ACREDITAR LOS OFERENTES CON LA PROPUESTA:

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El oferente deberad informar quien es el encargado del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo,
anexando el certificado del curso de capacitacidn virtual de cincuenta (50) horas SGSST.

El oferente debera presentar el certificado de pagos a seguridad social (EPS, AFP, ARL,} de sus
trabajadores
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El oferente debera presentar una certificacion en la cual se compromete a la tenencia y uso de los
elementos de proteccion personal, de sus trabajadores de acuerdo a las actividades a ejecutar dentro del
contrato.

El oferente debera presentar un certificado, firmado, en el cual se compromete a dar cumplimiento a los
establecido en el Articulo 2.2.4.6.10.” Responsabilidades de los trabajadores”, del Decreto nimero 1072
del 26 de mayo de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamento def Sector Trabajo”.
Los trabajadores, de conformidad con la normatividad vigente tendran entre otras, las siguientes
responsabilidades: 1. Procurar el cuidado integral de su salud; 2. Suministrar informacion clara, veraz y
completa sobre su estado de salud; 3. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa; 4. Informar oportunamente al empleador o
contratante acerca de |os peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo; 5. Participar en las actividades
de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacién del SG-SST; y 6.
Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-S8T.

'REQUISITOS EN MATERIA AMBIENTAL

Se debera tener en cuenta lo contemplado en la Nota 4 de la Resolucion Nro. 03049 del 2014 “Por la cual
se adopta el Manual de Contratacién de la Policia Nacional’, complementada por el numeral 5 del apéndice
de la Resolucion No 00090 del 2018 “Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de
Contratacién de la Policia Nacional adoptado mediante Resolucién 03049 de 2014, asi:

Con el objeto de cumplir con la normativa ambiental vigente nacional para reducir los aspectos e impactos
ambientales asociados a su actividad productiva, los oferentes y futuros contratistas deberan presentar los
permisos o licencias que dieron lugar para el funcionamiento de su compafiia y el desarrollo de su actividad
productiva; cualquier infraccién ambiental por omision de permisos, concesiones o licencias ambientales
gue hubiese sido necesario tramitar antes del inicio del contrato, en el transcurso y después de la actividad
del proceso, seran asumidas como responsabilidad del oferente o futuro contratista. En caso de no aplicar,
los oferentes o futuros contratistas deberan presentar certificacion escrita.

Otros criterios a tener en cuenta:

Garantizar que todo el material que se entregue a las unidades policiales en forma digital, se realice en un
medio reutilizable; los escritos deberan estar ajustados de acuerdo a la Directiva Presidencial 04 de 2012
“Politica cero papeles” (Aplica a los contratos en los que se deben presentar informes).

Cada vez que los funcionarios de la empresa contratista adelanten [abores dentro de las instalaciones
policiales deberan aplicar las buenas practicas ambientales, asi como las demas exigencias que se
establezcan en el Sistema de Gestidn Ambiental, en todas las actividades que realicen.

En caso de aplicar, garantizar la disposicion final de los residuos solidos peligrosos y especiales (aceites
usados, luminarias, RAEES, envases de Sustancias Quimicas y de derivados de hidrocarburo, baterias y
pilas, llantas, escombros entre otros relacionados con el Titulo 6 Residuos Peligrosos del Decreto 1076 de
2015 expedido por el Gobierno Nacional, o norma que lo modifique, adicione o sustituya, que se pudieran
generar como resultados de la prestacion de sus servicios a la respectiva unidad policial. (Presentar al
supervisor del contrato, el certificado de disposicidn final a través de un gestor ambiental debidamente
acreditado por la autoridad ambiental competente para la prestacion de estos servicios, en caso que
aplique)

Cada vez que los funcionarios de la empresa contratista adelanten labores dentro de las instalaciones
policiales deberan informar al supervisor del contrato, para garantizar que no se realicen impactos
ambientales significativos durante las actividades a ejecutar.

INFORMACION POLITICA AMBIENTAL

Con el fin de fortalecer las exigencias ambientales que se enmarcan en el sistema de Gestion Ambiental
que adefanta la Direccidn de Investigacion Criminal e INTERPOL, se exhorta a las diferentes personas
juridicas y naturales que tengan o hayan tenido relacién contractual con este Qrganismo, o estén
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interesadas en participar en el presente proceso de contratacién, para que nos acompafen en este ideal
de proteger al medio ambiente estableciendo politicas o certificando sus procesos en calidad Norma 1SO
9001:2008 y/o en Sistema de gestién ambiental ISO 14001:2004.

Teniendo en cuenta la politica ambiental de la Direccién de Investigacion Criminal e INTERPOL, se convoca a
los participantes en el presente proceso para que diligencien el cuadro que se refaciona a continuacion:

INFORMACION CONDICIONES AMBIENTALES RESPUESTA

Segun la Resolucién 3049 de 2014 "Manual de Contratacion de la Policfa Nacional”, (Capitido I, numeral
1.1 estudios previos, literal b), Nota 4, se debera propender por.

Si tienen Eco - etiqueta (productos).

Si el producto o© servicio cuenta con certificaciones ambientales, o se
encuentra dentro de los indicadores ambientales de favorabilidad y confiabilidad.

Si los proveedores cuentan con certificacion I1SO 14001 ¢ s han sido
reconocidos por una autoridad ambiental por su respeto y consideracién al medio ambiente.

Patrullera YULY ANDREA CELY QUIROZ
Responsahle Bienestar Social DIJIN

- Lo 5
Mayor ELIANA CAROLINA HERNANDEZ SANTISTEBAN
Jefe GrLy Talento Humano DIJIN



ANEXO No. 3

CERTIFICACION DE NECESIDAD

En mi calidad de Jefe Grupo de Talento Humano de la Direccion de Investigacion Criminal e INTERPOL,
manifiesto con la suscripcion de esta certificacion, que no existe en la actualidad un contrato que permita Ia
“PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESPLIEGUE DEL SISTEMA DE ATENC!ON INTEGRAL A LA
FAMILIA POLICIAL — SAFAP, AL PERSONAL ADSCRITO A LA DIRECCION DE INVESTIGACION
CRIMINAL E INTERPOL” y por tal razén la tnica forma de resolver la necesidad es mediante la contratacion
de terceros para la gjecucion de esta tarea.

Firma,

Mayor ELI ]rjA CAROLINA HERNANDEZ SANTISTEBAN
Jefe Grupo alento Humano DIJIN




ANEXO 4

PROPUESTA ECONOMICA.

“PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESPLIEGUE DEL SISTEMA DE ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA POLICIAL —
SAFAP, AL PERSONAL ADSCRITO A LA DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL”.
: VALOR
PRECIO
UNIDAD DE UNITARIO
ITEM DESCRIPCION . MEDIDA Tﬁgr&l |D\g\ OFERTADO
VA INCLUIDO
JORNADA CULTURAL VIRTUAL, STAND UP COMEDY (PARA 230
1 PERSONAS). ACTIVIDAD $14.000.000
2 JORNADA CULTURAL VIRTUAL, STAND UP COMEDY. UNIDAD $45.000
3 DIA DE LA MADRE O DEL PADRE. UNIDAD $15.000
4 SALIDAS DE INTEGRACION CON ACTIVIDADES PEDAGOGICAS. UNIDAD $45.000
JORNADA RECREATIVA: CARRERA DE OBSERVACION Y
5 | ENCUENTRO VIRTUAL DEL SERVICIO. UNIDAD §44.000
ACTVIDAD  INTEGRACION  POLICIAL  (ANIVERSARIO
6 INSTITUCIONAL). UNIDAD $40.000
JORNADA RECREATIVA DIJINCITY: TALLER DE PREVENCICN DE
7 RIESGOS DIGITALES. UNIDAD $42.000
8 DiA DULCE DE LOS NINOS. UNIDAD $60.000
2] FESTIVAL DE HABILIDADES: CONCURSO DE CANTO. UNIDAD $30.000
OiA DE LA FAMILA. FESTIVAL DE HABILIDADES
10 GASTRONGMICAS. UNIDAD $25.000

NOTA: En relacion a la oferta econémica como criterio de ponderacién, se sumaran todos los valores
unitarios de los items y el resultado sera el valor a tener en cuenta para la puntuacion.

Firma proponente, representante legal o apoderado

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:
IDENTIFICACION (NIT, C.C. O C.E.):
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL:
IDENTIFICACION (C.C. O C.E.%:

DIRECCION:

TELEFONO:

EMAIL:



)
2)

4)

5)

ANEXO No. 5

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Cumplir con el objeto del contrato, la propuesta presentada y el contrato que se suscriba.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

Responder en los ptazos que la DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL establezca
en cada caso, los requerimientos de aclaracion o de informacién que le formule.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacién Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de ésta obligacion es
requisito indispensable para la realizacién de cualquier pago.

Constituir en debida forma la Garantia Unica de cumplimiento dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
al perfeccionamiento del contrato y cargarla en la Plataforma SECOP Il, aportando el original al Grupo
Contratos de la Direccion de Investigacion Criminal e INTERPOL.

El contratista y sus empleados deberan cumplir las politicas de seguridad de la informacion gue se
encuentra en el Manual del Sistema de Gestion de Seguridad de la informacion para la Policia Nacional
y demas normas concordantes, el contratista y sus empleados deberan firmar los formatos de declaracion
de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacién contratistas o terceros, lo anterior
dado cumplimiento a la politica de seguridad de la informacion DIJIN.

El contratista que por el desemperio de las funciones conozca de métodos, procedimientos, informacidn,
infraestructura, doctrina, medios, productos entre otros que son propiedad de origen y/o procesos de la
Policia Nacional y en el ejercicio de sus actividades haya visto u oido, debe saber que esto se encuentra
amparado bajo la reserva legal, teniendo en cuenta los parametros legales de la Ley Estatutaria 1581 de
2012y la Ley 1712 del 2014, en pro de contribuir a garantizar el respeto por los derechos fundamentales
de las personas que son objeto de tratamiento como apoyo a la administracion de justicia en la lucha
contra |la impunidad.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y responderd civil, penal y
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero
se cause a la administracién o a terceros.

El contratista al igual que los empleados que tengan relacién en la ejecucion del contrato deberan firmar
el formato 1DT FR 0016 (declaracién de confidencialidad y compromiso con ta seguridad de la informacion
contratistas o terceros) lo anterior dando cumplimiento a la politica de seguridad de informacion DIJIN,
cuando aplique.

10) £l contratista debe tener implementado el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-

SST, segln lo establecido en el Decreto 1072 del 26 de mayo del 2015 o tener documentada la gestion,
en lo que respecta al cumplimiento a la resolucion 1111 del 27 de marzo de 2017, en donde se definen
los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

11) El contratista debe presentar la identificacion de peligros, generados por cada una de las actividades a

realizar y las medidas que se tendrén para controlar y minimizar el impacto que esos riesgos generen
para sus trabajadores, subcontratistas, el personal de la unidad, los demas contratistas y los visitantes
de la misma. (matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgos firmada por una persona gue
tenga licencia vigente en SST).

12) El contratista debera presentar una certificacion en la cual se compromete a la tenencia y uso de los

elementos de proteccion personal, de sus trabajadores de acuerdo alas actividades a ejecutar dentro del
contrato.
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13) Ei contratista y subcontratistas deberan mantener durante la gjecucion del contrato su respectivo carnet
que lo identifica a la empresa que pertenece en un lugar visible, en forma permanente, al igual que su
cédula de ciudadania, carnet de EPS y ARL.

14) El contratista en caso de presentarse un accidente de trabajo dentro de las instalaciones policiales, o
dentro de las actividades establecidas dentro del contrato, debera informar de manera inmediata al
supervisor del contrato y realizar el reporte de accidentes ante la ARL respectiva, segln o establecido
en la Resolucion 1401 del 14 de maye de 2007; asi mismo, presentard un informe anexando el formato
de reporte dentro de los 05 dias habiles dirigida af responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud de la Direccién de Investigacion de Criminal e INTERPOL.

18) El contratista debe presentar certificacion del revisor fiscal o representante legal segun el caso en el que
conste que el pago de seguridad social (EPS, AFP, ARL, CCF) de las persona (s) que ejecuten actividades
laborales dentro de la unidad.

16) El contratista debe suministrar los datos de identificacion y teléfonos de contacto de 1a persona encargada
del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo en su empresa (nombre, documento de
identificacion, profesion) y copia de resolucidn de prestacion de servicios en seguridad y salud en el
trahajo.

17) El contratista, sus trabajadores y subcontratistas deben conocer todas las instrucciones y estar
capacitados en la actividad que van a realizar, y en el cuidado y uso de los equipos de seguridad
utilizados.

18) E! contratista debera acatar las modificaciones o sugerencias de seguridad dadas por el supervisor del
contrato y responsables del SG-SST, a los procedimientos o las actividades que adelante, cuando existan
condiciones inseguras para el contratista, sus trabajadores, subcontratistas o para los funcionarios de la
unidad.

19) En caso de que el supervisor de! contrato notifique por escrito situaciones anormales relacionadas con
seguridad y salud en el trabajo y ambiente, el contratista debe comprometerse por escrito a solucionar lo
pertinente en el plazo que se |e establezca.

20) No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer
U omitir algin acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento a la DIRECCION DE
INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL y a las autoridades competentes para que se adopte las
medidas necesarias.

21) Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

22) En el evento en gue se solicite prérroga, el contratista debera presentar ante la entidad, los soportes
necesarios por lo menos diez (10) dias habiles anteriores al vencimiento del plazo de ejecucion.

23) Restituir a la DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL los elementos que haya
colocado a su disposicién para el desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el
contrato, en caso que se hayan suministrado.

24) Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias referentes al medio ambiente, seguridad industrial
e higiene, asi como dar estricta aplicacion a las buenas practicas ambientales.

25) Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte de la Direccion de
Investigacion Criminal e INTERPOL.
26) Mantener reserva sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del contrato.

27) No ingresar sin autorizacion a las instalaciones de la Direccion de Investigacion Criminal e INTERPOL
dispositivos externos (USB, discos externos) para el almacenamiento de informacion.
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28) EI CONTRATISTA, sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el gjercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ello cause perjuicio a la Direccion de
Investigacién Criminal e INTERPOL o a terceros.

29) En caso de cualquier novedad o anomalias, reportar |a situacién de forma inmediata, al supervisor del
contrato, por escrito.

30} Asumir bajo su responsabilidad cualquier infraccion ambiental por omision de permisos, concesiones o
licencias ambientales que hubiesen sido necesarios tramitar antes del inicio del servicio.

31) El contratista no debe presentar sanciones en el Registro Unico de Infractores Ambiental RUIA.

32) El contratista debera asumir el pago por concepto de los derechos de autor del evento a realizar, ante Ia
autoridad o entidades recaudadoras legalmente reconocidas.

33) Los residuos solidos generados deberan disponerse adecuadamente teniendo en cuenta su naturaleza,
cuando se depositen dentro de |a unidad, debe ser en un lugar aislado y seguro, en bolsas bien cerradas
para evitar roedores e insectos. Se deben sacar los residuos por separado, o en las bolsas con los colores
distintivos para los distintos aprovechamientos.

34) Se debera garantizar el uso eficiente de la energia y el control de los equipos electrénicos utilizados los
eventos, para que no sean dejados encendidos en horas de recesos o descansos aportando el ahorro del
recurso de acuerdo a la politica ambiental de |la Unidad Policial.

35) En caso de que en la comunidad de asistentes se halle personal de fumadores, se debera situar un
recipiente en donde seran dispuestos los residuos que se generen minimizando el impacto ambiental
negativo que pudiera producirse.

36) El contratista debera garantizar que los materiales de los empaques y/o embalajes estén constituidos con
un porcentaje de material reciclable o provenir de una fuente sustentable, (declaracién del fabricante
especificaciones técnicas, fichas técnicas), asi como evitar el uso excesivo de los mismos, de acuerdo a
los parametros contemplados por las autoridades ambientales competentes.

37) Aplicar las buenas practicas ambientales, participar de los programas y campafias ambientales, asi como
las demas exigencias que se establezcan en el Sistema de Gestién Ambiental, en todas las actividades
que realice durante la prestacion del servicio dentro de las instalaciones policiales.

38) Garantizar la disposicion final de los residuos solidos peligrosos y especiales (aceites usados, luminarias,
RAEES, envases de Sustancias Quimicas y de derivados de hidrocarburo, baterias y pilas, llantas,
escombros entre otros relacionados con el Titulo 6 Residuos Peligrosos del Decreto 1076 de 2015
expedido por el Gobierno Nacional, o norma que lo modifique, adicione o sustituya, que se pudieran
generar como resultados de la prestacion de sus servicios a la respectiva unidad policial. (Presentar al
supervisor del contrato, el certificado de disposicion final a través de un gestor ambiental debidamente
acreditado por la autoridad ambiental competente para la prestacion de estos servicios).

39) Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi mismo,
serd civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacién contractual.

40) Cumplira en todo momento los protocolos de bioseguridad establecidos por el Gobierno nacional ¥ la
Policia Nacional,



ANEXO No. 6
OBLIGACIONES DE LA DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
prestacién del servicio del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien la Direccion
de Investigacion Criminal e INTERPOL mantendra la interlocucién permanente y directa con el
CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrata a través del Superviser designado para el efecto,
exigiéndole la gjecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccién los servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan
con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas
en el anexo técnico.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno a la Direccion de
Investigacién Criminal e INTERPOL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o

incumplimiente.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y de
PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales gue requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato.

Solicitar y recibir informacion técnica respecto del servicio y demas del CONTRATISTA en desairollo del
objeto del contractual.

Rechazar los servicios cuande no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.
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ANEXO No. 7

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

ETAPA PRECONTRACTUAL

. . ‘s . L Justificacién
dl\gecc:; ;{E?a Cl[iaessegge Tipificacién de los riesgos %5;”:;::;%" AS'Q:;::;)D" del Vigencia cg%eerr’?é;:l
Riesgo La no suscripcion del contrato sin
juridico justa causa
La no ampliacién de la vigencia de Ampara la no
la garantia de seriedad de oferta Desde I suscripcion del
_cu_ando el término previsto en la presentacion contrato sin
Riesgo invitacién para la adjudicacion del de fa oferta justa causa por
juridico contrato se prorrogue o cuando el Diez por cierre del el diez por
término previsto para la suscripcion | ciento (10%) y ciento (10%)
del contrato se prorrogue siempre y del monto procesc: y del
Garantia de cuando esas prorrogas no excedan del Proponente p;r cuatro presupuesto
seriedad un término de tres meses. presupuesto seleccionado ( )nr;e;ses oficial del
La falta de otorgamiento por parte oficial de Conta dés a proceso desde
del proponente seleccionado de todo el partir de | la presentacion
Riesgo garantia de cumplimiento exigida proceso fecha de de la oferta
juridico por la entidad para amparar el cierre del {cierre del
incumgplimiento de las obligaciones Proceso proceso) y por
del contrato. cuatro (4)
Riesgo Ei retiro de la oferta después de meses mas.
juridico vencido el términe fijado para la
presentacién de las ofertas.
ETAPA CONTRACTUAL
MECALSMO | cLase pe | TPIFIGACION | EsTimacion | asiGNAciON VIGENGIA | JUSTIFICACION COBERTURA /
COBERTURA RIESGO RIESGOS DEL RIESGQO | DEL RIESGO VIGENCIA
Ampara el riesgo de
Vigente por | incumplimiento durante el plazo de
un término ejecucion y sesenta (60) dias
Veinte por _igual_a Ic? | caletndflriol_méstg fa l!guigafi(}n del
; . - . o vigencia de contrato. La estimacidn del riesgo
Gg;?g;'a jljlr?cz?:g Iné:;n;glr;rtrr\;e{-;to Zﬁln\tfglfro d/gl) Contratista contrato y | cubre el 20% del valor del contrato
’ contrato sesen}a como quiera que se .pfe'tenda el
(60) dias pago parcial o definitivo del
calendario | porcentaje dejado de cumplir en los
mas. mismos términos de la clausula
penal pecuniaria.
Ampara el riesgo de mala calidad
del servicio durante la vigencia del
. Poruna contrato. La estimacién del riesgo
Cincuenta por vi - o
. . . . A gencia cubre el 50% del valor del contrato
Gg:‘aiwgéla o';leﬁ?i\?o Cig(:\?i(iigel 3;“ \E'glfrod{;l) Contratista igual a la lo que cubriria el perjuicio
contrato vigencia del a_dministratwo por la posible
: contrato pérdida de los recursos, los gastos
ocasionados por el proceso y la no
entrega a satisfaccion.
No pago de Vigeple por _Arrjpara a la entidad de los
) salarios 5% dal valor un término | perjuicios que se le ocasione como
Garantia resgo prestacionés e total del contratista igua! al consecuencia del incumplimiento
Gnica juridice indemnizacionsas contrato plazo de de las obligaciones lahorales a que
laborales gjecucion este obligade el contratista
del contrato derivadas de la contratacién del




y tres (3) personal utilizados para la
afios mas. ejecucion del contrato.
Proteger de eventuales
reclamaciones de terceros
derivadas de la responsabilidad
extracontractual que surja de las
En ningdn actuaciones, hechos u omisiones
Dafios a caso inferior a de su contratista, asi como de los
terceros por doscientos Vigencia perjuisios ocasionados por
. . responsabilidad salarios igual al eventuales reclamaciones de
Gg;?é‘:a ﬁrfgii?eoro civil extra- minimes Contratista plazo de terceros derivadas de la
contractual por mensuales ejecucidn responsabilidad extracontractual
la ejecucién del legales del contrato que surjan de las actuaciones,
contrato. vigentes (200 hechas u omisiones de los
SMLMV) subcontratistas autorizadoes salvo
que se acredite que el
subcontratista cuenta con un
seguro propio con el mismo objeto
y que la DIJIN sea el asegurado
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
La no cons'titu?ic'm Multa cuyo Cuando el contratista no
dentro del términoy | valor se constituya dentro del
en la forma prevista liquidara con L N A la f
Riesgo en el contrate o en base en un . a multg se aplicara por te:rmmo y en 1a rorma
Multa L Contratista cada dia de retardo y prevista en el contrato o en
juridico alguno de sus cero punto h ) .
e . asta por diez (10) dias alguno de sus
modificatorios la dos (0.2%) dificatorios. a poliza de
péliza de garantia del valor del modincaterios, & p
P garantia unica
tnica contrato
La multa se aplicara por
Multas cuyo cada dia de retardo hasta
valor se por un plazo de quince
liquidara con (15} dias calendario que Ampara la mora o
Cumplimiento tardio base en un se descontara del saldo cumplimiento tardio de
Multa Riesgo | de alguna obligacién cero punio Contratista | U le adeude la entidad. alguna obligacién dentro
juridico dentro del plazo de cinco (0.5%) Esta sancion se impondré | del plazo de ejecucion del
ejecucion. del valor mediante acto contrato por causas
dejado de administrativo motivado imputables al contratista
cumplir o en el gue se expresara
entregar las causas que dieron
lugar a ella
Ampara el incumplimiento
El veinte por ciento (20%) parcial o definitivo del
Incumplimiento total Veinte por del valor total del contrato contrato ¢ la declaratoria
Clausula Riesgo o parcial o giento (20%) cuando se trate de de caducidad por parte del
penal ST . Contratista incumplimiento total del contratista, se busca el
T juridico declaratorio de del valor total : : .
pecuniaria caducidad. del contrato _contratq y.propormo_na! al pago parcial y dgflnltuvo a
incumplimiento parcial del titulo de sancién del
contrato porcentaje dejado de
cumplir.
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- PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
CODIGO: 2BS-FR-0004

FECHA: 15-01-2016 FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE .
VERSION: 7 ESTUDIOS PREVIOS POLICIA NACIONAL

ANEXO No. 8
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
"PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL- INCENTIVOS EN LA CONTRATACION PUBLICA”

Declaro bajo mi responsabilidad personal y comprometiéndome como proponente dentro del presente proceso
que:

1. BIENES NACIONALES.

Este punto lo deben diligenciar los oferentes cuyos bienes sean ofertados asi:

DESCRIPCION SENALAR CON X LA OPCION QUE CORRESPONDA

Produccion Nacional Bien nacional.

| Por Acuerdo o Tratado ' }
Internacional o Principio | Paralos bienes correspondientes a empresas nacionales de paises |

de Reciprocidad que hacen parte de Acuerdos o Tratados Internacionales |
; celebrados con Colombia para compras estatales aplicables a este ;

NOTA. Para poder verificar ; proceso de contratacion.

la informacion, el oferente |

debera diligenciar cuadro ‘ |

acuerdos comerciales, | Para los bienes correspondientes a empresas nacionales de paises |

tratados internacionales o | que aplican el Principio de Reciprocidad.

~ principio de reciprocidad.

ACUERDOS COMERCIALES, TRATADOS INTERNACIONALES O PRINCIPIO DE RECIPROCIDAD

ACUERDO O TRATADO

Identificacion o |
denominacion.

Objeto del Tratado.

Ubicacién en el SECOP
(Link).

PRINCIPIO DE RECIPROCIDAD |
En ausencia de Acuerdo o Tratado Internacional, pero si existe trato nacional en virtud del Principio de |
Reciprocidad, indicar los siguientes datos -

Fecha de la expedicién de

la certificacion

Estado sobre el que se

certifica

Ubicacién en el SECOP
(Link).




2. BIENES EXTRANJEROS CON COMPONENTE NACIONAL

Este punto lo deben diligenciar los oferentes cuyos bienes sean ofertados asi:

DESCRIPCION SENALAR CON X LA OPCION QUE CORRESPONDA

Bien extranjero con | Cuando la incorporacion de bienes extranjeros, incentiva la
componente nacional | incorporacion de componente colombianos e bienes nacionales.

i
\
‘ Bien extranjero sin Bien extranjero sin vinculacion nacional
i componente nacional . :

L _ -

Nota 1: Los oferenies que demuestren el cumplimiento de cualquiera de las situaciones y condiciones exigidas
en el Numeral 1 del presente obtendran la asignacion de 100 puntos por concepto de Ley 816 de 2003,

Nota 2: Los oferentes que hayan diligenciado el Numeral 1 del presente Anexo, en cualquiera de sus apartes, no
deberan diligenciar io exigido en el Numeral 2 de este Anexo

Nota 3: Para la verificacion y asignacion del puntaje de que trata el Numeral 1 de este Anexo, el mismo se
entendera prestado bajo la gravedad de juramento con su suscripcion y presentacion junto con la propuesta.

Firma proponente, representante legal o apoderado

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:
IDENTIFICACION (NIT, C.C. O C.E.):
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL:
IDENTIFICACION (C.C. O C.E.):

DIRECCION:

TELEFONO:

EMAIL:

43



ANEXO No. 9

FICHA TECNICA DE PRODUCTOS O SERVICIOS

IN <

T'PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESPLIEGUE DEL SISTEMA DE ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA POLICIAL
— SAFAP, AL PERSONAL ADSCRITO A LA DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL”.

CLASIFICACION SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

UNSPSC

Servicios de Viajes,

90131500 Alimentacién, Algjamiento Y |  Artes interpretativas | /CTUaciones en

Entretenimiento vIvo
Servicios de Viajes, Restaurantes y servicios de
90101600 Alimentacién, Alojamiento y Catering (servicios de banquetes y
Entretenimiento comidas y bebidas) catering

fa) HCIRIPCITT. -

La Policia Nacional otorga los estimulos, para Io cual se establece los programas de Bienestar Social para todos y cada uno de

los funcionarios que integran esta Direccion y sus familias cumpliendo con los pringipios de transparencia, equidad y objetividad
de acuerdo con los lineamientos establecidos en e modelo de gestion humana fundamentado en competencias en
consecuencia, se desarrollaran las siguientes actividades:

- Jornada cultural virtual, Stand up comedy.

- Dia de la madre.

- Dia del padre.

- Salidas de Integracidn con actividades pedagéqgicas.

- Jornada recreativa: carrera de observacién y encuentro virtual del servicio
- Aniversario Institucional Policia Nacicnal.

- Jornada recreativa DIJINCITY: Taller de prevencién de riesgos digitales.
- Dia dulce de tos nifios.

- Festival de habilidades: CONCURSO DE CANTO.

- Dia de la familia: festival de habikdades gastronémicas.

- MNovenas navidefas.
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ANEXO No. 10
INDICACION DE TRATO NACIONAL

En observancia a lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.4 1.3 de| Decreto 1082 de 2015, de conformidad con el
Articulo 20 de Ley 80 de 1993 y para efectos del Paragrafo del Articulo 1 de la Ley 816 de 2003, modificado por
el Articulo 51 del Decreto 019 de 2012; para otorgar puntaje como productor 100% nacional se debera diligenciar
por parte del Oferente el siguiente Anexo, discriminands la informacion dependiendo si es un Tratado o Acuerdo
Internacional o si aplica el Principio de Reciprocidad, as':

Para Tratados o Acuerdos Internacionales

En caso de haberse suscrito y se encuentre vigente Acuerdo o Tratado Internacional alguno aplicable al presente
proceso de contratacion, indicar los siguientes datos:

ldentificacién o denominacién del Acuerdo o Tratado:
Objeto del Tratado:
Ubicacion en el SECOP (Link):
Reciprocidad

En ausencia de Acuerdo o Tratado Internacional, pero si existe trato nacional en virtud del Principio de
Reciprocidad, indicar los siguientes datos:

Fecha de la expedicion de la certificacion:
Estado sobre el que se cettifica:
Ubicacion en el SECOP (LINK):

Nota: Estos datos serén verificados por la unidad ejecutora por medio de la Pagina Web
www.colombiacompra.gov.co, teniendo en cuenta que conforme con el "Manual para el manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion® Versién M-MACPC-03 expedido por la Agencia Nacional de
Contratacién, la Entidad debe verificar los contenidos sobre Trato Nacional ya que no en todos los casos los
conoce,

Firma del Oferente, Representante Legal o Apoderado
Nombre del Oferente, Representante Legal o Apoderado
Nombre o Razon Social del Oferente

Identificacion del Oferente (C.C., C.E. o NiT)

Direccién, Teléfong, Email del Oferente



ANEXO No. 11

OFERTA TECNICA ADICIONAL

Seran objeto de evaluacion las propuestas que cumplan con las condiciones técnicas minimas establecidas en el anexo
Técnico; a las ofertas que ofrezcan los siguientes criterios adicionales de ponderacién se les asignara puntaje de acuerdo con
la siguiente tabla:

CRITERIOS TECNICOS ADICIONALES DE PONDERACION 400 PUNTOS OFERTA OFggTA

Se le otorgara un total de 100 puntos al oferente que adicionalmente y sin costo adicional para la
entidad, ofrezca 100 placas en madera con dimensiones 15 cm ancho per 20 cm de alto, impresién
en rigidos, con terminado en palicromia, que cuente con los tres escudos distintivos de la unidad
(Policia Nacional, Escudo Direccidn de Investigacién Criminal y OCN INTERPOL).

A los demas se les aplicara la siguiente formula:

Cantidad de placas a enfregar
PUNTA.JE = x 200
Mayor Cantidad de placas ofertadas

Se le otorgara un total de 100 puntos al oferente que adicionalmente vy sin costo adicicnal para la
entidad, ofrezca 100 Monedas estampadas en bronce, con detalles en atto relieve artistico, tamafio:
5 Cms de didmetro, anverso: Escudo Policia Nacional de Colombia y reverso: Escudo Direccidn de
investigacion criminal, en bafio de oro briflante y colores institucionales con pintura horneable

A los demas se les aplicara la siguiente formula:
Cantidad de monedas a entregar

PUNTAJE = x 100
Mayor Cantidad de monedas ofertadas

Se le otorgara un total de 100 puntos al oferente que adicionalmente y sin costo adicianal para la
entidad, ofrezca un total de 100 entradas a un parque de diversiones {atracciones mecanicas} de la
ciudad de Bogot4, que contenga ingreso, refrigerio, con acceso minimo entre 15 y 20 atracciones del
parque,

A los demds se les aplicara la siguiente formula:
Cantidad de entradas a entregar

PUNTAJE = x 100
Mayor Cantidad de entradas ofertadas

. NO
EVALUACION ECONOMICA (500 PUNTOS) OFERTA | orerTA

Para efectos de la evaluacidn econdmica, se considerarad que la propuesta es habil siempre que
cumpla con la totalidad de los requisitos de orden Juridice y Técnice, y cuando la misma no supere
el precio techo unitario asignado a cada actividad.

A la oferta que presente el menor precio por debajo del precio techo unitario establecido a cada
actividad, se le asignara el mayor puntaje, a los demas se les aplicara la siguiente formula:

Menor Precio Unitario Ofertado actividad
PRECIO = X 500
Precio Unitario actividad a evaluar

Una vez determinados los puntajes de precio unitario de cada actividad, se realizara la sumatoria y
se aplicara la siguiente formula:

Sumatoria Puntaje de las actividades
PUNTAJE = x 500
Sumatoria mayor puntaje de las actividades
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PROTECCIGN A LA INDUSTRIA NACIONAL (100 PUNTOS)

OFERTA

NO OFERTA

ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL PUNTAJE
MAXIMO
Bien de origen Nacional 100 PUNTOS
Bien extranjero con componente nacional 50 PUNTOS
Bien extranjerc sin componente nacional 0 PUNTOS

Fara la verificacion, evaluacién y asignacion del puntaje de que trata este numeral, el proponente debera
diligenciar y suscribir el anexo No. 10 gue se encuentra en el presente proceso, el cual se entendera
presentado bajo la gravedad de juramento.

Se dara tratamiento de bienes nacionates a aquellas empresas originarias de los paises con los que
Colombia ha negociado trato en manera de compras estatales o en los cuales a los bienes colombianos
se les de tratamiento de nacionales. Para este (ltimo caso de Reciprocidad se verificara con la consulia
de la pagina web del SECOP donde se encuentran publicades por el Ministerio de Relaciones Exteriores,
las certificaciones sobre normas de acuerdos comerciales o tratados.

El oferente seleccionado con los bienes de origen nacional no podrd cambiarlos al momento de la
sjecucion del contrato, salvo circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente acreditados.
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