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Asunto: Invitacién a presentar propuesta
Cordial saludo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 845 del
Codigo de Comercio, mediante la presente me permito solicitar propuesta para la prestaciéon de
servicios PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION que a continuacion se relacionan.

Objeto:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO QUIMICO ESPECIALIZADO
AL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIADE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS — INVIMA, EN
EL APOYO DE LAS ACTIVIDADES DE REGISTROS SANITARIOS Y TRAMITES ASOCIADOS
EN LAS SALAS ESPECIALIZADAS DE LA COMISION REVISORA DE LA DIRECCION DE
MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS BIOLOGICOS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

Que en virtud de lo expuesto, debe cumplir a cabalidad las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Realizar personalmente las actividades para el éptimo cumplimiento contractual.

2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucién de las actividades
contratadas.

3. Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervision del contrato, una vez se cuente
con el lleno de los requisitos legales para ellos.

4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de
acuerdo a los parametros sefialados por el Supervisor.

5. Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién a su cargo

6. Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la documentacion que le haya sido asignadas
en desarrollo de sus obligaciones contractuales.

7. Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normal
desarrollo del objeto contractual

8. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad social
integral contenidas en las hormas legales vigentes.

9. Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible.

10. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestion de
calidad y ambiental, Codigos de Buen Gobierno y Etica vigentes.

11. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.

mstituto Nacional de Viglancia de Medicamentos y Alimentos - Invima
K

Oficina Principal: Cra 10 N* 64 - 28 - Bogotd Y
Administrativo: Cra 10 N° 84 - 60 n " I lo
{1} 2948700 st Ao Nacions! der Viginoia de Modicamentos y Almenios,
www.invima.gov.co




. GESTION ADMINISTRATIVA | ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
inviMma FORMATO INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA
Codigo: GAD-ABS-FM37 Version: 01 Fecg?,g%fg;‘gié”

12. Recibir, custodiar y cuidar la documentacién que por razén de su actividad conserve bajo su
cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en
cualquier medio.

13. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el
desempenrio de sus actividades.

14. Responder por sus actos u omisiones en ejecuciéon del contrato, cuando con ello cause
perjuicios a la administracién o a terceros.

15. Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y obligaciones
contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado.

16. Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa.

17. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley, con el fin de
obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus obligaciones. En caso de
que ello presente, informar inmediatamente al Invima.

18. Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima para su
ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con el
aplicativo de correspondencia.

19. Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesion.

20. Registrar y actualizar su informacién y documentos en el Sistema de Informacién y Gestion del
Empleo Publico, SIGEP.

21. Presentar para la suscripcién del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el
articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo
de Gestion Contractual.

22. Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracién de rentas y
registro de conflictos de intereses.

23. Cargar y actualizar en su usuario del Secop |l, sus cuentas de cobro e informes de actividades
de conformidad con lo desarrollado durante la ejecucién del contrato.

24 Las demas que sean necesarias y requeridas para el 6ptimo cumplimiento del objeto
contractual.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar la gestion de los registros sanitarios a partir de la evaluacion técnica de los documentos
aportados por el usuario para la concesién de las autorizaciones de comercializacion de registro
sanitario y demas tramites asociados, incluida vitales no disponibles y medicamentos declarados
en desabastecimiento, de acuerdo a la normativa sanitaria y los procedimientos vigentes, segun
la programacién mensual de tramites que sean asignados por el supervisor del contrato o quien
este delegue para tales efectos.

2. Prestar apoyo en la elaboracién y/o revisién de la respuesta oportuna a los recursos presentados
con respecto a los tramites asignados, relacionados con la gestidn de registros sanitarios y tramites
asociados, de acuerdo a la normativa sanitaria y los procedimientos vigentes.

3. Apoyar en la verificacién de los requisitos técnicos normativos relacionados con la publicidad
de los productos competencia de la Direccién de Medicamentos y Productos Biolégicos.

4. Brindar apoyo en la consolidacién y actualizacion de las bases de datos, aplicativos y archivos
establecidos por la Direccién de Medicamentos y Productos Biolégicos y que se relacionen con el
objeto del contrato.
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5. Apoyar en la proyeccién de los conceptos y actos administrativos que sean requeridos en los
tramites que tenga a su cargo o aquellos que sean asignados por el supervisor del contrato o quien
este delegue para tales efectos, lo cual debera realizarse con la calidad requerida y acorde a la
normatividad sanitaria vigente.

6. Las demas inherentes al objeto del contrato, de acuerdo con las normas y procedimientos
vigentes.

NOTA. Seran propiedad de la Entidad estatal los resultados de los estudios, investigaciones y en
general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El contratista no
podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacién
previa, expresa y escrita de la Entidad Estatal. El contratista puede hacer uso y difusién, de los
resultados, informes y documentos, en general de los productos que se generen en desarrollo y
gjecucion del presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que
trata el contrato y se haya obtenido previamente autorizacion del contratante.

Duracién

El objeto del contrato se ejecutard hasta el 17 de Diciembre de 2021, contado a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion del respectivo contrato y
suscripcion del acta de inicio.

Presupuesto
El presente contrato se financiara con cargo al presupuesto de la vigencia 2021. Para el efecto, la
entidad estima como valor del contrato la suma de VEINTINUEVE MILLONES NOVECIENTOS
SESENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS PESOS MCTE ($ 29.966.400.00) INCLUIDOS
IMPUESTOS, TASAS Y DEMAS CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR. NO
APLICA IVA.

Forma de Pago

El Invima pagara al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente el
servicio y a satisfaccion de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa presentacion
del informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificaciéon de cumplimiento expedida
por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de seguridad social en salud,
pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe efectuarse de acuerdo al valor del
contrato en los términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre la materia, de la
siguiente manera:

1. Siete (7) MENSUALIDADES VENCIDAS, por un valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS PESOS MCTE., ($3.745.800)
incluidos todos los impuestos a que haya lugar.

2. Un ultimo pago correspondiente a los dias en que efectivamente se preste el servicio con
corte al 17 de diciembre de 2021, inclusive. El valor de este ultimo pago, para efectos del
calculo del valor del contrato, se estima en la suma de TRES MILLONES SETECIENTOS
CUARENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS PESOS MCTE., ($3.745.800).
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NOTA 1: El valor del ultimo pago esta sujeto a variacion segun la fecha de cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato que resulte del presente proceso de
contratacion, sin que se pueda superar el valor estimado en el presente estudio previo. Por lo tanto
y en caso de que el valor del Ultimo pago sea menor al aqui estimado, se procedera a hacer la
liberacién en el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal.

NOTA 2: El valor del contrato y los honorarios a cancelar se determinaron con base a los valores
de referencia establecidos en la Resolucion No. 2016053728 del 21 de diciembre de 2016 - “Por
la cual se fijan los pardmetros para determinar los honorarios de los contratos de prestacion de
servicios del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos —~ Invima” o en las
normas que la actualicen, modifiquen o adicionen.

NOTA 3: El valor de este contrato sera ajustado conforme a la fecha de suscripcion del mismo.

Presentacion de propuesta:

Para la prestacion efectiva del servicio, se requieren los siguientes requisitos de idoneidad y
experiencia, los cuales deberan ser debidamente acreditados como anexos, en la propuesta
presentada:

¢ Requisitos de Idoneidad: Profesional en Ingenieria de Quimica. Especializacién en
Ciencias Farmacéuticas, Farmacologia, Administracién en salud, Calidad, Bioquimica,
Farmacocinética, Biologia molecular, Toxicologia o especialidades afines. Ver: Resolucion
2016053728 del 21 de diciembre de 2016 o aquella que la actualice, modifique o adicione.

¢ Requisitos de experiencia: El contratista debe contar con seis (6) meses de experiencia
profesional relacionada con alguna de las siguientes areas: Inspeccién, vigilancia y control
de productos competencia del Invima, procesos de manejo, almacenamiento, fabricacion,
operacién, funcionamiento, farmacovigilancia, evaluacién de aspectos de calidad,
seguridad, eficacia, estabilidad, desarrollo y/o metodologias de analisis o utilizacion de
productos farmacéuticos, medicamentos o productos bioldgicos competencia de la
Direccién de Medicamentos y Productos Bioldgicos establecidos en el Articulo 245 de la
Ley 100 de 1993. Ver: Resolucién 2016053728 del 21 de diciembre de 2016 o aquella que
la actualice, modifique o adicione.

o Equivalencia: Aplican las equivalencias contenidas en la Resolucién 2016053728 del 21
de diciembre Articulo Segundo Literal c¢: El titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién por dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se
acredite el titulo profesional y el titulo de posgrado se relacione con la formacién requerida
en el perfil.

¢ Requisitos de capacidad juridica: se deben acreditar y presentar los siguientes:

o Propuesta u ofrecimiento del servicio dirigido al Invima
e Copia legible del documento de identidad
o Copia del documento que soporte la definicién de la situacion militar.
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¢ Copia de Tarjeta profesional y/o matricula profesional

e Copia del certificado de antecedentes disciplinarios del ejercicio de la profesion (cuando
aplique)

e Formato de Hoja de vida del SIGEP actualizado.

o Certificado de afiliacion al sistema de seguridad social como independiente (Salud, pension)
y/o documento que asi exonere.

« Copia del Registro Unico Tributario actualizado

Formato de declaracion de bienes y rentas y registro de conflictos de interés. (Ley 2013 de

2019)

Certificacién cuenta Bancaria

Examen de Salud Preocupacional

Certificados de antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y de medidas correctivas.

Formato de declaracién de imparcialidad y conflicto de interés.

Formato de compromiso de confidencialidad de la informacién

La Entidad verificara en las bases de datos correspondientes, los antecedentes disciplinarios,
fiscales, penales y de medidas correctivas del proponente.

La presentacion de la propuesta en mencion debera enviarse o presentarse a mas tardar en los
tres (3) dias habiles siguientes del recibido de esta invitacién a la Direcciéon de Medicamentos y
Productos Biolégicos - Cra 10 N° 64 — 28 piso 4.

El proponente que no tenga cuenta habilitada en el Sistema de Informacién y Gestién del
Empleo, SIGEP, del Departamento Administrativo de la Funciéon Publica, debera solicitarla a la
Entidad, aportando copia de la cedula y direccién de correo electronico a las siguientes
direcciones: mforerog@invima.gov.co y cflechasb@invima.gov.co, y posterior a ello cargar y
actualizar los documentos requeridos.

Por ultimo, y en atencién a que la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion para el afio 2020 se realizara por la plataforma SECOP Il, se recuerda que quienes
pretendan ser contratistas deben crear y activar su cuenta en dicha plataforma. Para lo anterior,
sugerimos consultar el instructivo para creaciéon y activacién de usuarios en el SECOP Il de
Colombia Compra Eficiente, el cual se encuentra disponible en el siguiente link:
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce_documentos/registro_secopii.pdf

Atentamente,

& — P— -
GUILLERMO JOSE PEREZ BLANCO
Director Técnico de M&cﬂ'camentos y Productos Biolégicos
Proyecté: dmurciap

Revisé: mbarrerag

instituto Nacional de vigilancia de Meoicar-entos y Alimentos - invima
(KX IE

Oficina Principal: Cra 13 N° 64 - 28 - Bogota b
Adminigtrativo: Cra 10 N> 84 - 60 n " ' IO
(1) 2948700 fituto Nacona de Ygiiannia de Medicamentng ¢ Almening,
www.invima.gov.co




Bogota D.C.

Sefior
GUILLERMO JOSE PEREZ BLANCO
Ciudad

Asunto: Propuesta de Servicios
Cordial saludo.

En atencién a la invitaciéon recibida en dias anteriores, me permito presentar oferta para la
prestacién de servicios profesionales que a continuacién se relacionan

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO QUIMICO
ESPECIALIZADO AL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIADE MEDICAMENTOS Y
ALIMENTOS - INVIMA, EN EL APOYO DE LAS ACTIVIDADES DE REGISTROS SANITARIOS
Y TRAMITES ASOCIADOS EN LAS SALAS ESPECIALIZADAS DE LA COMISION REVISORA
DE LA DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS BIOLOGICOS, DE ACUERDO CON
LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

Que en virtud de lo expuesto, debe cumplir a cabalidad las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Realizar personalmente las actividades para el 6ptimo cumplimiento contractual.

2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucién de las actividades
contratadas.

3. Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervision del contrato, una vez se cuente
con el lleno de los requisitos legales para ellos.

4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de
acuerdo a los parametros sefalados por el Supervisor.

5. Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién a su cargo

6. Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la documentacién que le haya sido asignadas
en desarrollo de sus obligaciones contractuales.

7. Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normal
desarrollo del objeto contractual

8. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad social
integral contenidas en las normas legales vigentes.

9. Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible.

10. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestion de
calidad y ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y Etica vigentes.

11. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.

12. Recibir, custodiar y cuidar la documentacién que por razén de su actividad conserve bajo su
cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en
cualquier medio.

13. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el
desempenio de sus actividades.



14. Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con ello cause
perjuicios a la administracion o a terceros.

15. Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y obligaciones
contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado.

16. Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa.

17. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la Ley, con el fin de
obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en el gjercicio de sus obligaciones. En caso
de que ello presente, informar inmediatamente al Invima.

18. Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima para su
ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con el
aplicativo de correspondencia.

19. Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesion.

20. Registrar y actualizar su informacién y documentos en el Sistema de Informacion y Gestion
del Empleo Publico, SIGEP.

21. Presentar para la suscripcion del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el
articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo
de Gestién Contractual.

22. Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracion de rentas y
registro de conflictos de intereses.

23. Cargar y actualizar en su usuario del Secop Il, sus cuentas de cobro e informes de actividades
de conformidad con lo desarrollado durante la ejecucién del contrato.

24. Las demas que sean necesarias y requeridas para el 6ptimo cumplimiento del objeto
contractual.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar la gestion de los registros sanitarios a partir de la evaluacion técnica de los documentos
aportados por el usuario para la concesion de las autorizaciones de comercializacién de registro
sanitario y demas tramites asociados, incluida vitales no disponibles y medicamentos declarados
en desabastecimiento, de acuerdo a la normativa sanitaria y los procedimientos vigentes, segun
la programaciéon mensual de tramites que sean asignados por el supervisor del contrato o quien
este delegue para tales efectos.

2. Prestar apoyo en la elaboraciéon y/o revision de la respuesta oportuna a los recursos
presentados con respecto a los tramites asignados, relacionados con la gestion de registros
sanitarios y tramites asociados, de acuerdo a la normativa sanitaria y los procedimientos
vigentes.

3. Apoyar en la verificacion de los requisitos técnicos normativos relacionados con la publicidad
de los productos competencia de la Direccién de Medicamentos y Productos Biologicos.

4. Brindar apoyo en la consolidacién y actualizacion de las bases de datos, aplicativos y archivos
establecidos por la Direcciéon de Medicamentos vy Productos Biolégicos y que se relacionen con
el objeto del contrato.

5. Apoyar en la proyeccién de los conceptos y actos administrativos que sean requeridos en los
tramites que tenga a su cargo o aquellos que sean asignados por el supervisor del contrato o
quien este delegue para tales efectos, lo cual debera realizarse con la calidad requerida y acorde
a la normatividad sanitaria vigente.

6. Las demas inherentes al objeto del contrato, de acuerdo con las normas y procedimientos
vigentes.




NOTA. Seran propiedad de la Entidad estatal los resultados de los estudios, investigaciones y en
general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El contratista
no podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizaciéon
previa, expresa y escrita de la Entidad Estatal. El contratista puede hacer uso y difusion, de los
resultados, informes y documentos, en general de los productos que se generen en desarrollo y
ejecucion del presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de
que trata el contrato y se haya obtenido previamente autorizacion del contratante.

Duracién

El objeto del contrato se ejecutard hasta el 17 de Diciembre de 2021, contado a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecuciéon del respectivo contrato y
suscripcion del acta de inicio.

Presupuesto
El Presupuesto oficial estimado para el presente Proceso de Seleccion, de acuerdo a los
lineamientos establecidos se estima en la suma de VEINTINUEVE MILLONES NOVECIENTOS
SESENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS PESOS MCTE ($ 29.966.400.00) INCLUIDOS
IMPUESTOS, TASAS Y DEMAS CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR. NO
APLICA IVA.

Forma de Pago

El invima pagara al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente el
servicio y a satisfaccion de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa
presentacion del informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacion de
cumplimiento expedida por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de
seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe efectuarse
de acuerdo al valor del contrato en los términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes
sobre la materia, de la siguiente manera:

1. Siete (7) MENSUALIDADES VENCIDAS, por un valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS PESOS MCTE.,
($3.745.800) incluidos todos los impuestos a que haya lugar.

2. Un Gltimo pago correspondiente a los dias en que efectivamente se preste el servicio con
corte al 17 de diciembre de 2021, inclusive. El valor de este Ultimo pago, para efectos del
célculo del valor del contrato, se estima en la suma de TRES MILLONES SETECIENTOS
CUARENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS PESOS MCTE., ($3.745.800).

NOTA 1: El valor del tltimo pago esta sujeto a variacion segun la fecha de cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato que resulte del presente proceso de
contratacién, sin que se pueda superar el valor estimado en el presente estudio previo. Por lo
tanto y en caso de que el valor del Ultimo pago sea menor al aqui estimado, se procedera a hacer
la liberacién en el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal.

NOTA 2: El valor del contrato y los honorarios a cancelar se determinaron con base a los valores
de referencia establecidos en la Resolucion No. 2016053728 del 21 de diciembre de 2016 — “Por
la cual se fijan los parametros para determinar los honorarios de los contratos de prestacion de
servicios del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima” o en las
normas que la actualicen, modifiquen o adicionen.

NOTA 3: El valor de este contrato sera ajustado conforme a la fecha de suscripcion del mismo



Presentacion de propuesta

Requisitos de ldoneidad: Profesional en Ingenieria de Quimica. Especializacion en
Ciencias Farmacéuticas, Farmacologia, Administracion en salud, Calidad, Bioquimica,
Farmacocinética, Biologia molecular, Toxicologia o especialidades afines. Ver:
Resolucion 2016053728 del 21 de diciembre de 2016 o aquella que la actualice, modifique
o adicione. '

Requisitos de experiencia: El contratista debe contar con seis (6) meses de experiencia
profesional relacionada con alguna de las siguientes areas: Inspeccion, vigilancia y control
de productos competencia del Invima, procesos de manejo, almacenamiento, fabricacion,
operacion, funcionamiento, farmacovigilancia, evaluacién de aspectos de calidad,
seguridad, eficacia, estabilidad, desarrollo y/o metodologias de andlisis o utilizacion de
productos farmacéuticos, medicamentos o productos biolégicos competencia de la
Direccién de Medicamentos y Productos Biolégicos establecidos en el Articulo 245 de la
Ley 100 de 1993. Ver: Resolucion 2016053728 del 21 de diciembre de 2016 o aquella que
la actualice, modifique o adicione.

Equivalencia: Aplican las equivalencias contenidas en la Resoluciéon 2016053728 del 21
de diciembre Articulo Segundo Literal c: El titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion por dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se
acredite el titulo profesional y el titulo de posgrado se relacione con la formacion requerida
en el perfil.

Con la propuesta de servicios deben remitirse los documentos para la verificacion juridica que se
relacionan a continuacion:

Propuesta u ofrecimiento del servicio dirigido al Invima

Copia legible del documento de identidad

Copia del documento que soporte la definicion de la situacion militar.

Copia de Tarjeta profesional y/o matricula profesional

Copia del certificado de antecedentes disciplinarios del ejercicio de la profesidén (cuando
aplique)

Formato de Hoja de vida del SIGEP actualizado.

Certificado de afiliacién al sistema de seguridad social como independiente (Salud, pensién)
y/o documento que asi exonere.

Copia del Registro Unico Tributario actualizado

Formato de declaracion de bienes y rentas y registro de conflictos de interés. (Ley 2013 de
2019)

Certificacion cuenta Bancaria

Examen de Salud Preocupacional

Certificados de antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y de medidas correctivas.
Formato de declaracion de imparcialidad y conflicto de interés.

Formato de compromiso de confidencialidad de la informacién

Atentamente,

Fokses (oveee’ |

DIANA MERCEDES TANO PACHECO




Bogota D.C., mayo de 2.021

DOCTOR:

GUILLERMO PEREZ BLANCO

DIRECTOR TECNICO DE MEDICAMENTOS

INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS
INVIMA

Direccion de Medicamentos y Productos Biol6gicos

Yo, Diana Mercedes Tano Pacheco con C.C. 45549693 de la ciudad de Cartagena profesional
en ingenieria quimica, ofrezco mis servicios para trabajar en la de Direccion de Medicamentos
y Productos Bioldgicos; con el fin de apoyar técnicamente en los tramites del Grupo de Apoyo a
Salas Especializadas de la Comisién Revisora, asi como en la realizacion de los tramites
asociados; me comprometo a desempefiar las obligaciones y/o actividades especificas de los
servicios a contratar, contemplados en los términos de referencia.

Asi mismo, manifiesto que no me encuentro inhabilitado ni tengo ninguna incompatibilidad para
contratar con el estado.

™ L
o A ouowm oo |

C.C. 45549693






El servicio publico ' Funcion

es de todos Publica

APLICATIVO DE LEY 2013 DE 2019 - Consulta Ciudadana

Consuke aqui el registro de § ién sobee bi ¥ rentas, deinferés e scbre larentay s i por las p nehirsies o juridices segin indics ks Ley 2013 de 2313,
 Como puedo realizar la busqueda?
©. Ingresé uno o vanics de los datos soficitados y dé tic en & botdn Buscar.
b. Enia iobla desplegada se presentarin os resuliados de su consulls, con'la informacion basica de c2de uno de los registros.
¢ Silo deses, dé cik en-el boton para &l arthi POF y en Excel de ta dexlarscion complets y los archivos sdjunios comespondients 3 2se regisiro; 0 &n ef boton Reporte de entidad pars descarper el archivo en Excel con el iotal de registros sobre la enlidad oy
& Qué inf ion é on los itados?
En s resuliados. € apicativo presents s siguente nformacide: TIPD DE PERSONA (31 es natural o juridics) m{mmemmmm&mommmngmcmmm,meywimnmlmm(mucwmmm:muema,ﬁmwzéNoe
Mlﬂfmf}ﬂﬁadﬂw&nﬁaﬁmFm't'xi:auCﬂa},FECHAIEmﬂm(‘&mmhcumbdm&ﬁmﬁnmm)yﬁﬂmamfmo&my
+ B estado Finszado indica que s suito obligedo selecciond una Enfidad y un Cargo de {a Eista disponible en ef sistema.
- B esiado Enrevisidn indica que ia Entidad o o1 Cargo fusron diigenciados por & suleio obligado y & D i de la Furcidn Pblica resizars ia verficacidn de la i s paea precissr validez legal antes de mercar ol regisiro en sestado Finakzado.
RECUERDE QUE: En virlud del principic de busna fe, se presume que la g por los suietos por 12 Ley 2013'de 2015 es veridica y. por ende. es de uzo lagal hasts tanto se grice con o % i ¥ juridico vigerde.

Sitiene Mgune dda o presents akgin insonveriente, escribancs & S0DDFiecoRTlic!
Tipo da persons HAT\RAL v
Primer nombre DtANAY
Segundo rombre MERCEDES
Primer spelico TANO
Segundo spefido PACHECO )
Nimero e documento de identidad )
MNombxre entided
Fecha de publcecin deimmisysy N v hagla dr.ﬁrwrwyy) /

Acciones Tipo de persons Declarante No. documento de Entidad . Pyhiicaciin de Fecha de pablicacidn Estado de}
dentidad la informacidn
NATURAL DIANA MERCEDES TANO BACHECC 45549693 INGRESO 2210316 ¥8:07
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Mostrar Formulario - Sistema de Publicacién de Informacion Ley 2013 de 2019

Declaracion

El servicio piblico gqncién

es de todos ublica

no DIANA MERCEDES TANG PACHECQ

A S Volver a informacion del usuario i [ Informacién personal } i Declaracién de bienes y rentas l { Registro de conflictos de interés }
4,

% Impuesto sobre la renta y complementarios ] [

MOSTRAR FORMULARIO

INFORMACION DEL USUARIO
Tipo de persona: NATURAL

Cargo:
¢ Es usted Contratista?: Si
Publicacién de la informacién: INGRESO

Informacién de la persona natural

Primer nombre DIANA
Segundo nombre MERCEDES
Primer apellido TANO
Segundo apellido PACHECO

Tipo de documento de identidad
Numero de documento de identidad

CEDULA DE CIUDADANIA
45549693

Pais nacimiento Colombia
Departamento nacimiento Cérdoba
Municipio nacimiento CERETE
Pais domicilio Colombia
Departamento domicilio Bogota D.C
Municipio domicilio BOGOTA

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

Declaro, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 122, Inciso 3, de la Constitucién Politica de Colombia, y en lo consagrado en la Ley 2013 de
2019, que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS
1.1.1. Los ingresos y rentas que obtuve en el dltimo aio gravable fueron:

Afio 2020

Salarios y demas ingresos laborales COP22.178.000,00
Cesantias e intereses de cesantias COP500.000,00
Gastos de representacién

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

Total C0P22.678.000,00

1.1.2 Las cuentas bancarias que poseo en Colombia y en el exterior son.

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio inmediatamente anterior

AHORROS Colombia COP320.140,00

AHORROS Colombia COP5.000,00
1.1.3. Mis bienes patrimoniales son:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor

INMUEBLE Colombia Cérdoba SAN PELAYO COP110.000.000,00
1.1.4. Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo

CREDITO LIBRE INVERSION COP70.000.000,00

https:/Awww.funcionpublica.gov.coffdcifformulario/show/116299
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Mostrar Formulario - Sistema de Publicacion de Informacion Ley 2013 de 2019

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

1.2.1. Actualmente tengo participacién en Juntas o Consejos Directivos: NO
1.2.2. Actualmente tengo participacion en corporaciones, sociedades o asociaciones: NO

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO
1.3.1 Tengo actividades econdmicas privadas: Si

Las actividades econémicas de caracter privado que he venido desarrollando de forma ocasional o permanente, adicionales a las declaradas en el

presente registro, son:

Detalle de las actividades Forma participacion

GANADERIA PROPIETARIA

2. CONFLICTOS DE INTERES

A continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi
como aquella relacionada con los intereses de mi conyuge o compaiiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho, en
cumplimiento de lo dispuesto en las leyes 2013 de 2019 y 2003 de 2019, y conforme con lo sefialado en los articulos 40 de la Ley 734 de 2002 y 11
de la Ley 1437 de 2011.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: NO

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CiVIL

Los sujetos obligados por la Ley 2013 de 2019 deben reportar solamente aquellos parientes, hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o primero civil (segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil en el caso de los congresistas, segun la Ley. 2003 de
2019), que podrian generar una situacion de conflicto de interés frente a ia labor o actividad que desemperian.

2.2.1. Tengo parientes susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio: NO

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR
2.3.1. Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta directiva o socio de gremio,
sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el

desempefio de mi cargo actual: NO

2.4. OTRAS INVERSIONES

2.4.1. Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: NO

2.4.2. Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: NO

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

2.5.1. Realicé donaciones: NO

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

2.6.1. Tengo potenciales conflictos personales de interés: NO

3. IMPUESTO SOBRE LA RENTA Y COMPLEMENTARIOS
3.1.1. Declaro renta ante la DIAN: Si
Fecha de la ultima carga de la Declaracion de Renta ante la DIAN: 2021-03-16 15:07

Stuene alguna duda o pr alglin inconveniente, sscribanos & soporteconflicteinteres@luncionpublica.gov.co.

Gy divalgacion proac e conflictos de interes v ia declaracdn del

https:/Awww.funcionpublica.gov.coffdcifformulario/show/116299 "
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GOBIERNO
DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL 20/11/2018
Bogotéa, D.C. RADICADO: 2018-EE-174812 Fol: 1 Anex: 0

Destino: DIANA MERCEDES TANO PACHECO
Asunto: NOTIFICACION ELECTRONICA DE LA

RESOLUCION
Sefior (a)
DIANA MERCEDES TANO PACHECO
E-mail:dianatano2@hotmail.com
Asunto: Notificacién electrénica de la resoluciéon N°. 17785 de 15 de NOVIEMBRE de

2018
Cordial Saludo,

Dando cumplimiento a la autorizacién de notificacion electrénica que usted firmé al momento de
radicar su solicitud, atentamente le notifico electrénicamente el contenido de la resolucion N°. 17785
de 15 de NOVIEMBRE de 2018, para lo cual, le remito copia en archivo adjunto de la resolucién
antes mencionada, de acuerdo con lo contemplado en el articulo 56 de la Ley 1437 de 2011, que
establece:

“Articulo 56. Notificacién electrénica. Las autoridades podréan notificar sus actos a través de medios
electrénicos, siempre que el administrado haya aceptado este medio de notificacion.

Sin embargo, durante el desarrollo de la actuacion el interesado podra solicitar a la autoridad que las
notificaciones sucesivas no se realicen por medios electrénicos, sino de conformidad con los otros
medios previstos en el Capitulo Quinto del presente Titulo.

La notificacién quedaréa surtida a partir de la fecha y hora en que el administrado acceda al acto
administrativo, fecha y hora que deberé certificar a la administracién”, por lo cual, esta notificacién
tiene plena validez.

Contra este acto proceden los recursos de reposicién y/o apelacién, los cuales deberan interponerse
por escrito ante el funcionario que dicté la decisién (Subdirectora de Aseguramiento de la Calidad de
Educacién Superior), en la diligencia de notificacién personal, o dentro de los diez (10) dias
siguientes a ella (término comun para los dos recursos), o a la notificacién por aviso, o al vencimiento
del término de publicacién, segun el caso.

El recurso de apelacién podra interponerse directamente, o como subsidiario del de reposicién y
cuando proceda sera obligatorio para acceder a la jurisdiccion (Articulo 76 Ley 1437 de 2011).

IMPORTANTE: No debe desplazarse hasta nuestra entidad. Es suficiente esta
notificacion electrénic

Atentamente,

Asesora Secretaria General
Unidad de Atencion al Ciudadano

Revisé:Lulara
Prepard: Jcastroc

Calle 43 No. 57 - 14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogotd, D.C.
PBX: +57 (1) 222 2800 - Fax 222 4953
www.mineducacion.gov.co - atenclonalciudadano@mineducacion.gov.co

MINEDUCACIéN






REPUBLICA DE COLOMBIA

M!NISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
RESOLUCION No.

017785 15 NOV 2018

Por medio de la cual se resuelve una solicitud de convalidacién

LA SUBDIRECTORA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR
en ejercicio de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere el articulo 28 del
Decreto 5012 de 2009 y la Resolucién No. 14705 def 21 de agosto de 2018

CONSIDERANDO:

Que DIANA MERCEDES TANO PACHECO, ciu_gadaﬁ'a colombiana, identificada con cédula de
ciudadania No. 45.540.693, presenté pard su convalidacién el titulo de MASTER
UNIVERSITARIO EN GESTION AMBIENTAL Y ENERGETICA EN LAS ORGANIZACIONES,
otorgado el 4 de diciembre de 2017, por Ia-'UNIVERSIQAp INTERNACIONAL DE LA RIOJA,
ESPAN&. mediante solicitud radicada en el Ministetio-de' Educacion Nacional con el No. CNV-
2018-0003223. ‘

Que de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 5012 de 2009, corresponde al Ministerio de
Educacion Nacional convalidar los titutos de educacién superior otorgados por instituciones de
educacion superior extranjeras de acuerdo con las normas vigentes.

Que en virtud del articulo 11*; numerat 1° de la resolucién 20797 del 9 de octubre de 2017, uno
de los critetios apiicables para efectos de la convalidacién de titulos otorgados por instituciones
de educacién superior extranjeras, es el de Acreditacidon o Reconocimiento de Calidad. En el
referido precepto normativo se dispone o siguiente: “Este criterio es aplicable cuando el titulo
sometido a convalidacién comesponde a un programa acreditado o es expedido por una
institucion acreditads por parte de una entidad gubemamental u organizacién privada
autorizada oficiaimente para elio en el pals de origen del titulo. Asl mismo, este criterio se aplica
para los titulos otorgados por programas o instituciones que cuentan con un reconocimiento
oficial de altos estdndares de calidad avalados por una entidad gubernamental en el pals de
origen del {itulo y que sean analizados por el Ministerio de Educacidn Nacional. La fecha de
obtencién del titulo debe estar comprendida dentro del término de vigencia de la acreditacién
de la institucion o del programa académico, o del reconocimiento”.

Que el 17 de agosto del 2018 se consultd el Registro de Universidades, Centros y Titulos RUCT
del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte - MECD de Espafia, a partir de Ja informacion
provista por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién ANECA, instancia
responsable de las funciones de acreditacién, evaluacién de titulaciones, mejora de la calidad
y seguimiento de resuitados, de acuerdo con la Ley 15 de 2014 y el Rea) Decreto 861 de 2010
y se pudo establecer que el programa de Master Universitario en Gestién Ambienta) y
Energética en las Organizaciones ofertado por la Universidad Internacional de la Rioja,
ESPANA, se encuentra acreditado de acuerdo con el BOE No. 22 del 26 de enero de 2017.

Que con fundamento en las anteriores consideraciones y después de haber estudiado la
documentacion presentada, se concluye que es procedente la convalidacién solicitada.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Convalidar y reconocer para todos los efectos académicos y legales

en Colombia, el titulo de MASTER UNIVERSITARIO EN GESTION AMBIENTAL Y
ENERGETICA EN LAS ORGANIZACIONES, otorgado el 4 de diciembre de 2017, por la




017785 15 NOV 2018

Hoja No. 2 RESOLUCION NUMERO

Continuacién de Ia Resclucién por la cual se n-ml::c I:‘E%Iglmd de convalidaciéon de DIANA MERCEDES TANO

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA, ESPANA a DIANA MERCEDES TANO
PACHECO, cludadana colombiana, identificada con cédula de ciudadania No. 45.549.693,
como MAGISTER EN GESTION AMBIENTAL Y ENERGETICA EN LAS ORGANIZACIONES.

PARAGRAFQ.- La convalidacién que se hace por el presente acto administrativo no exime al
profesional beneficiario del cumplimiento de los requisitos exigidos por las normas que regulan
el ejercicio de la respectiva profesion.

-ARTICULO SEGUNDO.- La presente resolucién rige a partir de la fecha de su notificacion y

contra la misma proceden los recursos de reposicion y apelacion, los cuales deberén ser

interpuestos en la ditigencla de notificacién personal o dentro de loa diez (10) dias siguientes a

gga o a la notificacion por aviso al tenor de lo dispuesto en el articulo 76 de la Ley 1437 de
11.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D. C.

LA SUBDIRECTORA DE ASEGYRAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION QUPERIOR

Proyectd: ALEHERNANDEZ - 17 do .
A\Ravisé: GSIERRAL - Profesional det ones
: EARIAS - Coordinadora del GRupo de Convalidacionegf
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Resolucion Ejecutiva No. 3126 de 30-de Julio de 2005




Consejo Profesional

/'\de 8! ia Q de Colombi

CERTIFICADO DE VIGENCIA Y
ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS CPIQ CV-10368

REPUBLICA DE COLOMBIA
CONSEJO PROFESIONAL DE INGENIERIA QUIMICA DE COLOMBIA
CPIQ

EL SECRETARIO EJECUTIVO

CERTIFICA:
1. Que DIANA MERCEDES TANO PACHECO, con cédula de ciudadania N° 45549693, se encuentra inscrito (a) en el
Registro Profesional que lleva esta entidad como INGENIERO QUIMICO, con Matricula Profesional No. 8212 desde el 30
de Julio del 2005.

2. Que la Matricula Profesional es la autorizacion que expide el Estado para que el titular ejerza su profesion en todo el
territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que la referida Matricula Profesional se encuentra vigente, por lo cual el profesional certificado actualmente NO esta
impedido para ejercer la profesion.

4. Que el profesional NO tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion tiene una validez de seis (6) meses y se expide en Bogota, D.C., a los 30 dias del mes de
Abrit del afio 2021.

DA v, o %144/‘5‘&"

DAVID DE JESUS MARTINEZ CONSUEGRA

Firma del Titular (*)

(*) Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacién en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta
‘ de firma del titular no invalida el Certificado.

El presente es un documento publico expedido eiectronicamente con firma mecanica {Articulo 12, Decreto 2150 de 1995)

Para verificar la validez del presente documento, ingrese a la pagina web www.cpiq.gov.co y digite el siguiente codigo de
verificacion 7TFAfZwN2

Sede Nacional - Bogota D.C.— Calle 99 No. 49 — 78 Oficina 305. Edificio Castellana Business Center. Tel: (1) 80563003 - 3152577954.
https.//www.cpiq.gov.co M-RYC-R-08
v1






GASEOSAS DE CORDOBA S.A.

Monteria, 11 Junio del 2013.

GASEOSAS DE CORDOBA S.A.

HACE CONSTAR

Que la sefiora DIANA MERCEDES TANO PACHECO, identificada con Céduia de Ciudadania No 45.549.693, laboré
al servicio de la Empresa desde el did i ; Faldesempefiaba
como JEFE DE PRODUCCION, ia cual conta
QUINIENTOS MIL PESOS).

La sefiora. TAND PACHECO, tenia celebrado con la empresa un contrato de trabajo & término Fijo renovabie por un
Afio.

Funciones como Supervisor de Produccién.

1 Asegurar que ias diferentes etapas en la preparacién, control e inspeccién de los procesos de produccion se
ejecuten de acuerdo a las siguientes normas:

Proceso de proparacién de jarabe simple, Preparacion de jarabae terminado, Centrol y registro de las variables
criticas de proceso en el proporcionador y carboenfriador.

Lavado de envases, para ello debe verificar y anaiizar el correcto diligenciamiento de los formatos
relacionados en estas normas para el control de las variables de cada proceso.

2 Analizar constantemente los diferentas procedimientos, controles e inspecciones, con el fin de obtener
mejoras continuas en cada uno de ailos,

3 Asegurar que el procaso de produccién cumpla con los horarios establecidos y con el personal ubicado en su
puesto de trabajo.

4 Estar atento a las paradas del equipo y corregir los problemas en ei menor tiempo posible.

5 Gatantizar ia limpieza de todas las dreas de produccidn durants su turno y segun se indica en la norma de
instrucciones Limpleza e higisnizacién diaria y semanai en una planta emboteiladora.

6 Preparar los siguientas informes de produccién:

Control de produccidn y recapcién de producio terminado

»
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GASEOSAS DE CORDOBA S.A.

Movimiento diario de Jarabes

Control de envase y producto de vidrio defectuasoc en la linea de produccién
Control de envase y producto PRB defectuoso en la linea de produccion .
Control para el milenaje de defectuosos en la linea de produccién

7 Presentar informes relacionados con las pérdidas de tiempo, eficiencias de gas carbdnico, rendimientos de
soda ciustica, energia aléctrica, agua y azucar, produccién, eficiencias de produccién, desperfactos y roturas.

8 Incentivar al personal durante su turno de trabajo de tal forma que exista una mayor participacion y
colaboracion dentro de sus ocupaciones y con sus demas compafieros de trabajo.

9 Minimizar ios desperdicios de tiempo y de materias primas y auxiliares y vigilar el uso apropiado de las
maquinas y demas equipos.

10 Asegurar el cumplimiento del reglamento interno de trabajo y el regiamento de higiene y seguridad industrial.

11 Coordinar con la sala de jarabas la sefial para el camblo de jarabes y/o cambio de envases de acuerdo a lo
eslablecido en Ia norma de procesos Enjuague de linea, solicitud, envio y recepcién de jarabe terminado

12 Asegurar el cumplimiento de la norma de instrucciones Limpieza e higlenizacién diaria y semanal en una
planta emboteliadora

’

Funciones como Jefe de Produccion

1 Elaborar el presupuesto semestral, mensual y semanal de produccién para el producto terminado y jarabes de
acuerdo a la norma de procasos Planeacion de la produccién, con el fin de cumplir con las necesidades de
ventas y aimacenamianto del producto, garantizando las existencias requeridas.

2

3 iC .

4 Reunirse periédicamente con el comité técnico, revisag y analizar controles diarios de produccién como:
produccién neta por producto, eficienclas por finea de produccién, tiempos perdidos por la lnea de
produccion, consumos y eficiencias de jarabes, azucar, gas carbonico, tapas, agua, soda céustica, etc.
Formatos de control e inspeccién y ensayo en los procesos de tratamientc de agua, preparacion de jarabes,
lavado de envase y embotellado.

5 3 By Fegistmar las

d en el control y

MONTERIA CALLE 69 N*5-179, CONMUTADOR 7847171, FAX 7847238 NIT. 391000.324-4
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GASEOSAS DE CORDOBA S.A.

(] Coordinar con el Jefe de Maquinaria el mantenimiento de los equipos que estén afectando las eficiencias, de
acuerdo a la norma de instrucciones Solicitud y orden de trabajo y tomar las acciones correctivas del caso.

agmsjpoanr @

8 Velar por la buena presentacion y saneamiento de las dreas de produccién conforme a los iineamientos dados
en la norma de instrucciones Limpieza e higlenizacion diarla y semanai en una planta embotelladora, por las
buenas précticas de manufactura de acuerdo a la norma de instrucciones Buenas practicas de manufactura

Elaborar sl plan vacacional anual de todo el personal del departamento.

P correcto

11 Perticipar en la elaboracién y modificacién de normas Postobén S.A, referentes & su drea.

12 Asegurar el cumplimiento del reglamento de higiene y seguridad industrial.

13 Capacitar y entrenar e} personal a cargo, conjuntamente con la Jefatura de Parsonal de Planta y conforme a la
normé de procesos Capacitacidn, entrenamiento y calificacion del personal que desarrolla actividades de

inspeccién y snsayo al producto en proceso y producto terminado, de manera que puedan desempedar las
funciones en elios encargadas.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado

Atentamente,

MONTERIA CALLE 89 N°8-178, CONMUTADOR 7847171, FAX 7847238 NIT. 881000.324-4
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2350 - 0849 - 19

LA SUSCRITA ASESORA DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE
FUNCIONES DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO _
DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS -
INVIMA

NiT: 830 000 167-2
CERTIFICA:

Que una vez|revisada la hoja de vida del (la) ex funcionario(a) DIANA MERCEDES
TANO PACHECO, identificado(a) con Cedula de Ciudadania No. 45.549.693, se
constata que estuvo vinculado(a) en el INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA, desde el 8 de julio de 2013 y hasta el 3

de abril de 2D18.

Durante su vinculacién desempefio los siguientes cargos y funciones:

2019. |

Nombrado (38) mediante Resolucién No. 2013018866 del 2 de julio de 2013, con
‘ caracter de NOMBRAMIENTO PROVISIONAL, y posesionado(a) con Acta No. 336 del
8 de julio de 2013.

En atencion a la solicitud de la Direccién de Operaciones Sanitarias y por
necesidad del Servicio, mediante correo del dia 22 de marzo de 2017, -se
notificd el cambio de manual de funciones; adicionado mediante
Resolucién No. 20160425635 del 13 de octubre de 2016, por lo anterior desde
el 13 de octubre de 2016 desempefia las siguientes funciones:

PROPOSITO PRINCIPAL

tramites y licg nciasde lmportamén y exportacién en puertos, aeropuertos y pasos
fronterizos, de conformidad con la legislacién y procedimientos vigentes.

FUNCIONES ESENCIALES

‘‘‘‘‘‘‘

‘ f'mte.;.vit:—\j

Ingtituta Nagional de vigilancia de Medicamentos y Alimentos - kvima -
(XX XE
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2. Ejecutar las directrlces Vtrazadas en los programas 4

D|recc|6n Miswnales
3. Ejecutar las acciones que le permitan al Instituto cumplir con los objetlvos,
planes, programas y proyectos, en términos de la competenc;a ey 3

sefialados por las Direcciones Misionales.
4. ‘Part:ccpar activamente, a través de las unidades de reaccuén mmednata det

6. Custodtar y admmlstrar los bienes, elementos, equipos y archivos de manera
adecuada y conforme a las disposiciones legales vigentes.
7. Presentar informes de actividades y resultados de gestién, de acuerdo con las

normas vigentes y procedimientos establecidos.
8. Desempefiar las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato o la
autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de

desempefio del cargo.

De conformidad con la Resolucién No. 2013015103 del 31 de mayo de 2013, “Por la
cual establece el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
para los empleos de la Planta de Personal del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos INVIMA®, las funciones propias para el cargo son las
siguientes:

Funciones que desempefio desde el 8 de julio de 2013 y hasta el 12 de octubre
de 2016.

PROPOSITO PRINCIPAL

FUNCIONES ESENCIALES

Instituto Nacional de Vigancia de Medicamantos y Alimentos - invima

Oficina Principals Cia 10 N° 64 - 28 - Bogota T I,
Administestivo; Cra 10N 84 - 60 n ' I 'O
(1) 3948700 Yokt Mascon s Vghuysa dr Weckereankos y Ak ek
wwwinvinma,govico
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1. Revisar lds documentos y dar el tramite respectivo a la solicitud de inspeccién
sanitaria jpara la importacién y exportacion de productos competencia del
INVIMA d 3 acuerdo con el Manual de procedlmrentos vigente.

exportacién de los
¢ido’éh el manual

aligarip: S CO| etenma dgll VIMA, objeto de
ipport acion ¥ exmfm .A&,en Tas activ da les de inspeccidn, vigilancia y

trol de. ‘acuerde con-lo- establecido en 6 mam o Q[OCed!mientos o
fees institucionales y conforme a las instrucciones establecidas por el
Instituto. |

4. Participan activamente, a través de las unidades de reaccién inmediata del
INVIMA, en los grupos interinstitucionales de control a la ilegalidad que se
conformen al interior del Estado para adelantar las acciones de inspeccién,
vigilanciajy control, en materia de competencia del instituto.

5. Ejecutar las directrices trazadas en los programas de vigilancia epidemioldgica
y alertas|sanitarias de acuerdo con los planes, programas y proyectos de
competencia de la Entidad y en especial los lineamientos sefialados por las
Direccién{Misionales.

6. Ejecutar las acciones que le permitan al Instltuto cumplir con los objetivos,
planes, programas y proyectos, en términos de la competencia exclusiva de la
inspeccié , vigilancia y control, en la importacién y exportacién de productos
competencia del INVIMA, en puertos, aeropuertos y pasos fronterizos, de

' conformidad con la legislacidén, procedimientos vigentes y los lineamientos
seﬁatado por las Dlrecciones Misionales.

7. Eincutaruancionossm RAEGION,. yﬁg;[,a;ag&‘xx antrol de la pl;%iuccmn y
proce lien o ~~ ctgs competenma del , asi como el
traffeporte asociado a estas actividades conforme & a”TB“"é‘é‘WW“‘fas
normas yiprocedimientos vigentes, .

9. Particupa activamente, a través de tas unidades de reaccion inmediata ciel
INVIMA, dn los grupos interinstitucionales de control a la ilegalidad que se
conformen al interior del Estado para adelantar las acciones de inspeccion,
vigilanciay control, en materia de competencia del instituto.

Desarroll(r en el marco de su competencna la T Aol

10

.

s actividades que adelanten los Grupos de Trabajo Territorial en
, vigilancia y control de los productos competencia del INVIMA

jefe inmediato lo disponga.
ttuto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - nvirma -&

cina Principak: Cra 10 N” 64 - 28 - Bogota O
inistrative: Cra 10 NS B4 - 60 l ' O

1.
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1era: egisl ,,méﬂ AP RS
. iar y admlmstrar los blenes. elementos, equipos y archlvos de manera
adecuada y conforme a las disposiciones legales vigentes.

14, Absolver las consultas y peticiones internas y externas de conformidad con
las disposiciones vigentes y las competencias asignadas.

15. Presentar informes de actividades y resultados de gestion, de acuerdo con las
normas vigentes y procedimientos establecidos.

16. Desempefiar las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato o la
autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el drea de
desempefio del cargo.

Se otorgd licencia no remunerada por 1 dia calendario con fecha 2018-04-30.

Se otorgb licencia no remunerada por 5 dias calendario con fecha desde 2018-05-
01 hasta 2018-05-056.

Que la jornada laboral de los servidores publicos del Instituto Nacional de
Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA es de 8 horas diarias, cuarenta
(40) horas semanales, esto es de tiempo completo.

Dada en Bogota D.C., el 16 de abril de 2019, a solicitud del (la) interesado(a).

NIMR EZ CAMARGO

Cordialmente,

Etnaii: ummmm:jmlmo
1 Proyacté: Mecy Suitrago Logd

/Ravieh: Hellen Gutibrrex

Oficina Principal: Cra 100 N* 64 - 28 - Gogotd
Administrativo: Cia 10N 64 - 80

{1 2048700
www.invima.gowco
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CERTIFICACION No. 042

LA SUSCRITA ASESORA DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE
FUNCIONES DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA
NIT: 830.000.167-2

CERTIFICA QUE:

. De conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontré
que el(a) sefior(a) DIANA MERCEDES TANO PACHECO, identificado(a) con cédula de
ciudadania N0.45.549.693 ha suscrito con el INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA
DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA los siguientes contratos de prestaciéon de
servicios:

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 640 de 2019

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA DIRECCION DE
COSMETICOS, ASEQ, PLAGUICIDAS Y PRODUCTOS DE HIGIENE DOMESTICA EN
LOS PROCESOS DE AUDITORIAS Y CERTIFICACIONES, DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

FECHA DE INICIO? .
FECHA DE TERMINACI

VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales, el presente contrato se
suscribié por valor de: CUATRO MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL
. SETECIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE. ($4.776.741).

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Obligaciones Generales: 1. Realizar personalmente las actividades que de é! se deriven.
2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucién de las
actividades contratadas. 3. Suscribir el acta de inicio. 4. Presentar mensualmente o
cuando el Supervisor Io requiera, el informe de actividades de acuerdo a los parametros
seflalados por el Supervisor. 5. Afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales
para amparar sus actividades desarrolladas con ocasién de la ejecucioén del contrato. 6.
Cumplir como contratista independiente con las obligaciones de seguridad social
contenidas en las normas legales vigentes. 7. Portar el carné que lo identifica como
contratista del Instituto en lugar visible. 8. Dar cumplimiento a las directrices impartidas
por la entidad respecto al MECI, gestion de calidad y ambiental, Cédigos de Buen
Gobierno y Etica de la Entidad. 9. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el
aplicativo de correspondencia. 10. Custodiar y cuidar la documentacién que por razén de
su actividad conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda
reproducirla, divulgarla o publicarla en cualquier medio. 11. Recibir, custodiar y cuidar los
bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el desempefic de sus
actividades. 12. Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados
por el INVIMA para su ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma
debera quedar al dia con el aplicativo de correspondencia. 13. Cumplir a cabalidad con la

insatto Nacional oe Viglancia de Madicamentog v Almentog - irvirma
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normatividad vigente que regula su profesion. 14. Registrar su informacién y documentos
en el Sistema de Informacién y Gestiéon del Empleo Publico, SIGEP. 15. Presentar para la
suscripcién del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el articulo
2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo de
Gestion Contractual. 16. Las demas que le asigne el supervisor del contrato y que tengan
relaciéon con el objeto contractual.

Obllgaclones Especificas 1

sténcia de la Direccion,’ de ‘acuerdo con las normas y-proced“m‘ji 0s. vigentes. 3.
Brmdﬂ ‘apoyo en la elaboraciéh™de ‘respuesta a las ‘consuitas, “peticiohas,” qu'ejas y
reclamos que le sean asignadas dentro de los términos dispuestos de Ley, sobre la
calidad sanitaria y seguridad delos productos de competencia de la Direccién de
Cosmeéticos, Aseo, Plaguicidas y Productos de Higiene Doméstica de acuerdo con las
normas y procedimientos vigentes. 4. Apoyar en el mejoramiento de las actividades
referidas a la norrnah2acién, acreditacién, certificacién, delegacién y control de los
establecimientos, laboratorios de control de calidad, instituciones y productos cosméticos,
aseo, plaguicidas y productos de higiene doméstica de su competencia. 5. Brindar apoyo
en el desarrollo de las acciones que deban adoptarse con el fin de alcanzar el logro de los
objetivos, planes, proyectos y metas de la dependencia, en lo relacionado con el modelo
de inspeccién, vigilancia y control sanitario de los productos de competencia de esta
Direccion. 6. Prestar apoyo en el componente técnico de la actualizacién a los
procedimientos implementados para la ejecuciébn de los procesos de auditorias y

‘ certificaciones de acuerdo con la normatividad sanitaria vigente en la Direccién de
Cosméticos, Aseo, Plaguicidas y Productos de Higiene Doméstica. 7. Brindar apoyo y
asistir a las diferentes reuniones internas o externas que le indique el supervisor del
contrato. 8. Apoyar la elaboracién de conceptos técnicos requeridos por la Direccién de
Cosméticos, Aseo, Plaguicidas y Productos de Higiene Doméstica del INVIMA. 9. Prestar
apoyo en el componente técnico en las demas actividades que tengan relacién con el
objeto contractual y que sean requeridas por el supervisor.

Dada en Bogota D.C., el 26 de enero de 2021, a solicitud del (la) interesado (a).

Cordialmente,

MARIA MARGARITA CARDENAS CORTES
Asesora de la Dfreccion General con
Delegacidn de Funciones’del Grupo Gestidn Contractual.

Proyectd: Rosa E. Caicedo
Revis6: Nancy Roclo Silva O.

ALt Nacicorl ok Vigilireis «M M
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Yo Diana Mercedes Tano Pacheco
Identificado(a) con Cedula de Ciudadania # 45549693 En mi calidad de:
[(Iservidor  publico (] Comisionado X Contratista [[] Practicante {J Otro

Cual

de la Dependencia / Entidad: Direccién de Medicamentos y Productos Biolégicos/ |nvima

Fecha: Mavzo 24 de 202t
Declaracién de ingreso [X Actualizacion periédica [] Novedad []

Manifiesto mi voluntad de asumir, de manera unilateral, la presente declaracién de imparcialidad y conflictos de
intereses, teniendo en cuenta las siguientes

CONSIDERACIONES:

Que es mi interés, apoyar la acciéon del Estado Colombiano y la del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos — Invima, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, en
los procesos de competencia del mismo y las demas acciones, funciones y actividades, enmarcadas bajo los
principios de legalidad, buena fe, moralidad, ética, imparcialidad, responsabilidad y lealtad, suscribiendo el
presente documento y que me regiré por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA.- Compromisos Adquiridos.

Asumiré explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligacién de cumplir la Constitucion
Politica y la ley colombiana:

1. No pagar sobornos o realizar cualquier halago corrupto a servidor publicos, comisionados, contratistas o
practicantes del Invima, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la ejecucion de
las funciones propias, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre
servidores publicos, puedan afectar la ejecucién de las funciones u obligaciones propias.

2. Revelar de manera clara y en forma total a cualquier organismo de control que asf lo solicite informacion de
la que tenga conocimiento respecto a la entrega de bienes o dinero en especie, en servicios o beneficios, a
cambio de acciones, decisiones u omisiones.

3. Ejecutar las funciones que nazcan en virtud de la relacién laboral o contractual, segun los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad, legalidad y sin ningun tipo de
presién interna o externa, comercial, financiera o de otro tipo. Atendiendo a las politicas internas de la
Entidad, especialmente a directrices especificas del area donde desarrolle las funciones u obhgacnones
contractuales de acuerdo al cargo que este desempefiando.

4. No efectuar acuerdos, realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusién con la ejecucion del
contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: Conflicto de intereses
De acuerdo a lo descrito en la Politica de manejo de conflicto de intereses Cédigo GDI-DIE-PL017, el conflicto

de intereses se entiende como aquella situacién que puede presentarse al trabajar para una organizacion de
cualquier indole y que, ante la necesidad de tomar decisiones, puedan entrar en conflicto los intereses de la
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organizacién con los intereses personales por diferentes motivos, para el caso de los servidores publicos esta
obligacién la contempla expresamente el articulo 40 de la Ley 734 de 2002, estableciendo lo siguiente:

“Todo servidor publico deberé declararse impedido para actuar en un asunfo cuando tenga interés
particular y directo en su regulacién, gestién, control o decisién, o lo tuviere su cényuge, compafiero o
compafiera permanente, o algunos de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil, 0 su socio o socios de hecho o de derecho.

Cuando el interés general, propio de la funcién putblica, entre en conflicto con un interés particular y
directo del servidor publico deberé declararse impedido.!

(Margue con una X)

X
X

Manifiesto que conozco el Cédigo Disciplinario Unico (Ley 734 de 2002).

Manifiesto que no tengo intereses financieros, comerciales, politicos o de otra indole, relacionados con
las actividades a realizar en el Invima. :

Manifiesto que no tengo intereses con compafias de los productos objeto de vigilancia del Invima que
puedan afectar mi imparcialidad, de acuerdo con los requisitos de la legislacién.

Me comprometo a informar a mi Jefe Directo, o al Grupo de Talento Humano o de Gestion contractual o
despacho de la Secretaria General, segun corresponda, tan pronto sobrevenga un conflicto de intereses
donde yo esté involucrado(a), mientras me encuentre laborando con el Invima.

Declaro mis conflictos de intereses a continuacién:

1.1

1.2.

Antecedentes con compafiias y/o entidades publicas objeto de vigilancia del Invima y/o con los que el
Invima haya tenido relaciones comerciales (incluyendo relacion laboral, consultorias, investigacion,
desarrollo, produccién, marketing, proveedores, etc.) durante los ultimos § afios (adicione o elimine las
filas que sean necesarias):

. Nombredelos | Estadode
4 productos vinculacién - . .

" Individuales ami  (Vigente / T echa Inicio  Ficha fin
_cargo No vigente)

Cargo al que
pertenezco o
perteneci

Nombre de la
Compaiiia

R R A

Ry
e

Actividades econémicas, participacién en sociedades
Las siguientes son las empresas, sociedades, negocios (establecimientos comerciales y/o actividades

agropecuarias) y organizaciones sin animo de lucro de las cuales soy duefio, socio, representante legal,
directivo empleado, o lo he sido en los ultimos 5 afos:

Entidad o negocio Tipo de participacién Fechas

'Articuio 40 de la ley 734 de 2002. “Por ia cual se expide el cédigo disciplinario Unico”
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et

1.3. Grados de consanguinidad y/o afinidad.

Aplica en caso que un familiar cercano que esté vinculado con compariias de los productos objeto de
vigilancia del Invima:

~ Descripcién del potencial
conflicto

Entidad o negocio

Fechas

1.4. Otro potencial conflicto de intereses (describa):

1.5. Acciones tomadas frente al conflicto de intereses (describa):

CLAUSULA TERCERA - Consecuencias del incumplimiento.

Asumo a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en la Ley, si se
comprobare de la manera prevista en la misma, el incumplimiento de los compromisos en materia de
anticorrupcion.

CLAUSULA CUARTA - Finalizacién relacién laboral

El personal vinculado al Invima bajo una relacién legal y reglamentaria (en calidad de servidor publico), al
momento de retirarse de la institucién, debe tener en cuenta que como mecanismo de prevencion, investigacion
y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestiéon publica, la legislacion establece una
prohibicion en la gestién de intereses privados, cuando el cargo o la labor a desempefiar en el sector privado se
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encuentra relacionado con los asuntos que hubiere conocido en el desempefio de sus funciones como servidor
publico.

En el evento de determinarse que las actividades que pretende desarrollar una vez desvinculado del Invima
constituyen asuntos relacionados con las funciones propias del cargo que ejerci6 en la entidad, operaran las
prohibiciones contenidas en el articulo 3° de la ley 1474 de 20112, asl.

Prestar, a titulo personal o por interpuesta persona, servicios de
asistencia, representacién o asesorfa en asuntos relacionados con las
Prohibicién 1 funciones propias del cargo, o permitir que ello ocurra, hasta por el
término de dos (2) afios después de la dejacién del cargo, con
respecto del organismo, entidad o corporacién en la cual presté sus
servicios,

Prestar servicios de asistencia, representacion o asesoria a quienes
estuvieron sujetos a la inspeccién, vigilancia, control o regulacién de la
Prohibicién 2 entidad, corporacién u organismos al que se haya estado vinculado
[hasta por el término de dos (2) afios después de la dejacién del
cargo, en asuntos relacionados con las funciones propias del cargo].
Prestar servicios de asistencia, representacion o asesorfa a quienes
estuvieron sujetos a la inspeccién, vigilancia, control o regulacién de la
Prohibicién 3 entidad, corporacién u organismos al que se haya estado vinculado
“respecto de los asuntos concretos de los cuales el servidor conocio
en ejercicio de sus funciones”.

Cabe resaltar que las prohibiciones previstas en la norma antes citada se aplican unica y exclusivamente
respecto de asuntos que tengan relacién con las funciones propias del cargo que desemperio en el Invima, por
tanto, los ex servidores pUblicos podran asistir, representar o asesorar con respecto de las entidades para las
cuales prestaron sus servicios 0 a quienes estuvieron sujetos (personas naturales o juridicas) a su inspeccion,
vigilancia, control o regulacién, en asuntos distintos a aquellos que se relacionen con las especificas y
concretas competencias que desempefiaron durante el tiempo de su vinculacién a la entidad.

Para el caso de los contratistas que finalizan el término de ejecucion de su contrato, deberan tener en cuenta
las restricciones respecto al manejo confidencial de la informacién, toda vez que la informacién, documentacién
o conocimiento derivado del contrato de prestacién de servicios no debe ser empleado en beneficio propio o de
terceros siempre y cuando no se trate de informacién publica, especialmente en aquellos casos en los que
pretenda vincularse a persona natural o juridica que se encuentra bajo la inspeccion, vigilancia y control del
Invima.

Asi mismo, los ex servidores publicos o ex contratistas del Invima no tienen la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o adquirir compromisos en nombre de la entidad ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

Para constancia de lo anterior y como manifestacion de la aceptacién de los compromisos unilaterales previstos
en esta declaracion conflictos de intereses, se firma el presente documento

CC#45.549693

Firma y Cédula

2 Corte Constitucional, sentencia C-257 del 7 de mayo de 2013 demanda de inconstitucionalidad en contra del inciso 1° del articuio 3 de la
Ley 1474 de 2011, Conjuez Ponente: Jaime Cérdoba Trivifio
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Yo,

identificado(a) con cédula de ciudadania No. 45549693 expedida en Qangggng en
ACION

mi cargo de Confratista, suscribo el presente COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORM
relacionada con el ejercicio de mis funciones.

1.

CONSIDERACIONES

El Invima es un establecimiento publico del orden nacional, de caracter cientifico y tecnolégico, con personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, perteneciente al Sistema de Salud cuyo objeto es
el de actuar como institucién de referencia nacional en materia sanitaria y ejecutar las politicas formuladas por el
Ministerio de Salud y Proteccidon Social en materia de vigilancia sanitaria y de control de calidad de los
medicamentos, productos biolégicos, alimentos, bebidas, cosméticos, dispositivos y elementos médico-
quirdrgicos, odontolégicos, productos naturales homeopaticos y los generados por biotecnologia, reactivos de
diagnoéstico, y otros que puedan tener impacto en la salud individual y colectiva de conformidad con lo sefialado
en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y en las deméas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

Se definen los siguientes términos relacionados con el compromiso de confidencialidad y tomados del articulo 6
de la Ley 1712 de 2014 y otros documentos:

a) Confidencialidad: Propiedad de la informacion que la hace no disponible 0 sea divulgada a individuos,
entidades o procesos no autorizados?

b) Informacién: Se refiere a un conjunto organizado de datos contenido en cualquier documento que los sujetos
obligados generen, obtengan, adquieran, transformen o controlen.

¢) Informaciéon publica: Es toda informacién que un sujeto obligado genere, obtenga, adquiera, o controle en
su calidad de tal.

d) Informacién publica clasificada: Es aquella informacién que estando en poder o custodia de un sujeto
obligado en su calidad de tal, pertenece al ambito propio, particular y privado o semi-privado de una persona
natural o juridica por lo que su acceso podra ser negado o exceptuado, siempre que se trate de las
circunstancias legitimas y necesarias y los derechos particulares o privados consagrados en el articulo 18 de

esta ley.

e) Informacién publica reservada: Es aquella informaciéon que estando en poder o custodia de un sujeto
obligado en su calidad de tal, es exceptuada, de acceso a la ciudadania por dafio a intereses publicos y bajo
cumplimiento de la totalidad de los requisitos consagrados en el articulo 19 de esta ley.

f) Publicar o divulgar: Significa poner a disposicién en una forma de acceso general a los mlembros del publico
e incluye la impresion, emisién y las formas electronicas de difusion

Con el fin de dar cumplimiento al manejo de la informacion el Invima ha implementado politicas institucionales,
tales como:

a) Politica Sistema de Gestion integrado cuyo objetivo es definir los compromisos institucionales de direccion
y calidad para el 6ptimo desempefio de la funcién publica y la gestién de la entidad hacia la materializacién de
su mision, vision y objetivos dentro de los principios éticos.

b) Politica de prevencién del dafio antijuridico y defensa de los intereses del Invima, la cual establece los
parametros preventivos a seguir con el fin de evitar que las actuaciones administrativas y la toma de decisiones
en las distintas areas y dependencias del Instituto generen hechos u omisiones que causen un dafio a los
ciudadanos quienes no estan en la obligacién legal de soportar y que en Gltimas el resultado sea el detrimento
del patrimonio de la entidad y por ende del Estado. Adicionalmente con estos lineamientos se pretende
garantizar que, los procesos judiciales en los que sea parte el Invima, sean resueltos dentro de la legalidad en
los términos judiciales y en beneficio de los intereses de la entidad; Integrando aspectos relevantes, de

' NTC-ISO/IEC 27000. Tecnologia de la informacién. Técnicas de seguridad. Sistemas de gestion de la seguridad de la informacién (SGSI). Visién
general y vocabulario 2017.

ESTE DOCUMENTO:IMPRESO ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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naturaleza preventiva, para evitar la ocurrencia o disminuir los efectos dafinos del debate extrajudicial o
judicial.

¢) Politica de Manejo de Conflicto de Interés que establece directrices y mecanismos para prevenir y manejar
conflictos de intereses que afecten el desarrolio de ias funciones u obligaciones por parte de los servidores

publicos, practicantes, contratistas, comisionados o quienes participen en intercambios técmcos apoyo y
cooperacion a nivel nacional e internacional.

d) Politica de Cumplimiento y ética Cédigo, la cual orienta las actuaciones internas, interinstitucionales e

intersectoriales del Invima y sus colaboradores, en un marco de cumplimiento de normas juridicas y ética

‘ institucional, que permitan salvaguardar su buen nombre y la confianza de los cmdadanos mediante la
determinacion de ejes estratégicos y lineas de accion.

e) Politica de tratamiento y proteccién de datos personales que establece lineamientos para el tratamiento,
manejo, proteccién y actualizacién de la informacién personal de los ciudadanos y servidores publicos
registrada en las bases de datos del Invima, de acuerdo a lo establecido por la normatividad vigente.

f) Politica de Gestion Documental que define los lineamientos para la gestién documental en cualquier soporte,
fisico y/o electrénico que se maneja en el Instituto Nacional Vigilancia de Medicamento y Alimentos - Invima,
basados en las metodologias definidas por el Archivo General de la Nacién para normalizar la produccién de
informacién desde su creacién, uso y mantenimiento; garantizando en todo momento la integridad,
autenticidad y veracidad de la informacién, bajo parametros técnicos de organizacion, tramite, gestion,
conservacion y disposicién final, soportados en los principios Archivisticos.

4. Las disposiciones legales en esta materia estan dadas en la siguiente normatividad: Ley 734 de 2002 por la cual
se expide el Cédigo Disciplinario Unico, Ley 1712 de 2014 por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y
del Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones, la Ley 1581 de 2012 por
la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales, y la Ley 1273 de 2009 por medio
de la cual se modifica el Cédigo Penal, se crea un nuevo bien juridico tutelado - denominado "de la proteccion de
la informacién y de los datos" y se preservan integralmente los sistemas que utilicen las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones, entre otras disposiciones y adicionalmente sus decretos reglamentarios.

‘ 5. Encumplimiento a lo establecido en la Ley 1712 de 2014, el Invima ha implementado un inventario de informacién
(registros de activos de informacion, Indice de informacién clasificada y reservada, esquema de publicacién),
donde se describe la informacién que el instituto genera, obtiene, adquiere, transforma y controla; el cual se
encuentra disponible en el boton de transparencia del sitio web www.invima.qgov.co.

COMPROMISOS

Atendiendo lo anterior, me comprometo a:

1. Cumplir con los deberes de todo servidor publico establecido en el articulo 34 de la Ley 734 de 2002 “por /a cual
se expide el Cédigo Disciplinario Unico” o las obligaciones plasmadas segun corresponda.

2. Custodiar y cuidar la documentacién e informacién que por razén de mi empleo, cargo o funcién, conserve bajo
mi cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccion, destruccidn, ocultamiento o utilizacion
indebidos.

3. Guardar el secreto empresarial? de la informacién no divulgada que una persona natural o juridica legitimamente
posea, que pueda usarse en alguna actividad productiva, industrial o comercial, y que sea susceptible de
transmitirse a un tercero, en la medida que dicha informacion sea:

a. Secreta, en el sentido que como conjunto o en la configuracion y reuniéon precisa de sus componentes, no
sea generalmente conocida ni facilmente accesible por quienes se encuentran en los circulos que
normalmente manejan la informacién respectiva;

2 COMISION DE LA COMUNIDAD ANDINA, DECISION 486 del 2000, Régimen Comun sobre Propiedad Industrial, titulo XV - capitulo Il
- ESTE DOCUMENTO IMPRESO ES UNA COPIA NO CONTROLADA ‘
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b. Tenga un valor comercial por ser secreta; y

c. Haya sido objeto de medidas razonables tomadas por su legitimo poseedor para manteneria secreta

La informacién de un secreto empresarial podra estar referida a la naturaleza, caracteristicas o finalidades de los
productos; a los métodos o procesos de produccion; o, a los medios o formas de distribucion o comercializacion

de productos o prestacién de servicios.

Dar respuesta a las solicitudes de acuerdo a lo establecido en el Inventario de Informacion del Invima, de acuerdo

a lo dispuesto en la Ley 1712 de 2014.

Abstenerme de publicar o divulgar la informacion confidencial que conozca, reciba o intercambie con ocasién del

desarrollo de mis funciones para beneficio propio o de un tercero.

Hacer entrega formal de la informacién a mi cargo en el caso de una situacion administrativa que lo amerite.

Cumplir lo establecido en las politicas institucionales, disponibles en el sitio web www.invima.gov.co

Para constancia de lo anterior y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales previstos en el
presente compromiso, se firma a los (24) dias del mes de Marzo del 2021.

)

—~ 70
Ao wom Cond :

Firma

ESTE DOCUMENTO IMPRESO ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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[ véminos y conciiones de uso Cargo CONTRATISTA
Titulo Ingeniero(a)

Nombre completo DIANA MERCEDES
Nombre y apeflido TANO PACHECO
Cadigo de! empleado
Tipo de documento Céduia de Ciudadania
Nimero de documento 45549693
Fecha de emision  23/07/2001 ;70550 Bogsid, Lima, it
Expedido por CARTAGENA
Facha de expiracidn
Direccion CALLE 1270 N52A-05
Cddigo postal
Estado BOGOTA
Municipio BOGOTA






La salud Minsalud

es de todos

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL INVIMA'Y LA ASESORA DE LA
DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE FUNCIONES DE
COORDINACION DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO
NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA

CERTIFICAN QUE:

El Invima necesita adelantar una contratacién cuyo objeto consiste en PRESTAR
LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO QuUiMICO
ESPECIALIZADO AL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIADE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA, EN EL APOYO DE LAS
ACTIVIDADES DE REGISTROS SANITARIOS Y TRAMITES ASOCIADOS EN
LAS SALAS ESPECIALIZADAS DE LA COMISION REVISORA DE LA
DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS BIOLOGICOS, DE
. ACUERDO CON LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

Que de acuerdo con la informacion registrada por el grupo de Talento Humano,
una vez verificada la solicitud de contratacién mencionada, se establece que con
la planta de personal asignada a la Direccién de Medicamentos y Productos
Biolégicos, no es suficiente para atender las necesidades operativas de la
Direccioén y que deben ser desarroliadas con el objeto de la contratacion.

Esta certificacién se emite dentro de los parametros establecidos en el articulo
2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de

Asesora de la Direcciéon Gefieral£oh-dd

del W alento Humano
instituto Nacional de Vighaee™a de Medicamentos y Alimentes - invima

Oficina Principal: Cra 10 N° 64 - 28 - Bogota
Administrativo: Cra 10 N° 84 - 60

(1) 2048700

www.invima.gov.co

INVima

a0 Naoona de Vigiancia de Medicamentias y Afmentos,




GESTION ADMINISTRATIVA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

|ﬂ\/fmo CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
. e Fecha de Emisién:
Codigo: GAD-ABS-FM32 Versién: 01 01/07/2020

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

El (la) suscrito (a), en cumplimiento de lo sefialado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico 1082 de 2015,
reglamentario de la Ley 80 de 1993 y de la Ley 1150 de 2007, se permite dejar constancia de que una
vez revisada la propuesta presentada por DIANA MERCEDES TANO PACHECO, identificada con la
cédula de ciudadania No. 45.549.693, cumple con los requisitos de idoneidad y experiencia exigidos en
los estudios y documentos previos, de la siguiente manera:

Idoneidad: Profesional en Ingenieria de Quimica. Especializacion en Ciencias Farmacéuticas,
Farmacologia, Administracion en salud, Calidad, Bioquimica, Farmacocinética, Biologia molecular,
Toxicologia o especialidades afines. Ver: Resolucion 2016053728 dei 21 de diciembre de 2016 o aquella
que la actualice, modifique o adicione.

Experiencia: El contratista debe contar con seis (6) meses de experiencia profesional relacionada con
alguna de las siguientes areas: Inspeccién, vigilancia y control de productos competencia del Invima,
procesos de manejo, almacenamiento, fabricacién, operacion, funcionamiento, farmacovigilancia,
evaluacion de aspectos de calidad, seguridad, eficacia, estabilidad, desarrolio y/o metodologias de
analisis o utilizacién de productos farmacéuticos, medicamentos o productos biolégicos competencia de
la Direccién de Medicamentos y Productos Biolégicos establecidos en el Articulo 245 de la Ley 100 de
1993. Ver: Resolucion 2016053728 del 21 de diciembre de 2016 o aquella que la actualice, modifique o
adicione.

Equivalencias: Aplican las equivalencias contenidas en la Resolucién 2016053728 del 21 de diciembre
Articulo Segundo Literal ¢: El titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por dos (2) afios de
experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional y el titulo de posgrado se
relacione con la formacién requerida en el perfil.

Siendo asi, se considera la persona adecuada para la suscripcién y ejecucion del contrato de prestacion
de servicios cuyo objeto consiste en. PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
INGENIERO QUIMICO ESPECIALIZADO AL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIADE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA, EN EL APOYO DE LAS ACTIVIDADES DE REGISTROS
SANITARIOS Y TRAMITES ASOCIADOS EN LAS SALAS ESPECIALIZADAS DE LA COMISION
REVISORA DE LA DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS BIOLOGICOS, DE ACUERDO
CON LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

Dado en la ciudad de Bogota D.C., en el mes de Mayo de 2021.

< —p— -

GUILLERMO JOSE PEREZ BLANCO
Director Técnico de Medicamentos y Productos Biolégicos
Direccién de Medicamentos y Productos Biolégicos




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:28:37 AM horas del 21/05/2021, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 45549693
Apeliidos y Nombres: TANO PACHECO DIANA MERCEDES

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de 1a Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES™ aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consuita es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el temitorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consuite las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 21 de
mayo de 2021, a las 11:34:14, el niimero de identificacidon, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CcC
No. ldentificacion 45549693
Caddigo de Verificacion 45549693210521 113414

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siem ero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la R
plasmada tiene plena validez para todos los efectos leg

, la firma mecanica aqui

Qe

SORAYAV\IARGAS ULIDO

CONTRALORA DELEGADA

Digit6 y Revisé: WEB

COR =
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. , .
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
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a4
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 55'3
11:34:45
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

No. 167406063

Bogota DC, 21 de mayo del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) DIANA MERCEDES TANO PACHECO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 45549693:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos gue exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o lamamiento en garantfa. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htmi

‘ MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
’ Jefe Divisién Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Di:/li:ién Centro de Atencién al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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@ Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

{2 (Default.aspx) Q

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4L Consulta Ciudadano

i La Policia Nacional de Colombia informa:

} Que a la fecha, 21/05/2021 12:35:43 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 45549693 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 23065765 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
; identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de
. cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir
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" policia Nacional de Colombla
Direccién General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Nacional (CAN) Bogoti D.C

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx M7 i






