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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, abril de 2021

Sefior

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
Supervisor Contrato No. 2208696
Coordinador Académico

Centro Agroempresarial

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes abril
del afio 2021

Referencia: No 2208696 del afio 2021

Judith del Consuelo Unigarro Bravo, identificada con la cédula de ciudadania No. 41673993 de Bogota, en mi calidad de
Contratista del SENA, en el Centro Agroempresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA MILLONES CUARENTA MIL
SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($40.040.699). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a veintisiete (27) dias del mes de febrero de 2021 por valor de
TRES MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL TRECE PESOS M/CTE ($3.443.013) b) Nueve (9) pagos iguales
por los meses de febrero a Noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($3.825.570) cada uno y
¢) un ultimo pago correspondiente a 17 dias del mes de diciembre por valor de DOS MILLONES CIENTO SESENTA'Y SIETE
MIL OCHOCIENTOS VEINTITRES PESOS M/CTE ($2.167.823)

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area de GESTION DOCUMENTAL para
impartir formacion profesional integral presencial y/o virtual en los programas de Formacion Regular titulada y/o
complementaria del centro Agroempresarial en el departamento del Cesar

Obligaciones Especificas:

| No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
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Orientar la formacién de aprendices
en el area, en las competencias, los
resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de
formacion programados, dentro de
los tiempos que, para cada accidn,
se determine por parte del centro
de formacién.

Impartir formacién profesional integral en
el drea de gestién documental teniendo en
cuenta las competencias y resultados
programados en cada una de las fichas, de
manera virtual, desescolarizada y a
distancia, utilizando las diferentes
herramientas:

Territorium

Google Meet

WhatsApp

Programa: Tecndlogo Gestiéon Documental
Ficha: 2066944

Proyecto: Fortalecimiento de los procesos
documentales teniendo en cuenta el ciclo
vital de los documentos y fondos
acumulados mediante una empresa
simulada

Fase: Verificar

Competencia: Organizar archivo central de
acuerdo con tecnologias y normativa

Resultados:

01- Programar las transferencias
documentales primarias y secundarias de
la empresa, aplicando las tablas de
retencién y valoracidon documental

02- Recibir los documentos de archivos
transferidos en soporte fisico y electrénico,
teniendo en cuenta las tablas de retencién
y valoraciéon documental

Ficha: 2235183

Proyecto: Fortalecimiento de los procesos
documentales teniendo en cuenta el ciclo
vital de los documentos y fondos
acumulados mediante una empresa
simulada

Fase: Hacer

Competencia: Prestar el servicio de
informacion de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa

Resultados:

01- Reconocer el protocolo para la
prestacién del servicio de consulta e
informacion archivistica, de acuerdo con
normativa y politica organizacional

Verificar en:

https://calendar.google.c
om/calendar/u/0/r/month
/2021/4/1?tab=0c

https://drive.google.com/
drive/folders/1iCOwdvLf
ZqYcDU_OgptXvL72pu
HohMwr

Y

Evidencias, pagina 1

https://drive.google.c
om/drive/folders/1R1
vHJ7G660DW67Bv-
cKvmOggPznR2pLB

Y

Evidencias, pagina 1
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02- Prestar el servicio de consulta y de
informacion archivistica, teniendo en
cuenta protocolo, normativa y politica
organizacional.

Programa: Tecndlogo Gestion
Administrativa
Ficha: 2066981

Proyecto: Simulacién de empresa, como
recurso diddactico para la buena practica de
los procesos administrativos

Fase: Ejecutar

Competencia: Organizar la documentacion
teniendo en cuenta las normas legales y de
la organizacién

Resultados:

01- Aplicar los principios archivisticos, las
normas y técnicas; la legislacion vigente y

la metodologia para la organizacion de los
documentos de archivo

https://drive.google.com/

drive/folders/11INBzUwc

D8F3MW pOBupS40i5C
7CxqM6dD

Y

Evidencias, pagina 1
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Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se le
asigne durante la ejecucién de su
contrato (Proyecto de formacion,
Planeacién pedagdgica y los
recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e
instrumentos de evaluacién.

Desarrollar procesos de:
planeacién pedagdgica, elaboracién de
guias

Verificar en;

Google Drive
https://drive.google.com/
drive/starred

Y
Evidencias
pagina 1

Identificar los aprendizajes
previos,estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Para este mes no se realizaron actividades
relacionadas con esta obligacion.

No aplica para este
periodo

Participar en el proceso de
induccion de los aprendices.

Para este mes no se realizaron actividades
relacionadas con esta obligacion.

No aplica para este
periodo

Realizar seguimiento a los

Para este mes no se realizaron actividades

No aplica para este

aprendices en etapa productiva en relacionadas con esta obligacién. periodo
su sitio de trabajo y seguimiento a la

bitacora virtual del aprendiz cuando

le sean asignados.

Llevar control de las inasistencias de | Para este mes SE realizaron actividades de Verificar en:

los aprendices a la formacién,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias y
reportar a la coordinacion
académica las novedades para
aplicacidn del reglamento del
aprendiz.

registro de inasistencias en SOFIA Plus,
para:

Ficha_2066944
Y
Ficha_2235183

Gestion SOFIA Plus
Y

Evidencias
paginas2a4

Asociar a los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

Para este mes no se realizaron actividades
relacionadas con esta obligacion.

No aplica para este
periodo

Emitir los juicios de evaluacion con
base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

Se emitieron Juicios Evaluativos para las
fichas:

2066944

Y
2235183

Verificar en:
Gestion SOFIA Plus

Y
Evidencias pagina 12

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo académico
y administrativo relacionado con su
rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una

Gestionar diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales como

SOFIA Plus y Territorium frente al registro
de:

- acciones del proceso formativo

Verificar en
Google Drive:

https://drive.google.com/

drive/folders/1iCOwdvLfZq

YcDU_0gptXvL72puHohM
wr
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de las acciones que integran el
proceso formativo.
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https://drive.google.com/
drive/folders/1R1vHI7G66
ODW67Bv-
cKvmOggPznR2plLB

https://drive.google.com/
drive/folders/11NBzUwcD
8F3mWpOBupS40i5C7Cxq

M6dD

10 | Participar en la formulacion de Para este mes no se realizaron actividades No aplica para este
proyectos de investigacién aplicada, | relacionadas con esta obligacién. periodo
innovacién pedagodgica y desarrollo
tecnoldgico, de interés institucional
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, Participacién en el Evento de Divulgacién Verificar en

o . - PARTICIPACION EN
comités, proyectos y demas Tecnoldgica —EDT - SENNOVA
) A EQUIPOS, GRUPOS,
instancias institucionales que lo .
) COMITES, PROYECTOS
requieran.
Evidencias, pagina 8

12 | Desplazarse a otras ciudades o Para este mes no se realizaron actividades No aplica para este
municipios diferentes al domicilio relacionadas con esta obligacion. periodo
contractual para el cumplimiento
del contrato, en caso de que se
requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en Reporte de los eventos programados por la Verificar en :
SOFIA PLUS (Programacion con visto | Coordinacién Académica Gestion
bueno del coordinador académico o Coordinacién Académica
misional) en los dias establecidos (WhatsApp)
por el centro, al supervisor
correspondiente y los demas E"',d‘?”c'gs

| pagina
soportes requeridos para la
legalizacién del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el Mantener actualizado el portafolio del Verificar en:

portafolio de evidencias del instructor con evidencias segun )
! , L B . i | https://drive.google.com/
instructor segun lo indica la guia especificaciones del supervisor de drive/starred
para desarrollar procesos contrato, en relacion con:
formativos. ® Guias nuevas Y
® Plan de trabajo nuevos ) ) »
. . . Evidencias, pagina 1
® Registros de asistencia SOFIA
® Evidencias de formacién mes
N Asistencias
N Grabaciones
15 | Responder por la custodia y buen Para este mes no se realizaron actividades No aplica para este

uso de equipos, bienes e inventario
a su cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o lugar
donde se desarrolle la formacién le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega

relacionadas con esta obligacion.

periodo
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formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.
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16 | Apovyar los procesos de Para este mes no se realizaron actividades No aplica para este
Aseguramiento de la calidad cuando | relacionadas con esta obligacion. periodo
la entidad lo requiera.

17 | Apoyar la planeaciony el Participacién en la jornada de alistamiento Verificar en :
alistamiento de los materiales de del Il Trimestre 2021 para las fichas: 5 o

L. . . Gestion de Coordinaciéon
formacién, propios de su dreay 2066944 Académica con los
apoyar los procesos de evaluacion 2066981 soportes de grabaciones y
y/o parte técnica de la supervision 2235183 asistencias semana 12 al
de la adquisicién de bienes y/o 16 de abril 2021
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la Ley 1474
de 2011 y requerimiento de la
institucion.

18 | Adoptar en la formacidn las Para este mes no se realizaron actividades No aplica para este
diferentes estrategias pedagdgicas relacionadas con esta obligacién. periodo
que la entidad dispone como son:

Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre otras.

19 | Participar en procesos de Para este mes no se realizaron actividades No aplica para este
promocién y divulgacién de la oferta | relacionadas con esta obligacién. periodo
educativa, servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica programada
por el Centro.

20 | Participar en las labores de montaje | Para este mes no se realizaron actividades No aplica para este
y puesta en marcha de equipos y relacionadas con esta obligacion. periodo
magquinaria utilizados en la
formacion profesional integral,
cuando ésta sea requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes | Para este mes se reiniciaron actividades Verificar en:
requerido sobre las acciones relacionadas con la actividad de Porta:i:?z%:g;;endiz
encomendadas y los productos elaboracion de manuales de https://drive.google.com/driv
resultantes de procesos de implementacion de un Programa de e/folders/1uK8tFWODDFScsG
formacion profesional. Gestién Documental — PGD PR2eASHREUIVY8UVh1

Ficha_2235183
https://drive.google.com/driv
e/folders/1K38H45Vzwp33cR

W6TZdNhIXWImFLuh2c

22 | Solicitar oportunamente los Para este mes no se realizaron actividades No aplica’para este
elementos necesarios para relacionadas con esta obligacion. periodo
desarrollar eficazmente su labor
técnico-pedagodgica.

23 | Incorporar las tendencias Elaborar permanentemente actividades de Verificar en:

tecnolédgicas, pedagdgicas y de
gestion a las estructuras curriculares
por competencias laborales de las

aprendizaje a través de las diferentes
herramientas pedagdgicas y tecnoldgicas

Gestion Meet

Ficha_2066944
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diferentes acciones de formacion
profesional.
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para dar cumplimiento la las estructuras
curriculares.

https://drive.google.com/driv
e/folders/1zVywDLrmIxFO8M
NhplTWhgzCN2g9XjS2

Ficha_2235183
https://drive.google.com/driv
e/folders/1iKkYob4Zh4HZ6w3

9X9xVq2ualCLU11wwW

Y
Gestidn Territorium —
Contenidos — Anuncios y

maximo de 30 de junio de 2021, o
durante la ejecucion del contrato si
el inicio de ejecucidn se da posterior
a esta fecha.

normativa - NIVEL INTERMEDIO

Horarios
Evidencias
paginas4a6

24 | Asegurar la organizacién, Para este mes no se realizaron actividades No aplica para este
mantenimiento y adecuada relacionadas con esta obligacién. periodo
utilizacion de los recursos que hay
en su ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e informes de Para este mes no se realizaron actividades No aplica para este
legalizacion correspondientes a las relacionadas con esta obligacion. periodo
ordenes de desplazamiento, cuando
a esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

26 | Atender oportunamente los Presentar la cuenta de cobro con sus Verificar en:
requerimientos que haga el respectivos soportes, correspondiente al SECOP I
supervisor del contrato y presentar mes de abril y soportes de Seguridad Social
informes mensuales de la ejecucién | del mes de marzo con planilla SOI
del contrato. N.2 7787521117

27 | Aplicar al proceso y aportar la Actualmente cuento con certificacion en Verificar en:
certificacion de la Norma de nforme
Competencia Laboral para la e Orientar formacion presencial de Mes
funcién de instructor, con plazo acuerdo con procedimientos técnicos y Febrero

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE _
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,
deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.7787521117 de la planilla SOI
de marzo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios
Cordialmente,

Firma

Judith del Consuelo Unigarro Bravo
Contratista

C.C. No. 41673993

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
Supervisor Contrato 2208696 de 2021
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS ABRIL 2021

GESTION GOOGLE-MEET
Sesiones en Linea

https://calendar.google.com/calendar/u/0/r/month/2021/4/1?tab=0c
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Fth e
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© 6am Ficha_2066944 © 12pm Ficha_2066981 Ge: © 6am Ficha_2066944 © 8am Ficha_2066944
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<

FICHA_2066944
https://drive.google.com/drive/folders/1iCOwdvLfZqYcDU_OgptXvL72puHohMwr

FICHA_2235183
https://drive.google.com/drive/folders/1R1vHI7G660DW67Bv-cKkvmOggPznR2pLB

FICHA_2066981
https://drive.google.com/drive/folders/11NBzUwcD8F3mWpOBupS40i5C7CxqM6dD

GUIAS Trim Il 2021

Ficha_2066944
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Ficha_2235183
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INASISTENCIAS EN SOFIA PLUS

Ficha_2066944

& JUDITH DEL CONSUELO UNIGARRO © Ayuda y soporte &= Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

2066944 - GESTION DOCUMENTAL
Consultar Fichas de Caracterizacion® 4

CC 1003042675 KAREN JULIET RANGEL
Consultar Aprendiz* CARDENAS =l

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

10/02/2021 11/02/2021 SIN 12
1170272021 17/02/2021 SIN 18
01/03/2021 15/03/2021 SIN 48
01/04/2021 09/04/2021 SIN 24
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& JUDITH DEL CONSUELO UNIGARRO © Ayuda y soporte

£ Bandeja de tareas

7= LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

2066944 - GESTION DOCUMENTAL .
Consultar Fichas de Caracterizacién*

TI 1081906073 KATTY LUZ CACERES
Consultar Aprendiz* REVOLLEDO

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

<

o4

10/02/2021 18/02/2021 SIN 24
01/03/2021 15/03/2021 SIN 48
01042021 CBI0ar2021 S 22
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& JUDITH DEL CONSUELQO UNIGARRO @ Ayuda y soporte

Consultar Inasistencias de Aprendices

&= Bandeja de tareas

= LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir |

2235183 - GESTION DOCUMENTAL .
Consultar Fichas de Caracterizacion*

CC 1065914040 LEANDRA MARCELA REYES
Consultar Aprendiz* YARURO

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

.4

04/02/2021 19/02/2021 SIN 55
01/03/2021 15/03/2021 SIN 45
BI70472021 Bo0ar2021 N
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& JUDITH DEL CONSUELO UNIGARRO © Ayuda y soporte £ Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir @&

Consultar Inasistencias de Aprendices

2235183 - GESTION DOCUMENTAL .
Consultar Fichas de Caracterizacion* o<

CC 49673090 ALEIDY MANDON NORIEGA
Consultar Aprendiz* o<

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

15/02/2021 19/02/2021 SIN 20
01/03/2021 15/03/2021 SIN 45
01/04/2021 09/04/2021 SIN 25
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CONTROL DE ASISTENCIA EN LINEA
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E LISTA DE ASITENCIA COMPARTIDA FICHA 2235183 ¥f & & ~ 5

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Complementos Ayuda La ultima modificacion se realizo hace 2 minut...

SN - 50% ~ € % .0_ .00 123~ Predetermi.. 10 ~ B I 5 A ® H Ev 1|2+ % o My~ Zz-
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EIDY MANDON NORIEGA
EJANDRO RIZO QUIRONES
A MERCEDES AGUDELD PAEZ
A PATRICIA CANTILLO JIMENEZ
IGELA JOANA ARIAS ZABALETA
I¥UL CAROLINA MATTOS BOTELLS

RIA FERNANDA SANGHEZ MALAGON
KATHERINE MANRIOUE SALDARA

ULIETH PACHECO BADILLO
ENRIQUE RODRIGUEZ PAVA
ARCIA NAVARRO

USAR Y GESTIONAR PLATAFORMAS Y APLICACIONES

FICHA_2066944



DARIO
ALONSO
CASELLES
BARBOSA
Instructor

ESTHER
AGUILAR
CARRILLO
Instructor

JUDITH DEL
CONSUELO
UNIGARRO
BRAVO
Instructor

JOSE GABRIEL
OJEDA
RODRIGUEZ
Instructor

ALEJANDRO
RODRIGUEZ
GARCIA
Instructor

Territorium — Contenido del Curso — Horarios

= renderPDF.php

Territorium — Anuncios

s O Me gusta O 10 Comentario(s)

JUDITH DEL CONSUELO UNIGARRO BRAVO
fecha de inicio: 07 de Abril del 2021 - fecha de vigencia: 07 de Abril del 2021

Asunto: Recordatorio Para Jueves 8 de Abril

Buena tarde sefiores aprendices.

De manera atenta les informeo gue el plazo para el envio de la evidencia: Reg de Ci Ita de D

disponible 24 horas mas, hasfa mafiana jueves & de abril de 2021, a las 18.00 horas.
Agradezco su cumplimiento.

Consueo Unigarro Bravo, Instructora

s O Me gusta © 0 Comentario(s)

FICHA 2235183
Territorium — Contenido del Curso — Horarios

. se encuenira

{Soy Eval

iSoy Eval



Regresar

GESTION DOCUMENTAL . (2235183
PRY 2033291) v
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Herramientas

H Anuncios

J& Participantes

= Informacién

& Contenido del curso
& Edicion de contenidos
[l Métricas de Encuestas
= Foros

@ Evidencias

=1 Metricas SCORM

B Sesion en linea

¥ Evaluaciones

N Wikis

@ Asistencia

B Galeria

1 Chat

o Competencias

5 Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

@ Gamificacién
) Centro de Calificaciones

# Administrar Grupos

JCENALA | LINES MALTES JUEVES VIEENES
INICIA
18:00 PRESTAR PRESTAR PRESTAR
EINAEEZR SERVICIO DE SERVICIODE | SERVICIO DE
23:00 INFORMACION INFORMACION | INFORMACION
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www.se ed
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Territorium — Anuncios

= Anuncios

Blsgqueda avanzada >

Publicacion prioritaria
JUDITH DEL CONSUELO UNIGARRO BRAVO
» fecha de inicio: 07 de Abril del 2021 - fecha de vigencia: 07 de Abril del 2021

Asunto: Nueva fecha para envios pendientes

Buen dia sefiores aprendices.

De manera atenta, les informo que el espacio para envio de evidencia: Propuesta Control de Gestién y Tramite de
Correspondencia, se encuentra ampliado hasta el sabado 10 de abril de 2027, 23:30 horas

Debido a exigencias del calendario de evaluacion de Resultados de Aprendizaje, no se dardn mas plazos.
Agradezco su cumplimiento.

Gonsuelo Unigarro Bravo, Instructora

W 2 Me gusta O 0 Comentario(s)

Gestion Meet
Grabaciones y Asistencia

Ficha_2066944

https://drive.google.com/drive/folders/1zVywDLrmIxFOSMNhpITWhgzCN2g9XjS2

Ficha_2235183

https://drive.google.com/drive/folders/1iKkYob4Zh4HZ6wW39X9xVq2ualCLU11wW

Gestion WhatsApp
Ficha_2066944



https://drive.google.com/drive/folders/1zVywDLrmIxFO8MNhplTWhgzCN2g9XjS2
https://drive.google.com/drive/folders/1iKkYob4Zh4HZ6w39X9xVq2ualCLU11wW

+57 318 8761974 ~Jireh Sarahi Medina @)
Instructora no me deja ingresar i

+57 310 2813429 ~Dznizlz Davila @)
Buenos dias Insctrutora
Daniela Davila Suérez

+57 316 2234038 ~ANDREA PAOLA ARMESTO

+57 312 7895900 ~Leiris Dayana Cavides

Ficha_2235183
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2235183_Gestion Documenta Q
Profe, Profe, +57 301 2693367, +57 301 4814985, +57 304 4738607, +57 310 5917294, +57 310 6349076, +57 310 7351960, +57 312 ...

+57 318 6455134 ~Angels Arias

Buen dia instructora le escribe angela del grupo niimero bwt Io que

tenemos para que usted nos dé su opinidn

+57 318 6455134 ~Angelz Arias
. Recepcion y distribucian de 10s d... @

1 pégina » DOCK « 14 kB 11:34

+57 322 3721189 ~Padre Celestial JJ, 4@

Buenas noches.

Instructora Consuelo.

Le presentamos nuestra propuesta gestion y tramite de correspondencia,
somos el 2 grupo, Constructora ALDANA SA.

Quedamos atentos. Muchas gracias por su atencion.

+57322 3721189 ~Padre Celestial J, @

. PROPUESTA DE LA CONSTRUCTO... @

DOCX + 17 kB 1849



PARTICIPACION EN EQUIPOS, GRUPOS, COMITES, PROYECTOS
EDT-SENNOVA
20/04/2021
Jornada de la manana

Evento Ecosistema Sennova 2021 “importancia de la investigacién en los procesos de formacién Centro Agroempresarial” cunigarro/!
Jose Alejandro Orozco Ochoa <jacrozco@sena.edu.cos M % sdb, 17 deabr.alas 347 p.m.
Para: INSTRUCTORES PLANTA 2020, Juan Alvarez, eistinarce@gmail.com, caariza3@misena.edu.co, rdbenavides3@misena.edu.co
y 117 mas...

CC: Jose Yener Camargo Obregon, Alvare Enrique Restrepo Dominguez, Julio Cesar Socarras Ballesta, Jhon Elier Arango Trillos,
Sady Torcoroma Caselles Osorio y 5 més..

Afectuoso.

Estimados instructores del Centro Agroempresarial,

El objeto de la presente misiva es convocarlos a una reunion, con el fin de tratar temas relacionados con los lineamientos operativos Ecosistema Sannova 2021, en lo
que conciemne al funcionamiento y fortalecimiente del ecosistema SENNOVA, la importancia de la investigacion en los procesos de formacidn a través de los semilleros
y el grupo de investigacion.

Lo resultados esperados con la transferencia es entender la logica e importancia de la investigacion aplicada vy los retos que tenemos come Centro Agroempresarial,
también reflexionar sobre la dinamica y sinergia del ecosistema Sennova el cual debe ser un interés de excelencia en el desempefio hacia la entidad, en funcion de los
aprendices y el sector productivo como lo establece la mision.

Elinterés es registrar la actividad como un evento de divulgacion tecnolégica (EDT), para desarrollar en dos jornadas con el fin de flexibilizar los espacios de
participacion.

Fechas del evento:
20/04/2021

Jornada manana.
05.30 am— 12:00 am

Link : Reunién instructores - Ecosistema Sennova 2021 RETOS
Martes. 20 de abril - 08:30 — 12:00

Informacién para unirse a Google Meet

Enlace a la videollamada: hiips://imeet google.comigbf-kmes-you
O marca el (US) +1 415.741-5402 PIN: 357 436 1402

Gestion Coordinacion Académica




este pendiente que le voy a compartir las planeacion, asi mismo voy a sacar un
rato para que nos reunamos y hacerle un acompafiamiento y darle als
orientraciones que tenga dudas sobre el proceso de la ejecucion d ela
formacion

Buena noche

WhatsApp Grupos de Formacion
Conformacién Equipos Ejecutores por WhatsApp
Equipo Ejecutor Ficha_2066944

Equipo Ejecutor Ficha_2235183



-

EquipoEjecutor_2235183

@ Profe, Profe

Profe, Profe, T > :
13/4/2021
& Los mensajes estan cifrados de extremo a extremo. Nadie fuera de este chat, ni siquiera WhatsApp, puede leerlos ni escucharlos. Haz clic
para obtener méas informacion.
Creaste este grupo
Anadiste a Profe Lizeth Morales
Cambiaste el asunto a “EquipoEjecutor_2235183"
Afadiste a Profe Lina Osorio
Buen dia para todos.
Soy Consuelo Unigarro Bravo, Instructora lider de la ficha 2235183 de Gestién
Documental.
Les saludo y les comparto este nuevo espacio para establecer comunicacion
como Equipo Ejecutor.
También les recomiendo informarme quiénes son los otros instructores del
ACTUAL trimestre, con el fin de asociarlos a este equipo.
Agradezco su gentil disposicion. 7
Cambiaste la configuracion para permitir que sclo los administradores puedan editar la informacion de este grupo.
v

Cambiaste la imagen del grupo

JUICIOS EVALUATIVOS
Ficha_2066944
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\Version:
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Reporte de Juicios de Evaluacion
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1
GESTION DOCUMENTAL .
»EN EJECUCION
13/04/2020

12/07/2022

PRESENCIAL

ﬁRegionaI: 20 - REGIONAL CESAR
|Centro de Formacion: 9520 - CENTRO AGROEMPRESARIAL
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

21/04/2021

|Ficha de caracterizacion: 2235183

_Cé-uigu:

|version:
|Denominacién:
|Estado de 1a Ficha de
|Fecha nicio:
|Fecna Fin:

122901
1

GESTION DOCUMENTAL .

+EN EJECUCION

25/01/2021
24/04/2023

|Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

» [+ Hoja /

1 <

‘Reg‘lorlal: 20 - REGIONAL CESAR
|centro de Formacion: 9520 - CENTRO AGROEMPRESARIAL
Tipode [vqNimero [+ bre [+ idos [~ [Estado [+ |Competencia [+ [Resultado de ~{Juicio de [ v{Funcionario que =
CC 1000119402 |ERIKA JARENILLA |EN 37891 - Organizar 62932-01 JAPROBADO |CC 41673893 - JUDITH
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUDITH DEL CONSUELO UNIGARRO BRAVO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/04/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2066944 - GESTION DOCUMENTAL .

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar los documentos de archivo de acuerdo con normativa y
procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLOGICOS.

21/04/21 07:15 AM

Page 1 of 10




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON
TECNOLOGIAS Y NORMATIVA.

01 PROGRAMAR LAS TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES PRIMARIAS Y SECUNDARIAS DE LA EMPRESA, APLICANDO LAS TABLAS
DE RETENCION Y VALORACION DOCUMENTAL.

02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVOS TRANSFERIDOS EN SOPORTE FISICO Y ELECTRONICO, TENIENDO EN CUENTA LAS
TABLAS DE RETENCION Y VALORACION DOCUMENTAL.

03 UBICAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO TRANSFERIDOS, DE ACUERDO CON LOS ESPACIOS FiSICOS, LAS UNIDADES DE
INSTALACION Y POLITICAS ORGANIZACIONALES.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LA CUSTODIA Y DISPOSICION FINAL DE LOS DOCUMENTOS EN SOPORTE FISICO Y
ELECTRONICO, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

21/04/21 07:15 AM

Page 2 of 10




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 RECONOCER LAS AGRUPACIONES DOCUMENTALES PRODUCIDAS POR LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO CON
SUS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

05 PRESERVAR Y CONSERVAR DE MANERA PREVENTIVA LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON NORMATIVA
06 PREPARAR LAS TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES PRIMARIAS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN LAS TABLAS DE

RETENCION DOCUMENTAL Y CRONOGRAMA ORGANIZACIONAL.

07 VERIFICAR LA ORGANIZACION DEL ARCHIVO DE GESTION TENIENDO EN CUENTA LA APLICACION DE LAS TABLAS DE
RETENCION DOCUMENTAL.

08 PRESENTAR PROPUESTAS DE MEJORA EN LA IMPLEMENTACION DE LAS TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL PARA EL
PROCESO DE ORGANIZACION DE LOS ARCHIVOS DE GESTION, DE ACUERDO CON NORMATIVA.

Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o )
metodologia archivistica y normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 RECONOCER EL PROTOCOLO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE CONSULTA E INFORMACION ARCHIVISTICA, DE
ACUERDO CON NORMATIVA Y POLITICA ORGANIZACIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

21/04/21 07:15 AM Page 3 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PREPARAR LA PRODUCCION DE CORRESPONDENCIA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LA POLITICA ORGANIZACIONAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 PROYECTAR LA GESTION Y TRAMITE DE CORRESPONDENCIA, DE ACUERDO CON NORMATIVA Y POLITICA DE LA
03 RECIBIR LA CORRESPONDENCIA INTERNA Y EXTERNA, TENIENDO EN CUENTA EL MANUAL DE GESTION DOCUMENTAL, LAS
NORMAS TECNICAS, DE GESTION DE LA CALIDAD, LEGISLACION VIGENTE, TECNOLOGIA Y APLICATIVOS DISPONIBLES.

04 DESPACHAR LA CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON EL MANUAL DE IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE GESTION
DOCUMENTAL Y POLITICAS DE DISTRIBUCION

05 CONTROLAR EL PROCESO DE GESTION Y TRAMITE DE CORRESPONDENCIA, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y LA POLITICA
ORGANIZACIONAL.

06 PRESENTAR LAS ACCIONES DE MEJORA AL PROCESO DE GESTION Y TRAMITE DE CORRESPONDENCIA, DE ACUERDO CON EL
MANUAL DE IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE GESTION DOCUMENTAL.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 66,00

FICHA 2235183 - GESTION DOCUMENTAL .
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

21/04/21 07:15 AM Page 4 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar los documentos de archivo de acuerdo con normativa y
procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLOGICOS.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

21/04/21 07:15 AM

Page 5 of 10




INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON
TECNOLOGIAS Y NORMATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PROGRAMAR LAS TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES PRIMARIAS Y SECUNDARIAS DE LA EMPRESA, APLICANDO LAS TABLAS
DE RETENCION Y VALORACION DOCUMENTAL.

02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVOS TRANSFERIDOS EN SOPORTE FiSICO Y ELECTRONICO, TENIENDO EN CUENTA LAS
TABLAS DE RETENCION Y VALORACION DOCUMENTAL.

03 UBICAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO TRANSFERIDOS, DE ACUERDO CON LOS ESPACIOS FiSICOS, LAS UNIDADES DE
INSTALACION Y POLITICAS ORGANIZACIONALES.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LA CUSTODIA Y DISPOSICION FINAL DE LOS DOCUMENTOS EN SOPORTE FISICO Y
ELECTRONICO, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 RECONOCER LAS AGRUPACIONES DOCUMENTALES PRODUCIDAS POR LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO CON
SUS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

05 PRESERVAR Y CONSERVAR DE MANERA PREVENTIVA LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON NORMATIVA
06 PREPARAR LAS TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES PRIMARIAS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN LAS TABLAS DE

RETENCION DOCUMENTAL Y CRONOGRAMA ORGANIZACIONAL.

07 VERIFICAR LA ORGANIZACION DEL ARCHIVO DE GESTION TENIENDO EN CUENTA LA APLICACION DE LAS TABLAS DE
RETENCION DOCUMENTAL.

08 PRESENTAR PROPUESTAS DE MEJORA EN LA IMPLEMENTACION DE LAS TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL PARA EL
PROCESO DE ORGANIZACION DE LOS ARCHIVOS DE GESTION, DE ACUERDO CON NORMATIVA.,

Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o )
metodologia archivistica y normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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Prestar servicio de informacion de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 RECONOCER EL PROTOCOLO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE CONSULTA E INFORMACION ARCHIVISTICA, DE
ACUERDO CON NORMATIVA Y POLITICA ORGANIZACIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PREPARAR LA PRODUCCION DE CORRESPONDENCIA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LA POLITICA ORGANIZACIONAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 PROYECTAR LA GESTION Y TRAMITE DE CORRESPONDENCIA, DE ACUERDO CON NORMATIVA Y POLITICA DE LA
03 RECIBIR LA CORRESPONDENCIA INTERNA Y EXTERNA, TENIENDO EN CUENTA EL MANUAL DE GESTION DOCUMENTAL, LAS
NORMAS TECNICAS, DE GESTION DE LA CALIDAD, LEGISLACION VIGENTE, TECNOLOGIA Y APLICATIVOS DISPONIBLES.

04 DESPACHAR LA CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON EL MANUAL DE IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE GESTION
DOCUMENTAL Y POLITICAS DE DISTRIBUCION

05 CONTROLAR EL PROCESO DE GESTION Y TRAMITE DE CORRESPONDENCIA, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y LA POLITICA
ORGANIZACIONAL.

06 PRESENTAR LAS ACCIONES DE MEJORA AL PROCESO DE GESTION Y TRAMITE DE CORRESPONDENCIA, DE ACUERDO CON EL
MANUAL DE IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE GESTION DOCUMENTAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 65,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2066981 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 149,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
12/04/2021 15/04/2021 DESARROLLO CURRICULAR 23,00
20/04/2021 20/04/2021 OTROS 4,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 27,00

INSTRUCTOR: JUDITH DEL CONSUELO UNIGARRO BRAVO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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