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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Giron, 19 de Mayo de 2021

Senor )

SANTIAGO LOZADA GARCES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2197051
Cargo del supervisor Coordinador de Académico

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girdn

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Mayo del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2197051 del aio 2021

SERGIO HERNANDO LEON RONDON, identificado con la cédula de ciudadania No. 1098.670.142 de
bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Instructor del area de Software, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de $33.578.000. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: A) Diez (10) pagos iguales por los meses de
febrero a noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL
OCHOCIENTOS PESOS M/CTE 00 ($3.357.800) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal como instructor, para la gestién del
desarrollo curricular y la ejecucion de acciones de formacion titulada y complementaria en el programa
de articulacion con la media en la Red de Conocimiento de Informatica Disefio y Desarrollo De Software,
Area Tematica: Software en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2021.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Disefiar Guia y actividades de | Drive:
aprendizaje de induccién programa de | https:/drive.google.com/drive/f
articulacién Tecnico en programacion de | olders/13azhk36F721epp 7cu

Participar en la planeacién de los procesos formativos de software fihas 2255454, 2255455, | tgB4ywSuflPpvg?usp=sharing
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area 2299452,
temética del objeto contractual. Disefiar Guia y actividades de

aprendizaje de inducciéon programa de
articulacién Tecnico en mantenimiento
de equipos de computo ficha 2279186

2 Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en

jornadas de disefioy desarrollo curricular de programas de NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD

FormaC|on Profeswnfal Intt::ngral, Fonforme a las necesAldades DURANTE ESTE MES N.A.
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos
para el drea temdtica objeto del contrato.
e ey " | NOSERAREALZADOACTVIORD |
gnadas, P » plazosy DURANTE ESTE MES A

herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
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4 Ejecutar Proceso de Formacion Titulada en el | pive: Evidencias a Presentar:
Programa  técnico en programacion de | | ..o Apoyo de Formacién
software y técnico en mantenimiento de royectado al mes (Digital Drive
equipos de computo Ficha 2255454, 2255455, proy el

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el 2299452, 2279186 cuentas CIMI- Compartido)
curriculo, desarrollo curriculary proyecto formativo de los Competencia Resultado de Aprendizaje de la .
programas del drea temdtica objeto del contrato. Induccién y Competencia UTILIZAR | Drive: . .
HERRAMIENTAS |NFORMAT|CAS DE https://drive.google.com/drive/folde
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE | [S16rKPA8FMozBVD-
MANEJO DE |NFORMAC|ON ‘LFb8mUlGGkZPQDIWqA?usg=shar
ing

5 Estategias de ensefianza por medio de la
plataforma Google Meet para realizar los

) | ) ) = encuentros virtuales con los aprendices | Drive:
:g:::c;iSszg:ns(IeaguTn‘:itt:za:;3:;2??:?;:2:;55;;I;Z?(;s correspondiente a las Fichas ,22.55454, https://drive.google.com/drive/folde
Iineamientc;s pedagogicos y metodolgicos de la entidad 2255455, ??99452 del Programa técnico en rs/18YbTJ5YaPnWGMEOQK78ma

) programacié de software y 2279186 programa | 1gtLUgkphdt?usp=sharing
técnico en mantenimiento de equipos de
computo

6 Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD NA
fortalecer el proceso de formacion del drea tematica objeto del DURANTE ESTE MES o
contrato.

7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de a;_)r_end|zajes de las cornpetenmas del NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de DURANTE ESTE MES N.A.
su formacién, aplicando los procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

8 Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
e o ya® | NOSEWAREALZADOACTIVORD |
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

9 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema Recoleccion, revision y clasificacion Drive documentos matriculas:
de informacion que la entidad defina para la Gestion de la documentacién programa articulacion https://drive.google.com/drive/f
Formacion Profesional Integral mediante las siguientes con la media fichas 2299452 olders/1aBcGWRJF-
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices COLMUTIS — 2279186 COL LLANADAS DnXWTwU4Qn ZmyFUNpXQ
sele'ccmnado's 'y'matrlculac%os queden en .esg estado. b). Matricula extemporénea. IVY?usp=sharing
Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

O e s | NOSERAREALZADOACTVIOND |
bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

11 Disefar Guia y actividades de aprendizaje de

induccion programa de articulacién Tecnico en | prive:

) ) ) ) programacién de software fichas 2255454, https:/drive.google.com/drive/f
Aplicary hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como 2255455, 2299452, olders/13azhk36F721e 7
el manual de convivencia del Centro de Formacion. Disefiar Guia y actividades de aprendizaje de pp_rcu

induccién programa de articulacion Tecnico tgB4ywSuflPpvqg?usp=sharing
en mantenimiento de equipos de computo
ficha 2279186

12 Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD
nivel tecndlogo del area temdtica objeto del presente contrato, DURANTE ESTE MES N.A.
cuando el centro lo requiera.

B e, | NOSEHAREALZADO ACTWIORD |

. ! DURANTE ESTE MES o
convocatorias que el centro programa

14 Evidencias a Presentar: Perfil de
Apoyar aI centro de formaC|on cu'a'ndo este lo requiera, en la Divulgacion de la oferta por WhatsApp y Twitter Tw|tter y numerto de WhatsAp_p _
promocion del portafolio de servicios. Link: https://twitter.com/sergio_sis

+573172513892

15 Reallza'r seguimiento en la 'etapa productiva a los a los NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD
aprendices que le sean asignados, cuando el centro de DURANTE ESTE MES N.A.
formacion lo requiera.

16 | Responder porlos bienes y elementos puestos a su NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD
disposicion para el cumplimiento del objeto del contratoy DURANTE ESTE MES N.A.
una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén

17 Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD NA

planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz.

DURANTE ESTE MES
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18| Crouraras de formacion on muetteendlogs del Contro e | NO SE HA REALIZADO AGTIVIDAD NA.
Formacion. DURANTE ESTE MES
19 Orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en Ejecutar Proceso de Formacion Titulada en el
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para Programa técnico en programacion de
los diferentes grupos poblacionales objeto de software Ficha 2255454, 2255455, 2299452 Drive: Evidencias a Presentar:
Formacién Profesional Integral. Competencia Resultado de Aprendizaje de la | Informe Apoyo de Formacién
Induccion y Competencia UTILIZAR | proyectado al mes (Digital Drive
HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE | cuentas CIMI- Compartido)
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
MANEJO DE INFORMACION. Drive:
Ejecutar actividades de aprendizaje de ?&Zﬁ#i;;i,’,iig%};’_com/dnve/fOIder
induccion  programa de  articulacion | | FhamuiGGkzPaplWgA?usp=sharing
Tecnico en mantenimiento de equipos de
computo ficha 2279186.
20 Partjcipar en Ias'labc')res.d'e montajey puesta'e’n march{a de NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD
equoT y maquinaria utilizados en la Formacidn Profesional DURANTE ESTE MES N.A.
Integral.
21 Orientar a las instituciones educativas en el proceso de Recoleccidn, revision y clasificacion Drive:
registro de sus estudiantes en el aplicativo SOFIA PLUS. documentacién programa articulacion ht}q);{/fd%el.qgoqIe.com/drive/folde
o _ Is, zT0-190-
Eo;2§5T§gla fichas 2255454 — 2255455 P_rnVJv2AzTIvY066i9qu?usg:sha
rin
Otras evidencias:
https://drive.google.com/drive/folde
rs/1FKDzE9t8T100yDw1i-
OJu9JB-Hpe4t w?usp=sharing
22 Asistir y participar activamente en las reuniones Reuniones de planeacién, programacién | Drive:
programadas por la(s) red(es) de conocimiento propias del de carga academica y seguimiento https://drive.google.com/drive/folde
Centro de Formacion a las cuales sea invitado. programa articulacion. rs/1FKDzE9t8T100yDw1i-
OJu9JB-Hpe4t w?usp=sharing
23 Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD NA
pedagdgicas. DURANTE ESTE MES o
24 | el e scuerdo o losnecesitndes el Contode. | NO'SE HA REALIZADO AGTIVIDAD NA.
Formacion. DURANTE ESTE MES
2D e \eatad ce Ceston da SENA aue scuerden | NO'SE HA REALIZADO ACTIVIDAD NA.
las partes. DURANTE ESTE MES
26 Participar en las actividades de induccién y reinduccién que sean NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD NA
requeridas por el centro de formacion. DURANTE ESTE MES o
27 Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad, la
identificacion, estructuracion y definicion de las
especificaciones técnicas de los bienes y servicios gSRSAEN?é Eg?EIfAAEDSO ACTIVIDAD N.A.
necesarios para el cumplimiento de la misién institucional y
apoyar la planeacion de los procesos contractuales de la Entidad.
28 atiacion técnea o cconbmita de o propucstasaue se | NO'SE HAREALIZADO ACTIVIDAD NA
reciban dentro de los procesos de contratacion de la Entidad. DURANTE ESTE MES
29 En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el apoyo a la Supervisién de los NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD NA
contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el Manual de DURANTE ESTE MES o
Supervision del SENA vigente.
30 Atender oportunamente los requerimientos que haga el Entrega del informe mesual de Registro de Horas Aplicadas a
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecuci(’m_ la formacion.
ejecucion del contrato. Horas aplicadas a la formacion. Drive:
https://drive.google.com/drive/f
olders/16rKPA8FMozBVD-
LFb8mUiIGGkZPaplWgA?usp=
sharing
CARPETA MAYO
https://drive.google.com/drive/f
olders/1JTrd4dDOyeyrEKjJTv
dXtWdb4a7RKWYF?usp=shar
ing
31 Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto (Digital Drive cuentas CIMI-

contractual.

Reuniones y encuestas CIMI, seguimiento
proceso de formacion.

Compartido)

Drive:
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https://drive.google.com/drive/folde
rs/1FKDzE9t8T100yDw1i-

OJu9JB-Hpe4t w?usp=sharing

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N.A. N.A. N.A. N.A.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9419021277de la
planilla, expedido por Aportes en Linea correspondiente al mes de ABRIL del afio 2021. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

SERGIO HERNANDO LEON RONDON
Contratista
C.C. No. 1.098.670.142 Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

SANTIAGO LOZADA GARCES
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.2197051 de 2021
Coordinador De Académico
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Programa

Instructor

Guia de
aprendizaje

Actividades de

PLAN DE TRABAJO INSTRUCTORES
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Actividades de

Actividades de

Actividades de

aprendizaje - Semana aprendizaje - Semana aprendizaje - Semana aprendizaje - Semana

Metodologia de
trabajo

Herramienta

Evidencia

Tiempo de
entrega

1

2

3

4

Reunidén virtual

Microsoft office

https://drive.google.com

TC SERGIO . , . Videoconferencia y google Drive
, articulacién con la Media - . , ) /drive/folders/1FKDzESt
PROGRAMACION - HERNANDO LEON - - - - Lider Miguel Castafieda y sesiones en linea misena 4T100vDW1i-0Ju9JB (1 al 31 de MAYO)
) yDw1i- ]
DE SOFTWARE RONDON . Google Meet. —<hari
Coor Santiago Lozada & coogle meet Hpe4t w?usp=sharing
Seguimiento grupo con
homal del colegio. . : -TE : -TE i i
cuia de A o omologo del colegio FICHA: 2255454 - TECNICO EN FICHAPRf)ZGSRSXIf:AC":'g'(;NEI)EO EN FICHAPRf)ZGSRS:;4AC":'g|(iINEI)(éO EN glllcroso: c;fflce
uia_de_Aprendizaje . ) . rupo whatsapp
INDUCCION - FICHA: 2255454 - TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE (COLEGIO AURELIO | SOFTWARE (COLEGIO AURELIO|  Videoconferenciay Google Drive
< SOFTWARE (COLEGIO AURELIO ; ‘ g .
F2255454 PROGRAMACION DE SOFTWARE MARTINEZ MUTIS) / COMP: MARTINEZ MUTIS) / COMP: MARTINEZ MUTIS) / COMP: sesiones en linea Portafolio aprendiz _
TC 2255454 SERGIO (COLEGIO AURELIO MARTINEZ UTILZAR HERRAM|ENTA5' DESARROLLAR LA SOLUCION DESARROLLAR LA SOLUCION Google Meet. Correo P}:?s://ﬁrd:ge.gfligllgcsgr?
PROGRAMACION| COL AURELIO |HERNANDO LEON MUTIS) / COMP: UTILIZAR 3 DE SOFTWARE DE ACUERDO | DE SOFTWARE DE ACUERDO . . TerR el R =R (1 al 31 de MAYO)
I GFPI-F- HERRAMIENTAS INFORMATICAS | INFORMATICAS DE ACUERDO i _ o . misena/gmail 8T100yDw1i-OJu9JB-
DE SOFTWARE |MARTINEZ MUTIS RONDON ) . CONEL DISENO Y CON EL DISENO Y Explicacién y asesoria Hpedt w2usp=sharin
135_Guia_de_Aprendi DE ACUERDO CON LAS CON LAS NECESIDADES DE METODOLOGIAS DE METODOLOGIAS DE Google Meet p 2usp g
zajg 01 A_rqui_tectura NECESIDADES DE MANEJO DE | MANEJO DE INFORMACION. / por WhatsApp
INFORMACION. / INSTRUCTOR | |NSTRUCTOR SERGIO LEGN | PESARROLLO. /INSTRUCTOR | DESARROLLO. /INSTRUCTOR | 555454 ColMutis
del Computador SERGIO LEON Martes v Viernes SERGIO LEON SERGIO LEON Plataforma
SESION EN LINEA y ’ Martes y Viernes. Martes y Viernes. Territorium
Martes y Viernes.
Seguimiento grupo con
homélogo del colegio. FICHA: 2255455 - TECNICO EN | FICHA: 2255455 - TECNICO EN | FICHA: 2255455 - TECNICO EN Microsoft office
Guia_de_Aprendizaje ) PROGRAMACION DE PROGRAMACION DE PROGRAMACION DE y ‘ ) Grupo whatsapp
INDUCCION - FICHA: 2255455 - TECNICO EN | SOFTWARE (COLEGIO PILOTO | SOFTWARE (COLEGIO PILOTO | SOFTWARE (COLEGIO PILOTO |  Videocon erenciay Google Drive.
PROGRAMACION DE SOFTWARE S.B.) / COMP: UTILIZAR S.B.)/ COMP: DESARROLLAR | S.B.)/ COMP: DESARROLLAR sesiones en linea . :
F2255455 Portafolio aprendiz i
TC 2255455 SERGIO (COLEGIO AURELIO MARTINEZ HERRAMIENTAS LA SOLUCION DE SOFTWARE | LA SOLUCION DE SOFTWARE Google Meet. Correz k}:‘?s'/ //f d:ge‘g/"l‘ﬁ!gcsgr:
PROGRAMACION| COLPILOTO  |HERNANDO LEON GEPLE HE;‘?{‘:&T&LTCES"’I':F(L;%’;FCAS INFORMATICAS DE ACUERDO |DE ACUERDO CON EL DISENO Y|DE ACUERDO CON EL DISERO Y isena/gmail eTioobut.onsn. | (1 al 31 de MAYO)
DE SOFTWARE | SIMON BOLIVAR RONDON 135 Guin._de. Aprendi DF ACUERDO CON LAS CON LAS NECESIDADES DE METODOLOGIAS DE METODOLOGIAS DE Explicacién y asesoria rglszglae i/ln;aeut H_\h prp——
oL A NECESIDADES DE MANEIO DE | MANEJO DE INFORMACION. / | DESARROLLO. / INSTRUCTOR | DESARROLLO. / INSTRUCTOR por WhatsApp
] q INFORMACION. / INSTRUCTOR | INSTRUCTOR SERGIO LEON SERGIO LEON SERGIO LEON £2255455 ColPiloto
del Computador SERGIO LEON SESON EN LINEA SESON EN LINEA SESON EN LINEA Plataforma
SESION EN LiINEA Lunes y Miércoles Lunes y Miércoles Lunes y Miércoles Territorium
Lunes y Miércoles
Seguimiento grupo con . ft offi
_ o homélogo del colegio. , FICHA: 2299452 - TECNICOEN | FICHA: 2299452 - TECNICO EN Microsoft oftice
Guia_de_Aprendizaje FICHA: 2299452 - TFCN'CO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE | PROGRAMACION DE SOFTWARE Videoconferenciay Grupo whatsapp
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INFORME DE EJECUCION PLAN ACADEMICO DE CONTINGENCIA

1. Grupos atendidos entre el 01 y el 31 de MAYO de 2021

Ficha Programa de formacion

2255454 GRUPO GRADO 10 TC PROGRAMACION DE SOFTWARE — COL AURELIO
MARTINEZ MUTIS —JORNADA TARDE
GRUPO GRADO 10 TC PROGRAMACION DE SOFTWARE - COL PILOTO SIMON

2255455
BOLIVAR

2279186 GRUPO GRADO 10 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.

2299452 GRUPO GRADO 10 TC PROGRAMACION DE SOFTWARE — COL AURELIO
MARTINEZ MUTIS — JORNADA MANANA

2. Analisis de mi accidn pedagdgica

éQué hice?

¢Qué resultados alcancé?

¢Qué dificultades se
presentaron?

Seguimiento actualizacion
de datos plataforma
SENASOFIAPLUS y APE.
F2299452 —F2279186

Verificar los aspirantes
inscritos, validacion de
informacién, plataformas
habilitadas.

Los aprendices con
herramientas  disponibles
lograron actualizar su perfil
de Sofia plus

Baja participaciéon de cada
ficha debido a que hay
aprendices sin dispositivo
y/o conexidn a internet.

Crear canales de comunicacion
y asesoria con los aprendices
en el proceso de formacion.
Grupo WhatsApp F2279186 TC
MTO EQUIPOS

Grupo WhatsApp F2299452
ColMutis

Los aprendices con
herramientas  disponibles
lograron realizar las
actividades propuestas y
actividades de refuerzo por
medio del grupo WhatsApp.

Problema de conectividad en
gran parte de la poblacién para
acceder a las plataformas del
SENA.

Revisar y ajustar una Guia
de aprendizaje de
induccién.
Guia_de_Aprendizaje

Definir actividades para
reconocer la estructura de
la entidad, del programa de
formacién y el reglamento
del aprendiz.

Enviando la guia por LMS -
territorio, correo y grupo de
WhatsApp, adn hay
aprendices en aislamiento
solo con llamadas a celular.

DE-F-025 V.05




o
SENA

N

INDUCCION - F2299452 -
F2279186

dispuesta en la plataforma
Territorium, portafolio del
aprendiz 'y grupos de

WhatsApp, para que los
aprendices las puedan
desarrollar.

Revisar y ajustar una Guia | Definir las actividades de | Enviando la guia por LMS
de aprendizaje de GFPI-F- | aprendizaje para la etapa de | TERRITORIO, correo
135_Guia_de_Aprendizaje | andlisis del proyecto | MISENA y grupo de
01 Arquitectura del | formativo. WhatsApp, aun hay
Computador aprendices en aislamiento
F2299452 - F2255454 - solo con llamadas a celular.
F2255455
Formacién virtual por medio | Se desarrollé la formacién | La conexion de los aprendices
de la plataforma Google | virtual en cada una de las | en las diferentes fichas se ha
Meet ficha asignadas, logrando | dificultado mucho, por lo que
explicar y desarrollar las | los aprendices manifiestan
diferentes actividades | no tener los recursos

necesarios para la respectiva
conexién  al  encuentro
virtual.

3. Tecnologias de la informacion y la comunicacién utilizadas

a. Correo Gmail. Permite una facil comunicacién grupal y envié de archivos.
b. Google Drive. Docentes y coordinadores pueden guardar documentacién del proceso

de matricula.

c. WhatsApp. Aplicacién mévil que permite el contacto con la mayoria de estudiantes, y
permite a quienes no tengan internet y/o pc, por medio de los datos mdviles descargar

los documentos.

d. Google meet: Reuniones para socializar el programa de formacién, resolver dudas del
programa de articulacién y asesorar el proceso de registro, inscripcién y entrega de

documentacion.

e. Microsoft teams: Reuniones para socializar el programa de formacion, resolver dudas
del programa de articulacion y asesorar el proceso de registro, inscripcion y entrega de

documentacion.

f. Territorium LMS: desarrollo del proceso de induccion a través de diversas actividades

de aprendizaje.

DE-F-025 V.05
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4. Evidencias de trabajo

CARPETA MAYO:

https://drive.google.com/drive/folders/1JTrd4dDOyeyrEKjJTvdXtWdb4a7RKWYF?usp=sharing

EVIDENCIAS Drive:

https://drive.google.com/drive/folders/1FKDzE9t8T100yDw1i-OJu9JB-Hpe4t w?usp=sharing

Sesiones en linea:

https://drive.google.com/drive/folders/18YbTJ5YaPnWGMFOQK78malgtLUgkphdt?usp=sharing

Informe de apoyo a la formacidn:

https://drive.google.com/drive/folders/16rKPA8FMozBVD-LFb8mUiGGkZPqplWgA?usp=sharing

5. Reflexiones y compromisos

Elaboro:

Se generan reportes a los colegios para solicitar apoyo en el seguimiento y
evaluacion de los compromisos adquiridos por parte de los aprendices.

Estar pendientes de los aprendices no se resume en si descargaron un
documento, guia de aprendizaje o leyeron un mensaje, se trata de buscar la
participacién, el acercamiento al instructor y proponer alternativas para el
desarrollo de actividades técnicas y evaluar el estado mental del aprendiz frente
a esta situacién de virtualidad.

Muchos de los aprendices no poseen los recursos necesarios para desarrollar las
actividades y estar al tanto de ello, esto dificulta el avance de los temas y el
desarrollo de diferentes actividades que nos proporcionan los entornos
virtuales.

Las sesiones en linea son un reto como instructor, me comprometo a mantener
informados a los aprendices y motivados a participar en su proceso de formacién
en el programa técnico en programacién de software y técnico en
mantenimiento de equipos de cémputo.

SERGIO HERNANDO LEON RONDON

Instructor SENA

DE-F-025 V.05
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TIEMPO ACT.

APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  SERGIO HERN,

CENTRO DE

FORMACION:  CENTRO INDU

FECHA INICIAL: 01/05/2021 00:
FECHA FINAL:

ANDO LEON RONDON

ISTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

:00:00
31/05/2021 23:

59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2255454 -
DE APRENDIZAJE:
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMACION DE SOFTWARE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CCONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR LA INFORMACION TECNICA DE DISENO PARA LA CODIFICACION DEL SOFTWARE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios interacionales.

19105121 08:11 PM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDI

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CCONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos.
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos.
de operacion y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar frente a situaciones de
ser abordadas de manera matemtica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

JE

19105121 08:11 PM

Page 40f 9

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

oe

LEADA.

SELECCIONAR

NECESIDADES IDENTIFICADAS.

ESTANDARES,

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,10

FICHA
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2299452 - PROGRAMACION DE SOFTWARE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CCONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INFORMACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

I FTWARE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

19/05/21 08:11 PM

Page7of 9

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENI

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos.
de operacion y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar frente a situaciones
ser abordadas de manera matematica en contextos. \abnra\es
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de Ia Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

3

19/08/21 08:11 PM Page 20f 9
MeL uso, TECNOLOGIA EMPLEADA.
ORMACION Y oe s
NECESIDADES IDENTIFICADAS.
USAR HERRAIENTAS TIC, MANUALES DE
ESTANDA
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 49,50
FICHA 2279186 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

19/08/21 08:11 PM

Page50f 9

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos.
de operacion y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar
ser abordadas de manera matemética en contextos \abora\es
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de Ia Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

19/08/21 08:11 PM

Page 8of 9

Uso, D

SELECCIONAR
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

LAINFORMACION Y

ESTANDARES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

FICHA 2265456 -
DE APRENDIZAJE:
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMACION DE SOFTWARE .

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

A TECNICA DE DISERO PARA LA

SOFTWARE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios interacionales.

19105121 08:11 PM

Page 3 of 9

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segin procedimiento técnico

Razon: frente a situaciones de
ser abordadas de manera matemética on contexios laborales,
sociales y personales.

REPARAR DISPOSITIVOS MOVILES DE ACUERDO CON
MANUALES DE SERVICIO Y PARAMETROS FUNCIONALES

Resultado de Aprendizaje de la Induccion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

19105121 08:11 PM

Page 6 of 9

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Uso, D
SELECCIONAR

LAINFORMACION Y

NECESIDADES IDENTIFICADAS.

ESTANDARES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,10

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:

181,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS ]

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHA INICIAL | FECHA FINAL | ACTIVIDAD | HORAs |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SERGIO HERNANDO LEON RONDON

CENTRO DE
FORMACION:

19/05/21 08:11 PM

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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