
GTH-F-062 V08 

 

 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Señor (a) 
SANTIAGO LOZADA GARCES 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR2195721 
Coordinador Académico - Articulación con la Educación Media 
Poblaciones Especiales y Seguimiento Etapa Productiva. 
Centro Industrial de Mantenimiento Integral 
Girón 

 
Referencia: No.CO1.PCCNTR2195721 del año 2021 

 
Bucaramanga, 19 de mayo de 2021 

 
 
 
 
 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes Mayo del año 2021 

 

JIMMY RODRIGUEZ RIVERA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 91.275.647 de Bucaramanga Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro 
Industrial de Mantenimiento Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas 
en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL NOVENTA PESOS M/CTE. 
($35.950.090). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: A) Nueve (09) pagos iguales por los meses de febrero a octubre de 2021, por valor 
de TRES MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTO VEINTE PESOS M/CTE ($3.784.220) cada uno. C)Un pago final proporcional correspondiente a 
los días ejecutados durante el mes de noviembre de 2021 

 
Plazo: Será hasta el 15 de noviembre de 2021. 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del siguiente cuadro) 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1. Participar en la planeación de los procesos formativos de 
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el área 
temática del objeto contractual. 

Se participa en una Vc Virtuales citadas 
por el Líder de Articulación con la Media – 
Miguel Ángel Castañeda, para revisar 
verificar las cargas de trabajo y cumplir con 
las metas de 2021. 

Se programa en el mes reuniones técnico-
pedagógicas con los homólogos y/o Coordinador 
Académico de cada IE de las fichas de 
2057419,2057420,2057432, 
2255477,2280832 

Los archivos se encuentran ubicados en el drive en la 
Carpeta-Evidencias-clausula 1 
https://tinyurl.com/yflhjc9f  
 
reunión con colegios Carpeta-Evidencias-clausula 1 
https://n9.cl/5wid6  
   

2. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en 
jornadas de diseño y desarrollo curricular de programas de 
Formación Profesional Integral, conforme a las necesidades 
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos 
para el área temática objeto del contrato. 

No se han presentado las actividades 
según lo contempla la clausula 

 

N/A 

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las 
fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, 
plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 

No se han presentado las actividades 
según lo contempla la clausula 

 
N/A 

4. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el 
currículo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los 
programas del área temática objeto del contrato. 

Se realiza Plan de trabajo del 1 al 15 se deja 
evidencia de los informes diarios de abril de 
2021 - donde se imparte FPI de las guías 
correspondientes para las fichas 
2057419,2057420,2057432,2255477, 
2280832 

Se adjuntan enlaces de las fichas según programación 
semanal contenidos en la capeta Cláusula 4-5-25 que reposa 
en el drive compartido en la siguiente dirección 
https://n9.cl/fl46n  

5. Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y evaluación de acuerdo con los 
lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad. 

Planear y diseñar las guías de 
aprendizaje, instrumentos de evaluación y 
material didáctico para el desarrollo de los 
proyectos de formación en las fichas 
2057419,2057420,2057432,2255477.2280
832  

Se adjuntan capturas de pantalla de las videoconferencias 
realizadas con los aprendices de las fichas 
2057419,2057420,2057432,2255477.2280832 e n  la capeta 
Cláusula 4-5-25, Ejecución de la FPI que reposa en el drive 
compartido en el siguiente enlace https://n9.cl/fl46n  

6- Participar cuando el centro de formación lo requiera, en 
proyectos de investigación técnica y/o pedagógica para 
fortalecer el proceso de formación del área temática objeto 
del contrato. 

 
No se han presentado las actividades 
según lo contempla la clausula 

 
N/A 

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los 
resultados de aprendizajes de las competencias del 
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de 
su formación, aplicando los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la entidad defina. 

Se realizo la verificación de los juicios de 
evaluación de los resultados de 
aprendizaje a las fichas 
2057419,2057420,2057432 

Se adjuntan juicios evaluativos de las fichas 
2057419,2057420,2057432, en la capeta Cláusula 7, que 
reposa en el drive compartido en la siguiente dirección  
https://n9.cl/her9t  

 

8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de 
aprendices al programa de formación tales como: Ficha de 
matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o 
requisitos definidos en el diseño curricular, cuando ejecute 
formación complementaria 

 

No se han presentado las actividades 
según lo contempla la clausula 

 

N/A 

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal como instructor, para la gestión del desarrollo curricular y la ejecución de acciones de formación titulada y 
complementaria en el programa de articulación con la media en la Red de Conocimiento de Informática, Diseño y Desarrollo de Software, Área Temática: Infraestructura en el 
Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2021. 

OBJETO: 

https://tinyurl.com/yflhjc9f
https://n9.cl/5wid6
https://n9.cl/fl46n
https://n9.cl/fl46n
https://n9.cl/her9t
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9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el 
sistema de información que la entidad defina para la Gestión 
de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes 
actividades: a). Verificando que la totalidad de los 
aprendices seleccionados y matriculados queden en ese 
estado. b) Registrando juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios 
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios 
nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicando al 
Coordinador Académico oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el 
registro de la información. 

No se han presentado las actividades 
según lo contempla la clausula 

                            N.A. 

10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de 
selección, diseño de talleres e instrumentos que alimenten 
los bancos de pruebas para la selección de aprendices. 

No se han presentado las actividades 
según lo contempla la clausula 

 
N.A. 

11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como 
el manual de convivencia del Centro de Formación. 

No se han presentado las actividades 
según lo contempla la clausula N.A. 

12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas 
en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo requiera. 

No se han presentado las actividades 
según lo contempla la clausula 

 
N.A. 

13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y 
el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a 
las convocatorias que el centro programa. 

No se han presentado las actividades 
según lo contempla la clausula 

        
N.A 

 

14. Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en 
la promoción del portafolio de servicios. 

No se han presentado las actividades 
según lo contempla la clausula 

                 N.A 

15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los 
aprendices que le sean asignados, cuando el centro de 
formación lo requiera. 

No se han presentado las actividades 
según lo contempla la clausula 

 

N.A. 

16. Responder por los bienes y elementos puestos a su 
disposición para el cumplimiento del objeto del contrato una 
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 

No se han presentado las actividades 
según lo contempla la clausula 

 

N.A. 

17. Acompañar a los aprendices a las actividades que se 
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al 
Aprendiz. 

No se han presentado las actividades 
según lo contempla la clausula 

 
N.A 

18. Apoyar y acompañar los procesos de autoevaluación de 
programas de formación en nivel tecnólogo del Centro de 
Formación. 

No se han presentado las actividades 
según lo contempla la clausula 

 
N.A. 

19. Orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en 
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para 
los diferentes grupos poblacionales objeto de Formación 
Profesional Integral. 

Elaboración de guías de aprendizaje e 
instrumentos para el desarrollo de la FPI 
del programa técnico en Sistemas en las 
fases de inducción, análisis y planeación. 

Se adjuntan las guías de aprendizaje de las fichas 
2057419,2057420,2057432,2255477.2280832. en la capeta 
Cláusula 1-20 que reposa en el drive compartido en la siguiente 
dirección 2057419,2057420,2057432,2255477.2280832 fichas 
grado 10 https://n9.cl/1ed4j    fichas grado11 https://n9.cl/zoir  

 
 

20. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de 
equipos y maquinaria utilizados en la Formación Profesional 
Integral. 

No se han presentado las actividades 
según lo contempla la clausula 

 
N.A. 

21. Orientar a las instituciones educativas en el proceso de 
registro de sus estudiantes en el aplicativo SOFIA PLUS. 

No se han presentado las actividades 
según lo contempla la clausula 

N.A. 

22. Asistir y participar activamente en las reuniones 
programadas por la(s) red(es) de conocimiento propias del 
Centro de Formación a las cuales sea invitado. 

No se han presentado las actividades 
según lo contempla la clausula 

N.A. 

23. Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o 

pedagógicas. 

No se han presentado las actividades 

según lo contempla la clausula 
N.A. 

24. Impartir formación titulada y complementaria en modalidad 
presencial de acuerdo con las necesidades del Centro de 
Formación. 

Impartir formación en las fichas 
2057419,2057420,2057432,2255477,2280
832 

Se adjuntan capturas de pantalla de las videoconferencias 
realizadas con los aprendices de las fichas 
2057419,2057420,2057432,2255477, 2280832.en la 
capeta Cláusula 4-5-24, Ejecución de la FPI que reposa en 
el drive compartido en la siguiente dirección  
https://n9.cl/fl46n  

                                 

 

25. Participar en las actividades de capacitación y/o auditoría 
para el Sistema Integrado de Gestión del SENA que 
acuerden las partes. 

No se han presentado las actividades 
según lo contempla la clausula 

 
N.A. 

26. Participar en las actividades de inducción y reinducción que 
sean requeridas por el centro de formación. 

No se han presentado las actividades 
según lo contempla la clausula  

N.A. 

27. Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad, 
la identificación, estructuración y definición de las 
especificaciones técnicas de los bienes y servicios 
necesarios para el cumplimiento de la misión institucional y 
apoyar la planeación de los procesos contractuales de la 
Entidad. 

 

No se han presentado las actividades 
según lo contempla la clausula 

 

 
N.A. 

28. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificación 
y evaluación técnica o económica de las propuestas que se 
reciban dentro de los procesos de contratación de la 
Entidad. 

 
No se han presentado las actividades 
según lo contempla la clausula 

 
N.A. 

https://n9.cl/1ed4j
https://n9.cl/zoir
https://n9.cl/fl46n
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29. En aplicación de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea 
requerido por la entidad el apoyo a la Supervisión de los 
contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el Manual 
de Supervisión del SENA vigente. 

 
No se han presentado las actividades 
según lo contempla la clausula 

 
N.A. 

30. Atender oportunamente los requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de 
la ejecución del contrato. 

 
Informe mensual de Ejecución formato 
GTH-F062 V06 

Participar de las citaciones a videoconferencia por parte del 
Líder del programa de Articulación con la Media Doble- 
Titulación, citación reunionés y capacitaciones de mayo en la 
capeta Cláusula 30 que reposa en el drive compartido en la 
siguiente dirección. 
 
  https://n9.cl/la952  
    

31. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto 
contractual. 

No se han presentado las actividades 
según lo contempla la clausula 

N.A. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto 
el informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada 
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

 
ITEM 

 
No DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

 

LUGAR DE DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1. N.A. N.A. N.A. N.A. 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha 
posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los 
desplazamientos realizados y el No. 4386739445 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en () folios 
 

Cordialmente, Recibí a satisfacción: 

 

 
Firma Firma 
JIMMY RODRIGUEZ RIVERA SANTIAGO LOZADA GARCES 
Contratista Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR2197521 
C.C. No. 91.275.647 de Bucaramanga Santander Coordinador Académico - Articulación con la Educación 

Media  

https://n9.cl/la952


Programa Ficha Instructor Guía de aprendizaje

Activiades de 

aprendizaje - Semana 1 

(3 al 8 de Mayo)

Activiades de 

aprendizaje - Semana 

2 (10 al 15 de Mayo)

Activiades de 

aprendizaje - Semana 

3 (18 al 22 de Mayo)

Activiades de 

aprendizaje - Semana 

4 (24 al 31 de Mayo)

Metodología de 

trabajo 
Herramienta Evidencia

Tiempo de 

entrega

SISTEMAS 2 0 5 7 4 1 9 Jimmy Rodriguez Rivera

GFPI-F-

019_Formato_Guia_de_ 

Aprendizaje_Redes Colaborativas

1-Presentacion de las actividades a desarollar 

en la  guia    de Aprendizaje

2- 3.1 Actividad de Aprendizaje de Reflexión 

Inicial Nro.1

3.2 . Actividades de apropiación del 

conocimiento- 3,2,1 Actividad : 

investigacion de Access en cualquier 

version, manejo del entorno, terminologia 

en access, interaccion con tablas,relaciones, 

importar-exportar datos en las bases de 

datos access 

3.2.2 Actividades de apropiación del 

conocimiento- Actividad : Crear una BD 

desde cero utilizando Excel         Actividad : 

crear un formulario que permita capturar la 

información para poblar la base de Datos

3.3. Actividades de transferencia del 

conocimiento.   Actividad AA- Trabajo con 

ejercicios con access y excel, realizar un 

ejercicio completo y entregarlo según los 

temas vistos en clase 

Video conferencia, plataforma Google Meet, 

Solución de dudas por medio de

WhatsApp, llamadas telefónicas, Foros y 

Correo electrónico Trabajo en equipo 

Investigación y desarrollo de actividades 

propuestas en drive,Plataforma Territorium

Plataforma territorium,Google Meet, 

Google Drive, Onedrive, Whatsapp, 

Youtube.

https://n9.cl/zoir 3/05/2021  al   31/05/2021

SISTEMAS 2 0 5 7 4 2 0 Jimmy Rodriguez Rivera

GFPI-F-

019_Formato_Guia_de_ 

Aprendizaje_Procesador de Texto 

1-Presentacion de las actividades a desarollar 

en la  guia    de Aprendizaje

2- 3.1 Actividad de Aprendizaje de Reflexión 

Inicial Nro.1

3.2 . Actividades de apropiación del 

conocimiento- 3,2,1 Actividad : 

investigacion de Access en cualquier 

version, manejo del entorno, terminologia 

en access, interaccion con tablas,relaciones, 

importar-exportar datos en las bases de 

datos access 

3.2.2 Actividades de apropiación del 

conocimiento- Actividad : Crear una BD 

desde cero utilizando Excel         Actividad : 

crear un formulario que permita capturar la 

información para poblar la base de Datos

3.3. Actividades de transferencia del 

conocimiento.   Actividad AA- Trabajo con 

ejercicios con access y excel, realizar un 

ejercicio completo y entregarlo según los 

temas vistos en clase 

Video conferencia, plataforma Google Meet, 

Solución de dudas por medio de

WhatsApp, llamadas telefónicas, Foros y 

Correo electrónico Trabajo en equipo 

Investigación y desarrollo de actividades 

propuestas en drive,Plataforma Territorium

Plataforma territorium,Google Meet, 

Google Drive, Onedrive, Whatsapp, 

Youtube.

https://n9.cl/zoir 5/04/2021  al   28/05/2021

SISTEMAS 2 0 5 7 4 3 2 Jimmy Rodriguez Rivera

GFPI-F-

019_Formato_Guia_de_ 

Aprendizaje_Procesador de Texto 

1-Presentacion de las actividades a desarollar 

en la  guia    de Aprendizaje

2- 3.1 Actividad de Aprendizaje de Reflexión 

Inicial Nro.1

3.2 . Actividades de apropiación del 

conocimiento- 3,2,1 Actividad : 

investigacion de Access en cualquier 

version, manejo del entorno, terminologia 

en access, interaccion con tablas,relaciones, 

importar-exportar datos en las bases de 

datos access 

3.2.2 Actividades de apropiación del 

conocimiento- Actividad : Crear una BD 

desde cero utilizando Excel         Actividad : 

crear un formulario que permita capturar la 

información para poblar la base de Datos

3.3. Actividades de transferencia del 

conocimiento.   Actividad AA- Trabajo con 

ejercicios con access y excel, realizar un 

ejercicio completo y entregarlo según los 

temas vistos en clase 

Video conferencia, plataforma Google Meet, 

Solución de dudas por medio de

WhatsApp, llamadas telefónicas, Foros y 

Correo electrónico Trabajo en equipo 

Investigación y desarrollo de actividades 

propuestas en drive,Plataforma Territorium

Plataforma territorium,Google Meet, 

Google Drive, Onedrive, Whatsapp, 

Youtube.

https://n9.cl/zoir 6/05/2021  al   27/05/2021

Sistemas 2255477 Jimmy Rodriguez Rivera

GFPI-F-019_Formato_Guia_de_ 

Aprendizaje_Unidades 

Fundamentales 

1-Presentacion de las actividades a desarollar 

en la  guia    de Aprendizaje

2- 3.1 Actividad de Aprendizaje de Reflexión 

Inicial Nro.

3.2 . Actividades de apropiación del 

conocimiento- 3,2,1 Actividad : 

investigacion sobre los sistemas numericos 

Binario,Octal, Hexadecimal

3.3. Actividades de apropiación del 

conocimiento- Actividad : investigacion de 

las Fuerzas primarias de la naturaleza 

3.4. Actividades de transferencia del 

conocimiento.   Actividad AA- Trabajo con 

la situacion Problema, analisis de los 

factores que influyeron eviatar Daños, 

actividad : ejercicios de conversiones 

entre sistemas numericos  

Video conferencia, plataforma Google Meet, 

Solución de dudas por medio de

WhatsApp, llamadas telefónicas, Foros y 

Correo electrónico Trabajo en equipo 

Investigación y desarrollo de actividades 

propuestas en drive,Plataforma Territorium

Vc Google Meet 

Aplicaciones de Google (Drive- 

Calendar - Meet / -Microsoft Forms – 

Formularios de Google)whatsapp 

https://n9.cl/4igxs 6/05/2021  al   27/05/2021

Sistemas 2280832 Jimmy Rodriguez Rivera PROCESO DE INDUCCION
Inducción Institucional y específica sobre

tematica de trabajo en el ambiente 

Realizar resumen de las etapas de 

formación SENA y su reglamento.
Trabajo con la plataforma senasofiaplus 

manejo y trabajo con la plataforma 

territorium

Video conferencia, plataforma Google Meet, 

Solución de dudas por medio de

WhatsApp, llamadas telefónicas, Foros y 

Correo electrónico Trabajo en equipo 

Investigación y desarrollo de actividades 

propuestas en drive,Plataforma Territorium

Vc Google Meet 

Aplicaciones de Google (Drive- 

Calendar - Meet / -Microsoft Forms – 

Formularios de Google)whatsapp 

https://n9.cl/nc2sb 
8/05/2021  al 

29/05/2021

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

PLAN DE TRABAJO INSTRUCTORES

Documento no controlado

https://n9.cl/zoir
https://n9.cl/zoir
https://n9.cl/zoir
https://n9.cl/4igxs
https://n9.cl/nc2sb
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INFORME DE EJECUCIÓN PLAN ACADÉMICO DE CONTINGENCIA 

1. Grupos atendidos entre el 03 y el 31 de Mayo de 2021 

Ficha Programa de formación 

2057419 SISTEMAS 

2057420 SISTEMAS 

2057432 SISTEMAS 

2255477 SISTEMAS 

2280832 SISTEMAS 

2. Análisis de mi acción pedagógica 

¿Qué hice? ¿Qué resultados alcancé? ¿Qué dificultades se presentaron? 

Por medio de Videoconferencia y 
otras herramientas Tic se logró 
prestar apoyo técnico pedagógico a 
las fichas relacionas en este año, se ha 
podido interactuar  y dar conocer las 
situaciones que se presentan en el  
proceso de formación a los rectores y 
demás actores que están inmersos en 
el seguimiento de las actividades con 
los aprendices y tratar de conocer sus 
inquietudes y propuestas en las 
soluciones de las situaciones 
plantedas en cada institución 
educativa  

Se ha alcanzado muchas situaciones 
que son parte del diario vivir de 
nuestros aprendices y es el de saber 
llevar esta situación de la virtualidad, 
algunos de nuestros aprendices han 
sobre llevado esta forma de estudiar; 
pero la gran mayoría no les gusta por 
su forma de aprender que es muy 
difícil de perderse en los temas pero 
tambien lleva a ser mas investigativos 
y proponer mas preguntas en los 
temas a consultar ese paso de la 
investigación es mas llamativo ojala 
puedan todos los aprendices 
pegársele a este método  

Las dificultades siempre nos 
acompañaran pero el reto de 
sortearlos nos ayuda a crecer en 
varios aspectos, se necesita estos 
retos para salir del confort y la pereza 
de nuestras generaciones que les 
gusta todo ahí sin que tenga o exija 
sacrificio, el estar cada día mas 
cómodos en sus casas y viviendas los 
ha llevado a que no sea tan difícil lo 
que hay que investigar sino su 
comodidad los esta volvendo mas 
perezosos de lo normal tanto física 
como mentalmente ahí están las 
dificultades de cambiar esos nuevos 
estigmas de la juventud  

Impartir formación profesional en el 
programa de técnico en sistemas, 
utilizando las herramientas TIC 
(Google Meet, y WhatsApp), Crear 
anuncios, Crear foros y sesiones en 
línea, utilizando, material de apoyo. 
De acuerdo con la fase en la que se 
está desarrollando la actividad de la 
guía de aprendizaje para las fichas 

El compartir con mis aprendices este 

ambiente de virtualidad ha sido una 

gran experiencia diaria donde se nos 

convierte cada uno de ellos en un ser 

que necesita la yuada y confianza 

para lograr alcanzar los logros que 

nosotros planeamos en las 

actividades y en las guias así que es 

un gran logro alcanzar que nos 

entiendan atraves de una pantalla  

Se presenta dentro cada aprendizaje 
situaciones que no se pueden 
manejar porque están fuera del 
alcance de nuestras manos y la 
deserción y demás problemas que se 
presentan a vces lo hace sentir 
impotente que los aprendices dejen 
su educación pero el entorno 
socioeconómico es difícil y rodea a 
nuestro aprendices y los hace parte 
de ellos y ahí se pierden sueños y 
esperanzas de algunos que si querían 
seguir el proceso de educarse 

Participar en citaciones a 

videoconferencia por parte del 
coordinador y líder de articulación 

Realizar sesiones sincrónicas y despejar 

dudas con el Coordinador de 

Articulación con la Media Santiago 

Lozada frente a temas en particular para 

Realizar los ajustes para los formatos 

solicitados para la matrícula de los 
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con la media Santiago Lozada, Miguel 

Castañeda 

la respectiva inscripción y matricula de 

los estudiantes de grado 10. 

estudiantes y de las instituciones 

educativas. 

 

3. Tecnologías de la información y la comunicación utilizadas 

Se logro usar varias formas de comunicación con los aprendices y se logro interactuar de forma 
virtual  

➢ GOOGLE MEET 
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MEDALLA 
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FACUNDO 
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TECNOLOGICO SEDE A 
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TECNOLOGICO SEDE C 
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WhatsApp 
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➢ En el calender se hace la convocatoria a diario a los aprendices con la herramienta Meet 

y se les envia al correo dicha invitacion  
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➢ Se agrega el horario para seguimiento a las fichas y actividades planeadas con los diferentes 

colegios y Fichas 
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 Evidencias de trabajo 

Participar de las videoconferencias con Rectores, Coordinadores, Homólogos donde se realizan 

comités de proyección de las estrategias al interior de cada institución educativa .  
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Guias de trabajo utilizadas en el proceso de formación de los grados 10 y 11 

GUIA DE GRADO 11  Guia de Base de Datos 

 



 

23 

DE-F-025 V.05 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

24 

DE-F-025 V.05 

 

GRADO 10 GUIA DE INDUCCION 

 

GRADO 10 GUIA DE UNIDADES FUNDAMENTALES 
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  Reflexiones y compromisos 

❖ En esta stuacion de virtualidad los aprendices están muy desanimados piden las practicas y la 

generación de aprendizaje mas practico donde se realicen trabajos con ellos la forma que ha 

pasado ya de mas de 14 meses los tiene agobiados y quieren regresar a la alternacia, creen 

que los demás estudios realizados en el colegio no los llena para poder tener mas 

conocimientos prácticos que anhelan volver a participar y llevar a la practica los talleres que 
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vemos en las clases, creo que la verdad tanto encierro ha vuelto necesario el poder que 

nuestros aprendices estén llenenos de hacer cosas que los haga sentir que están aprendiendo 

con sus laboratorios y aprendizajes en vivo es una forma de calificar a estos muchachos que 

son la generación que ha golpeado el encierro de esta pandemia   

❖ Le pedimos a todos y cada uno de los aprendices que tomen los consejos y apliquemos todos 

los cuidados y seguir con el animo arriba para poder volver lo mas pronto posible a las aulas 

pero creo que mientras eso pasa debemos seguir participando en las sesiones virtuales 

entregando las evidencias y logrando proponer la mejor manera de participación en las 

actividades de nuestro técnico en sistemas solo pedimos poder tener una vacuna eficiente y 

una gran motivación para regresar a nuestras aulas ha seguir aprendiendo . 

 

Elaboró: 

 

JIMMY RODRIGUEZ RIVERA 
Instructor SENA 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JIMMY RODRIGUEZ RIVERA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

03/05/2021 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/05/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2255477 - SISTEMAS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y
ESTÁNDARES TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

2057432 - SISTEMASFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS, REDES SOCIALES Y
COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR CONTROLES Y ESTRUCTURAS BÁSICAS DE PROGRAMACIÓN DE UN LENGUAJE  ORIENTADO A EVENTOS DE ACUERDO
CON EL PROBLEMA A SOLUCIONAR.

CONSTRUIR BASES DE DATOS UTILIZANDO UN SISTEMA DE GESTIÓN DE BASES DE DATOS RELACIONAL PARA USO PERSONAL EN
PEQUEÑAS ORGANIZACIONES.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
CON UN DISEÑO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TÉCNICAS INTERNACIONALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 3 of 918/05/21 12:19 PM



REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

2057419 - SISTEMASFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS, REDES SOCIALES Y
COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR CONTROLES Y ESTRUCTURAS BÁSICAS DE PROGRAMACIÓN DE UN LENGUAJE  ORIENTADO A EVENTOS DE ACUERDO
CON EL PROBLEMA A SOLUCIONAR.

CONSTRUIR BASES DE DATOS UTILIZANDO UN SISTEMA DE GESTIÓN DE BASES DE DATOS RELACIONAL PARA USO PERSONAL EN
PEQUEÑAS ORGANIZACIONES.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
CON UN DISEÑO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TÉCNICAS INTERNACIONALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 4 of 918/05/21 12:19 PM



PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

2280832 - SISTEMAS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y
ESTÁNDARES TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

2057420 - SISTEMASFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS, REDES SOCIALES Y
COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR CONTROLES Y ESTRUCTURAS BÁSICAS DE PROGRAMACIÓN DE UN LENGUAJE  ORIENTADO A EVENTOS DE ACUERDO
CON EL PROBLEMA A SOLUCIONAR.

CONSTRUIR BASES DE DATOS UTILIZANDO UN SISTEMA DE GESTIÓN DE BASES DE DATOS RELACIONAL PARA USO PERSONAL EN
PEQUEÑAS ORGANIZACIONES.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
CON UN DISEÑO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TÉCNICAS INTERNACIONALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 14,0003/05/2021 18/05/2021

14,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 159,60
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INSTRUCTOR: JIMMY RODRIGUEZ RIVERA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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