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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)

SANTIAGO LOZADA GARCES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No0.CO1.PCCNTR2195721
Coordinador Académico - Articulacién con la Educacién Media
Poblaciones Especiales y Seguimiento Etapa Productiva.
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén

Referencia: No.CO1.PCCNTR2195721 del afio 2021

Bucaramanga, 19 de mayo de 2021

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes Mayo del afio 2021

JIMMY RODRIGUEZ RIVERA, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.275.647 de Bucaramanga Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro
Industrial de Mantenimiento Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL NOVENTA PESOS M/CTE.
($35.950.090). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: A) Nueve (09) pagos iguales por los meses de febrero a octubre de 2021, por valor
de TRES MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTO VEINTE PESOS M/CTE ($3.784.220) cada uno. C)Un pago final proporcional correspondiente a
los dias ejecutados durante el mes de noviembre de 2021

Plazo: Sera hasta el 15 de noviembre de 2021.

OBJETO:.

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, para la gestiéon del desarrollo curricular y la ejecucién de acciones de formacion titulada y
complementaria en el programa de articulacion con la media en la Red de Conocimiento de Informética, Disefio y Desarrollo de Software, Area Tematica: Infraestructura en el

Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2021.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de Se partici n una Ve Virtual itad Los archivos se encuentran ubicados en el drive en la
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area participa €n una Ve Viruales citadas Carpeta-Evidencias-clausula 1

o ; por el Lider de Articulacion con la Media — s -
tematica del objeto contractual. . 3 ~ . https://tinyurl.com/yflhjc9f
Miguel Angel Castafieda, para revisar
;g'gf;;?zgegggi de trabajoy cumplir con reunién con col_egios Carpeta-Evidencias-clausula 1
’ https://n9.cl/5wid6
Se programa en el mes reuniones técnico-
pElyzcon los homdlogos y/o Coordinador
Académico de cada IE de las fichas de
2057419,2057420,2057432,
2255477,2280832

2. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en | No se han presentado las actividades
jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de | segun lo contempla la clausula
Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades N/A
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos
para el area tematica objeto del contrato.

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las | No se han presentado las actividades
fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, segun lo contempla la clausula N/A
plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

4. | Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el | Se realiza Plan de trabajo del 1 al 15 se dejgse adjuntan enlaces de las fichas segun programacion
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los | €videncia de los informes diarios de abril désemanal contenidos en la capeta Clausula 4-5-25 que reposa

. - f 2021 - donde se imparte FPI de lasguiag . : [ ) -
programas del area temética objeto del contrato. ) : len el drive compartido en la siguiente direccion
correspondientes para las fichag . Z
2057419,2057420,2057432,2255477, lhttps://n9.cl/fi46n
2280832

5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, | Planear y disefiar las guias de [Se adjuntan capturas de pantalla de las videoconferencias
aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo con los | aprendizaje, instrumentos de evaluaciény [realizadas con los aprendices de las fichas
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. material didactico para el desarrollo de los [2057419,2057420,2057432,2255477.2280832 en la capeta

proyectos de formacion en las fichas Clausula 4-5-25, Ejecucién de la FPI que reposa en el drive|
ggg7419,2057420,2057432,2255477-2280 Icompartido en el siguiente enlace https:/n9.cl/fl46n

6- Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion técnica y/o pedagoégica para | No se han presentado las actividades N/A
fortalecer el proceso de formacion del area temética objeto | seguln lo contempla la clausula
del contrato.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los | Se realizo la verificacion de los juicios de |[Se  adjuntan juicios evaluativos de las fichas|
resultados de aprendizajes de las competencias del | evaluacion de los resultados de [2057419,2057420,2057432, en la capeta Clausula 7, que|
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de | aprendizaje a las fichas |reposa en el drive compartido en la siguiente direccion|
su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y 2057419,2057420,2057432 https://n9.cl/herdt
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de

aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formaciéon complementaria

No se han presentado las actividades
segun lo contempla la clausula

N/A
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9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el -
) ! o : - .. | No se han presentado las actividades N.A
sistema de informacion que la entidad defina para la Gestion . A
. ) ) . segun lo contempla la clausula
de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en ese
estado. b) Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. c¢). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.
10. | Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de No se han presentado las actividades
seleccion, disefio de talleres e instrumentos que alimenten seqtin 1o cogtem la la clausula N.A.
los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices. 9 P
11. | Aplicary hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como No se han presentado las actividades NA
el manual de convivencia del Centro de Formacion. segun lo contempla la clausula v
12. | Apoyar procesos de Registro calificado para los programas .
en nivel tecnélogo del area temética objeto del presente ’s\f 3?1 Ii;agog{eersneT;ﬁioc:aajsifgv'dades N.A.
contrato, cuando el centro lo requiera. 9 p
13. | Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestiony | No se han presentado las actividades
el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a | segin lo contempla la clausula N.A
las convocatorias que el centro programa.
14. | Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en No se han presentado las actividades NA _
la promocion del portafolio de servicios. segln lo contempla la clausula )
15. | Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los No se han presentado las actividades
aprendices que le sean asignados, cuando el centro de in| pt lalacl | N.A.
formacion lo requiera. segun o contempla la clausuia
"% | Geposcion baractcumpiments del objeo del contrato una | N0 3¢ hah presentado las actvicades NA
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. segun o contempla la clausula
17. | Acompafiar a los aprendices a las actividades que se No se han presentado las actividades
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al S p N.A
Aprendiz segun lo contempla la clausula
18. | Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de -
programas de formacién en nivel tecnélogo del Centro de No se han presentado las actividades N.A.
Formacion segln lo contempla la clausula
19. | Orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en | Elaboracion de guias de aprendizaje e Se adjuntan las guias de aprendizaje de las fichas
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para | instrumentos para el desarrollo de la FPI [2057419,2057420,2057432,2255477.2280832. en la capeta|
los difgrentes grupos poblacionales objeto de Formacion | del programa técnico en Sistemas en las [Clausula 1-20 que reposaen el drive compartido en la siguiente|
Profesional Integral. fases de induccion, andlisis y planeacion. |direccién 2057419,2057420,2057432,2255477.2280832 fichas
lgrado 10 https://n9.cl/led4j fichas gradoll https://n9.cl/zoir
20. | Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de .
. ST - : No se han presentado las actividades
equipos y maquinaria utilizados en la Formacién Profesional , N.A.
Integral. segun lo contempla la clausula
21. | Orientar a las instituciones educativas en el proceso de No se han presentado las actividades N.A.
registro de sus estudiantes en el aplicativo SOFIA PLUS. segun lo contempla la clausula
22. | Asistir y participar activamente en las reuniones | No se han presentado las actividades N.A.
programadas por la(s) red(es) de conocimiento propias del | S€gUn lo contempla la clausula
Centro de Formacion a las cuales sea invitado. -
23. | Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o No se han presentado las actividades NA
pedagdgicas. segln lo contempla la clausula T
24. | Impartir formacion titulada y complementaria en modalidad Impartir formacién en las fichas Se adjuntan capturas de pantalla de las videoconferencias
presencjgl de acuerdo con las necesidades del Centro de 2057419,2057420,2057432,2255477,2280 | realizadas con los aprendices de las fichas
Formacion. 832 2057419,2057420,2057432,2255477, 2280832.en la
capeta Clausula 4-5-24, Ejecucion de la FPI que reposa en
el drivecompartido en la siguiente direccion
https://n9.cl/fl46n
25. | Participar en las actividades de capacitacion y/o auditoria N han presentado | tividad
para el Sistema Integrado de Gestion del SENA que o seé | an prese | al 0 Ias a(l: aces N.A.
acuerden las partes. segun lo contempla la clausula
26. | Participar en las actividades de induccion y reinduccion que No se han presentado las actividades NA
sean requeridas por el centro de formacion. segun lo contempla la clausula o
27. | Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad,
la identificacion, estructuracion y definicion de las
especificaciones técnicas de los bienes y servicios | No se han presentado las actividades NA
necesarios para el cumplimiento de la mision institucional y | segun lo contempla la clausula o
apoyar la planeacion de los procesos contractuales de la
Entidad.
28. | Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacion
y evaluacién técnica o econémica de las propuestas que se | No se han presentado las actividades NA

reciban dentro de los procesos de contratacion de la

Entidad.

segun lo contempla la clausula
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29. | En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el apoyo a la Supervision de los | No se han presentado las actividades NA
contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el Manual | segun lo contempla la clausula o
de Supervision del SENA vigente.

30. | Atender oportunamente los requerimientos que haga el Participar de las citaciones a videoconferencia por parte del
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de Informe mensual de Ejecucion formato Lider _deI programa d(_-:* Articulacién_ con la Media Doble-|
la ejecucion del contrato. GTH-F062 V06 Titulacion, citacién reunionés y capacitaciones de mayo en laf

capeta Clausula 30 que reposa en el drive compartido en Ia
siguiente direccion.
https://n9.cl/la952 _

31. | Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto No se han presentado las actividades NA

contractual. segun lo contempla la clausula o

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto
el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA ORDEN DE
VIAJE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
T NA. NA. NA. NA.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha
posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No. 4386739445 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

C.C. No. 91.275.647 de Bucaramanga Santander

22/02/21 06:37 AM

Recibi a satisfaccion:

Firma

SANTIAGO LOZADA GARCES
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR2197521
Coordinador Académico - Articulacion con la Educacion

Media
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PLAN DE TRABAJO INSTRUCTORES
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Activiades de Activiades de Activiades de Activiades de

Metodologia de Tiempo de
Programa Ficha Instructor  Guia de aprendizaje aprendizaje - Semana 1 aprendizaje - Semana aprendizaje - Semana aprendizaje - Semana 8 Herramienta Evidencia P

trabajo entrega
(3al8de Mayo)  2(10al15de Mayo) 3 (18al22de Mayo) 4 (24al 31 de Mayo) L g
1 1as actvidades a desarollar [3.2. apropiacion del 3.2.2 Actividades de apropiacion del 33 3 Meet, 3
enla guia de Aprendizaje conocimiento- 3,21 Actividad conocimiento- Actividad : Crear una 80 |conocimiento. Actividad AA- Trabajo con Solucion de dudas por medio de Google Drive, Onedrive, Whatsapp,
— 2-3.1 Actvidad de Aprendizaje de Reflexién [investigacion de Access en cuslquier desde cero utizando Excel  Actividad : |ejercicios con access y excel, realizarun | - WhatsApp, lamadas telefénicas, Foros y Youtube.
SISTEMAS Jimmy Rodriguez Rivera 019_Formato_Guia_de_ nicaliro.L ersion, maneo del entorna, terminologia _crear un fo N i ¢ ectrénico Trabajo en equipo nttos://n0.clfz0ir 30512021 a1 31/0572001
roreniag fedes conborivas n access, interaccion con tablasrelaciones, [informacion para poblar la base de Datos [ temas vistos en clase Investigacién y desarrolo de actividades
. importar-exportar datos en as bases de propuestas en drive Pltaforma Terrtorium
datos access
1 Tas actividades 3 desarollar 3.2 Actividades de spropiacion del 3.2.2 Actividades de apropiacion del 33, 3 Meet, 3
enla guia de Aprendizaje conocimiento- 3,21 Actividad onocimiento- Actividad : Crear una 80 |conocimiento. Actividad AA- Trabajo con Solucion de dudas por medio de Google Drive, Onedrive, Whatsapp,
2-3.1 Actvidad de Aprendizaje de Reflexién [investigacion de Access en cualquier desde cero utizando Excel  Actividad : |ejercicios con access y excel, realizarun | - WhatsApp, llamadas telefnicas, Foros y Youtube.
GFPLE- Inicial Nro.1 version, manejo del entorno, terminologia | crear un a tn c Trabajo en equipo
SISTEAS immy Rodriguez Rivera 019_formato_Guia_de_ n access, interaccion con tablasrelaciones, [informacion para poblar la base de Datos  [temas vistos en clase Investigacion y desarrolo de actividades Sosfaoat ol zajesfaozy
Aprendizaje_Procesador de Texto importar-exportar datos en as bases de propuestas en drive Pltaforma Terrtorium
datos access
I a5 actividades s desarolar | 3.2 Actvidades de apropiacion del 3.2.2 Actividades de apropiacion del 33, 3 Meet, 3
enla guia de Aprendizaje conocimiento- 3,21 Actividad onocimiento- Actividad : Crearuna80 |conocimiento. Actividad AA- Trabajo con Solucion de dudas por medio de Google Drive, Onedrive, Whatsap,
2-3.1 Actvidad de Aprendizaje de Reflexién [investigacion de Access en cualquier desde cero utizando Excel  Actividad : |ejercicios con access y excel, realizarun | - WhatsApp, llamadas telefnicas, Foros y Youtube.
GFPLE- Inicial Nro.1 version, manejo del entorno, terminologia | crear un a tn c Trabajo en equipo
SISTEMAS immy Rodriguez Rivera 019_formato_Guia_de_ n access, interaccion con tablasrelaciones, [informacion para poblar la base de Datos  [temas vistos en clase Investigacion y desarrolo de actividades elosraont al anosfzozy
Aprendizaje_Procesador de Texto importar-exportar datos en as bases de propuestas en drive Pltaforma Terrtorium
datos access
I a5 actividades s desarolar | 3.2 Actvidades de apropiacion del 33, Actvidades de spropiacion del 34, 3 Meet,
enla guia de Aprendizaje conocimiento- 3,21 Actividad onocimiento- Actividad : investigacion de |conocimiento. Actividad AA- Trabajo con Solucion de dudas por medio de
GFPIF-019 Formato Guia de  |2- 3.1 Actividad de Aprendizaje de Reflexién los Jas F de lanaturaleza Ia situacion Problema, analisis de los WhatsApp, llamadas telefénicas, Foros y. Ve Google Meet
Sistemas (2255477 |simmy Rodriguez Rivera Aprendizaje_Unidades | nicial Nro. Binario,Octal, Hexadecimal factores que influyeron eviatar Dafios, Correo electrénico Trabajo en equipo Aplicaciones de Google (Drive- 610512021 a1 27/05/2021]
Fundamentales actividad :ejercicos de conversiones Investigacion y desarrollo de actividades | C@lendar - Meet /-Microsoft Forms
Pltaforma Territoriom | Formularios e Googlehwhatsapp
Video conferencia, plataforma Google Meet,
Solucion de dudas por medio de
WhatsApp, lamadas telefonicas, Foros y Ve Google Meet
Sistomas 2280852 |simmy Rodrigues vers JROCESO DE INDUCGON | meucE6n Institucional y especiica sobre|  Realzar resumen de as etapas de Trabso conlapltaforma senssofgplus | ™0V rabilo conlapataforma Comeo stectrinkce Trabalo am ke Aplicaciones de Googl (rive- [ 8/05/2021 3l
tematica de trabajo en el ambiente formacion SENA su reglamento. territorium Ivestigacon y desarrollod actvidades | Clendar - Meet/ -MicrosoftForms - 29/05/2021
propuestas en drive,Plataforma Terrtorium [ - Formularios de Google)whatsapp

Documento no controlado
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INFORME DE EJECUCION PLAN ACADEMICO DE CONTINGENCIA

1. Grupos atendidos entre el 03 y el 31 de Mayo de 2021

Ficha Programa de formacion
2057419 SISTEMAS
2057420 SISTEMAS
2057432 SISTEMAS
2255477 SISTEMAS
2280832 SISTEMAS

2. Analisis de mi accidn pedagdgica

éQué hice?

éQué resultados alcancé?

¢Qué dificultades se presentaron?

Por medio de Videoconferencia vy
otras herramientas Tic se logrd
prestar apoyo técnico pedagogico a
las fichas relacionas en este afio, se ha
podido interactuar y dar conocer las
situaciones que se presentan en el
proceso de formacioén a los rectores y
demas actores que estan inmersos en
el seguimiento de las actividades con
los aprendices y tratar de conocer sus
inquietudes y propuestas en las

soluciones de las situaciones
plantedas en cada institucidn
educativa

Se ha alcanzado muchas situaciones
que son parte del diario vivir de
nuestros aprendices y es el de saber
llevar esta situacién de la virtualidad,
algunos de nuestros aprendices han
sobre llevado esta forma de estudiar;
pero la gran mayoria no les gusta por
su forma de aprender que es muy
dificil de perderse en los temas pero
tambien lleva a ser mas investigativos
y proponer mas preguntas en los
temas a consultar ese paso de la
investigacion es mas llamativo ojala
puedan todos los aprendices
pegdrsele a este método

Las  dificultades  siempre  nos
acompafaran pero el reto de
sortearlos nos ayuda a crecer en
varios aspectos, se necesita estos
retos para salir del confort y la pereza
de nuestras generaciones que les
gusta todo ahi sin que tenga o exija
sacrificio, el estar cada dia mas
comodos en sus casas y viviendas los
ha llevado a que no sea tan dificil lo
que hay que investigar sino su
comodidad los esta volvendo mas
perezosos de lo normal tanto fisica
como mentalmente ahi estan las
dificultades de cambiar esos nuevos
estigmas de la juventud

Impartir formacién profesional en el
programa de técnico en sistemas,
utilizando las herramientas TIC
(Google Meet, y WhatsApp), Crear
anuncios, Crear foros y sesiones en
linea, utilizando, material de apoyo.
De acuerdo con la fase en la que se
estd desarrollando la actividad de la
guia de aprendizaje para las fichas

El compartir con mis aprendices este
ambiente de virtualidad ha sido una
gran experiencia diaria donde se nos
convierte cada uno de ellos en un ser
que necesita la yuada y confianza
para lograr alcanzar los logros que
nosotros planeamos en las
actividades y en las guias asi que es
un gran logro alcanzar que nos
entiendan atraves de una pantalla

Se presenta dentro cada aprendizaje
situaciones que no se pueden
manejar porque estan fuera del
alcance de nuestras manos y la
desercion y demas problemas que se
presentan a vces lo hace sentir
impotente que los aprendices dejen
su educacion pero el entorno
socioecondmico es dificil y rodea a
nuestro aprendices y los hace parte
de ellos y ahi se pierden suefios y
esperanzas de algunos que si querian
seguir el proceso de educarse

Participar en citaciones a
videoconferencia por parte del
coordinador y lider de articulacién

Realizar sesiones sincrénicas y despejar
dudas
Articulacion con

Coordinador  de
la Media Santiago
Lozada frente a temas en particular para

con el

Realizar los ajustes para los formatos
solicitados para la matricula de los
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con la media Santiago Lozada, Miguel | la respectiva inscripcién y matricula de | estudiantes y de las instituciones
Castaneda los estudiantes de grado 10. educativas.

3. Tecnologias de la informacion y la comunicacidn utilizadas

Se logro usar varias formas de comunicacidn con los aprendices y se logro interactuar de forma
virtual

»  GOOGLE MEET

CURSO DE ACCESS 2019 - COMPLETO

+ R @ ® 8

R .

*Id_producto *id_venta
« Nombre «1d_product
« Descripcion *1d_cliente
[ *Talla «Fecha
« Id_proveedor f « Precio « Cantidad
* Nombre

* Direccion
* Telefono
« Email

‘ *1d_compra CLIENTES
+1d_producto

*Id_proveedor & *Id_cliente
+ Fecha * Nombre
*Talla « Direccion
* Cantided « Telefono
* Precio * Email

C (3 hups//www.youtube.com/wat 5 %t B @

©  BL Compartresta pestana con meetgooglecom m
-
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O GRABANDD (8} Estés presentando

" o

@

Estas presentando tu pantalla a los demas
&' Victor Moreno % KERLY JULITHZA PRADA NAVAS

4) Audio de la presentacion

!

& LISDEY CAROLINA SALAMANCA CARVAJAL

o]
ERENCIA @
jects XXLibrary (M <~

1

DE-F-025 V.05



SENA

|

BASE DE D OS

DESDE CERO - Excel con Access

. UTILICE LA REFERENCIA @
Micrasaft ActiveX Data Objects XX Library (I

(8 Estés presentando

[,_TJ

Estas presentando tu pantalla a los demas

) KERLY JULITHZA PRADA NAVAS

<) Audio de la presentacion

B victor Moreno
Detalles de lareunion ~ @ e = e

+ GUARDAR

CURSO DE ACCESS 2016

CURSO DE  compLeTo

ACCESS 2016

°
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G |
BArszuzen

-

> C O hups/meetgoogle.com

Detalles de la reunién A 6]

@.
b]
0

Levantar is mano

C O hitps//wwwyoutube.com

URSO DE ACCESS 2019 -COMPLETO

PROVEEDOR —

«|d_proveedor
* Nombre

* Direccion

* Telefono

* Website

* Foto

PRODUC

« Id_producto
* Nombre

* Descripcion
* Talla

« Precio

+ Catalogo

R

*Id_compra

* 1d_producto
*Id_proveedor
* Fecha

* Talla

* Cantidad

* Precio

DE-F-025 V.05

s
@
=
te

g VENTAS "

*ld_venta
«|d_producto
*ld_cliente
*Fecha

+ Cantidad

o B

*|d_cliente

* Nombhre
* Direccion
* Telefono
* Email




SENA

« > © tipsy//meet google.com s o @ @

F 2057432 Tco en Sistemas - Forma... A 6]

{a
b}
o

FACUNDO

(8 Estés presentando

Estas presentando tu pantalla a los demas

F_2057419 Tco en Sistemas - Forma... A 6] e -~ @ ‘@

Mostrartodo X
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SENA

§, Abrahom Lizardo

te
=Y -

4
-

o
% Richar Angarita

Detalles de la reunion A

CONVERI IR de OCHAL s BINARIO - | SUMA, RESTA, MULTIPY MQN’
1 oI pumeros BN AW

BINARIO 054 | A

Ejercicios
.1o010

Ly

PASOS POR
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SENA

%+ Edwin Alvarez

N
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SENA

TECNOLOGICO SEDE C

€« c O

LDr]ve Q 8 v @ ©

Miunidad > + > GUIAINDUCCION > MARERIAL DEAPOYO ~ B/ 0 B

b Nuevo

prioridad ' B MARERIAL DE

(©]
i B3 INDUCCION SENA APOYO
» @ wiunidad ®
» [0 computadoras B v §
2, Compartidos conmig - 3poYo Proyecto Formativo,pdf )
O ecente @  instrumento de Eval cx
Yy Destacades 9
B nstrumento de Evaluacion Sopa de Letras{1).doc "
@ Papelers
@  Programa de Formacién Titulada (7)_SISTEMAS_202 B GUIA INDUCCION
&> Almacenamiento BN MARERIAL DE APOYO

. jose alexander medina

! x| + o
# 90C %0 »D:

& W GFPIF-135_Guia de Aprendid

De forma individua realice la consulta de la terminologla SENA en el portal del SENA — en caso de no
encontrar emplee el motor de bisqueda de Google y de Wikipedia

3. Describa que es Aprendiz dol SENA

b. Describa la Mision, vision, valores, objetivos y funciones del SENA

c. Ubique en el portal del SENA — Pestania Regionales — Zona Andina — Santander y escriba los Centros de
Formacin  existendes  del  SENA  en  Santander hitpUwy
o zonaAndina/Paginas/ Santander as0x

d. Nombre del Diector Nacional del SENA - En el portal del SENA hitp/wenw send edy coles
colsenaPaginasipertiies funcionarios directivos aspx

. Nombre de a subdirectora del Centro Industrial de Mantenimiento Integral - CIMI

1. Programas de formacion impartidos por el Centro Industrial de Mantenimiento Integral (ingrese al blog del
CIMI en un motor de bisqueda escriba “Blog CIMI” y de click sobre el primer eniace en 0 siga el siguiente
! 23 i
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Estds presentando

Estas presentando tu pantalla a los demas

F_2280832 Tco en Sistemas - Formaci... A 0

(C; Estds presentando

Estas presentando tu pantalla a los demas

F_2280832 Tco en Sistemas - Formaci.. A 6}

SENA

+ Gustavo Hola %) harrison montoya coh.

L D

$) LUCERO MARTINEZ «us Daniela Bautista

+ juandavid casanovab_. () Jafet Agredo Pabon

¢

+ jose alexander medina  (§) Jorge medina

DE-F-025 V.05

medina
egames525@gmall.com

gredo Pabon

o

10



SENA

WhatsApp

WhatsApp

e SENA damasc C
b + ' Jefferson, Lucero, +. 2 3 p

< DAMA
CHATS 30/4/2021
Jefferson Sede C Tecnologico afiadié a +57 321 7757154
SENA damaso C B = -
+57 300 5723321: jafetagredopabon15@gmail...
7/5/2021
Domingo Martinez Colegio Da... - .
MATRICULADOS Ficha 2280832.xIsx * 1 p.. 2l
Buenas tardes estimados aprendices .,
MENSAJES Para recordarles que el dia de mafana empezara las clases con E SENA
Sy Ala 8 AM se dard inicio va las clases
SOLO GANGAS CALI i BB iman ¥ & n - -
+57320 9 3: saldo de ropa de dama tallas m I y .. F_2280832 Tco en Sistemas - Formacion Art. Media - LE. Damaso Zapata -
Bucaramanga

Sabado, & de may. - 8:00-11:55 a. m.
Informacién para unirse a la reunién de Google Meet
Vinculo a la videollamada: https://meet.google.com/puc-vbtg-sci

SOLO GANGAS CALI Bl ™ ™59

+57 320 9 3

20 9, 3: [ Se vende lindo shorts de dama tall..

SOLO GANGAS CALI B M ™ samse @ ..

+57 320 9828863 Se ven estido de dama tal. 8/5/2021
v
SOLO GANGAS CALI B M Maase @ .. o
+57 320 9828863: ndo vestido e
3. 8. 3: nd stido % I @

€ meda A continuacién estoy esperando la inscripcion que deberieron haber hecho a
Ia APE segin la informacion enviada a UD x este medio y no ha llegado
informacién de ninguno ~

CHATS

Esperé que ya todos tegan el formato solicitado

El registro debe estar en la carpeta formato APE

2057432-MEDALLA-IEMM mié

+/ Buenas noches continuacién hago la invitaci...

c Meliani Representante Medalla 5202
0:04

6/5/2021

U e

Fabién Mancipe Alumno Meda... =

buenas profeser ya pude sacar el certificado

meet.google.com

F_2057432 Tco en Sistemas - Formacién Art. Media - LE. La Medalla Milagrosa

- Bucaramanga
Fredy Duarte Medalla 277472021 Jueves, 6_[ﬂﬂyﬂ -06:30 - 11:30 )
0:56 Informacién para unirse a la reunién de Google Meet

Vinculo a la videollamada: https://meet.google.com/swp-gvfy-cud
O marca el: (US) +1 334-472-4605 PIN: 820 741 938# 7

Magdalena Medalla Milagrosa 25
= Sisra CECB e MIERCOLES

Angelica Alumna Medalla Mil... Buenas noches continuacién hago la invitacién para o sesién virtual el dia 13
Ok ahi esta el problema de mayo de 2021 Para unirte a |a videoconferencia, haz clic en este vinculo:
https://meet.google.com/njs-gkeu-rfd

€3 rprofe RENE MEDALLA 30711/2020
ﬁ:’ Muy amable x la informacién, si apenas dial.. %

©

11
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SENA

WhatsApp
re IBERTAD 2057420
‘ S ar dez, Pedrozo, Victo 387 99 73 £
& libertad
CHATS > ‘

i3 YouTube

2\ Jhannet Libertad

> i favor sot

CURSO DE ACCESS 2019 - COMPLETO
En este curso completo de Microsoft Access
2019 veremos e siguiente contenido: 0

seha SENAR? LIBERTAD 2057420 erne:
A +/ F_2057420 Tco en Sistemas - Formacion Art.... youtube.com

% Victor Moreno Aprendiz La Li... 204202
E ue lo o VIERNES

https://youtu.be/xxchv)_yNOE

q

Meléndez Libertad 21747202 Meet

meetgoogle.com

Lu}sa Col libertad - F_2057420 Tco en Sistemas - Formacién Art. Media - I.E. La Libertad -
Ba ' Bucaramanga
Viernes, 14 mayo - 12:30 - 18:00
Karol Colegio Libertad 3/3/202 Informacién para unirse a la reunién de Google Meet
Ok vamo asale Vinculo a la videollamada: https://meet.google.com/ijx-fvoc-dkj
O marca el: (US) +1 304-564-8271 PIN: 110 218 569#

’ Pedrozo Libertad 2/202
v p N Escribeunr i 0

4/5/2021
< libertad
CHATS ? 104
5/5/2021
&=, Jhannet Libertad
- para e el favor sobre la cart: Meet

seha  SENARY LIBERTAD 2057420 mestgaogle.com

7AT /' F_2057420 Tco en Sistemas - Formacién Art....
F_2057420 Tco en Sistemas - Formacidn Art. Media - L.E. La Libertad -

) ) . Bucaramanga
Victor Moreno Aprendiz La Li... 3022027 Miérooles, ngayﬂ. 12430 _ 18:00
Eso fue lo q le dijimos en el correo Informacién para unirse a la reunién de Google Meet
Vineulo a I videollamada: https://meet.google.com/ybn-gmhs-rti
O marca el: (US) +1 570-500-5421 PIN: 386 733 347#

&
Meléndez Libertad 2
: carta iro sena .pdf « 1 pagina
A 7/5/2021

Luisa Col libertad F_2057420 Teo en Sistemas - Formacién Art. Media - LE. La Libertad -
Listo si sefior Bucaramanga
Viernes, 7 de may. = 12:30-6:00 p. m.
Karol Colegio Libertad Informacién para unirse a la reunién de Google Meet
Ok vamos 3 ver 6 cale Vinculo a la videollamada: https://meet.google.com/mru-hicj-hao
O marca: PIN de +1 443-671-8709: 314 772 307# 24 pom. o v

AB®. ...

12

DE-F-025 V.05



SENA

o4 schia  SENARY LIBERTAD 2057420 o
h /AN Karol, Meléndez, Pedroze, Victor, +57 300 7084387, +57 315 4001451, +57 316 2575755, +57 317 4468095, +57 317 5005544, +57

< Vinculo a la videollamada: https://meet.google.com/mru-hicj-hao

libertad O marca: PIN de +1 443-671-8709: 314 772 307# .
MIERCOLES
CHATS
Meet
&= Reuriones en tiempo real de Google. Utiliza tu nav
e
<

mestgoogle.com

F_2057420 Tco en Sistemas - Formacién Art. Media - LE. La Libertad -
Bucaramanga

Miércoles, 12 mayo - 12:30 - 18:00

Informacién para unirse a la reunién de Google Meet

Vinculo a la videollamada: https:;//meet.google.com/eag-ogxv-dhr

SENA®Y LIBERTAD 2057420
& F_2057420 Tco en Sistemas - Formacién Art....

Victor Moreno Aprendiz La Li... 02
Eso fue lo g le dij ¢

imos en el co

Melendez Libertad 21/4/2021

ro sena .pdf - 1 pagina

Luisa Col libertad 9/3/2021

Listo si sefior

Karol Colegio Libertad 3/3/20
Ok vamos a ver g sale 'CURSO DE ACCESS 2019 - COMPLETO

En este curso completo de Microsoft Ac

2019 veremos el siguiente contenido: 0

Pedrozo Libertad 2/2020

W X eso se les da tiempo Y Escribe un me

O

10/5/2021
< FACUN
Buenas tardes a continuacién se hace la invitacion a la sesién virtual del dia
de hoy meet.google.com/pyv-gwri-aee 2o
CHATS
11/5/2021
SENA-FACUNDO NAVAS 11 03p.m
+// En este video est4 la creacién de los formula... > o
P 39 2146 p

w Abraham Facundo

Rlchar angarita Facundo erne:

@ o Buenas tardes

ar angarita Facundo

Profesor mi sentido pésame.
é Paula Facundo 202
0:5 no pude asistir ayer a la clase porque estaba de viaje. En estos momentos

estoy en Clicuta. Ademds, ya terminé la Gltima guia.

13
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SENA

€ I

CHATS

y Lucero Alcaldesa Tecnologico Se.
s
Siok

° -
semna  Sena-Tecnologico®
Buenas tardes a continuacién envio invitacio...

Jefferson Sede C Tecnologico 26/4

+57 324 5105000 21/4/2021

[ ] ico@
seha  Sena-Tecnologico @
I e

107920, +

Danny marcela carrillo ramirez

6/5/2021

Mee

meetgoogle.com

F_2255477 Tco en Sistemas - Formacion Art. Media - LE. Damaso Zapata -

Bucaramanga

Jueves, 8 abril - 13:00 — 18:00

Informacién para unirse a la reunién de Google Meet

Vinculo a la videollamada: https://meet.google.com/ysy-gndv-tpy
O marca el: (US) +1 269-820-1224 PIN: 317 657 009#

7/5/2021

+57 318 8345487 cambid a +57 318 8444778

JUEVES

Buenas tardes a continuacién envio invitacién para |a sesién virtual del dia de

hoy Para unirte a la videoconferencia, haz clic en este vinculo:
https://meet.google.com/xsu-eepu-agc

O+

< DAMA

CHATS

SENA damaso C s
+57 300 5723321: jafetagredopabon15@gmail...

b Domingo Martinez Colegio Da

MENSAJES

SOLO GANGAS CALI B E ®iaise 0 0 --

saldo de ropa de dama tallas m |y

SOLO G

ANGAS CALI Bl P i,

do shorts de dama tall..

SOLO GANGAS CALI B M Mg @

do vestid

SOLO GANGAS CALI B P it ¥ ..

5 S ndo vestid

SENA damasa C

Ok profe gracias

meetgoogle.com

F_2280832 Tco en Sistemas - Formacion Art. Media - LE. Damaso Zapata -

Bucaramanga

Sabado, 15 mayo - 07:30 - 11:30

Informacién para unirse a la reunién de Google Meet

Vinculo a la videollamada: https://meet.google.com/swv-pjzp-qzt

SABADO

Lucero Alcaldesa Tecnologico Sede C

Buenos Dias, Si alguien falta por entrar o algo asi, Avizar para dejarlo entrar
por qué hay personas que entraron a la video conferencia y empezaron a
molestar y son personas que no son del salén de Nosotros. .

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1uQrB1c6M3JFaBY-
vBIUKQfFhOmUMzErFfedit#gid=2105571377

Lucero Alcaldesa Tecnologico Sede C
Es una falta de respeto que estén compartiendo el link, Sean Serios por favor
y diga quién es el que est compartiendo el link para que entren otras
personas a molestar |a clase -

> En el calender se hace la convocatoria a diario a los aprendices con la herramienta Meet

y se les envia al correo dicha invitacion

DE-F-025 V.05
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SENA

M 4 MAYO-Invitac X | & 4-MAYO-

x & CLAUSULA4-5-2 X & CLAUSULA4-5 x & Miunidad - Goor X

rgar archive X | o AcortarURLGrat X | + o - X

* 90 C %0 »@ :
» Lista de lectura

¢« C (Y @ drivegooglecom/d
Toshiba [} Facebook @ lightning

nCYXLIDNNT,

Kkg2

Il tepareces muchoa.. M Recibidos (1379) -j.. [ www @ Ejercicios de

Mayo 2021

651 p.m.
R

» Seagrega el horario para seguimiento a las fichas y actividades planeadas con los diferentes

colegios y Fichas

M 4 MAYO-Invitac X | & 4-MAYO-Googl- X | & CLAUSULA4-5-2 X & CLAUSULA4 X & Miunidad-Goo: X | @ Descargararchive X | o Acortar URLGrat X + (-] - X

* 900 %0 »® :
» Lista de lectura

< C (Y @& drivegoogle.com/drive mMCYXLIDNNT,

Kkg2fL

Aplicaciones Toshiba  [f] Facebook @ lightningn

vtab  [[l] te pareces muchoa Re ( -jo wew @ Ejercicios d

& [l HORARIO MES DE MAYO .png

121001
[2260832)PROCES0 DE .
10821

1230 1yi8r
[2057420

1230 1759
(Gosrarsimase or
DATDS, DEFNICION,
TIROS DE DATOS,
CREACION O

BEL 41N DF TAG AS

12:30 - 17:59¢
(2087418)8AsE DE
DEFMACION,

TIFOS OF DATOS,
. . CREACION OE TABLAS,
B tam e

654 p.m.
@) Esp 19/05/2021 D
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Evidencias de trabajo

Participar de las videoconferencias con Rectores, Coordinadores, Homdlogos donde se realizan

comités de proyeccion de las estrategias al interior de cada institucién educativa .

® crapamno (B  Jimmy Rodriguez Rivera esta presentando

D el - - |

DE-F-025 V.05
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B me me|Es

SENA

piimeet.googiecom

[—

presentand

O-

s

NERA - @ -

dstenmicazs -
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" Seremy Rodvigoes Rivera

M

B Marths Pars

M

niguel 2nodl Castafieds Acosta

~ B & W= 30 =
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Charla virtual: Organizaciones cadrdicas: cambio y evolucion entre el caos y el orden

Unirse a la conversacion (microsoft.com)

Bienvenidos, agradecemos registrar tu asistencia al encuentro por medio del vinculo a
continuacion: it

Zulma Patarroyo

Qo
L

Preguntas y respusstas
del evesto e vive

Fubte Destn Kgucde Lasise

Lk bty Pt (1. LM TL
e

iy

AA NP e

DE-F-025 V.05
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Zulma Patarroyo - Consultora en procesos de aprendizaje

N EEEEEFEETETEY A aw @ U5 W
e Mon Des (M (@ 3 o =y e e LW @ & a - o a
cractoe 1 ! » . :

" D L @ e 90 & ™ G

- N W

CAMBIO Y EYOLUCION §

ferencista:
arroyo, consitoro y
| en procesos de aprendaoge.
( e |
Viernes

Fe Ceo » AAD S 3w + B

DE-F-025 V.05

s

"y
~ad e o W

19



SENA

N

CFovdi1c&_

El caos es una forma ordenada de saber que hay algo nuevo pero que rompe con lo que
se tiene.

_

for CAORDEN ME REFIER® o~ CUALQUIER
ORGANISMO, SISTEMA, ORGANIZACION » COMUNIDAD,

Tamby BIOLOGICA COMD SOCIAL
que ¢ AUTO- ORGANIZADO, ADAPTATIVO. NO

LINEAL 4y COMPLEJO y QlYe COMPORTAMIEN(O-

COMBINA de rm‘a ARMONIOSA.

CAaAu’ceusw ICAS del

CAOS 4 ¢/ ORDEN

20

DE-F-025 V.05



Q SIMPLE
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ORGANICOA MECANICISTAS
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Guias de trabajo utilizadas en el proceso de formacién de los grados 10y 11

GUIA DE GRADO 11 Guia de Base de Datos

TSN RS EST SEITTNRIE
——

ot =

———
—— » -

S SRessei -

DE-F-025 V.05
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SENA

GRADO 10 GUIA DE INDUCCION

GRADO 10 GUIA DE UNIDADES FUNDAMENTALES

DE-F-025 V.05
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SENA

|
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Reflexiones y compromisos
¢ En esta stuacion de virtualidad los aprendices estan muy desanimados piden las practicas y la
generacion de aprendizaje mas practico donde se realicen trabajos con ellos la forma que ha
pasado ya de mas de 14 meses los tiene agobiados y quieren regresar a la alternacia, creen
que los demds estudios realizados en el colegio no los llena para poder tener mas
conocimientos practicos que anhelan volver a participar y llevar a la practica los talleres que

25

DE-F-025 V.05



o
SENA

N

vemos en las clases, creo que la verdad tanto encierro ha vuelto necesario el poder que
nuestros aprendices estén llenenos de hacer cosas que los haga sentir que estan aprendiendo
con sus laboratorios y aprendizajes en vivo es una forma de calificar a estos muchachos que
son la generacidn que ha golpeado el encierro de esta pandemia

+» Le pedimos a todos y cada uno de los aprendices que tomen los consejos y apliquemos todos
los cuidados y seguir con el animo arriba para poder volver lo mas pronto posible a las aulas
pero creo que mientras eso pasa debemos seguir participando en las sesiones virtuales
entregando las evidencias y logrando proponer la mejor manera de participaciéon en las
actividades de nuestro técnico en sistemas solo pedimos poder tener una vacuna eficiente y

una gran motivacion para regresar a nuestras aulas ha seguir aprendiendo .

Elaborad:

JII\7I Y R§DRIGUEZ RIVERA
Instructor SENA

26
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JIMMY RODRIGUEZ RIVERA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 03/05/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2255477 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

18/05/21 12:19 PM

Page 1 of 9




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

18/05/21 12:19 PM

Page 2 of 9




APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2057432 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR CONTROLES Y ESTRUCTURAS BASICAS DE PROGRAMACION DE UN LENGUAJE ORIENTADO A EVENTOS DE ACUERDO
CON EL PROBLEMA A SOLUCIONAR.

CONSTRUIR BASES DE DATOS UTILIZANDO UN SISTEMA DE GESTION DE BASES DE DATOS RELACIONAL PARA USO PERSONAL EN
PEQUENAS ORGANIZACIONES.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
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REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2057419 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR CONTROLES Y ESTRUCTURAS BASICAS DE PROGRAMACION DE UN LENGUAJE ORIENTADO A EVENTOS DE ACUERDO
CON EL PROBLEMA A SOLUCIONAR.

CONSTRUIR BASES DE DATOS UTILIZANDO UN SISTEMA DE GESTION DE BASES DE DATOS RELACIONAL PARA USO PERSONAL EN
PEQUENAS ORGANIZACIONES.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

FICHA 2280832 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllzar herramientas |r_1formf51t|cas dg ,acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2057420 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A

DESARROLLAR
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR CONTROLES Y ESTRUCTURAS BASICAS DE PROGRAMACION DE UN LENGUAJE ORIENTADO A EVENTOS DE ACUERDO
CON EL PROBLEMA A SOLUCIONAR.

CONSTRUIR BASES DE DATOS UTILIZANDO UN SISTEMA DE GESTION DE BASES DE DATOS RELACIONAL PARA USO PERSONAL EN
PEQUENAS ORGANIZACIONES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: gSg?E/iNDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
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IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
03/05/2021 18/05/2021 OTROS 14,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 14,00
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INSTRUCTOR: JIMMY RODRIGUEZ RIVERA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

18/05/21 12:19 PM Page 9 of 9



