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Norte de Santander, el lugar donde todo comenzé
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Doctora

ADRIANA BOADA ARGUELLO
Profesional Especializado

Area de Presupuesto S <D CLDBCORLD Gl

Secretaria de Hacienda Departamental Anexos:
E S D GOBERNACION DE NORTE DE SANTANDER

cc:
Destino: ADRTANA BOADA ARGUTL

Cordial saludo.

Referencia: TRAMITE DE PAGO

Por medio de la presente me permito enviarle los respectivos documentos para la
cancelacion del compromiso relacionado a continuacion:

La sefiora CLAUDIA PATRICIA VELANDIA MENESES, identificada con Cedula de
ciudadania No. 63318207 de Bucaramanga, la suma de DOS MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($2.750.000) por concepto del
segundo pago del contrato de prestacion de servicios profesionales CD-SM-
00217-2021 del 27 de febrero de 2021. (02 mensualidad del contrato de seis (6)
meses.

Atentamente,

a 0.

MARIA FERNANDA OVALLES CARRILLO
Secretafia de la Mujer Equidad y Género




CUENTA DE COBRO No.02 ~~
EL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
DEBE A:

CLAUDIA PATRICIA VELANDIA MENESES~~
C.C.63.318207 de Bucaramanga

LA SUMA DE: DOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS

M/CTE ($2.750.000)

POR CONCEPTO DE:

EL CONTRATISTA SE OBLIGA PARA CON EL DEPARTAMENTO A PRESTAR
LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA PARA QUE
FORTALEZCA EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES CON POBLACION OSIGD-
LGBTI INCLUIDO EN EL PROGRAMA MAS OPORTUNIDADES PARA LA MUJER
EQUIDAD Y GENERO, TEMA QUE FORMA PARTE DEL EJE DENOMINADO
BIENESTAR SOCIAL DE NUESTRO PLAN DE DESARROLLO Y QUE |SE
DESARROLLAN EN LA SECRETARIA DE LA MUJER EQUIDAD Y GENERO.
EN EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 02 de ABRIL DE 2021 AL 01 DE MAYO
DE 2021, SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES No. CD-SM-00217-2021 DEL 27 DE FEBRERO DE 2021

CLAUDIA PATRICIA VELANDIA MENESES
CONTRATISTA

y.\



CERTIFICADO

CUCUTA, NORTE 19/02/2021
DE SANTANDER,

COLOMBIA,

A quién interese

Por medio de la presente hacemos constar que la sefiora CLAUDIA PATRICIA
VELANDIA MENESES con Cédula de Ciudadania nimero 63318207

Pngee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMA:

Numero 0550066300069094
Fecha de apertura 26/08/201
Cordialment=

ZANCO DAVIVIENDA

FEnda YA

N

anda S.A

Davive

\ 1

-y



MACROPROCESO: SOPORTE MS-CC-CS-11
PROCESO: GESTION COMPRAS Y FECHA |VERSION
CONTRATACION 24/10/17 4
CONTROL Y SEGUIMIENTO A LA padiha 1 de 3
EJECUCION CONTRACTUAL agina 1 de

INFORME DE SUPERVISION Y CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

FECHA : N° CONSECUTIVO DEL INFORME DE SUPERVISION 206
i 10 de Mayo de 2021 Y CUMPLIMIENTO.

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

CONTRATO No. CD-SM-00217-2021 DEL 27 DE FEBRERO DE 2021
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 7
DEPENDENCIA CONTRATANTE SECRETARIA DE LA MUJER EQUIDAD Y GENERO
CONTRATISTA CLAUDIA PATRICIA VELANDIA MENESES a

c.C. 63318207de Bucaramanga

REPRESENTANTE LEGAL NA

REGIMEN CONTRIBUTIVOQ (Comun, simplificado) 00X

C.C.oNLT KXXXXX

EL CONTRATISTA SE OBLIGA PARA CON EL
DEPARTAMENTO A PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ABOGADA PARA QUE
FORTALEZCA EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES
CON POBLACION OSIGD-LGBTI INCLUIDO EN EL
OBJETO DEL CONTRATO PROGRAMA MAS OPORTUNIDADES PARA LA
MUJER EQUIDAD Y GENERO, TEMA QUE FORMA
PARTE DEL EJE DENOMINADO BIENESTAR SOCIAL
DE NUESTRO PLAN DE DESARROLLO Y QUE SE
DESARROLLAN EN LA SECRETARIA DE LA MUJER
EQUIDAD Y GENERO.

al Rubro No. 2.3.2.02.02.009 Servicios para la
RUBRO comunidad, sociales y personales, segun certificado de

Disponibilidad Presupuestal No. 000351 del 23 de
febrero del 2021 y con BPIN 2021004540018

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 000351 DEL 23 DE FEBRERO DEL 2021

REGISTRO PRESUPUESTAL 000398 DEL 02 DE MARZO DEL 2021

DIEZ Y SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS |~

VALOR DEL CONTRATO MCTE ($16.500.000.%)
PLAZO O DURACION SEIS (6) MESES
FECHA DE SUSCRIPCION 02 DE MARZO DEL 2021
FECHA ACTA DE INICIO 02 DE MARZO DE 2021
ACTAS DE SUSPENSION (Si aplica) NA

ACTAS DE REINICIO (Si aplica) NA

MODIFICATORIOS Y ADICIONALES (si aplica) NA

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL DEL MODIFICATORIO | \

O ADICIONAL (Si aplica)

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL MODIFICATORIO O |\

ADICIONAL (Si hay lugar a ello)

VALOR DEL MODIFICATORIO O ADICIONAL (Si aplica) NA

TIEMPO DEL MODIFICATORIO O ADICIONAL (Si aplica) NA




‘_I't

MACROPROCESO: SOPORTE MS-CC-CS-11
I coharnacisn PROCESN: RESTION COMPRAS V FFCHA [VERSION
@ | de tiorie de CONTRATACION 2411017 | 4
" o CONTROL Y SEGUIMIENTO A LA EJECUCION -
CONTRACTUAL Pagina 2 de 3

INFORME DE SUPERVISION Y CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

DIEZ Y SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
VALOR TOTAL DE CONTRATO $ MCTE ($16.500.000.=)
FECHA DE TERMINACION 01 DE SEPTIEMBRE DE 2021

Pdliza No. 460-47-9940000416668 del 02 de Marzo de
2021- Aseguradora Solidaria de Colombia.

GARANTIAS (No de Péliza de cumplimiento) G;“g:égg::'ggj’ogfzgg:";'ggxrz o

_‘
)
7]

Q&
=
2
o

SANDRA O. GONZALEZ §FPULVED'A

‘*hr TECIAN AT IVEPSITARIO

NUMBRE Y CARGU DEL SUPERVISUR

(Acto administrativo y fecha de designacion) SUPERV'SORA “ \
. \\\\ //'

NOMBRES Y CARGO DEL INTERVENTOR NA ( \‘ -

FECHAS ANTERIORES DE PRESENTACION DEL INFORME ‘\\ j

DE SUPERVISION Y CUMPLIMIENTO. /f\j )

El contratista cumplié con las actividades programadas en el periodo
| Actividad /Compromiso | comprendido del gMﬂ‘l de 2021 al 01 de Mayo de 2021 anexa o
describe informe de actividades del contratista

BALANCE FINANCIERO

1 VALOR INICIAL $16.500.000.00 -~
2 | + VALOR ADICION (Si Aplica)’, . $0
3 [ = VALOR TOTAL DEL CONTRATO $16.500.000.00 |~
4 | - TOTAL DE PAGOS BEAgleaos Y/O AMORTIZACIONES (Si Aplica) ANTES DE ESTA $2.750.000.00 -
CUENTA ) .750.000.
5 | - VALOR A PAGAR CQ!\(I/ESTA CUENTA $2.750.000.00 |—
6 | - AMORTIZACION CON ESTE PAGO (Si Aplica) NA P
7 | = SALDOS ACTUALES|(DESPUES DE ESTA CUENTA) $11.000.000.00
N
[ . CONTROL DE PAGOS
! ) | No COMPROBANTE DE ’
PAGOS REALIZADOS | EGRESO VALOR
116 [ CE000866 | 2.750.000.00 7 \




MACROPROCESO: SOPORTE MS-CC-CS-11

zut | eohemacién PROCESN- GESTION COMPRAS V FECHA |NVERSION

go Horie-ga CONTRATACION 24/1017 | 4
anianger CONTROL Y SEGUIMIENTO A LA EJECUCION Y | S
CONTRACTUAL gina ¢ ae

INFORME DE SUPERVISION Y CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Dando cumplimiento al Articulo 82 y 83 de lo establecido en la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcion’, Yo, MARIA
FERNANDA OVALLES CARRILLO, en mi condicion de supervisor (a) del contrato PRESTACION ESTACON DE
SERVICIOS PROFESIONALES No. CD-SM-00217-2021 del 27 de febrero del 2021

~——
ado con la de ejecucion del
del 2021.

CLAUDIA PATRICIA VELANDIA MENESES, hizo entrega del informe de actividades, relaci
Objeto contractual durante el periodo comprendido del 02 DE ABRIL de 2021 al 01 DE MAYO

E! valor a reconocer y pagar es la suma de ($2.750.000.00) (DOS MILLONES ?FTEC!E‘F{TDS CINCUENTA MIL PESOS

iy | O i pdgl o % 2 Ul Ssulliduds C

\
. p
\\\\‘\/

De igual forma CERTIFICO gue el contratista acredito los siguientes pagos:—, ™~~~ )

items Mes de Marzo ,de 2021 Mes Abril de 2021 —_—
Entidad de aporte en linea APORTES EN LINEA-/ APORTES EN LINEA
Empresa de pensiones COLPENSIONES . COLPENSIONES
Valor $176.000.00 ~ 176.000.00
Empresa administradora de salud MEDIMAS ™. MEDIMAS
Valor $ $ 137500.00 $137.500.00
Administradora de riesgos profesionales POSITIVA- POSITIVA
Valor $26.800.00 ™ $ 26.800.00
Valor total de cotizacién $ 340.300.00 $340.300.00
N° de Planilla 4384190098 4384218308
PIN o Clave | NJA - N/A
Entidad financiera /| BANCOOMEVA BANCOOMEVA
Periodo Cotizacién \ | MARZO ABRIL
Fecha de pago “1.05/04/201 04/05/2021
N° de estampilla Pro-hospital N/A N/A
Porcentaje estampilla N/A N/A
Valor de estampilla N/A N/A

e

Observaciones (Si hay lugar a Q"O)Z\ /

‘é’ﬂa@

lsor ¥ Ordenador. del G
A FERNANDA OVAL CARRILLO
SECRETARIA DF/LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO

S D it S

SANDRA O. GONZALEZ SEPULVEDA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
SUPERVISORA

Contratista
CLAUDIA PATRICIA VELANDIA MENESES

\A
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i | y
i'f;‘v :’ngﬁgh‘f'gg GOBERNACION DE NORTE DE SANTANDER
s iganfonder 800103927
COMPROBANTE DE EGRESO “
ORDEN DE PAGO : 0648 - % |
|
FECHA : abr-14/2021
BENEFICIARIO  : CLAUDIA PATRICIA VELANDIA MENESES CTA. BENEFICIARIO : |
NIT : 633182073 ‘
CONCEPTO . DENOMINADO BIENESTAR SOCIAL DE NUESTRO PLAN DE DESARROLLO Y QUE SE DESARROLLAN E
OBJETO . PAGO CUENTA No. 01 PERIODO DEL 02 DE MARZO AL 01 DE ABRIL.CONTRATO N° 00217 DE 2021. EL CONTRATISTA SE
OBLIGA PARA CON EL DEPARTAMENTO A PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA PARA QUE
FORTALEZCA EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES CON POBLACION OSIGD-LGTB INCLUIDO EN EL PROGRAMA MAS
OPORTUNIDADES PARA LA MUJER EQUIDAD Y GENERO, TEMA QUE FORMA PARTE DEL EJE DENOMINADQ BIENESTAR
SOCIAL DE NUESTRO PLAN DE DESARROLLO Y QUE SE DESARROLLAN EN LA SECRETARIA DE LA MUJER EQUIDAD Y
GENERO .
BANCO : BANCO BOGOTA CUENTA :260-117189 |
TIPO DE PAGO : T. Eletronica CHEQUE No. : |
DOCUMENTO  : CONTRATO N° 002
DISPONIBILIDAD : 0351 feb-23/2021
REGISTRO + 0398 mar-02/2021

IMPUTACION OPERACIONES EFECTIVAS :

CODIGO FUENTE
CODIGO CONCEPTO DEF. RUBRO CONTABLE RECURSO TOTAL
Q 2320202009.02.L Servicios para la comunidad, LIBRE
D03 sociales y personales 00 0648 2.3.2.02.02.009 240102.01 DESTINACION . 2,750,000.00
Und. Ejec: 1 Prod. Inv: 4103052 Cadigo BPIN: 2021004540018 Prod. DANE: 00 '
TOTALES 2,750,000.00
DESCUENTOS DEL COMPROBANTE: | |
[
CODIGO CONCEPTO BASE PORCENTAJE(%) VALOR
2 3 45 5 £stampilla ProDesarrolio Dptal-SOBREPAGOS ;
1.1.01.02.300.02.04 TESORERIA PRODESARROLLO 2021 2,750,000.00 1.0 28,000.00
1.1.01.02.300.44.08 SOBRE PAGOS TESORERIA HUEM2021 2,750,000.00 2.0 55,000.00
i . 5 Zstampilla Adulto Mayor-SOBRE PAGOS TESORERIA 250.000. 3.0 §3,000.00
1.1.01.02.300.01.02 PROANCIANO 2021 2,750,000.00 00
. Estamp ProDesarrolio Academ Cientif -SOBRE 37 28.000.00
1.1.01.02.300.21.08 PAGOS TESORERIA ACADEMICA2021 2,750,000.00 1.0 ,000.
o w7 % SRGR Estamp. ProDesarrollo Fronterizo-SOBRE PAGOS - 0 | 28.000.00
1.1.01.02.300.03.10 tzonpEpia PROFRONTERIZO 2021 750,000 : O08.
R T R _, Estampilia ProCultura-SOBRE PAGOS TESORERIA 750 0 0.8 27 000.00
1.1.01.02.300.55.07 PROCULTURA2021 2,750,000.0 ! 3
G TOTAL DESCUENTOS 244,000.00
NETO A PAGAR 2,506,000.00
|
P |
~, / .

/
¥ ¥4
£1 ABORO APROBO M



CERTIFICADO DE EMPLEADO NO DECLARANTE
ANO GRAVABLE DE 2020

San José de Cacuta, 10 de Mayo Del 2021

Sefiores:
GOBERNACION DE NORTE DE SANTANDER

Yo CLAUDIA PATRICIA VELANDIA MENESES/Tdentificada con Cedula de
Ciudadania No. 63318207 expedida en Bucaramanga, y de conformidad con le
establecido en la Ley 1607 de Diciembre 26 de 2012 —Decreto 0099 de 2013 en su
articulo 3 paragrafo 4 de la Nueva Reforma Tributario, certifico bajo la gravedad de
juramento que NO estoy obligado a presentar declaracion de renta vy
complementarios y que el total de mis ingresos brutos corresponden en un
porcentaje igual o superior a un 80% al ejercicio de las actividades que desemperio
en esta entidad.

Cordialmente,

CLAUDIA PA’ LANDIA MENESES
CC 63318207 de Bucaramanga
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES #
COMPROBANTE DE PAGO Ba

ncoomeva

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

]

TIPO IDENTIFICACION:

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:

63318207 |
 NOMBRE O RAZON SOCIAL: CLAUDIA PATRICIA VELANDIA MENESES |
{ CIUDAD/MUNICIPIO: CUCUTA DEPARTAMENTO: NORTE DE SANTANDER

DIRECCION: CALLE 8A 2N63 TRIGAL DEL TELEFONO: 5771485
| TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: IHINDEPENDIENTE
| TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y ’
| FORMA DE PRESENTACION: UNICO ‘
PORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD. SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO |
il £ DATOS GENERALES DE LA PLANILLA 3
NUMERO PLANILLA: 4384218308 TIPO DE PLANILLA: 1-INDEPENDIENTES !
PERIODQ COTIZACION MES: abril PERIODO COTIZACION MES: abril |
OTROS SUBSISTEMAS: ARO: 2021 SALUD: ANO: 2021 |
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (anaa/mmy/dd): 2021/05/04 NUMERO AUTORIZACION: 9994979381
i LIQUIDACION GENERAL
\ | TOTALES
| | COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NT | copico | NOMBRE
900336004 | 25-14  [25-14 COLPENSIONES 1 $ 176.
SUBTOTAL: L $176.
SALUD
[ ADMINISTRADORA ¢ ¢ 37
I NT | céoico | NOMBRE %' I
901097473 | EPSO044 EPS044-MEDIMAS — e 4 1 $ 137.500
SUBTOTAL: 1 $ 137.500
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
. NT | copico | NOMBRE
| 860011153 |  14-23  114-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 1 § 26.800
| SUBTOTAL: 1 $ 26.800
| :
¢
TOTAL PAGADO: ”

! ;’2 1/05/05 8:53 AM

USUARIO: SOl - CC1094348095

PAGINA 1 DE 1
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Gobernacion
de Norte de
Santander

Secretariglde la Mujer

EL SUPERVISOR DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CD-SM-00217- 2021
DE fecha 27de febrero de 2021, CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO NORTE DE
SANTANDER Y CLAUDIA PATRICIA VELANDIA MENESES

CERTIFICA
-
Que, CLAUDIA PATRICIA VELANDIA MENESES, quien se identifica con la
cédula de ciudadania No. 63.318.207 de Bucaramanga, cumplié con el pago
de aportes a la seguridad social durante el periodo comprendido del 02 de Abril
al 01 de Mayo de 2021 en cumplimiento del contrato de prestacion de servicios
profesionales No.CD-SM-00217- 2021 de fecha 27de febrero de 2021.

Que se encuentra afiliado a las siguientes entidades:

"POSITIVA | -ABRIL 2021 |  PAGADO -

~ MEDIMAS | -ABRIL2021 |  PAGADO -

“COLPENSIONES | -ABRIL2021 | PAGADO
Segun Planilla No” /del 04 de Mayo de 2021, por valor de
$340.300.00, encontrandose al dia con sus aportes a seguridad social.

Se expide a solicitud del interesado en San José de Cucuta a los 10 dias del _—
mes de Mayo de 2021

M/ ﬂ W Lot S
SANDRA om‘n’r\{f/coégz SEPULVEDA

SUPERVISOR DEL CONTRATO

VENIDA 5 CALLES 13Y 14 PALACIO DE LA GOBERNACIO-

5755656 - 5710290 - 5710590 email - gobernacion@nortedesantander.gov.co

www.nortedesantanger.gov.co




San José de Cucuta, 10 de Mayo del 2021

Sefiora -
SANDRA OMAIRA GONZALEZ SEPULVEDA

Supervisora Contrato CD-SM-00217-2021 del 27 de febrero de 2021.
Gobernacion Norte de Santander

Asunto: Informe de Actividades No. 001 del contrato CD-SM-00217-2021 DEL 27
de Febrero 2021, celebrado entre el Departamento Norte de Santander y
CLAUDIA PATRICIA VELANDIA MENESES con CC No. 63318207 de
Bucaramanga

OBJETO: EL CONTRATISTA SE OBLIGA PARA CON EL DEPARTAMENTO A
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA PARA QUE
FORTALEZCA EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES CON POBLACION
OSIGD-LGBTI INCLUIDO EN EL PROGRAMA MAS OPORTUNIDADES PARA LA
MUJER EQUIDAD Y GENERO, TEMA QUE FORMA PARTE DEL EJE
DENOMINADO BIENESTAR SOCIAL DE NUESTRO PLAN DE DESARROLLO Y
QUE SE DESARROLLAN EN LA SECRETARIA DE LA MUJER EQUIDAD Y
GENERO.

A continuacién, presento lacign_de las_actividad ealizadas dentro del
periodo comprendido d J—

—
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| CAPACITACION | X | ASESORIA | | ACOMPANAMIENTO | X | ApOYO |

l USUARIO(S) ASOCIACIONES DE POBLACION DIVERSA/LGBTI QUE SE ENCUENTRAN ADSCRITAS A LA —

ETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO
N° PARTICIPANTES | NA
02 de Abril del 2021 al 01 DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
FECHA de Mayo del 2021  / |LUGAR

DEPENDENCIA SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO —
RESPONSABLE CLAUDIA PATRICIA VELANDIA MENESES ,—
CARGO SERVICIOS PROFESIONALES ABOGADA FORTALECER PROGRAMAS LGBTI/OSIGD

h
1. OBJETO: EL CONTRATISTA SE OBLIGA PARA CON EL DEPARTAMENTO A PRESTAR LOS
SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA PARA QUE FORTALEZCA EL DESARROLLO DE LAS
ACCIONES CON POBLACION OSIGD-LGBTI INCLUIDO EN EL PROGRAMA MAS OPORTUNIDADES
PARA LA MUJER EQUIDAD Y GENERO, TEMA QUE FORMA PARTE DEL EJE DENOMINADO
BIENESTAR SOCIAL DE NUESTRO PLAN DE DESARROLLO Y QUE SE DESARROLLAN EN LA —
SECRETARIA DE LA MUJER EQUIDAD Y GENERO.

2. ACTIVIDADES ESPECIFICAS — ALCANCE: el contratista desarrollara las siguientes actividades: apoyar la gestion
administrativa en las siguientes metas que se desarrollan en la secretaria de la Mujer:
414.Comité departamental de OSIGD - LGBTI creado (con participacion de las 6 subregiones)
415. Plan de accion de la poblacién OSIGD - LGBTI territorializado
416. Diplomado de docentes en educacion incluyente
417. Municipios con capacitacion a los colegios de la sede central en educacion incluyente a los estudiantes
418.Jornadas y capacitacion de prevencion de enfermedades de transmision sexual y otras enfermedades generales
y acompafiamiento psicosocial a las poblaciones con Orientacién Sexual e identidad de Género diversa en la
prevencion y promocion de enfermedades y exposiciones a éstas.
4. 19Apoyo a la conmemoracion de dias como el dia la no homofobia, Orgullo OSIGD - LGBTI, Dia de la visibilizacion
trans, Dia de la lucha en la reduccién del VIH

f'\ 420Encuentros regionales de poblacién OSIGD - LGBTI en jornadas lidicas-deportivas, para promover recreacion
sana y desarrollo de aptitudes culturales
421Base de datos de las organizaciones de OSIG -LGBTI y sus asociados (as)
422Realizar acompafiamiento a toda la poblaciéon que ha sido victima de la violencia aplicando un enfoque diferencial
en el cual se tenga en cuenta a la poblacién OSIGD - LGBTI.
423Implementacion de medidas que garanticen el respeto hacia las personas OSIGD -LGBTI.
424Capacitaciones y sensibilizaciones a la policia para que actie de forma adecuada frente a situaciones que
puedan presentarse con las personas OSIGD -LGBTI
425 Campafias de sensibilizacion hacia tematicas OSIGD -LGBTI. a la poblacién en general
426Talleres para el empoderamiento de las personas OSIGD -LGBTI.
Las demas que sean competencia de la oficina y que le asigne la secretaria de la Mujer para el cabal cumplimiento del
objeto contractual de acuerdo a su perfil.
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INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS
02 DE ABRIL DE 2021 AL 01 DE MAYO DEL 2021
META | SEMANA ACTIVIDAD TOTAL TOTAL POBLACION
PARTICIPANTES CAPACITA
CIONES
Capacitacion a Docentes y W
profesores del Municipio del ..X_._
Zulia, bajo la tematicas de la )
Semana 2 |no violencia, bullying | Con un total de 59 »
417 del mes de | homofébico, conceptos | estudiantes Docentes y
abril (13 AL | basicos de Ila poblacion | capacitados y 71 5 estudiantes
16 DE | diversa /CAMPANA DE |docentes de las
ABRIL) SENSIBILIZACION diferentes
HOMOFOBIA BULLING | Instituciones del
DISCRIMINACION Y | Municipio del Zulia
VIOLENCIA DE LA
POBLACION DIVERSA.
se realizé un video | Asistieron 13 W
institucional para la | mujeres esbianas, ﬂ
conmemoraciéon  del dia | las cuales o)
Semana 3 | internacional de la visibilidad | participaron de Poblacion lésbicay | @
419 del mes de | lésbica, el cual se difundié por | forma activa en el poblacién en
abril (19 AL | los medios digitales de la|video, asi mismo 1 general
23 DE | Gobernacion de Norte de | este fue elaborado
ABRIL) Santander el dia 26 de abrilde | por parte de la

2021

Oficina de Prensa
de la Gobernacion
de Norte de
Santander
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Hubo acercamiento con la
actual Secretaria de la Mujer y
Equidad de Genero, este dia
se invitd a las diferentes
Organizaciones de la
poblacién LGBTI-OSIGD
vinculadas a la secretaria
para actualizar/inscribir la
base de datos de sus
asociados y asociadas, con el
Semana 4 |fin de identificar el numero | Asistieron a la

421 del mes de | total de sus integrantes, de tal | reunion 8 lideres de | 1 Poblaciéon LGBTI-
abril (24 AL | forma se socializ6 el plan de | las diferentes OSIGD
28 DE | desarrollo, de tal forma la | Organizaciones
ABRIL) Secretaria invito a que estos

lideres se reunieran con ella
para que estos le hiciera llegar
de forma personal las
diferentes propuestas de cada
uno de ellos.

ﬁ‘,.

SOX3NY
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se realizd un manual de
lenguaje no discriminatorio;
basado en la terminologia
correspondiente a las
diferentes orientaciones | Con un total de 59
Semana 1 | sexuales, identidades vy | estudiantes

del mes de | expresiones de género, asi | capacitadosy 71 5
abril (5 AL 9 | mismo se realizd una revista | docentes de las Docentes y
423 DE ABRIL) | virtual "Alzando mi voz" en | diferentes estudiantes
donde se evidenci6 cifras de | instituciones del
violencia como historias de | Municipio del Zulia
vida de la poblacién diversa y
como superaron tales
situaciones vividas. Estos dos
materiales fueron difundidos a
los colegios del municipio del
Zulia

SOXIANYV
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CONCLUSIONES (PRODUCTOS Y/O RESULTADOS OBTENIDOS):
Se realizo actividades administrativas

En verificacion de actividades realizadas por LA CONTRATISTA , se constatd que las actividades van relacionadas con
las metas del Capitulo acciones hacia la Poblacién LGBTI/OSIGD

RECOMENDACIONES: Continuar con el proceso de orientacion en temas pertinentes a la secretaria de la Mujer y
Equidad de Género de la Gobernacién del Norte de Santander.

"

ANEXOS: listados de asistencias de las diferentes reuniones con poblacion diversay Fotografias actividades mes 02 —
ABRIL al 01 MAYO 2021

[a

fol lm S ol

SANDRA OMAIRA GONZALEZ SEPULVEDA DIA MENESES
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Contratista
Supervisora




CAMPANA DE SENSISIBLIZACION, HMOFOBIA, BULLYING,
DISCRIMINACION Y VIOLENCIA DE LA POBLACION DIVERSA.

En el transcurso de la semana del dia al 13 AL 16 de abril del afio 2021|se
desarrollé la actividad de sensibilizacion en tematicas de homofobia, bullying,
conceptos de diversidad sexual e identidad de género, que tuvo como objetivo
principal capacitar a docentes y estudiantes de las diferentes instituciones
educativas y centros educativos rurales del municipio del Zulia en tematicas OSIG-
LGBTI+ y a su vez la difusién de la revista “Alza tu voz” en la cual se reflejan los
diferentes tipos e indices de violencia en contra de la poblacién y por otro lado la
difusion del Manual de Lenguaje no Discriminatorio.

e En el dia 13 de abril asistieron 21 estudiantes de los grados 9°,1|0° y 11° de
la instituciéon educativa Marco Fidel Suarez.

e EIl miércoles 14 de abril asistieron 38 estudiantes del colegio Francisco de
Paula Santander de los grados 9°, 10° y 11° y 29 docentes del C.E.R San
José de Calasanz.

e El 16 de abril asistieron 29 docentes de la institucion educativa Agricola
Risaralda y 13 docentes del C.E.R Florentino Blanco.

Teniendo un total de 59 estudiantes capacitados y 71 docentes de las diferentes
instituciones y centros educativos rurales del municipio del Zulia.

A continuacion se adjuntan las listas de asistencia.



temporal HORA
VOU2021 11:20:16
VO4/2021 11:30-14
¥04/2021 11:30°50
VO2021 11:31:20
VO4/2021 11:31:49
VO4/2021 11:31:49
VO4/2021 11:32:06
VO4/2021 11:33:45
VO4/2021 11:34.08
VO4/2021 11:34:19
VOW2021 11:34:20
VO4/2021 11:34:20
KO4/2021 11:35:04
VO4/2021 11:35:21
WOA/2021 113604
VO4/2021 11:36:45
V042021 11:37:29
VO4/2021 11:45:58
VO4/2021 11:46:15
V0472021 20:30°29
Marca temponsd
14042021 82425
T4OU2021 B24.44
HOV2021 82555
4042021 82608
02021 82644
140472021 8.27.00
HO42021 82759
02021 828.33
1402021 829.13
14042021 82927
140472021 32931
1402021 83041

042021 83118
140472021 8.32.50
140472021 83430
14042021 83448
140472021 83512
14042021 83520
140472021 83643
140472021 83652
140472021 8.37.07
140472021 83740
14042021 83831
14042021 8.39.42
oz saezn
14042021 8.42.53
14042021 BAT-31
14042021 84754
14042021 8.49.02
1470472021 8.45.08
1404/2021 8:50.03
140472021 B.50-18
14042021 85357
14/04/2021 8.58.02
140472021 8.58.28
042021 911090
14042021 9:1925

11:00:00
112900
113000
11:00:00
11:00:00
11:30:00
11:00:00
11:00:00
11:32:00
11:30:00
113000
11:30:00
13700
11:30:00
11:00:00
11:00:00
110000
11:43:00
11:45:00
11:00:00

NOMBRES
130272021 KAREN DANIELA
130472021 Wendy Lorena
130472021 Lina Yeeth
13042021 Shirly Angelica
130472021 Karen Ximena
130472021 Juan Sebastian
130472021 Sarayth Dayana
130472021 Edwin Geanfranco
13/04/2021 Angelly Nataka
130472021 Yulibey Alexandra
130472021 Julieth Nataly
130472021 Sandra Milena
130472021 Juan David
130472021 Angie Yulieth
13042021 Efrén Dayef
130472021 Ximena Alejandra
130472021 Diego Aberto
130472021 Juan David
130472021 KAREN YISSEL
13042021 Sarayth Dayana

Colegio Marco Fidel Suarez.

8:23.00
82300
8:24.00
8.30.00
8:26.00
8.26.00
8.30.00
B26.00
828.00
8.0000
82000
B829.00
8.20.00
8.25.00
8.34.00
8.33.00
83400

8.33.00
8.30.00
8.3600

8:37.00
8.39.00
8.30.00
8:26.00
84500
84100
8.47.00

848.00
8.48.00
8.50.00
8s51.00
a856.00
91100
9:18.00

FECHA
Helman Andrés

14042021 Julian David
14042021 Wilmer slexander
Eden yalians

14/042021 Adnana Midreth
TADL2021 JerNd Leandra

Richard Andres
Nicoll Dayana
1404/2021 Andrea Camia
14042021 Juan David
14/04/2021 Jhon Fredy
Kener kaleth

140472021 Brayan Inonneykes
140472021 Fabiannlex Paola

1042021 Kevin Sedastisn
Jnon Fredy

Karen Yuliany
Jose lenia
10472021 Noraima
14042021 Yurkeidy vanessa
1410472021 amando antonio
140472021 Cristan Yeshid
140472021 Chayra yasieny
140472021 Ginna Marcela
14042021 michel astid
14042021 Brayan Canvio
1420472021 magnely arley
140472021 eown jose
14042021 Maria Fernanda
14042021 Eien yalianis

APELLIDOS NOMBRE DEL COLEGIO ROL DEL USUARIO GRADO
ROA GARCIA MARCO FIDEL SUAREZ ESTUDIANTE
Ledn Diazr Institucdn Educativa Mant ESTUDIANTE
Luna Jacome LE Marco Fidel Suarez  ESTUDIANTE
Rios Mendoza Marco Fidel Suarez ESTUDIANTE
Jaimes Alvarez Marco Fidel suarez ESTUDIANTE
Suarez Colmenares Institucxdn Educativa Man ESTUDIANTE
Ortega Botelio Colegio marco Fidel Sudn ESTUDIANTE
Torres Zapata Marco Fidel Suarez ESTUDIANTE
vidal anza marco fidel suarez ESTUDIANTE
Rincon Uribe Institucion Educativa Mart ESTUDIANTE
Sanchez Vidvefiez Marco Fidel Suarez ESTUDIANTE
Carriio Ascanio Marco Fidel Sudrez ESTUDIANTE
Ortega Caceres marco fidel suarez DOCENTE
Renteria Ramirez Marco Fidel Sudrez ESTUDIANTE
Vasquez Ronddn Marco Fidel Suarez ESTUDIANTE
Alarcon Galviz Colegio Marco Fidel Suan ESTUDIANTE
Aivarez Valderrama Marco Fidel Sudrez ESTUDIANTE
Contreras Peflaranda Institucdn Educativa Mart ESTUDIANTE
FLECHAS CANO | @ MARCO FIDEL SUARIESTUDIANTE
Ortega Botello Colegio marco Fidel Suan ESTUDIANTE
APELLIDOS NOMBRE DEL COLEGIO ROL DEL USUARIO
Guzman correa Francisco de Paula Santa ESTUDIANTE
Jacamiio Francsco o¢ Paula Santa ESTUDIANTE
Lopez Lesmes LE Francisco de Pauia S¢ ESTUDIANTE
Nzate bpez Francisco oe paula santar ESTUDIANTE
Ontega jacamiio Francsco 6 pauls sants ESTUDIANTE
Cacedo Arevalo Francisco e Paula Sants ESTUDIANTE
Cardenas Arias LE FRANCISCO DE PAU ESTUDIANTE
Ure Villamaar Franosco de Paula Santa ESTUDIANTE
Anas Reyes LEF de Paula S ESTL
Duran Molina Frantisco de Paula Santa ESTUDIANTE
Rodriguez Enciso Francsco Ge Paula Santa ESTUDIANTE
Otz Miranda Francisco De Paula Santi ESTUDIANTE
Gallo Urraya LE FRANCISCO DE PAU ESTUDIANTE
Suarez Cofrea Francisco De Pauls Sanli ESTUDIANTE
Pefiuela Galvin Francisco ¢ Paula Santa ESTUDIANTE
C go Castilla g F Of paula santa ESTUDIANTE
Tovar F de Paula Santa ESTUDIANTE
gu ¥ Oe Paula Santa ESTUDIANTE
Jaimes Tories LE FRANCISCO DE PAU ESTUDIANTE
Fiorez Balaguera Institucion Francisco de P ESTUDIANTE
Susrez Comea Francisco De Paula Santi ESTUDIANTE
Ci LEF de Paula S ESTUDIANTE
Pabon Torrado LE FRANCISCO DE PAU ESTUDIANTE
Botello Izcand Francisco O paula santis ESTUDIANTE
Towes Francsco de Paula Santa ESTUDIANTE
Lizaraso vilamizsd Francisco o paula Sants ESTUDIANTE
10002 espep francisco de paula santan ESTUDIANTE
Siva F Oe Paula Santa TE
Sulrez Luque Francisco oe Paula Santa ESTUDIANTE
Maiver Suarez 1. E. FRANCISCO DE PAI ESTUDIANTE
Queniero lopez francisco de paula santan ESTUDIANTE
F De Paula Santi ESTUDIANTE
quintero o# paula santan ESTUDIANTE
aguoelo caicedo Francsco de paula santa ESTUDIANTE
Cabrejo Betancur Francsco oe Paula Santa ESTUDIANTE
Ortega jaranslio Francsco de pauls santa ESTUDIANTE
lopez de paula santan ESTUDIANTE

1404/2021 mars

Colegio Francisco de Paula Santander

118
"B
"B
11-B
118
18
1nc
118

1c
e
11d
118
1"c
1c
1o

9C
118

GRADO

1M°A

118
1"s
10°A
1A
a'c
C

10D
1A

1A
nse

1A
10A
108
aécimo B
1A

1w0°C

11

"

14 at08,
14 afos

15amos |

14 ancs

t6anos |

17 afos

EDAD

15 aflos

16 afios.
16 Anos

TIPO DE St
16 FEMENINO

15 FEMENINO
16 FEMENING
17 FEMENINO
16 MASCULIN
15 FEMENING
16 MASCULIN
16 FEMENINO
16 FEMENINO
16 FEMENINO
17 FEMENINOG
16 MASCULIN
17 FEMENINO
16 MASCULIN

FEMENINO

16 MASCULIN
14 FEMENINO
15 FEMENINO

15 FEMENING

J



s wemporsl Hora 1 14 de abril - 2021 Maria Teresa Villamizar Sepuveda  Cer San Jose de Calasan ROL DEL USUARIO  Muligrardo 61 afo Femeamno
042021 93445 93300 1470472021 Andrés Savier Jnsegu Prato Centro Educativo Rursl S DOCENTE 28 MASCLLNO
042021 B34 53 83000 14002021 LIZETH KARINA PARADAALBARRACIN CER SAN JOSE DE CAL DOCENTE vamm FEMENING
1410472021 9:36:59 93500 14042021 Mavtha Viiana Latorre Cer San José de calasan; DOCENTE | 35 FEMENIND
HOW2021 93723 93600 14042021 EDGAR FERNANDO  SERPA DELGADO CER SAN JOSE DE CAL: DOCENTE | 46 MASCLLING
1404:2021 93821 23000 14042021 ALBA MARINA ZAFRAAYCARDI CER SAN JOSE DE CADOCENTE QUINTO { 45 FEMENING
14042021 9.38 42 93000 140472021 ROSALBA BUITRAGO VERGEL  CENTRO EDUCATIVO Si DOCENTE MILTIGRADOS | 51 FEMENING
1OUZ021 040 27 83000 140472021 CARMEN EMILCE DELGADO SEVA CER SAN JOSE DE CADOCENTE De primeso a quinto 40 FEMERNNG
14042021 9.41.58 93000 145042021 Nazly Maria Cargenas Batoza San José de Calasanz  DOCENTE 52 FEMENNO
14042021 94237 93000 1410472021 Luis Femando Pino Eslav Pio Esleva San Jose de Calasanz &l DOCENTE Septimo 44 MASCULINO
042021 95138 93000 14042021 Gladys Ochoa Bertes: CER San José de Calas DOCENTE Tercero (3) 59 afios FEMENING
MAM2021 9:54.00 95300 1410472021 ey avoyo CER san José de Calasa ESTUDANTE fuo 16 FEMENING

WOA2021 10.03.47 9:30.00 14042021 EDGAR ALFONSO ASTIDIAS MENESES  CER SAN JOSE DE CAL. DOCENTE 10 MASCULINO
042021 10.05:59 93000 130472021 maria sulay orega ontiz CER San Jose de Calas: DOCENTE secunders 8-11 56 FEMENING
MO42021 10.06 57 93000 130472021 DOLLY SUAREZ SANCHEZ Centro Educativo Rursé S DOCENTE Quano y quinto | oo anos FEMENING
042021 1010 09 9.30.00 14042021 MARIAKATHERINE ~ SALOMGUTIERREZ  CENTRO EDUCACTIVO DOCENTE BACHILLERATO 20 FEMENING
42021 10:10-20 10.09.00 140472021 Consuelo Baulista Caceves CER San Jose De Calass DOCENTE : 51 FEMENING /
042021 10:10.22 90000 1410472021 Alexander Cascedo C.E R San José de Cali DOCENTE 8 | 1 MASCULINO
042021 10:11.13 830.00 14042021 Lz Dawi Chinchifla Murcia Centro Educativo San Jot DOCENTE Ml grado 52 FEMENNO
14042021 10:11.32 93000 14042021 SANDRA. PATRICIA Centro Educative Rursl S DOCENTE Segundo | |47 An0s FEMENING
WOU021 10:11:44 93000 137042021 Mikena Centro Educativo Rural S DOCENTE Segundo | s anes FEMENNO
140472021 10.12:30 93000 14/0472021 MARLENE SAN JOSE DE CALASAN DOCENTE TERCERO | 55 FEMENNO
1042021 101400 93000 14/042021 ELIANA PATRICIA MONT Opcidn 1 CER SAN JOSE DE CAL DOCENTE s 1 38 FEMENINO
0472021 10.16:33 93000 10:10:00 14042021 LUZ AMANDA REYES  Opeion 1 JOSE DE CALASANZ  DOCENTE NO | 48 FEMENINO
140472021 10:17.37 100500 100500 14042021 John Alexander Diaz five Opoon 1 sede principal DOCENTE 1 36 MASCULINO
HDA2021 101845 93000 101500 140472021 Envice Velandia Cceres. Opeitin 1 CER San José de Calasa DOCENTE 48 afos FEMENING
WO42021 101958 9.30.00 10:15.00 140172021 s Opaion 1 jorge gaitan duren DOCENTE 1 FEMENING
14042021 02239 93000 93000 1410472021 Marel Trians Sandoval Opaide 1 Cer San Jose de Calasan DOCENTE: Multgrade | 45 anos FEMENING
042021 1025 54 93000 101500 14042021 Luz Manna Caicedo Diaz Opaidn 1 Jorge Gatin Duran DOCENTE " | B1 afos FEMENIND
C.E.R San José de Calasanz. !
HORA FECHA NOMBRES APELLIDOS NOMBRE DEL COLEGIO ROL DEL USUARIO GRADO EHD TIPO DE SEXO
16/04/2021 8:28:11 82600 16/04/2021 Jutio Cesar Almeida Hemandez Institucion Educativa Insti DOCENTE ' 42 MASCULINO
16/04/2021 83147 80000 16/04/2021 Margy Ortiz Caideron Insfituto Agricola Risarald DOCENTE Basica Secundaria ‘ 51 FEMENINO
18042021 B:32:22 8:00:00 16/04/2021 Magaly Andrea Castafieda Rincon LE Instituto Agricola Risas DOCENTE ‘ 38 FEMENINO
18/0472021 8:32-33 8:00:00 16042021 ALVARO ALBARRACIN URBINA  LE INSTITUTO AGRICOI DOCENTE SECUNDARIA | 42 MASCULINO
16/04/2021 8:32:40 8:30:00 16/04/2021 MAGDA LILIANA REY IBARRA INSTITUCION EDUCATNI DOCENTE Y | 48 FEMENINO
16/04/2021 83251 8:0800 16/0472021 Nelly Rosalba Garcia coronado Instituto Agricola Risarald DOCENTE L 52 FEMENINO
160472021 8:32:54 8:00:00 16/04/2021 Betsy Canero Sandoval Carero Sandoval Instituto Agricola Risarald DOCENTE 52 FEMENINO
16/04/2021 8:33:04 80000 16/04/2021 Doris Ramén Gahas Institucién Educativa Insti DOCENTE 41 FEMENINOG
16/04/2021 8:33:40 83000 1681042021 maria Angelca Tokoza Rodriguez Instituto Agricola Risdaral DOCENTE 31 FEMENINO
1670472021 8:33:56 8:00:00 16042021 JAIRO SANGUINO sanguinojsiro@gmail.com DOCENTE 48 MASCULINO
18/04/2021 8:34:17 80000 160472021 MARIA ANTONIA TORRADO VILLAMIZAR LE. INSTUTUTO AGRICC DOCENTE 52 FEMENINO
02021 8:34:22 8:28:00 168/04/2021 DERLY MORENO GELVES INSTITUTO AGRICOLA F DOCENTE 33 FEMENINO
16/04/2021 8:35:32 80000 18/04/2021 Yamie Sanguino Ropero LE. Instituto Agricola Risa DOCENTE FEVENING
16042021 B:35:45 83000 16/04/2021 JHON JAIRO BECERRAMATHIEU  INSTITUTO AGRICOLO F DOCENTE 33 MASCULINO
160472021 8:35:45 83000 160472021 Litia Osorio Mendoza Institucion Educativa Instt DOCENTE 50 FEMENINO
16/0412021 B:36:18 8:00:00 16042021 Witson Buenaver Salazar. Sede Risaralda. DOCENTE MASCULINO
180472021 8:37-30 8:00:00 16042021 ESTER JUDITH SILVA DURAN AGRICOLA RISARALDA DOCENTE 53 FEMENINO
16/0472021 8:38-31 83800 16/04/2021 YOLANDA RAMIREZ VARGAS INSTITUTO AGRICOLA F DOCENTE FEMENINO
16/0472021 8:38:57 8:00:00 160472021 Martha Rocio Jaimes Sanabria Instituto Agricola Risaraid DOCENTE 52 FEMENINO
16/04/2021 84440 8:00:00 16042021 YOLANDA PERDOMO ARDILA INSTITUCION EDUCATI DOCENTE FEMENINO
16/04/2021 8:45:00 8:00:00 16/04/2021 Blanca lrene Ramirez Carrascal Sede La Martica DOCENTE FEMENINO
16/04/2021 8:48:20 8:00:00 160472021 Dons Jammes Diaz Institucion Educativa insti DOCENTE 53 FEMENINO
160472021 85227 8:00:00 168/04/2021 Karen Stefanny Bamera Morantes Instituto Agricola Risaraid DOCENTE 30 FEMENINO
16/04/2021 85250 8:00:00 16/04/2021 Wilson Buenaver Salazar. Agricola Risaralda. Sede DOCENTE MASCULING
16/04/2021 85505 8:00:00 8042021 LUZ MILENA GARCIA CARVAJAL INSTITUTO AGRICOLA F DOCENTE FEMENINO
18:55:16 8:00:00 16/404/2021 Sandra Miena Gubérrez Pinto Institucion Educativa Insti DOCENTE 38 FEMENINO
ﬁi 8:56:13 8:00:00 18042021 HOLMANALFONSO  GONZALEZ DURAN AR DOCENTE 3% MASCULING
185043 80000 16/04/2021 Elizabeth E Insti DOCENTE Transicion, 1234y 5. 51 FEMENINO

Institucién educativa Agricola Risaralda




Mara temporal
16/04/2021 94604
18042021 9-47:27
16/04/2021 947 55
16/04/2021 95413

16042021 10:04:34
16042021 10-06:4%
16042021 10:07-36
16/04/2021 10-07-50
160472021 10-:08:36
16042021 100855
16042021 10:10:12
160472021 10:12:06
16/04/2021 10:14:32

930:00
9:30:00
9:30:00
9:30:00
930:00
93000
10:06:00
9:30:00
930:00
9:30:00
10:30:00
10:00-00
23000

FECHA

NOMBRES
2304/2021 ANA DOLORES
16/0472021 MARIA LILIA
16/04/2021 ANA MILENA
160472021 MANUEL GUILLERMO
16/04/2021 Pablo Antonio
16/04/2021 CARLOS ALBERTO
168/04/2021 Hender Alberto
16042021 Alexander
16/04/2021 YENI SOFIA
16/04/2021 Esteban de Jesds
16/04/2021 ISRRAEL
16/04/2021 Luz Dan
16/04/2021 Jessica Caroling

C.E.R Florentino Blanco.

Elaborado por:

APELLIDOS

TORRES BARBOSA
RANGEL RIARO

NOMBRE DEL COLEGIO ROL DEL USUARIO GRADO

CER FLORENTINO BLA DOCENTE
CENTRO EDUCATIVO R DOCENTE

CER FLORENTINO BL DOCENTE
‘CER FLORENTINO BLA? DOCENTE
CENTRO EDUCATIVO R DOCENTE
Florentino blanco DOCENTE
Cer Florentino Blanco. Zu DOCENTE

PRIMARIA

6 AT

0AS GRADO
1§

TODOS LOS GRADOS
6789

- Claudia Patricia Velandia, activista LGBTI y coordinadora del programa.
- Emily Arroyo Contreras, pasante de Trabajo Social.
- Luara Vanessa Perez, pasante de Trabajo Social.

- Yeimifer Correa Suaréz, pasante de Trabajo Social.

* gpon
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VIDEO Dia de la visibilidad lésbica/26 DE ABRIL -2021 -

Fecha: Jueves 22 de abril de 2021
Lugar: Cristo Rey
Derechos a tratar

Invitada 13 Mujeres con Orientaciéon Sexual e Identidad de Género Diversa

. Derecho a la educacién: En el Articulo 67 de la constitucion politica de Colombia
se protege el derecho a la educacion, siendo esta un servicio publico que tiene una
funcion social, por lo tanto se debe garantizar una educacion de calidad y el acceso
a la misma sin importar la orientacion sexual.

. Derecho al empleo: El articulo 25 de la CN, protege el derecho al empleo, en el que
todas las personas tienen derecho a un trabajo y condiciones dignas y justas por ¢llo
la orientacion sexual y la expresion de género no debe ser motivo de exclusion en los
procesos de contratacion.

. Derecho a la salud: El articulo 49 de nuestra constitucion garantiza a toda persona
el acceso, exigimos la creacion de programas estatales para la proteccién de ITS y
VIH especificamente para mujeres lesbianas en las cuales se incorpore la distribucion
del preservativo femenino.

. Derecho al desarrollo de la libre personalidad: El articulo 16de la CN, garantiza el
libre desarrollo de la personalidad, protegiendo el dominio de la autonomia para
autodenominarse sin ningtn tipo de presion o modelo de vida.

. Derecho a la igualdad: El articulo 13 de la CN, asegura que todas las personas nacen
libres e iguales ante la ley y recibiran la misma proteccion y trato, asi como gozaran
de los mismos derechos, libertades y oportunidades, sin ser discriminados por razones
de sexo, raza, origen y nacionalidad.

o\



GRABACION VIDEO DEL DIA INTERNACIONAL DE LA VISIBILIDAD LESBICA

ﬁﬂ‘ Gobernacion de Norte de..

&

1S

Desde la Goberna

Santander

oportunidades para

incluyentes, respetuosc yajando por
un territorio libre de discriminacion y
violencia

#UnaNuevaFormaDeGobernar
#MasOportunidad araTodos

* %369 8 comentarios eces compartido
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JULIO GARCIA HERREROS Pestino
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BIBLIOTECA PUBLICA JULIO PEREZ FERRERO " Anexos:

Eventos@bibfiocucuta.org GOBERNACION DE NORTE DE SANTANDER
Ciudad !

REFERENCIA: SOLICITUD PRESTAMO AUDITORIO 1

Conociendo su gran labor en el tema de Inclusiéon, por medio de la presente la
Secretaria de la Mujer y Equidad de Género del Departamento ha convocado a
REUNION DE ACERCAMIENTO PARA LIDERES DE LA POBLACION
LGBTI/OSIGD con la Secretaria de este Despacho Dra. MARIA FERNANDA
OVALLES CARRILLO

AUDITORIO No. 1, su objetivo: Reunidn lideres Poblacion LGBTIHOSIGD. Ei dia

MARTES 27 DE ABRIL DEL 2021, en el HORARIO de 8AM A 11 AM, en una

cantidad de 15 Lideres. Responsable: Claudia Patricia Velandia Meneses. ﬁ
Coordinadora LGBTI Secretaria Mujer- Gobernacién NS

Celular: 3133570158- email: secmuier@noriedesantander.gov.co

Agradecida por su atencion y en espera de una SOCIEDAD INCLUYENTE.

Atentamente,

Dra. MARIA FERNANLA OVALLES CARRILLO
Secretaria\de la Mujer y Equidad de Genero

\
EV.Claudia Velangg
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REPRESENTANTES ORGANIZACIONES OSIGD/LGBTI Y ASOCIADO:
Norte de Santander

REFERENCIA.: FORMATO DE INSCRIPCION /ACTUALIZACION DE ASOCIACIONES

Se hace la invitacion a los Lideres y Representantes de la Organizaciones
OSIGD/LGBTI, para que diligencian el FORMATO DE INSCRIPCION |Y/O

ﬂ ACTUALIZACION DE ASOCIACIONES, anexando fotocopia de cedula de cada
Asociado(a) y radicarlo en la Ventanilla Unica de la Gobernacién NS, dirigido a la
Secretaria de la Mujer, Dra. MARINA LOZANO ROPERO en el Programa de
Diversidaa.

Se solicita con prontitud esta ac

ra seguir avanzando en el Plan de
Desarrollo, mas oportunidadeg’para todos /

Anexos: Formato de Actualizdcién y Registro fle Asocjacion

Atentamente,

Rad No. 2021-840-009063-1
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REPRESENTANTES ORGANIZACIONES OSIGD/LGBTI NS | ﬂ
JOSE SANDOVAL —Presidente Menpride j ‘

clei 54{&/"‘@{5’&' ail.com
Norte de Santander

REFERENCIA: REUNION LIDERES POBLACION LGBTI/OSIGD NS

Se hace la invitacién a los Lideres y Representantes de la Organizaciones
OSIGD/LGBTI, acercamiento con la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género
~ Dra. MARIA FERNANDA OVALLES CARRILLO |

Lugar: Biblioteca Publica Julio Pérez Ferrero
Fecha: Martes 27 de Abril del 2021

Hora: 8 AM
N
o oo

Dra. MARIA FERNANDA\OVALLES CARRILLO
Secretaria de la Mujer y Equidad de Género

\

1t

Atentamente,

a Elaboro CLAUDIA v&uwm&

1 DPS!" ©: REPRRSENT,
‘ ANTTS ORGA
HIOY N
- Folios: RLUNION LIDERES pog|_
Anrxm.

. .
OBERN ACIODN DE NORTE pg SANTANDEF /




REUNION DE LIDERES DE LA POBLACION LGBTI/OSIGD EN LA BIBLIOTECA PUBLICA

FECHA: MARTES 27 DE ABRIL DEL 2021 HORA 9:00 AM

ASUNTO: Acercamiento con la Secretaria de la Mujer y Equidad de Genero Dra, MARIA FERNANDA
OVALLES CARRILLO, con el fin de socializar el Plan de Desarrollo y la actualizacion y registro de la
Asociaciones con sus socias /os, capitulo acciones con poblacion LGBTI/OSIGD 2020-2023

ribe aqui para buscar

n
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Son las siglas que identifican a 1
lesbiana, gay, bisexual , trar

as palabras
sgénero e
~intersexual ,

QRIENTALION SEXUAL

;

TRL IV LV SN VAV A

La orientacion sexual es una
atraccion emocional, romantica,
sexual o afectiva duradera hacia

otros

»

{
|
|

R SETN

IBENTIBAR. BE GERERB.

ST LSS IV TV VA A\

Hace referencia a las diferentes formas de
expresar el afecto, erotismo, deseo, las
pricticas amorosas y sexuales entre las

personas; €stas no se limitan E las relaciones
de pareja entre un hombre y uﬂa mujer, por lo
que incluye la heterosexualidad;
homosexualidad y bisexualidad







Puede definirse como un mu‘edo y una
aversion irracionales a la homosexuiahdad y d
la comunidad LGBT, basada en prejuicios y
comparable al racismo, la xenofobia, el
antisemitismo y el sexismo. La discriminacion
histérica que han vivido y un alto grado de
intolerancia social son situacién comdn en
nuestro pais a la que se suma una profunda
invisibilidad de las personas, de sus derechos
y necesidade™

En Colombia se presentan despidos del
lugar de trabajo basados en la orientacion
e>xual y la identidad de género, como
también presiones para cambiar u ocult
la orientacion sexual como en los
diferentes entornos en los que se
desenvuelve el ser humano con
orientacion sexual diferente (Revista
Semana, 2006)

Sl



PREJUICIODS

Entendemos la violencia por prejuicio como aquella
que se ejerce sobre los cuerpos individuales o sobre
grupos de personas “por ser lo que son” . Por lo
general, “lo que son” se define en funcion de su
pertenencia a un grupo que socialmente se
considera inferior a otros. ( Maria Mercedes Gomez,
“Violencia por prejuicio”.2008)
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Al principio el proceso de aceptacion por su orientacion e identidad de gé ero no fue
facil, ya que hubo rechazo y discriminacién debido a su orientacion debléi a que sus
gustos eran hacia su mismo sexo. La compafifa y apoyo de una tia fue qune le ayudo
su familia como su mama, la aceptaran tal cual es ella.

MOMENTO DE LOS HECHOS:

Debido a la situacion econémica que vive Venezuela, esta mujer decidié6 migrar sola y
poder llegar hasta donde actualmente se encuentra. |

En el momento en que ella decidié migrar, vivié una situacién que le marco oda su vida;

_a que cuando esta se encontraba en el lugar que cominmente se le llama al paso ilegal

de frontera “la trocha” se le acercaron diferentes hombres y la tom ron sin su
consentimiento para serviolada y golpeada, dejandola asi con dnferentes entimientos
encontrados, al estar sola y sentirse desamparada esta mujer se aislo de la s ciedad.

Al transcurrir tres meses después de los hechos, decidié ir en busqueda de su mam#™,
quien es una sefiora de edad y su sobrina quien padece de una dlscapac:l ad. En este
mismo orden, esta mujer se empezé a sentir mal de salud, partiendo desde sintomas
como fatiga y debilidad, esto el obligo a tomarse examenes que fueron recetados por un
médico, en donde uno de ellos eran del VIH/SIDA, los cuales arrojaron unqs resultados
de forma positiva, evidenciando asi la infeccién de dicha enfermedad, se le ‘ecetaron los
diferentes tratamientos, pero esta mujer tomo la decision de no volver a s ministrarlos
ya que estos solo la hacian sentirse cada vez mucho peor y desmejorando sui salud,.
oy en dfa esta mujer Trans se encuentra totalmente abatida, derrotada, anslada y con
serios problemas econémicos ya que ella es la Unica quien le provee ah' entos a su
familia, actualmente ella pide dinero en las calles pero de vez en cuando. |










Hace mas de nueves afios este hombre Trans sufrié de diferentes situaciones de
violencia, en donde la discriminacién se hace notar, proporcionandole frases como:
“vo si le quito lo macho”, “eso ni vagina tendra, que asco” y un sinfin de palabras=
ofensivas y soeces, el transcurrir el tiempo las amenazas fueron c‘pnstantes €
incluso las persecuciones hacia este.

MOMENTO DE LOS HECHOS:

Un dia como cualquier otro, un grupo guerrillero intercepto a esteiiwombre por
propicidndole un golpe que lo dejo inconsciente en el suelo, al despertarse se
~ encontré lleno de morados y lesiones personales, este al sentirse mal d
centro médico donde le dieron calmantes y sanaron sus heridas pero,
cuentas no creyeron su version de los hechos. '
Pasados los meses este hombre trans noté un embarazo desde aqueﬂa situacion,
evidenciando que no solo habia sido violentada fisicamente sino que habia sido
violado. En su momento él quiso interrumpir su embarazo pero debido a lof
prejuicios morales tuvo su bebé en contra de voluntad, sin embargo hoy en dia su
bebé ha sido su razén de ser y fuerza de superacion, cabe resaltar que todo este
proceso doloroso también lo ha podido lograr gracias a la asociacion
ASOTRANSNOR.







