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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 31 de mayo de 2021

Sefior (a)

ROBERT ANDRES LLINAS LASTRA

No. CO1.PCCNTR.2197497

Coordinador de la Agencia Publica de Empleo
Dependencia Agencia Publica de Empleo
Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual Mes
mayo del aifo 2021

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2197497

Monica Rosalia Durante villadiego, identificado con la cédula de ciudadania No. 50953314de Cienaga de Oro,
en mi calidad de Contratista del SENA, en la Agencia Publica de Empleo, en cumplimiento del Contrato de
Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de $39.600.000 COP
incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Once (11) pagos iguales por los
meses de febrero a diciembre de 2021 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($3.600.000).

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2021.

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales para brindar orientacion ocupacional personalizada
a los buscadores de empleo, victimas del desplazamiento por la violencia,
poblaciones vulnerables y empresarios. Asi como desarrollar e implementar acciones
de atencién en el marco de los compromisos establecidos en la Ley de Victimas y
Restitucidn de Tierras 1448 de 2011,

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar a la poblacion victima de la | Se realiza atencion Aplicativo APE
violencia, para identificar personalizada a poblacion
necesidades de atencion y desplazada en teletrabajo y
direccionarlos a la oferta estrategias virtuales.
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institucional, registrando la gestién
realizada en el aplicativo de
intermediacion laboral de la APE.

Brindar los talleres de orientacion
ocupacional requeridos segln
Manual de Orientacion Ocupacional
y de acuerdo con los lineamientos
brindados por la Coordinacién
Nacional de la APE. Asi como
responder por el indicador de
Personas Orientadas y
Colocaciones de Poblacion Victima.

Se realizaron talleres de
orientacion ocupacional a
poblacion desplazada y
victimas por la violencia de
manera presencial y
virtualen el mes de mayo

Aplicativo APE fotos
listado de asistencia

Fomentar espacios fisicos o
virtuales de participacion y
concertacion de acciones con
organizaciones y representantes de
la poblacién victima de la violencia,
para identificar necesidades y
gestionarlas ante las areas
competentes de la Entidad.

Se realiza reunion con las
entidades encargadas de
poblacion desplazada para
la divulgacion de la oferta
institucional y necesidades
de la poblacion desplazada
en forma presencialy
virtualpresencial
Concertaciones virtuales
Ponedera — suan . pto
Colombiay palmar de
varela

Actas de asistencia
fotos

. Realizar seguimiento aleatorio a
las fichas de matricula de los
instructores contratados a través de
la ficha Bpin SERVICIO DE
ORIENTACION OCUPACIONAL,
FORMACION Y
EMPRENDIMIENTO PARA LA
POBLACION 4 GTH-F-075 V.05
DESPLAZADA POR LA VIOLENCIA
A NIVEL NACIONAL, con el fin de
verificar la caracterizacion de la
poblacion victima del
desplazamiento por la violencia.

Se realiza verificacion de
personas desplazadas en
el aplicativo VIVANTO.
Listado de cursos de
MAYO

Promover e incentivar la
participacion de la Poblacion Victima
de la Violencia en la formacién
titulada a través del acceso
preferente del 20%

Se realiza atencion de
poblacién desplazada en
teletrabajo para inscripcion
en los cursos
complementarios y
titulados del SENA
Regional Atlantico.

Aplicativo APE fotos
listado de asistencia

Participar activamente en los
diferentes espacios fisicos o
virtuales de implementacion de la
Politica Publica de atencién a

Se realiza promocién de la
oferta institucional en los
municipios Repelon,
Sabanagrande funadacion

Listas de asistencia
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victimas como: Sub-comités huellas del fururo y con la
técnicos, Ferias de Servicios, alcadia de barranquilla
convocatorias del SNARIV, entre

otros

7. | Acompafar a los Centros Se realiza comunicacion Aplicativo APE FOTOS
Regionales de Atencién y con los lideres de la Y LISTADO
Reparacion a Victimas - CRAVy a poblacién victimas mujer
los Puntos de atencion de Poblaciéon | desplazapara la promocién
Victima, segin cronograma de la oferta institucional Poner evidencias
establecido y validado por el SENA.

Coordinador de la Agencia Publica Comité de justica en
de Empleo, en cumplimiento del palmar y tubara
Articulo 122 del Decreto

Reglamentario 4800 de 2011,

cuando aplique.

8. | Orientar a la poblacion incluida en Se realizo jornadas de Aplicativo APE fots
los Fallos de Restitucion de Tierras, | trabajo via telefonica, listado de asistencia
Sentencias de Justicia y Paz, presencial concertando a
Remisiones Administrativas y cada enlace de remisiones
Sujetos de Reparacion Colectiva; administrativas para darle
asi como participar en los procesos | a conocer la oferta
de retorno y reubicacion de la institucional y la manera de
poblacién victima. acceder a ella.

9. | Apoyar a los centros de formacion Se realiza verificacion de DRIVE
en la verificacion de la personas desplazadas en
caracterizacion de la poblacion el aplicativo VIVANTO
victima en el aplicativo Vivanto.

10. | Fomentar la participacion de la Se brinda apoyo en la LISTADO DE
poblacién victima y vulnerable en las | convocatoria de la Agencia | ASISTENCIO
diferentes estrategias de la APE, Publica de empleo APLICATIVO APE
gue se generen por convocatorias brindando orientacion
especiales, ejecucion de convenios, | pcupacional en manejo del
convocatorias de flujos migratorios, | aplicativo APE y por medio
procesos de preseleccion y de la divulgacion y
entrevista, asi como eventos de promocién de las vacantes
promocién y divulgaciéon y atencion | de empleo a la poblacién
en oficinas moviles desplazada y vulnerable.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. xxxxxxxxxx de la
planilla, operador APORTES EN LINEAy periodo del mes de MAYO. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley

Antitramites”)
Evidencias en () folios

Cordialmente,

Monica Rosalia Durante Villadiego
Contratista
C.C. No. 50.953.314

Recibi a satisfaccion:

Robert Andres Llinas Lastra
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2197788
Coordinador de la Agencia Publica de Empleo
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EVIDENCIAS MES DE MAYO DE 2021

COMITE DE JUSTICIA

compromisos taller ocupacionales, capacitacion plataforma vivu

COMITE DE JUSTICIA DE VICTIMAS MUNICIPIO DE PALMAR DE VARELA

reunion equipo poblacion vulnerable con todo el equipo mesa de trabajo del mes .

Alvaro Andres Espinosa Gale &

Monica Durante Villadiego &

Esther Fabiola Elias Castro

REUNION EQUIPO PV

Monica Bayona Rodriguez & Antonio Paez Pinzon (Invitado) &

s N )
'\'

Francisco Javier Pertuz Mendinueta & Monica Beatriz Vargas Pefiaranda &

"\"KELLY YACAMAN (Invitado\™" & Camilo Andres Paz Socarras &

2
£) )
e
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Participantes
Invite a alguien o marque un nimero Q
<2 Compartir invitacion
Moderadores (1) Silenciar a todos

'i Tatiana Elena Aguilar Tamara

Asistentes (12)

5 "\VKELLY YACAMAN (Invitado)... &
@ Alvaro Andres Espinosa Gale
@ Ana Teresa Rodriguez Diaz
@ ANTONIO LUIS ANGEL COVO .

@ Antonio Paez Pinzon (Invitado) &

@ Camilo Andres Paz Socarras

AR ...
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REUNION CON ORIENTADORES PARA LA CTIVIDAD QUE SEREALIZARA CON LOS

Centros para el dia de afrocolombiano que se realizara el 21 de mayo

Antonio Paez Pinzon

Socializacion formacion titulada virtual con los enlaces de tosdos los municipos de poblacion
victimas.

M

+++ Monica Durante

ﬁ.

Estas presentando para todos * ‘mfmlm 9 Lidia Avia polo

= L @

) Antonio Paez ¥ Datia Patacio

4& .

.—.—-—_-
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Reunion regional para la actividad poblacion afrocolombiana con los centros reunion con el centro
colombo aleman para revision de metas trimestralmente.

A\ La grabacién se inicié. Esta reunién se esta grabando. Al unirte, das tu consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad
8% :
Archive

Q  (Qué desen hacer?

< o E
A NACIONAL DE LA AFROCOLOMBIANIDAD

CENTRO DE
FORMAGION QUE sE LINKS DE DE CADA
CENTRO NACIONAL

COLOMBO ALEMAN

IMER
HORARIO DE CADA ::;Z:;:
ACTIVIDAD
Instrumentos de Origen Afro

A IMPACTAR
CENTRO INDUSTRIAL Y

PRINCIPALES PERFILES
miercoles 19

10:00a. m.
Diccionario palenquero
DE AVIACION = e
CENTRO DE COMERCIO|
¥ SERVICIOS

viemes 21

4:00p.m
Turbantes y Peinados

jueves 20 4:00p. m.
CENTRO PARA £1

DESARROLLO Aprende con nosotros de la Gatronomia
AGROECOLOGICO ¥ sAfrocolombianc
AGROINDUSTRIAL

Viemes 21

— Maria Jose Martinez Altuve

“\"YEIMI MALDONADO (inv{iSBS}

‘o
)
uMana Jose Martinez ...
S O m oD

“\"YEIMI MALDONA...

w x

Biizabeth Tuberquia Vaneg...
9

Esther Fabiola Elias Castro

8&263a.m.
EP 140572021 Lo

-
]|
.
¥ ¥
™* Jennifer Lafaurie Riquett

S0 ALBA LUZ CARDENAS MEZA
stalles de la reunion

Basa g Egresados

SO Escribe aqul par
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Reporte mensual talleres ocupacionales para poblacion victima del mes de Mayo

I3 Correo: Monica Durante Villa: X

< c

M Recibidos (1,319) - monicaro: X

M Recibidos (1,319) - monicarc: X | @ (145) Whatshpp

& agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/funcionario/tableroGestion

X @ Sena APt x  + o - x

a« @ :

$ Aplicaciones Correo: Monica Dur... @8 dftuiomkl.f Lista de lectura
° . e
e ) Servicio sera | Agencia Publica - o
./ de Empleo es de todos
& Pl /A" | DEEMPLEO
@ Iral portal A Inicio Persona~ Empresa~ Soiicitudes « Orientacién scupacional« Reportes « Capacitacién - Cartelers Vacantes Directorio oficinas « Banco de Instructores » A usuario ~
Tablero de Informes de Gestion por Funcionario
A continuacién podrd ver mes 2 mes, el niimero de registros gestionados en e 3o vigente

Informe de 0 107 255 267 T 0 0 0 0 0 0 0
Gestion a
Personas
Informe de 0 [ [ 0 0 0 0 [ 0 o 0 [
Gestion a
Empresas
Informe de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

estion a
Solicitudes
Informe de 0 4 6 3 1 0 0 [ 0 o 0 [
los Talleres
Ejecutados
Informe de 0 105 254 269 T 0 0 0 0 o 0 0

stion

Orientacion a
Personas
Informe de 0 (] 0 0 0 0 0 0 0 (] 0 (]

estion
Orientacion a
Empresas

forme de 0 (] 0 0 0

£ Buscar cualquier cosa
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Atencion de municipios y concertaciones con el municipio de soledad para poblacion victima

video llamada con poblacién victima del municipio de soledad

L I=asryxy=aracdcaco>_ -

—recd >y "V icCctTtirryrma=s

PRASridTl SO O =SS 1T =S 2<

video llamada con poblacién victima del municipio de malambo

f =2 E—2 = -
ok CCiframacics cle ©><LrervyiIcs =2 e ><irerryic>

NANMalarmrmbhh o < arerm VictirTyraha

O -2 7
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Orientacién postulacion hoja de vida en la APE

Se orienta a mujer para postulacién de du hoja de vida en la APE y se hace una induccién como
acceder al pagina y poder postularse.

Autoguardado @) {) = HOJADEVIDAMILTONCOBAG miltancoba_1_ (1) - copia (1) (1) - Word [INPSIRLI Manica Durante Villadiego MD

Archivo  Inicio  Insertar  Disefio  Disposicién  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda 12 Compartir &I Comentarios

Milton Frank Coba Geronimo
CC. 1.043.931.204 Tisbari- Jitleo

IPerfiI Ocupadcional

> Técnico profesional en servicios farmacéuticos, formado con principios éticos y
valores.

Capaz de dar soluciones a problemas planteados en la manipulacién,
trazabilidad y dispensacién de productos farmacéuticos y dispositivos médicos,
que se ajustan a las necesidades de su organizacion.

Aplicacion de las buenas précticas de almacenamiento.

Capacidad para armar y despachar y dispensar pedidos de productos
farmacéuticos y dispositivos médicos conforme con ordenes de requisicion
alistamiento y normatividad vigente.

% Hahilidad nara trahaiar an aaiina

Pagina 1de11 393 palabras [} I, Concentracion B - L +

Y

YV

O Buscar cualquier cosa
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(R Comeo:! X @ HVLUIS X M Recibide X | M Recibide X | @ SenaAP X | 7t Generar X | M Postulac X | & 1.7ALE x | B 1HORA X | G comose x | + o = X

C @ Archivo | Cy/Users/mdurante/Downloads/HV%20LUIS%20FERNANDO%20REGINO%20QUINONES.pdf b 0

Aplicaciones 6 Correo: Monica Dur... @ dftuiomkl.f Lista de lectura

HV LUIS FERNANDO REGINO QUINONES. pdf wx + | B O

Luis Fernando Regino Quifiones
Contador Publico

Ifregino@gmail.com

Carrera 46 # 42-30 Barranquilla
Teléfono Fijo: 370 6091
Celular: 300 811 5051

Perfil Profesional

Mas de 10 afios de experiencia liderando equipos de trabajo con excelentes resultados en su
desempeﬂo Graduado como Contador Publico en la Unlversldad de la Cos{a, amplio

y enel de y del
recurso humano. Grandes habilidades para implementar sistemas de gestrén procesos de
control operacional, sistemas de calidad y desarrollo de negocios.

Soy una persona honesta, que no se rinde facil y dedicad:

a mi labor, buena actitud para el trabajo en equlpo y fscmdad para relacionarme en grupo.
Como me i analitico y del sentido de lo importante
y con capacidad para el trabajo bajo presion.

Historia Laboral

Grupo GLM SAS Director Administrativo y Director de

Onerarinnes v Mantenimientn

@ HOJADEVIDAMIL..docx A

H P Buscar cualquier cosa

>

[8] whatsapp Image...jpeg A WhatsApp Image...jpeg A Mostrartodo X

Envio de informacion a los diferentes enlaces de los municipios para divulgacion de las vacantes
disponibles cada semana en la APE.
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11:34 © K1 K1 -

< . Enlace Luis Rebolledo... i«

Z%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid
%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1
-506c9316ace7%22%2c%220id%22
%3a%22ca839453-5224-49d4-93be
-84cb437f9f78%22%7d :

Buenas noches doc

Que pena es quei celular esta molestando

Pero quedod atemtov

Manana colaborame todos a conectarse

2 2555 |

Ok doc

Reenviado

<>

Hay 69 vacantes

@ | %Qo
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