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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, mayo de 2021

Sefior
Jaime Cuello Cuello
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2242912
Coordinador Misional Regional
Dependencia
Centro de Desarrollo Empresarial - SBDC
Riohacha
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes

mayo del afo 2021

Referencia: Contrato CO1.PCCNTR.2242912 del 2021

Marcos Gabriel Barros Epieyu, identificado con la cédula de ciudadania No. 84.078.980 de Riohacha, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro de Desarrollo Empresarial — SBDC, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES
QUINIENTOS SESENTA Y UN MIL SETECIENTOS PESOS M CTE ($45.561.700.00). Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a. Un primer pago correspondiente a diecinueve (19) dias del mes
de febrero de 2021 por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS TRECE MIL SETECIENTOS SIETE PESOS
(52.713.707.00); b. Diez (10) pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2021, por valor de CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS PESOS M CTE ($4.284.800.00) cada uno.

Plazo: Sera hasta el Treinta y uno de Diciembre (31) de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de apoyo a los usuarios de los Centros de Desarrollo Empresarial para la
gestién y cumplimiento de las metas e indicadores asignados, de manera presencial y/o virtual, de
acuerdo los lineamientos emitidos por el SENA

CLAUSULA SEGUNDA — OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Gestionar las acciones requeridas para el | Asistencia a Reunidn con el | Lista de asistencia
cumplimiento de los Lineamientos | supervisor de contrato y la
Estratégicos, objetivos y metas | lider Regional.
establecidos por la Coordinacién Nacional
de Emprendimiento, segln la planeacion
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Centro de Desarrollo
Empresarial, para los programas de
Emprendimiento, Fondo Emprender vy
Fortalecimiento Empresarial.

regional y del

Asegurar el cumplimiento de las acciones
contenidas en el Plan de Accion individual
formulado con base en los lineamientos
establecidos por la Coordinaciéon Nacional

de Emprendimiento y la planeacion
operativa regional y del Centro de
Desarrollo Empresarial, para los

programas de Emprendimiento.

Diligenciamento del Plan de
Accién 5WH
correspondiente al mes de
mayo de la vigencia 2021.

Plan de Accién
5WH

Cumplir las metas asignadas de | Se realiza cronograma de | Cronograma de
acuerdo con el plan de accién | actividades a desarrollar | actividades
individual. para dar cumplimiento de

metas asignadas.
Asesorar a los emprendedores en las | Se orientan jornadas de | Listas de
diferentes etapas establecidas para la | orientacion asistencia
creacion de empresas tales como:
orientacion, entrenamientos, ideacién y
validacién temprana, formulacién de
planes de negocio, con recursos del Fondo
Emprender u otras fuentes de financiacién,
de manera presencial y/o virtual.
Realizar acompafiamiento y seguimiento a | Acompafiamiento ~ como | Actas de

asesor reuniones

los emprendedores en la puesta en marcha
de las empresas creadas con recursos del
Fondo Emprender u otras fuentes de
financiacion, realizando asesorias
programadas a las empresas sea de
manera presencial y/o virtual.

operativo de las
empresas de Fondo
Emprender con los planes
de negocios 71101 - Revista
Faceta cuya emprendedora
es Lina Maria Pinto Alarcon
— Plan de Negocios 69516
Canaguate Hotel Boutique
SAS cuya emprendedora es
Plan de

Negocios 72223 - Tejidos y

Carmen Jaraba.

Bordados de la Guajira cuya
emprendedora es Clara
Moreno. — Empresas de

otras fuentes de
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financiacion: MP
Consultoria Ambiental.
Muebles y Ensambles,
Cones Productions,

Constructora Yawaka.

Asesorar a los usuarios del Centro de | Acompafiamiento  como | Actas de
Desarrollo Empresarial SENA que lo |asesor a las empresas | reuniones
requieran en  sus  procesos de | Amaires - Ikigai
Fortalecimiento Empresarial, bajo las | Distribuciones SAS — Hostal
metodologias para el mejoramiento de la Cardon Guajiro.

productividad y medicién del indice de

productividad de forma periddica vy

regular, buscando la generacion de

impacto econdmico, sostenibilidad vy

escalabilidad empresarial, de forma

presencial y/o virtual.

Realizar acompafiamiento e interaccién a | No apllica

través del canal virtual por la ruta CREAR y

por la ruta CRECER a los emprendedores y

empresarios, de manera oportuna y

eficiente de acuerdo con los tiempos

establecidos para cada ciclo de servicio,

utilizando los diferentes medios que la

entidad coloca a disposicién para la

respectiva prestacion del servicio vy

siguiendo las orientaciones dadas por la

Direccién Regional y soportado en el plan

operativo regional.

Apoyar las iniciativas propuestas por la | Se realizaron gestiones | Formatos,
Direccién Regional para la consolidacion de | de apoyo administraivo | Avales.

alianzas estratégicas que permitan el
acceso de los empresarios atendidos a
mecanismos y fuentes de financiamiento y
de comercializacion en sus diferentes
etapas de crecimiento e incentivar la
consolidacion de un ecosistema de
inversion, financiacién, comercializacion y
acceso a mercados con y entre
empresarios buscando la sostenibilidad
empresarial.

del Centro de Desarrollo
Empresarial
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9 Participar en las jornadas de divulgacion y | Se orientan jornadas de Listas de
orientacién para el fomento de la cultura | orientacion asistencia
del emprendimiento atendiendo los
lineamientos establecidos.

10 | Registrar periddicamente y de manera | Se realiza registr6 de | Control de
confiable, oportuna y con la calidad | actividades en el | registro
requerida la informacidon referente al | aplicativo Neoserra para
desarrollo de sus servicios en las|llevar control en la
plataformas tecnoldgicas de la Entidad, de | ejecucidn de actividades.
manera coherente con las evidencias de
prestacion del servicio.

11 | El contratista se compromete bajo sus | Serealizd el pago del mes | Informe
propios medios a cumplir para la vigencia | de  abril de 2021, | correspondiente
2021 o en el tiempo del contrato, con las | correspondientes a | mesde Mayo de
metas asignadas y lineamientos | salud, pension y ARL | 2021.
establecidos por la Coordinacidon Nacional | planilla No: 50452106.
de Emprendimiento, en cumplimiento de
los objetivos y lineas misionales del
programa. Estas metas serdn distribuidas
por el director regional con el apoyo del
enlace regional, asi mismo sera verificada
su ejecuciéon mensual por parte del
supervisor del contrato.

12 | En general, desarrollar todas aquellas | Se  entrega informe | Informe
actividades inherentes al objeto del | correspondiente al mes | mensual
contrato y necesarias para la correcta | de mayo de 2021 cualitativo,
ejecucion de los programas de
emprendimiento en la regional, de acuerdo
con los lineamientos establecidos.

Nota: En cumplimiento de la directriz institucional de trabajo en casa, producto de la orden de aislamiento
preventivo del gobierno nacional, para la atencién de los emprendedores y empresarios se estan aplicando
estrategias que nos permitan utilizar las Tic y/o algunas herramientas tecnoldgicas como llamadas telefonicas
0 reuniones virtuales a través de la cual se realiza la visita de seguimiento virtual (Zoom, Skype,
Videollamadas por celular, Whatsapp, Google Hangouts, Microsoft Teams, entre otros), para seguir
brindando la asesoria, acompafamiento y seguimiento de los procesos desde el Centro de Desarrollo
Empresarial, Regional Guajira.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM| No DE LA ORDEN
DE VIAJE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla-
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, por valor de $497,600 nimero de la planilla 50452106
expedido por MIPLANILLA.COM, correspondiente al mes de Abril del afio 2021 (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“ Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma
Marcos Gabriel Barros Epieyu
Contratista

C.C. No. 84.078.980 de Riohacha

Recibi a satisfaccion:

Firma
Jaime Cuello Cuello

Supervisor Contrato PCCNTR.2242912 del 2021

Coordinador Misional Regional
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Las evidencias correspondientes se encuentran cargadas en las carpetas cmpartidas por el Coordinador
Misional de la Regional — Cuentas y evidencias Emprendimiento 2021 segtin consta en el link:

https://sena4d.sharepoint.com/sites/CuentasyEvidenciasEmprendimiento2021/Documentos%20comparti
dos/Forms/Allltems.aspx?id=%2Fsites%2FCuentasyEvidenciasEmprendimiento02021%2FDocumentos%20c
ompartidos%2F4%2E%20Cuentas%20Mayo0%202021%2FMarcos%20Barros&p=true&ct=1620148826683&
or=0WA%2DNT&cid=abb00edc%2D1e5d%2D8d41%2D6f8b%2Dd889f7dd3aee&originalPath=aHROCHM6L
y92ZW5hNC5zaGFyZXBvaW50LmNvbS86Zjovcy9DdWVudGFzeUV2aWRIbmNpYXNFbXByZW5kaW1pZW50
bzlwMjEVRWd6dzV5U09x0XhCaVdvakhVbzJacDRCM29TMk1FUFIiRmlpdC1CY2pHSzdoZz9ydGItZT1NTFo4

NnIBUDJVZw
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