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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 19 abril de 2021

Sefior

Jose Manuel Ariza Ariza

SUPERVISOR CONTRATO No. 2204839
Instructor Grado 16

Coordinador Académico

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes abril del afio 2021

Referencia: No 2204839 del afio 2021

Nicolas Javier Rincoén Sanchez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1100953875 de San
Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Grupo de Ejecuciéon de la Formacion, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor para esta contratacion: Cuarenta y seis millones
cuatrocientos cuatro mil cuatrocientos cuarenta y seis pesos m/cte ($46.404.446). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) El primer pago correspondientes al
mes de inicio, serd proporcional a los dias ejecutados basado en el valor mensual b) Once (11)
pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2021, por valor de cuatro millones doscientos
dieciocho mil quinientos ochenta y seis pesos m/cte ($4.218.586) que corresponde a un periodo de
un mes contable.

Plazo: Once (11) Meses sin exceder la presente vigencia.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales para disefiar, direccionar y coordinar acciones y estrategias
para el seguimiento y acompafiamiento, al equipo nacional de facilitadores de Etapa Productiva
formacion virtual, para la implementacion de proyecto productivo a través de planes de
negocios o proyectos de |+D+i en los Centros de Formacién a nivel nacional, y demés
estrategias de Etapa Productiva con el propoésito de aumentar la aprobacion del resultado de
la Etapa Productiva de los aprendices de titulada virtual.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Elaborar y ejecutar plan de | Se elaboro el plan de trabajo | Evidencia se encuentra el en
trabajo semestral en | semestral y se ejecutd las | enlace:

coordinacion con la | actividades establecidas para | https://drive.google.com/drive
persona designada del | el mes de abril entre las que | /folders/IvWs2SRkal4quJm-
Grupo de Ejecucién de la | se resalta el seguimiento a la
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Formacion vy  realizar | ejecucibn de la primera | zIYUh-
verificacibn mensual a su | convocatoria de Proyecto | AOpmsgygQIT?usp=sharing

ejecucion.

productivo Plan de Negocios
y Proyecto Productivo
Proyecto I+D+i el plan de
trabajo.

Elaborar, coordinar y hacer
seguimiento mensual a la
ejecucion del plan de
trabajo de los facilitadores

de etapa productiva
designados por el Grupo
de Ejecucion de la

Formacion para garantizar
su cumplimiento.

Se realiz6 seguimiento a las
actividades establecidas en el
plan de trabajo de los
facilitadores para el mes de
abril, entre las que estan la
respuesta a inquietudes
realizadas a los correos de la
estrategia, realizar las
asesorias de los estudios que
contemplan el Plan de
Negocios y los médulos del
Proyecto [+D+i.

Se oriento a través de
reuniones de trabajo vy
correos  electronicos las

actividades requeridas para
ser realizadas por el equipo
de facilitadores.

Evidencia se encuentra el en
enlace:
https://drive.google.com/drive
[folders/1vfdeJ533--
pGZFpO0aWmavehgPRATVU
E3?usp=sharing

Trabajar articuladamente
con las demas areas que
dentro de sus
procedimientos
contribuyan a la ejecucion
de la etapa productiva para
los aprendices de titulada
vitual 'y asi mismo
identificar estrategias con
el proposito de aumentar la
aprobacién del resultado
de la etapa productiva de
los aprendices de
formacion virtual.

Se realiz6 trabajo conjunto
con el equipo de Facilitadores
Virtuales para la gestion de
asignacion por parte de los
Centros de Formacion de
instructores Técnicos y de
Seguimiento, la afiliacion a la
ARL y el registro de la
alternativa de los aprendices
de Plan de Negocios.

Se realiz6 trabajo articulado
con el Grupo de Seguimiento
Académico al  Aprendiz
Virtual, para realizar las
charlas de alternativas de
Etapa Productiva que se
realizaron para los aprendices
de Formacién Titulada Virtual.

Se realizo comunicacion con
los Coordinadores
Académicos de Titulada
Virtual, solicitando apoyo a

Evidencia se encuentra el en
enlace:
https://drive.google.com/drive
[folders/1dKIROfq7PLvdNYQ
mkt9V-UHOHC7klun-

?usp=sharing
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novedades como cambio de
instructores a su vez el envio
de informacion de aprendices
con cierres de asesorias.

Trabajo colaborativo con
Facilitadores Virtuales para
gestionar el cambio de los
instructores o asignacién de
instructores segun
novedades presentadas en
Proyecto [+D+i.

Se trabajo articuladamente
con los agentes de Soporte
Técnico LMS, para trasladar y
solucionar casos que se
presentaron en los espacios
de Proyecto Productivo en el
LMS.

Formular y orientar las
actividades de los
integrantes del equipo de
facilitadores de etapa
productiva, para proponer
e implementar estrategias
de acompafiamiento y
seguimiento a las demas
alternativas contempladas
en el reglamento, con el
propésito de aumentar la
aprobacién del resultado
de la etapa productiva por
parte de los aprendices.

Se realizé acompafiamiento
al analisis efectuado por parte
de los facilitadores de Etapa
Productiva de la base de
datos de los aprendices de

titulada Virtual que se
encuentran en Etapa
Productiva, identificando

escenarios para la toma de
acciones y estrategias que
permitan aumentar la
aprobacion del resultado de la
etapa productiva o realizar
actualizacion pertinente de la
informacion.

Evidencia se encuentra el en
enlace:
https://drive.google.com/drive
[folders/18-X1X3M-
KKrg2quzgPfgvxPXfp3QSAp
n?usp=sharing

Hacer seguimiento vy
retroalimentacion a las
propuestas de mejora
presentadas por los
Facilitadores de Etapa
productiva y actualizar el
marco de trabajo de la
alternativa de proyecto
productivo.

Se realizé actualizacion de la
Guia metodoldgica de
Proyecto Productivo Proyecto
[+D+i.

Se realizo actualizacion de la
Plantilla de Proyecto de [+D+i.

Se realizo actualizacion del
formato para el Boletin de
Vigilancia Tecnolodgica, con
disefio propuesto para
publicacion.

Evidencia se encuentra el en
enlace:

https://drive.google.com/drive
[folders/1hO6wRedG3TA2jiR
DOVEB9H1wRgn OGtg?usp

=sharing
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Gestionar y garantizarla
implementacion de la
alternativa de proyecto
productivo como etapa
productiva para los
aprendices de Formacion
virtual en los Centros de
Formacion y convocatorias
lideradas desde el Grupo

Se garantiza la ejecucién de
la convocatoria de Proyecto
Productivo Proyecto 1+D+i y
Proyecto Empresarial segun
cronograma de trabajo.

Evidencia se encuentra el en
enlace:

https://drive.google.com/drive
[folders/1CHqglkoEOQg10K IG
cabQriOcOPFxqVnZ0O?usp=

sharing

de Ejecucion de la
Formacion
Implementar estrategia | Se realizé acompafiamiento | Evidencia se encuentra el en

para que en conjunto el
equipo de facilitadores de
etapa productiva garantice
que los centros de
formacion  realicen el
proceso de aprobacion de
la etapa productiva en el
aplicativo de gestion, de
cada uno de los
aprendices que la finalicen
y realicen el debido
proceso de los aprendices
que se encuentran en
etapa productiva y tienen
mas de un resultado
pendiente por evaluar.

al andlisis efectuado por parte
de los facilitadores de Etapa
Productiva de la base de
datos de los aprendices de

titulada Virtual que se
encuentran en Etapa
Productiva, identificando

escenarios para la toma de
acciones y estrategias que
permitan aumentar la
aprobacién del resultado de la
etapa productiva o realizar
actualizacién pertinente de la
informacion, si tienen mas de
un resultado por evaluar con
ficha cerrada por tiempo.

enlace:
https://drive.google.com/drive
[folders/1L.278I2gh 4IRe98Im
2z\WexAVIED-

ItY ?usp=sharing

Gestionar con el
responsable de
comunicaciones del grupo
de formacion virtual, las
acciones pertinentes
requeridas desde el
equipo, para divulgar las
propuestas de trabajo para

Se realizé el
acompafamiento a la
solicitud de publicaciéon de
banner en la comunidad
Virtual del SENA, y el envio
de la invitacion por correo
electrénico a las charlas de
alternativas a los aprendices
que se encuentran en Etapa
Productiva.

Evidencia se encuentra el en
enlace:

https://drive.google.com/drive
[folders/1xvht5E2f39cnPV5w
4L TCMXTZFpTKSJoD?usp=s

haring

cada una  de las
alternativas de Etapa
Productiva.

Hacer  seguimiento vy
garantizar que la
informacion recopilada y
documentada  por los
facilitadores de etapa

productiva, contenga las

Elaboracion semanal de
informe estadistico con el
ndamero de aprendices en
formacion virtual, atendidos
con proyecto productivo como
etapa productiva, donde se

evidencias vy demés | muestre los alcances y las
documentos  generados | metas logradas por el equipo
durante el proceso de

Evidencia se encuentra el en
enlace:

https://drive.google.com/drive
[folders/1rxYwW8EbsxCqQS2f
SVKo WS8SrLY7ucR12?usp=

sharing
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ejecucion de la etapa
productiva, segun
lineamientos brindados
desde el Grupo de

Ejecucién de la Formacion
encaminados a asegurar la
gestién documental
correspondientes al
desarrollo y resultado de la
implementacion de la
estrategias para el
desarrollo de la etapa
productiva , asi como las
de proyecto productivo,
plan de negocios o
proyectos [+D+i

de facilitadores de etapa
productiva.

Elaboracion de  informe
mensual en donde se
evidencia las cifras y acciones
realizadas por el Equipo de
Etapa Productiva

Seguimiento y registro de
informacion en el drive
dispuesto desde el grupo de
ejecucion de la formacion
virtual, para el
almacenamiento de las
evidencias de la ejecucion de
proyecto productivo (Plan de
negocios o Proyectos I+D+i) y
documentos generados en el

acompafnamiento y
seguimiento de la etapa
productiva y demas

estrategias implementadas.

10

Gestionar y asegurar el
acompafamiento y
seguimiento por parte de
los facilitadores de etapa
productiva y  demas
actores del equipo ejecutor
de la estrategia a los
aprendices, buscando
garantizar el éxito en la
ejecucion de la alternativa
de proyecto productivo
como modalidad de etapa
productiva, en las
convocatorias nacionales y
las implementadas por
Centros de Formacion.

Se realizo seguimiento al
acompafiamiento de los
facilitadores a los aprendices
en las dos opciones de
Proyecto Productivo plan de
negocios y proyecto I+D+i.

Evidencia se encuentra el en
enlace:
https://drive.qgoogle.com/drive
[folders/1RIp5IIimb-
WSri3XFEwvj57UklfdUkp-
B?usp=sharing

11

Gestionar y coordinar la
comunicacion, la atencion
y respuesta oportuna a las
solicitudes  presentadas
por los Centros de
Formacion relacionadas a
la etapa productiva de los
aprendices de titulada
virtual e informar las
acciones establecidas con

Se gestiono y coordino la
atencion de las inquietudes
de los aprendices,
instructores y coordinadores
de los Centros de Formacion,
relacionadas a la Etapa
Productiva.

Correos brindando directrices
para realizar acciones que

Evidencia se encuentra el en
enlace:

https://drive.qgoogle.com/drive
[folders/12KIS3yOEWsSXNFENL
4x_asUUpwk5AuFarg?usp=s

haring
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los aprendices y Centros | permitan garantizar la
de Formacion gue | ejecucion de la estrategia y la
ejecutan proyecto | atencion a los aprendices de
productivo. titulada virtual en etapa
productiva.
12 | Monitorear las acciones y | Se realizé seguimiento | Evidencia se encuentra el en
respuestas realizadas por | garantizando la asignacion de | enlace:
los Centros de Formacion | instructores Técnicos y de | https://drive.google.com/drive
a los requerimientos | Seguimiento, la afiliacion a la | /folders/17nUSRrRuUS-
realizados desde el Grupo | ARL y el registro de Ila | t4y5XnRWCcIBWWKG2ZM2
de Ejecucion de la | alternativa de los aprendices | Dc?usp=sharing
Formacion de la Direccion | de Plan de Negocios, por
de la Formacién | parte de los Centros de
Profesional- Direccion | Formacion.
General, relacionados al
proceso de ejecucidon y | Se realizo seguimiento y
aprobacion de la etapa | control a comunicaciones
productiva de los | recibidas y dirigidas en el
aprendices. desarrollo de las alternativas
gue contempla el reglamento
del aprendiz
13 | Gestionar, elaborar, | Elaboraciobn semanal de | Evidencia se encuentra el en
informes concernientes a | infforme estadistico con el | enlace:
las acciones | numero de aprendices en | https://drive.qoogle.com/drive
implementadas, formacién virtual, atendidos | /folders/1ONu6fRIBVFAxfgre
ejecutadas para que los | con proyecto productivo como | LzMo28WKtmwivblL?usp=sh
aprendices de titulada | etapa productiva, donde se | aring
virtual alcancen el | muestre los alcances y las
resultado de etapa | metas logradas por el equipo
productiva de facilitadores de etapa
productiva.
Elaboracion de  informe
mensual en donde se
evidencia las cifras y acciones
realizadas por el Equipo de
Etapa Productiva.
14 | Documentar los | Se realizo actualizacion de la | Evidencia se encuentra el en
lineamientos de las | Guia metodoldgica de | enlace:

estrategias a implementar
para la ejecucion de la
etapa productiva para los
aprendices de titulad
virtual para su posterior
inclusion en el aplicativo
SIGA

Proyecto Productivo Proyecto
[+D+i.

Se realizo actualizacion de la
Plantilla de Proyecto de [+D+i.

Se realizo actualizacion del
formato para el Boletin de
Vigilancia Tecnoldgica, con

https://drive.google.com/drive
[folders/114LpOSYNTNUwLB

1FQ8fpMf-

umowwkPRj?usp=sharing
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disefio propuesto
publicacion.

para

Se gestiono la actualizacion

del primer momento
planeacion  del  formato
Planeacion, seguimiento vy

cierre de la Etapa Productiva
(Formato 023), alineando el
plan de trabajo con las
competencias del programa
de formacion, trabajo
realizado por los facilitadores
de Etapa Productiva.

Se solicité y explico la
elaboracion de instructivo
para la atencibn de los
correos de la estrategia.

15

Asegurar la atencién y
respuesta oportuna a las
solicitudes  presentadas
por los clientes internos y
externos y por Grupo de
Ejecucién de la Formacion

Se realiz6 atencion por los
diferentes medios de
comunicacion de las
solicitudes realizadas por los
clientes internos y externos y
por Grupo de Ejecucién de la
Formacion

Evidencia se encuentra el en
enlace:
https://drive.google.com/drive
[folders/1KuXTuAXMImACul
V4dS6W K3aZ X6SyGa?us

p=sharing

16

Asistir a las reuniones y
demas jornadas que se
adelanten 0] sean
requeridas desde el Grupo
de Ejecucion de Ila
Formaciéon de la Direccion
de la Formacion
Profesional- Direccién
General.

Se asisti6 a todas las
reuniones programadas por el
Grupo de Ejecucion de la
Formacion de la Direccién de
la Formacion Profesional-
Direcciéon General.

Evidencia se encuentra el en
enlace:
https://drive.qgoogle.com/drive
[folders/1TUjYaVazzqBgB5d
2dvZU-
tntcagm5TP2?usp=sharing

17

Hacer seguimiento al
trabajo realizado por parte
de los Facilitadores de
Etapa Productiva,
garantizando las acciones
pertinentes a la ejecucion
de etapa productiva y
relacionadas con la
plataforma  virtual de
formacion (LMS), y con la

plataforma de Soporte
Ambiente Virtual de
Aprendizaje (SAVA)
requeridas en la

Se realiz6 seguimiento a los
casos puestos en SAVA por
parte de los facilitadores, al
alistamiento y novedades de
los espacios del LMS.

Evidencia se encuentra el en
enlace:

https://drive.google.com/drive
[folders/1C6XmHIuFcvAXOC
h9ICc6LBeUtI534NfE?usp=s

haring
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https://drive.google.com/drive/folders/1TUjYaVazzqBgB5d2dvZU-tntcaqm5TP2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TUjYaVazzqBgB5d2dvZU-tntcaqm5TP2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TUjYaVazzqBgB5d2dvZU-tntcaqm5TP2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TUjYaVazzqBgB5d2dvZU-tntcaqm5TP2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1C6XmHIuFcvAXOCh9ICc6LBeUtl534NfE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1C6XmHIuFcvAXOCh9ICc6LBeUtl534NfE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1C6XmHIuFcvAXOCh9ICc6LBeUtl534NfE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1C6XmHIuFcvAXOCh9ICc6LBeUtl534NfE?usp=sharing
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implementacion de la
estrategia y desde el grupo
de Ejecucion de la
Formacion.
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Segquir las orientaciones y
lineamientos brindados por
la persona designada por
el Grupo de Ejecucion de
la Formacién, asi como
apoyar las acciones que se
adelantan desde la

Se atendi6 todos los
requerimientos realizados por
la persona designada por el
Grupo de Ejecucion de la
Formacion.

Evidencia se encuentra el en
enlace:

https://drive.google.com/drive
[folders/1LJEGZa3yy6Z uUR
Unp8 20mu90ab3Bw _?usp=

sharing

Direccion de la Formacion
Profesional-Direccién
General, encaminadas al
fortalecimiento de la
formacion virtual

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y el recibo de pago de aportes a
salud, pensiones y ARL, No 9418763268 expedidos por Aportes en Linea correspondiente al mes
de marzo del afio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

Nicolas Javier Rincon Sanchez
Contratista
C.C. No. 1.100.953.875

Recibi a satisfaccion:

Jose Manuel Ariza Ariza

SUPERVISOR CONTRATO No. 2204839
Instructor Grado 16

Coordinador Académico

GTH-F-062 V08


https://drive.google.com/drive/folders/1LJEGZa3yy6Z_uURUnp8_2Omu9oab3Bw_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LJEGZa3yy6Z_uURUnp8_2Omu9oab3Bw_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LJEGZa3yy6Z_uURUnp8_2Omu9oab3Bw_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LJEGZa3yy6Z_uURUnp8_2Omu9oab3Bw_?usp=sharing

EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2021

1. Seelaboro el plan de trabajo semestral y se ejecuté las actividades establecidas para el mes
de abril entre las que se resalta el seguimiento a la ejecucién de la primera convocatoria de
Proyecto productivo Plan de Negocios y Proyecto Productivo Proyecto I1+D+i el plan de
trabajo.
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2. Serealizd seguimiento a las actividades establecidas en el plan de trabajo de los facilitadores
para el mes de abril
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3. Seoriento através de reuniones de trabajo y correos electrdnicos las actividades requeridas
para ser realizadas por el equipo de facilitadores.

5. Hoja 3 se encuentrs incorracta
b. e debe realizar anlisis por Regional y Cantra de Formacion que contenga la
siguisnte:

i o tasa lct bada y con RAP bacos (Rafael

Mulford y Oscar Tovar)

ii. Aprendices que sdla tienen un RAP pendiente par cvaluar y no tienen
RAPs No Aprobados (Marfa Camila Aguilar y Patricia Frasser)

iii. Aprendices que ya iniciaron |a etapa productiva, es decir la ficha que ya
transeurrié los 18 meses de inicio, aqui van los aprendices que salieron en
marza y abril,y aprendices que estan proximos a salir [a partir de mayo),
(Carlos Gémez e Ivén Montafiez).

L Aprendices que ya cumplieron los dos (2} afios para presentar su etapa
productiva (incluide marzo 2021}, y Aprendices que este afia sele

4. Se realizd trabajo conjunto con el equipo de Facilitadores Virtuales para la gestion de
asignacion por parte de los Centros de Formacién de instructores Técnicos y de
Seguimiento, la afiliacién a la ARL y el registro de la alternativa de los aprendices de Plan de
Negocios y Proyecto |+D+i.

4 Humberto Arias Diaz oy o= 3

[

Sandra Liliana Cabrera =0

5. Se realizd trabajo articulado con el Grupo de Seguimiento Académico al Aprendiz Virtual,
para realizar las charlas de alternativas de Etapa Productiva que se realizaron para los
aprendices de Formacidn Titulada Virtual.

e

Charla Etapa Productiva

Bienvenidos | como Etopa e,

Hora de inicio: 3:00 pm i aprobarla, emiticé una

- i6n avaldndola y definiendo el instructor

Reglas de comportamiento del seguimiente de la  Etapa
para aplicar en esta Charla

Informativa

resp le
Productive.

0openeBEB000

Silencie su micréfono
No active la camara




6. Se realizo comunicacion con los Coordinadores Académicos de Titulada Virtual, solicitando
apoyo a novedades como cambio de instructores a su vez el envié de informacién de
aprendices con cierres de asesorias.

7. Se realizd acompanamiento al analisis efectuado por parte de los facilitadores de Etapa
Productiva de la base de datos de los aprendices de titulada Virtual que se encuentran en
Etapa Productiva.
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9. Se garantiza la ejecucion de la convocatoria de Proyecto Productivo Proyecto [+D+i y
Proyecto Empresarial segun cronograma de trabajo.

Rogr
'
-
&) Revision cie documentos y sitios: “Reglamento del Aprendia {Acuerdo 0DD7 de 2012),
Procedimienta de Ejecucidn de |a Formacidn Profesional Integral” y I Gufa Orientacisn
Formacibn Ambientes Virtusles de Aprendizaja”.
7) Estadistica de charias informativas de etspa productiva
8) Planeador de actividades
91 Alincar las competencias con las actividades del Formato 023,
10) Varios {aceptacién de reuniones)
Plan de Negocias - b -
s P2 O0OO0QCOCO

10. Se realizé acompanamiento al andlisis efectuado por parte de los facilitadores de Etapa
Productiva de la base de datos de los aprendices de titulada Virtual que se encuentran en
Etapa Productiva
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11. Elaboracién semanal de informe estadistico con el nimero de aprendices en formacién

virtual atendidos.
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12. Elaboracion de informe mensual en donde se evidencia las cifras y acciones realizadas por
el Equipo de Etapa Productiva

Tola g som ma

13. Se asisti6 a todas las reuniones programadas por el Grupo de Ejecucion de la Formacion de
la Direccién de la Formacion Profesional- Direccién General

Contactes.
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= Comportn mwtacen Lo Fraga Piodactive del peogroma de foimarian s
cquella s1 la cual © Apesndiz SFNA  aplica,
complementa, Fartalsce y conzelida sus rompetsncing, sn
térmings oo canscimienta,  hebiidases, destrezas,
aciitudes y velorss.

Lo Etupu Productive delbe permitire al sprendiz oplicer
e o reclucidn de problemas reales del sector
praductive, los canocimientas, habilidodss y destiexos
pertinentes o los campetencias del programa de
formacian, ammiende estrotegias y metadalogias de
autogestign. {Reglamenta ol Aprendiz Capitula V. Art
n

Lo Eiopa Productiva no es homologable de fras
formaciones v se debe realiza, aprobor como requisito
de cenilicocion
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Hoja 3 se encuentra incarracta
b. Sedebe realizar analisiz por Regional y Centra de Formacion que contenga lo
siguiente:
i, Aprendices sin tase lectiva aprabada y con RAP no aprobados (Rafael
Mulford y Oscar Tévan
Aprendices que sola tianen un RAP pendiente par evaluar y no tienen
REPs No Aprobados (Maria Camila Aguilar y Patricia Frasser)
Aprendices que ya inicisron |s etapa productivs, es decir la ficha que ys
transcurrie los 18 meses de inicio, aqui van las aprendices que salieron en
marza y abri, y aprendices que estan proximes a salir [a partir de mayo],
(Carlos Gémez e lvin Montafiez).
v, Aprendices que ya cumpliercn los dos (2} afios para presentar su etapa
praductiva (incluido marza 2021), y Aprendices que este ano se e

g st (5 g et 18




14. Se atendié todos los requerimientos realizados por la persona designada por el Grupo de

Ejecucidn de la Formacion.
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Buena tarde Ingeniera Frica
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Danda alcance al compromiso y Ia solicitud realizada para acortar el nomére de los farmatos y actualizar la guia (s

agrego un parrafo mas), me permito adjuntar los Anexos y Gula Metadaldgica para Participar en |a Altemativa
Proyecta Productivo - Prayecto [+D+i.

A continuzcian se enlistan los documentos adjuntados:

GFPI-G-XX¥ Guia Matodologica para Participar en |a Alternativa de Prayerto [+0+i [002)
GFPI-X-¥XX VXX - Formata Inscripeian, Aval, Valoracién y Seleccion de Proyecto Productiva 1+D+i
GIPIX-300 VXX - Acta de Compromiso del Aprendiz con el Proyecto |<Di

GFPLX-X00X VX - Acta de Inicia y Confidencislidad del Proyecto 1+0s

GFPIX-3000 VX - Plantilla de Proyesto de lsDsi

GIPIX-300C-AXK- Boletin de Vigilancia Tecnoldgica

GFPLX-X0X VX - Formata lista de chequeo aval tacnica Proyecto Productiva 1sDi

GFPIX-300( VX - Acta e aval técnico de protetipa

GIPIX-300 VXX - Rilbrica de evaluacion final del prayecto de 1+Dsi

(GFPLX-X0X VX - Acta de ciarre, sustentacian y aprabacian del Proyects Productive [+

s et e e e

Quedo atento a cuslquier comentaria
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De: Nicolas Javier Rincon Sanchez
Enviado ol miércoles, 14 de abril de 2021 1:13 p. m.
Wilmer Ismael Angel Benavidez; Erika Danely Perez
c Daysi Yamile Suerez Cabanilla
Asunto: RE: Informe Mensual - Seguimiento a la Ejecucion Equipo de Etapa Productiva

Datos adjuntos: V2. Resumen Ejecutivo Equipo Etapa Productiva Marza - Abril docx

Muy buenas tardes estimados Wilmer y Erika

Dando alcance a la solicitud realizada sobre la actualizacién del informe segin las observaciones realizadas, nos
permitimos adjuntar el informe para el periodo comprendido entre el 15 de marzo del 2021 al 9 de Abril del 2021

Cordialmente

Daysi Sudrez
Nicolds Rincsn

Cordialmente

Buena tarde Ingeniera Lrika

Dando alcance al compromiso de esta mafiana alaac de las actasy deapoyoala

i Sgica para Participar en la Alt de Proyecto Productivo: Proyecto de 1D+ Liderada por el
Grupo Ejecucion de fa Formacion de I Direccion de formacion profesional para aprendices de titulada Virtual, me
pertiito adiuntar os archivos respectivas que deben ser enviados para el cambio al drea pertinente.

Quedo alento a cuzlquier comentario.

Cordialmente

Nicolds Rincén Sénchez

Soperte Etapa Productiva - Formacidn Virtual
Direcein Geneval - Grupo de Ejecucidn de la Formacién
Lrincon:@zens sduco

Correra 27 1 19:80 - Buca

SE

4

nanga -
ariales y Turis

Rezin

E) » KT @m2a9

Datos adjuntos: Base de Datos Aprendices Produccion Multimedia en Etapa Productiv

Buenas tardes estimada Erika

Dando alcance a la solicitud realizada me permito enviar adjunto la base de datos de los aprendices que se
encuentran en Etapa Productiva pertenecientes al programa Produccion Multimedia.

Lo anterior con el fin de solicitar tu apoyo para realizar la gestién con Cristian Rojas, con el fin de identificar la ciudad
de residencia registrada en SofiaPlus de los aprendices del listado adjunto.

Agradezco tu apoyo.

Cordialmente

Nicolds Rincén Sanchez

Soporte Etapa Productiva - Formacisn Virtual

Direccion General - Grupo de Ejecucién de la Form

SE
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Cordialmente,

Nicolas Javier Rincon Sanchez
C.C. No. 1.100.953.875
CONTRATO No. 2204839



