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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 19 Abril de 2021

Sefior (a)

JOSE MANUEL ARIZA ARIZA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2423199 de 2021
Coordinador Académico

Grupo Formacion Profesional

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Abril del afio 2021

Referencia: No 2423199 del afio 2021

CLAUDIA JOHANNA ARDILA CARDENAS, identificado con la cédula de ciudadania No.
37.729.431 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion Titulada, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El presente contrato es de valor ($31.720.000) Treinta y un millones
setecientos veinte mil pesos, que sera pagada de la siguiente manera, un primer pago por valor
de ($2.080.000),Dos millones ochenta mil pesos por los dias del mes de Abril, siete pagos iguales
de ($3.900.000), por valor de tres millones novecientos mil, Gltimo pago en el mes Diciembre
($2.340.000), por valor de Dos millones trecientos cuarenta mil pesos. COP incluido IVA (de
Conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). El valor y forma de pago
se establece de acuerdo al Plan de Contratacion de Instructores 2021 en las columnas “COSTO
HONORARIO MES y COSTO TOTAL HONORARIOS” segun corresponda a honorarios para
PROFESIONALES y para TECNICOS Y/O TECNOLOGOS, HORA Y/O PERIODO FIJO conforme
la tabla establecida por la Direccion General. Condiciones del contrato se encuentran reflejadas
en la plataforma SECOP II.

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBJETO: Contratar servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir
formacion titulada, complementaria y/o virtual en las diferentes areas conforme a los modelos
formativos establecidos del cset en el periodo académico del 2021.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
o
1 Ejecutar la e Imparti formacion Evidencia # 2
formacion titulada virtual Portafolio del Instructor.
profesional entre el 15 de abril
integral de al 30 de abril en
acuerdo con el las siguientes
curriculo, fichas:
desarrollo *Formacion Titulada
curricular y Virtual:
proyecto * Ficha
formativo de 2281915,
los programas Técnico
del area Servicios 'y
tematica objeto Operacione
del contrato y s
acorde a la Microfinanci
metodologia de eras.
la entidad y « Ficha
en 2282408,
consideracion Técnico
alos Servicios 'y
alistamientos Operacione
(guias, s
instrumentos, Microfinanci
material de eras.
apoyo, etc.). « Ficha
2282418,
Técnico
Servicios y
Operacione
s
Microfinanci
eras.
2 Realizar Durante el mes de abril No existe evidencia debido a que durante
seguimiento en | no realicé acciones el mes de Abril no fui asignado para
la etapa afines con esta desarrollar
productiva a obligacion. esta obligacion.
los a los
aprendices que
le sean
asignados,
cuando el
centro de
formacion lo
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requiera.

Impartir *Imparti formacion | Evidencia # 2
formacion titulada  Virtual | Portafolio del Instructor.
titulada y entre el 15 de

complementari
a en modalidad
presencial de
acuerdo a las
necesidades
del Centro de
Formacioén,
acorde a la
metodologia de
la entidad.

abril al 30 de abril

en las siguientes

fichas:

Formacion

Titulada Virtual:

* Ficha
2281915,
Técnico
Servicios y
Operacione
S
Microfinanci
eras.

* Ficha
2282408,
Técnico
Servicios y
Operacione
S
Microfinanci
eras.

* Ficha
2282418,
Técnico
Servicios y
Operacione
s
Microfinanci
eras.

Evidencia # 3 Plataforma Territorium.

Participar
activamente en
los
alistamientos y
planeacion de
los programas
a impartir
conforme sea
su especialidad
de acuerdo con
los
lineamientos
institucionales,
para el

- Participé en la reunién
de la Jornada de para
fortalecer la gestion
profesional integral en
el CSET, programada
para el lunes 19 de
abril de 2021 al dia
jueves 22 de abril de
2021.

- Se elaboraron guias
de aprendizaje e

instrumentos de
evaluacion,
instrumentos de

reconocimientos

Evidencia # 1

- Citacion por correo

electrénico,

grabacion en you tube y acta de la
reunion de la Red Contable y financiera

CSET (Acta);

Evidencia # 2
Portafolio del Instructor.
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area tematica

de  aprendizajes

del objeto previos acordes a los
contractual. lineamientos de Ia
Formacion Profesional
Integral en los
siguientes programas
virtuales:
« Titulada Virtual:
* Ficha
2281915,
Técnico
Servicios y
Operaciones
Microfinanciera
S.
* Ficha
2282408,
Técnico
Servicios y
Operaciones
Microfinanciera
S.
Ficha 2282418, Técnico
Servicios y Operaciones
Participar Durante el mes de abril | No existe evidencia debido a que durante
cuando el no realicé acciones el mes de abril no fui asignado para
centro de afines con esta desarrollar esta obligacion.
formacion lo obligacion.
requiera, en
jornadas de
disefio y
desarrollo

curricular de
programas de
Formacion
Profesional
Integral,
conforme a las
necesidades
nacionales y a
los
lineamientos
institucionales
requeridos
para el area
tematica objeto
del contrato.

Evaluar los
aprendizajes

o Realicé el proceso
de induccién con

Evidencia # 2
Portafolio del Instructor.
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previos
correspondient
es a las fichas
asignadas, de
acuerdo con
los
procedimientos
, plazos y
herramientas
tecnoldgicas
que la
entidad defina.

losaprendices
pertenecientes a la
Ficha:

* Titulada Virtual:

* Ficha
2281915,
Técnico
Servicios 'y
Operacione
s
Microfinanci
eras.

* Ficha
2282408,
Técnico
Servicios 'y
Operacione
s
Microfinanci
eras.

e Ficha 2282418,
Técnico Servicios y
Operaciones

Evidencia # 3 Plataforma Territorium

Aplicar segun
la modalidad,
estrategias de
ensefianza,
aprendizaje,
seguimiento y
evaluacion
actualizadas,
pertinentes y
acordes a los
cambios
tecnologicos y
al mundo
moderno
conforme los
lineamientos
pedagdgicos y
metodologicos
de la entidad.

Apliqué 'y promovi
aspectos durante la
ejecucion de la
formacion profesional
integral a través de las
dimensiones del saber
aprender, del saber
hacer y el saber ser;
enfocados a la
construccion de su
proyecto de

vida de los aprendices.

Evidencia # 2
Guias de Aprendizaje en el Portafolio del
Instructor.

Participar

cuando el

centro de
formacion lo
requiera, en
proyectos de

Durante el mes de abril
no realicé acciones
afines con esta
obligacion.

No existe evidencia debido a que durante
el mes de abril no fui asignado para
desarrollar esta obligacion.
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investigacion
técnica y/o
pedagdgica
para fortalecer
el proceso de
formacion del
area tematica
objeto del
contrato. Y
promover los
semilleros de

investigacion,
aportando al
logro de los
resultados
propuestos en
el programa
articulacion
Evn;;g: ;Eizo Efectué el registro de Evidencia # 5 _
. inasistencias de los Control de Novedades de los aprendices
sobredel nivel aprendices en la y Formato de Evaluacién vy
cumplir?ﬂento plataforma S'ofl'g Plus Seguimiento (Portafolio del Instructor)
de los de los siguientes . '
resultados de programas: EV|§jenC|a # _6 . _
aprendizajes Ficha: Reglstrps y Listados de Inasistenciade
de las - Titulada Virtual: Aprendices
competencias * Ficha
del programa, 22,81915’
adquiridos por Tecnico
los aprendices Servicios 'y
en el desarrollo Operaciones
de su Microfinancier
formacion, as.
aplicando los » Ficha
procedimientos 22,82_408’
, plazos y Tecqlqo
herramientas Servicios y
tecnoldgicas Operaciones
que la entidad Microfinancier
defina _ as.
Ficha 2282418,
Técnico Servicios vy
Operaciones
- Registré de manera
oportuna las
calificaciones y

novedades de los
aprendices y los
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programas de
formacién. adelantar
el alistamiento
necesario para la
semana de Induccion.
Se remitid a la
Coordinacion
Académica las
novedades de los
aprendices a través del
correo electronico.

Entregar los Durante el mes de abril | No existe evidencia debido a que durante
soportes del no realicé acciones el mes de abril no fui asignado para
procedimiento afines con esta desarrollar esta obligacion.

de Ingreso de obligacion.
aprendices al
programa de
formacion tales
como:
Ficha de
matricula;
fotocopia del
documento de
identidad, y/o

requisitos
definidos en el
disefio
curricular,
cuando ejecute
formacion
complementari
a.
Registrar, - Registré, verifiqué Evidencia # 2
verificar y e hice seguimiento de Portafolio del Instructor.
hacer manera oportuna las
seguimiento calificaciones y Evidencia # 7
oportuno en el novedades de los | Reporte de Novedades de Aprendices.
sistema de aprendices y los
informacion programas de
que la entidad formacion.
defina para e Se realizd la
la Gestion de la verificacion del
Formacion listado de
Profesional aprendices
Integral matriculados a la
mediante las Ficha: Titulada
siguientes Virtual:
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actividades: a).
Verificando que
la totalidad de
los aprendices
seleccionados
y matriculados
queden en ese
estado. b).

Registrando
juicios
evaluativos del
reconocimiento
de
aprendizajes
previos, los
juicios
evaluativos,
rutas de
aprendizaje,
para los
beneficiarios
nuevos,
reintegrados o
trasladados. e).
Comunicando
al Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias
, hovedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la

* Ficha
2281915,
Técnico
Servicios y
Operaciones
Microfinancier
as.

* Ficha
2282408,
Técnico
Servicios y
Operaciones
Microfinancier
as.

Ficha 2282418,
Técnico Servicios vy
Operaciones
Registré de manera
oportuna las
calificaciones y
novedades de los
aprendices y los
programas de
formacion.
- Asimismo, se
procedio a llamarlos y
a remitirles un correo
electrénico para
adelantar el
alistamiento necesario
para la semana de
Induccion.
Se remitié a la
Coordinacién

informacion Académica las
novedades de los
aprendices a través del
correo electrénico.
12 Participar Durante el mes de abril No existe evidencia debido a que durante
cuando el no realicé acciones el mes de abril no fui asignado para
centro lo afines con esta desarrollar
requiera en el obligacion. esta obligacion
proceso de
seleccion,
disefo de
talleres e
instrumentos

GTH-F-062 V08




SENA

N

que
alimenten los
bancos de
pruebas para la
seleccion de
aprendices.

13

Aplicar y hacer
cumplir el
reglamento del
aprendiz, asi
como el
manual de
convivencia del
Centro de

Formacion.

Se aplicé las
disposiciones
establecidas dentro del
reglamento del
aprendiz, asi como el
manual de convivencia.

No aplica evidencia para esta obligacion.

14

Apoyar
procesos de
Registro
calificado para
los programas
en nivel
tecnologo del
area tematica
objeto
del presente

contrato,
cuando el
centro lo
requiera.

Durante el mes de abril
no realicé acciones
afines con esta
obligacion.

Durante el mes de abril no realicé
acciones afines con esta obligacion.

15

Acatary
cumplir
oportunamente
los
lineamientos
del Sistema
Integrado de
Gestion y el
Sistema de
Seguridad de
Salud en el
Trabajo y
asistir a las
convocatorias
que el centro
programa.

Cumpli con las normas,
reglamentos,
instrucciones y
lineamientos
establecidos en el SG-
SST.

No aplica evidencia para esta obligacion.

16

Apoyar al

centro de

formacioén
cuando este lo

Durante el mes de abril
no realicé acciones
afines con esta
obligacion.

No existe evidencia debido a que durante
el mes de abril no fui asignado para
desarrollar

esta obligacién.
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requiera, en la
promocion del
portafolio de

servicios.
17 Responder por Durante el mes de abril | Durante el mes de abril no realicé
los bienes y no realicé acciones acciones afines con esta obligacion.
elementos afines con esta
puestos a su obligacion.
disposicién
para el

cumplimiento
del objeto del
contrato y una
vez finalizado,
quedar
a pazy salvo
con el
Almaceén.

18

Aplicar al
proceso de
certificacion de
la norma de
competencia
“ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS
CON BASE EN
LOS PLANES
DE
FORMACION
CONCERTAD
0S", o
la actualizacion
“ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL
y/o VIRTUAL
DE

ACUERDO
CON
PROCEDIMIE
NTO TECNICO
Y
NORMATIVO"

Me encuentro
Certificado por
Competencias
Laborales en “Orientar
formacion presencial de
acuerdo con
procedimientos técnicos
y normativa - NIVEL
AVANZADO".

Evidencia # 6
Certificaciéon de Competencias Laborales
descargable en http://certificados.sena.e
du.co/

19

Acompafiar a
los aprendices
alas
actividades que
se encuentren

- Se acompand a los
aprendices durante la
Evento de Induccion y
Reinduccion al SIGA
CSET, que se realizé

Evidencia # 7

Citacion y grabacion a la Evento de
Induccion y Reinduccién al SIGA CSET.
Jueves 15 de abril de 2021 al dia viernes
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planeadas por
el equipo de
Bienestar
al Aprendiz y
participar y
apoyar las
acciones de
formacion
extramurales
planeadas por
el Centro de
formacion que
permiten un
aprendizaje
significativo y
aportan a la
valoracion de
los resultados
de aprendizaje
tales como son
los eventos,
ferias,
conferencias,
congresos,
talleres,
pruebas de
calidad, entre
otros.

el dia miércoles, lunes
19 de abril de 2021 al
viernes 23 de abril de
2021.
Se acompané a los
aprendices durante la
celebracion de la tierra.

23 de abril de 2021.

Evidencia # 8

- Citacion a la celebracion de celebracion
de la tierra. lunes 19 de abril de 2021 al
viernes 23 de abril de 2021.

20 Apoyar y Durante el mes de abril No existe evidencia debido a que durante
acompanfar los no realicé acciones el mes de abril no fui asignado para
procesos de afines con esta desarrollar
autoevaluacion | obligacion. esta obligacion.
de programas
de
formacion en
nivel tecndélogo
del Centro de
Formacion.
21 Orientar, Durante el mes de abril No existe evidencia debido a que durante
desarrollar y no realicé acciones el mes de abril no fui asignado para
apoyar afines con esta desarrollar

procesos de
aprendizaje en
cualquiera de
las estrategias
de respuesta

institucional

para los
diferentes

obligacion.

esta obligacion.
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grupos
poblacionales
objeto de
Formacion
Profesional
Integral.

22

Participar en
las labores de
montaje y
puesta en
marcha de
equipos y

maquinaria
utilizados en la
Formacion
Profesional
Integral.

Durante el mes de abril
no realicé acciones
afines con esta
obligacion.

Durante el mes de abril no realicé
acciones afines con esta obligacion.

23

Orientar a las
instituciones
educativas en
el proceso de
registro e
inscripcion de
sus estudiantes
en el
aplicativo
SOFIA PLUS
y/o en el
aplicativo que
designe la
Institucion.

Durante el mes de abril
no realicé acciones
afines con esta
obligacion.

Durante el mes de abril no realicé
acciones afines con esta obligacion.

24

Asistir y
participar
activamente en
las reuniones
programadas
por la(s)
red(es) de
conocimiento
propias
del Centro de
Formacion y
por la
coordinacion
académica de
programas
especiales a
las cuales sea
convocado.

Durante el mes de
abril no realicé
acciones afines con
esta obligacion.

Durante el mes de abril no realicé
acciones afines con esta obligacion.

GTH-F-062 V08




o
SENA

N

25 Participar en - Participé en el : .
X . Evidencia # 8
reuniones y/o Evento de Induccion y Citacion v arabacién al Evento de
transferencias Reinduccion al SIGA Induccic')r)]/ gReinduccién al SIGA CSET
técnicas y/o CSET, Evento de y )
pedagodgicas. Induccion y
Reinduccion al SIGA
CSET, que se realizé
el dia miércoles, lunes
19 de abril de 2021 al
viernes 23 de abril de
2021.
26 Participar en Reinduccion al SIGA Evidencia # 8
las actividades CSET, que se realizo el Citacion v arabacién a la Evento de
de capacitaciéon | dia miércoles, lunes 19 Inducci()r): gReinduccic')n al SIGA CSET
y/o auditoria de abril de 2021 al y :
para el Sistema | viernes 23 de abril de
Integrado de 2021.
Gestion del
SENA que
acuerden las
partes.
27 Participar en - Participé en el : .
las actividades Evento de Induccién y Clist\;lgigrr:ma faSbacic')n 4 la Evento de
de inducciony | Reinduccion al SIGA || oo 90 T ant e SIGA CSET
reinduccion CSET, Evento de y '
que sean Induccion y
requeridas por Reinduccion al SIGA
el centro de CSET, que se realizo
formacion el dia miércoles, lunes
y cumplir con la 19 de abril de 2021 al
programacion viernes 23 de abril de
de las fichas 2021.
asignadas.
28 Realizar Durante el mes de abril No existe evidencia debido a que durante
técnicamente no realicé acciones el mes de abril no fui asignado para
cuando sea afines con esta desarrollar
requerido por obligacion. esta obligacién.
la Entidad, la
identificacion,
estructuracion
y definicién
de las
especificacione
s técnicas de
los bienes y
servicios
necesarios
para el
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cumplimiento
de la mision
institucional y
apoyar la
planeacion
de los
procesos
contractuales
de la Entidad.

29

Realizar
cuando sea
requerido por
la Entidad la
verificaciéon y
evaluacion
técnica o
econdmica de
las
propuestas que
se reciban
dentro de los
procesos de
contratacion de
la

Entidad.

Durante el mes de abril
no realicé acciones
afines con esta
obligacion.

No existe evidencia debido a que durante
el mes de abril no fui asignado para
desarrollar

esta obligacién.

30

En aplicacion
de la Ley 1474
de 2011,
realizar cuando
sea requerido
por la entidad
el apoyo a la
Supervisién de
los contratos
que celebre el
SENA, de
acuerdo con el

Durante el mes de abril
no realicé acciones
afines con esta
obligacion.

No existe evidencia debido a que durante
el mes de abril no fui asignado para
desarrollar

esta obligacion.

Manual de
Supervision del
SENA vigente.

Atender Presenté la cuenta de
oportunamente honorarios del mes de
los abril de 2021, junto
requerimientos con el
que haga el correspondiente
supervisor del soporte del pago de
contrato y seguridad social del
presentar mes de abril de 2021.
informes

Evidencia # 6
Soportes en el Expediente Contractual.

GTH-F-062 V08




o
SENA

N

mensuales de
la ejecucion del

establecido en
el paragrafo 3°
del articulo 2°
de la Ley 1562

contrato.
32 En virtud - Participé en el
de lo Evento de Induccion y

Reinduccion al SIGA
CSET, Evento de
Induccién y
Reinduccion al SIGA

Evidencia # 8

Citacion y grabacion a la Evento de
Induccion y Reinduccion al SIGA CSET.

https://contratistas.sena.edu.co/wpinic

de 2012, la CSET, que se realizé | .
entidad o el dia miércoles, lunes | '0-ASPX
institucion 19 de abril de 2021 al
contratante viernes 23 de abril de

debera 2021.

establecer las
medidas para
que los
contratistas
sean incluidos
en sus
Sistemas
de Vigilancia
Epidemioldgica
, para lo cual
podran tener
en cuenta los
términos de
duracion de los
respectivo

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
° 7

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1)

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No.4382329684 de la planilla, operador y periodo al mes de Abril 2021. (Decreto Ley 2106 de
2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

\@-@/ _
Firma

CLAUDIA JOHANNA ARDILA CARDENAS
Contratista

C.C. No. 37.729.431

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOSE MANUEL ARIZA ARIZA

Supervisor(a) Contrato 2423199 de 2021
Cargo

EVIDENCIAS DOCUMENTALES

PERIODO DEL 15 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL

Evidencia # 1
Citacion correo electrénico, grabacion en Youtube:

https://www.youtube.com/watch?v=T79mYqzEDso
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hitpsy/Aawyoutube.com/watchA=XheulKAWR=174s

RV: ia Semilero de Aprendices Datay Ci Microsoft- SENA 2021, D st
Carlos Augusto Barbesa Solano @ e, 15 atr 1531 (hao26 ciee)
para Jairo, Redolfc, Hames Ciro Rerttertr, Cosar Niguel D elca i la _ackaire, Berty, N dis, Everlidas Ana N2, Luz sacy Fuh, YAZMAN, Ethel Okga, Aenda, Lz Ver

Buena arde rstrutores

RV: Invitacian Primer Coloquio Intemacional: L Investigacin Hecha Conocimisnte” - Revista Rutas de formacion L]

(Escusla Nacional de Instructores) D festiss ¢

RV:Invitacion actividades de la Madre Tierra + eicce &
Carles Augusto Barbesa Solano. © v 15ch 73 haceSiis) Fy &
pera NEL3ON, danuivega@hctmai_com, Banul Yorguin, JORGE Joree 70 E laudipe. Claudie P .

‘Buen tard instructores.

Hertamzntz,les ano el les 5 2 e, L ¢

Teces s acidades s reslaemosa s delsgentelirk:

g ey comsSeshy

Cordalmante;

Carlos Augusto Barbosa Solano

Programador De Farmasion Titulada

barboe @ o

Telf. 6300600- Ext. 73069
- S 7416407 Sar Pone Sucaramanga

Estagram acebook Tu'ter Youtbe

SENA
Redes
Calos Augustc Barsa S @l n et &

@ i i i sy,

Busratarde ns7uctoes
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https://www.youtube.com/watch?v=Xh6uL6xKAqw&t=174s

Evidencia # 2

SENA

2. Portafolio dellnstructor

« © 4 [ Estecquipo » MADAMDIAN (F) > PORTAFOLIOS TECNICO SERVICIOS Y OPERACIONES FINANCIERAS
Documentos A Nombre - Fecha de modificacion  Tipo.
B Excritorio | PORTAFOLIO INSTRUCTOR TECNICO 2281915 SERVICIOS Y OPERACIONES FINANCIERAS 21/04/2021 355 p. . Carpeta de archivos
(=] Imagenes. | PORTAFOLIO INSTRUCTOR TECNICO 2282408 SERVICIQS Y OPERACIONES FINANCIERAS - 21/04/2021 3:55 p. m. Carpeta de archivos
D Musica . PORTAFOLIO INSTRUCTOR TECNICO 2282418 SERVICIOS ¥ OPERACIONES FINANCIERAS 21/04/2021 3:55 p. m. Carpeta de archivos
B Objetos 30
B Videos

Disco lecal (C:)
Disco local (D:)
MADAM DIAN (F)
CLAUDIA SEN (G)
INSTCLAUDIA (H:)

CLAUDIA SEN (G:)
| ACTAS CIERRE 2021
. APLAZAR PRUEBA EN LINEA
1 cart
. CARGAR NOTAS DNSFT.

CARPETA NATVS

. CARPETA POR NORMA DE DOCUMENTOS
. CATALOGO INMOBILIARIO MAJESTO 2019
| CERTIFICADO TRANSPARENCIA Y ANTICO,

| certificados 2020

Evidencia # 3

3. Evidencia Territorium

Q3| 5 camasommma o

@ B § [amonsoumnsseons

SERVICIOS Y ) SERVICIOS Y
RACIONES 2 OPERACIONES
MICROFINANCIERAS MICROFINANCIERAS

(2282408)

(2281915) 2 V. 28240
P133302 V2281915 Res - P133302 V2282408 Ré8
9309 ) cs09

Aouncio | Evidoncia  Galeria

Impatic g Compare con ot
Admisrsdor LU, OSCAR

LEONARDO AGUDELO D ctartext eniquecia
JAES, ALEJNORA ARAS I Marca como rrtaro
DURAN, ARNOLD MAURICIO [t cor sectiéico

mpartido or mpara con todos
Adminstrador LS , OSCAR

e [ Activar texto envquecido
JANES, ALEJANDRA ARAS | L] Marcar como prirtario
DURAN, ARNOLD MAURICIO ] Envr coreo slcitonico RODRIGUEZ LATON i e~
RODRGUEZ LATTON! 220517 YESCENA AIOREA

YESCENA ANDREA CARDEIAS RODRG

CARDENAS RODRIGUEZ CARVENTA BAEZ SO
CLAUDIA JOHANNA ARDILA (@ Agregar a una carpeta del curso CLAUDIA JOHANNA ARDILA

Cascerss 5000
Caracteres: 9000

B Agegar s una carpta el curso

SERVICIOS Y

Anuncio | Evdencia  Galeria

Impartdo por Comparte con todos
jor LMS , OSCAR

LEONARDO AGUI D Activar texto enriguecido

JAIMES, ALEJANDRA ARIAS [0 Marcar como prioritario

DURAN, ARNOLD MAURICIO | ] Envir correo electrinico

CELLT T Focha de vigencia: | 2021-04-22 05:22

YESCENIA ANDREA

CARDENAS RODRIGUEZ.

KELLY MARCELA PINTO

CAMARGO, CLAUDIA

JOHANNA ARDILA

Caracteres: 9000

Detalles de lareunién ~

o]
0-0 SRR e
ST gt presentanco u pantas

@ Agregar a una carpeta del curso

- s

GTH-F-062 V08
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Evidencia # 4
4. Reporte de Senasofiaplus

D fhosceniscanksiss ¢ X $ ietks X+ o - 3 X

€ 3 G A Noessequro | senasofiapus edcojsofiafromaprindpal faces &% O # (s mma) i

soﬁaPIus 1‘&‘ )| JOHANNAARDILA PLUSSENA @ Cantar Clav

Gesirdo Progectos v

7 Gestidn de Ambintes o

Gt Anbinies o
Consutr Arbiees

Gesion

Hpren

rios Resulazode

GesinProgamaciinde Anbintes
Dtogrsmar Amsientzs por Ficha
Repatsdelnsiuciores g Fca

 Rep

Fichas de caracterizacion asignadas

H 8 Escibe aqui pers buscar

Evidencia # 5

5.Evidencia Territorium

- tmnoen =
@ GRABANDO @ CARMENZA BAEZ SOLANO esté presentando ; 20 2 200 m

0 O x | (B Crsocamenites ¢ | @ 08 € @ sl g [ ool sl X (8 Mel-senin: @ X Quitar mosaico

€ 9 C b seramtokoperlphg GBIGT

ocows B Rl EA. @ Moupsis (| Pubsbencored. (] agradbios (] Comets

W francisco Q W marona @

gt s e s,

n

i nicol mesa

& Aide yamileL. % andrea tique

- 950
GhEav w 80 W

Detalles de lareunion A o -~ @ M CARMENZABAEZSOLANO'S.
Levantar la mano
esta presentando su partelle
H P Escribe aqui para buscer itoio

GTH-F-062 V08



o
SENA

N

Evidencia # 6

é.Certificacion de Competencias Laborales descargable en
http: / / certificados.sena.edu.co/

3 Lertacy oroen
REPUBLICA DE COLOMBI1A

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
oiorga
Cartificado de Compatencia Laboral a

CLAUDIA JOHANNA ARDILA CARDENAS
Con Cédula de Cindadania No. 37.729 431
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
NIVEL INTERMEDIO - ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS.
Codigo: 240201044

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en FLORIDABLANCA, A los Treinta y un (31) dias del mes de Mayo de Dos Mil Dieciseis (2014}

Firmado Digitalmente por
OSCAR ALFONSO PENA AMAYA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
3514588 - 31052016 - COLOMBIA. VIGENCIA
FECHA REGISTRO OSCAR AT FONSO DERA AMAYA 31 DE Mayo DE 2019
Subdizector CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENG ¥ LA MANUFACTURA FLORIDABLANCA
REGIONAL SANTANDER

mto puods ser verificada e ol regisoo slectomico que s sncusmma eo 1 pagins web hmp:icerificados sena.edu.co. bajo ol mumerc

Evidencia # 7 Induccion y Reinduccion

7. Induccion y Reinduccion

% ©

fteams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_MzdmZmFhN2YtMzU4My00YjVILWE

(¢]

@ hups

Chat de la reunién x

o

GESTION ACADEMICO ADMINISTRATIVA

ol &l

EL APRENDIZ PODRA SOLICITAR:

= TRASLADO

& 8l

= APLAZAMIENTO

= REINGRESO

= RETIRO VOLUNTARIO

DANNA ISABELLA CRUZM... 1641

Bl micréfono ests desactivado.

Buena tarde a todos,
rtici
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http://certificados.sena.edu.co/
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Evidencia # 8

8. Induccidn y Seguridad al trabajo, celebracion de la Madre Tierra

€300 L o6 fnoen .
PP Celebracion |
: de la Madre Ti
SENA  Sitema de nfomacio de Conttiss ? e 1a adre lierra
w Del 19 al 23 de obrl etaremos realzando activdades en homenaje a ks Madke Tierr, |
(008 con el objetivo de lai i ol los turalk i

=

-
otrodslsesecos ecas.

"
Bienvenido sr(a) confratista //‘

Realice la induccion | = \)
de Sequridad y Salud | ® ] 1'!' ’,"‘s :
en el Trabajo | ﬁl —

\

Dando lc agui ) 4L

Link de las actividades: https//finyurl.com/s945e6kpse e N Bicnastaral

N | Aprendiz

Firma ;

CLAUDIA JOHANNA ARDILA CARDENAS
Contratista

C.C. No. 37.729.431

CONTRATO No. 2423199 de 2021
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