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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga 19 de mayo | del 2021

Sefior (a)

HECTOR VECINO RUEDA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2206582
Coordinador Académico

Centro Industrial de Mantenimiento Integral Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes mayo del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2206582 del afio 2021

Ariaden MAaritza Gamboa Bohorquez , identificado con la cédula de ciudadania No 63.507.562 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial de Mantenimiento
Integral en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato, la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE
($39.734.310). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago proporcional correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2021. b)
Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2021, por valor de TRES
MILLONES SETESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE
($3.784.220). ¢) Un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados durante el mes
de diciembre de 2021.

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, para la gestién del
desarrollo curricular y la ejecucion de acciones de formacion titulada, complementaria y
virtual en la Red de Conocimiento de Informética, Disefio y Desarrollo de Software, Area
Tematica: Software, en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2021.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de los procesos Plan académico de trabajo
formativos de acuerdo con los lineamientos | Elaboracién del plan académico de mayo
institucionales, para el area tematica del | trabajo https://drive.google.com/file/d/1A
objeto contractual. wotIXgwT ga2yvO2N7IfIvdUrs
UoRod/view?usp=sharing
2 Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las | NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD N.A
necesidades nacionales y a los | DURANTE ESTE MES
lineamientos institucionales requeridos para
el area tematica objeto del
contrato.
3 Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad | NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD N.A
defina DURANTE ESTE MES
4 Ejecutar la formacion profesional integral de Informe de apoyo a la formacion
acuerdo con el curriculo, desarrollo | Ejecutar Proceso de Formacion horas sofiaplus MAYO
curricular 'y proyecto formativo de los | Titulada en el Programa ADSI - Ficha | https:/drive.google.com/file/d/1l
programas del area tematica objeto del | 2104612- 2104613-2104614 Fase 3 — | DMJOgp_1bDdz5zs1kHlezZyD2
contrato. DESAROLLO 2281615 CNmyXL/view?usp=sharing
IDENTIFICACION
Informe final de ejecucion de la
formacién
https://drive.google.com/file/d/1
QhoGmOgh4aedFtEalSLmUrjlh
3L L6Ix/view?usp=sharing
5
Aplicar segun la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos | NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD N.A
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. | DURANTE ESTE MES
6 Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagodgica para fortalecer el
proceso de formacion del &area temética | NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD | N.A
objeto del contrato DURANTE ESTE MES
7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en | NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD | N.A

el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina

DURANTE ESTE MES
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https://drive.google.com/file/d/1Awot9XgwT_ga2yvO2N7IfJvdUr5UoRod/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Awot9XgwT_ga2yvO2N7IfJvdUr5UoRod/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Awot9XgwT_ga2yvO2N7IfJvdUr5UoRod/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lDMJ0qp_1bDdz5zs1kHlezZyD2CNmyXL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lDMJ0qp_1bDdz5zs1kHlezZyD2CNmyXL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lDMJ0qp_1bDdz5zs1kHlezZyD2CNmyXL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QhoGm0qh4aedFtEa1SLmUrjIh3L_L6Ix/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QhoGm0qh4aedFtEa1SLmUrjIh3L_L6Ix/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QhoGm0qh4aedFtEa1SLmUrjIh3L_L6Ix/view?usp=sharing
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Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacién complementaria.

NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD
DURANTE ESTE MES

N.A

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién que
la entidad defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral mediante
las siguientes actividades:

a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b). Registrando
juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades

de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion

NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD
DURANTE ESTE MES

N.A

10

Participar cuando el centro lo requiera en el
proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices

NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD
DURANTE ESTE MES

N.A

11

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD
DURANTE ESTE MES

N.A

12

Apoyar procesos de Registro calificado
para los programas en nivel tecnologo del
area tematica objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD
DURANTE ESTE MES

N.A

13

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro programa.

NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD
DURANTE ESTE MES

N.A

14

Apoyar al centro de formacion cuando este
lo requiera, en la promocién del portafolio
de servicios

NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD
DURANTE ESTE MES

N.A
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15 Realizar seguimiento en la etapa productiva
a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacion lo
requiera. NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD | N.A
DURANTE ESTE MES
16 Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y una
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el | NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD N.A
Almacén. DURANTE ESTE MES
17 Acompafiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren planeadas
por el equipo de Bienestar al Aprendiz.
NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD | N.A
DURANTE ESTE MES
18 Apoyar y acompafiar los procesos de
autoevaluacion de programas de formacion
en nivel tecndlogo del Centro de Formacion
NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD | N.A
DURANTE ESTE MES
19 Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacion Profesional
Integral. NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD | N.A
DURANTE ESTE MES
20 Asistir 'y participar activamente en las
reuniones programadas por la(s) red(es) de
conocimiento propias del Centro de
Formacion a las cuales sea invitado. NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD N.A
DURANTE ESTE MES
21 Participar en reuniones y/o transferencias
técnicas y/o pedagdgicas.
NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD | N.A
DURANTE ESTE MES
22 Ejecutar la formacién profesional integral en | Ejecutar Proceso de Formacion Informe de apoyo a la formacién

los diferentes niveles y modalidades
(titulada, complementaria y virtual) que
programe el Centro de Formacion.

Titulada en el Programa ADSI - Ficha
2104612- 2104613-2104614 Fase 3 —
DESAROLLO 2281615
IDENTIFICACION

horas sofiaplus MAYO
https://drive.google.com/file/d/1V
Xa90d3-
1D4upQOM1Avqv908vRWSIVEK
G/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1VXa9Od3-1D4upQM1Avqv908vRWSrVEKG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VXa9Od3-1D4upQM1Avqv908vRWSrVEKG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VXa9Od3-1D4upQM1Avqv908vRWSrVEKG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VXa9Od3-1D4upQM1Avqv908vRWSrVEKG/view?usp=sharing
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Informe final de ejecucion de la
formacion
https://drive.google.com/file/d/10
AE3kHAY00R6k4G7HIWPR|JG
YPxLtBSy/view?usp=sharing

23 Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la | Ejecutar Proceso de Formacion Informe de apoyo a la formacion
formacion en cualquiera de las estrategias | Titulada en el Programa ADSI - Ficha | horas sofiaplus MAYO
institucionales. 2104612- 2104613-2104614 Fase 3 — | https://drive.google.com/file/d/1

DESAROLLO 2281615 mPyKzVGM7D6e9voQKQDvXU

IDENTIFICACION 6RAWSstHydH/view?usp=sharing
Informe final de ejecucioén de la
formacion
https://drive.google.com/file/d/1v
puJX075fnLwpiNCquCWYMtXJ
BprENnE/view?usp=sharing

24 Cumplir con los lineamientos de orientacion
del desempefio del instructor en ambientes | Ejecutar la formacion virtual de Informe final formacion :
virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo | acuerdo al lineamiento Guia
establecido en el aplicativo compromISO — | Orientacion Formacion ambientes https://drive.google.com/file/d/16
Guia Orientacion Formacion ambientes | virtuales de aprendizaje G9mjaUcjJURYOTTGnpAHB2e-
virtuales de aprendizaje (Aplica para m5ZW2AY/view?usp=sharing
instructores que apoyan formacion virtual).

25
Participar en las actividades de induccién y
reinduccion que sean requeridas por el
centro de formacion NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD N.A

DURANTE ESTE MES

26 Apoyar cuando sera requerido por la
entidad, los procesos de investigacion,
desarrollo  tecnolégico e innovacion,
cooperacion técnica nacional e | NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD N.A
internacional en los que el Centro DURANTE ESTE MES
participe, dentro y fuera del pais.

27 Realizar  técnicamente cuando sea
requerido por la Entidad, la identificacién,
estructuracion y  definicibn de las | NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD
especificaciones técnicas de los bienes y | DURANTE ESTE MES N.A
servicios necesarios para el
cumplimiento de la mision institucional y
apoyar la planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

28 Realizar cuando sea requerido por la
Entidad la verificacion y evaluacion técnica | NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD | N.A
0 econdmica de las propuestas que se | DURANTE ESTE MES
reciban dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad.

29 En aplicacion de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la entidad
el apoyo a la Supervision de los contratos
que celebre el SENA, de acuerdo con el | NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD N.A

Manual de Supervision
del SENA vigente.

DURANTE ESTE MES
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https://drive.google.com/file/d/1oAE3kHAYooR6k4G7HJwPRjJGYPxLtBSy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oAE3kHAYooR6k4G7HJwPRjJGYPxLtBSy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oAE3kHAYooR6k4G7HJwPRjJGYPxLtBSy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mPyKzVGM7D6e9voQKQDvXU6RAWstHydH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mPyKzVGM7D6e9voQKQDvXU6RAWstHydH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mPyKzVGM7D6e9voQKQDvXU6RAWstHydH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vpuJX075fnLwpiNCquCWYMtXJBprFNnE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vpuJX075fnLwpiNCquCWYMtXJBprFNnE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vpuJX075fnLwpiNCquCWYMtXJBprFNnE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16G9mjaUcjJURY0TTGnpAHB2e-m5ZW2AY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16G9mjaUcjJURY0TTGnpAHB2e-m5ZW2AY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16G9mjaUcjJURY0TTGnpAHB2e-m5ZW2AY/view?usp=sharing
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30 Atender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato y | Entrega del INFORME MENSUAL Informes y Evidencias
presentar informes mensuales de la | EJECUCION CONTRACTUAL mesuales del periodo ejecutado
ejecucion del contrato.
https://drive.google.com/drive/fol
ders/17cvCDApntmtzpxLYU12vr
xpfKLgzk gq?usp=sharing
31 Las demas necesarias para el cabal | NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD

cumplimiento del objeto contractual. DURANTE ESTE MES N.A

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecuciéon contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 49797325 - 50303099 de la planilla, compesar de ABRIL . (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Ariaden Maritza Gamboa Bohorquez

Contratista

C.C. No. 63507562

Recibi a satisfaccion:

Hector vecino Rueda

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2206582 del afio 2021
Coordinador Académico

GTH-F-062 V08



https://drive.google.com/drive/folders/17cvCDApntmtzpxLYU12vrxpfKLgzk_gq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17cvCDApntmtzpxLYU12vrxpfKLgzk_gq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17cvCDApntmtzpxLYU12vrxpfKLgzk_gq?usp=sharing

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ARIADEN MARITZA GAMBOA BOHORQUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/05/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2104612 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETAQION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION,
COLABORACION Y CONTRATOS DE OPERACION, DE ACUERDO CON LASDIFERENTES SECUENCIAS, FASES Y PROCEDIMIENTOS

ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DEL SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGUNNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA
INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA

REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACION DE
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANALISIS DEL INFORME DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA
SITUACIONPROBLEMICA CON EL USUARIO SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION

VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL MACROSISTEMA,TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO
DE DATOS Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS QUE INTERVIENEN,DE ACUERDO CON
PARAMETROS ESTABLECIDOS.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

APLICAR LOS ESTANDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL
PLAN ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE TRABAJO DEFINIDOS, SEGUN LAS PRACTICASDE
CONFIGURACION ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA

ELABORAR EL INFORME FINAL DEL PROCESO DE GESTION DE CALIDAD EN ELDESARROLLO DE SOFTWARE, QUE CONSOLIDE LA
INFORMACION DE LAS EVIDENCIAS,HALLAZGOS Y NOVEDADES FRENTE AL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS
PRODUCTOS,SEGUN NORMAS INTERNACIONALES Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION..
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ELABORAR INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, REQUERIDOS POR EL ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, PARA DOCUMENTAR Y
EVALUAR LOS PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS

EVALUAR PROCESOS Y PRODUCTOS DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DOCUMENTAR YCONCERTAR ACCIONES A SEGUIR, PARA
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LASNORMAS ESTABLECIDAS, DE ACUERDO CON EL PLAN DEFINIDO Y CON LOS CRITERIOSDE
MEDICION, METRICAS Y POLITICAS DETERMINADOS POR LA EMPRESA

IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE LOS PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD
ADOPTADO POR LA EMPRESA,AJUSTANDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS MEDICIONES, EVALUACIONES YRECOMENDACIONES
REALIZADAS

IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRITICOS DE CONTROL EN LOS PROCESOS DE DESARROLLODE SOFTWARE, PARA ESTABLECER LAS
ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO ELCUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES DE CALIDAD, SIGUIENDO LOS
LINEAMIENTOSESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL PROGRAMA DE INSTALACION DEL APLICATIVO, UTILIZANDO LASHERRAMIENTAS DE DESARROLLO DISPONIBLES
EN EL MERCADO, SEGUN LASCARACTERISTICAS DE LA ARQUITECTURA DE LA SOLUCION

CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO DE DATOS DETERMINADO ENEL DISENO DEL SISTEMA, UTILIZANDO
SISTEMAS DE GESTION DE BASE DE DATOS,SEGUN LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA ORGANIZACION

CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA EVALUACION DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y
SALIDAS REQUERIDAS EN EL DISENO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA NAVEGACION, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DELUSUARIO

ELABORAR EL MANUAL TECNICO DE LA APLICACION, DE ACUERDO CON LACOMPLEJIDAD DEL APLICATIVO Y SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOSPOR LA EMPRESA.

INTERPRETAR EL INFORME TECNICO DE DISENO, PARA DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE DE
CONSTRUCCION DEL SOFTWARE, DE ACUERDO CON LASNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA.

REALIZAR LA CODIFICACION DE LOS MODULOS DEL SISTEMA Y EL PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE LA UTILIZACION DEL
LENGUAJE DE PROGRAMACIONSELECCIONADO, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL DISENO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR POLITICAS Y MECANISMOS DE CONTROL EN EL DISENO DEL SISTEMA DEINFORMACION, MEDIANTE EL ANALISIS DE LA
VULNERABILIDAD DE LA INFORMACION,SIGUIENDO LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA DE INFORMACION, A PARTIR DEL ANALISIS DELAS CARACTERISTICAS FUNCIONALES
DEL SISTEMA EN RELACION CON FACILIDAD DEMANEJO, FUNCIONALIDAD Y EXPERIENCIA DEL USUARIO, APOYADO EN
SOFTWAREAPLICADO SEGUN PROTOCOLOS DE DISENO.

DISENAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, MEDIANTE LA INTERPRETACION DE LASCLASES, OBJETOS Y MECANISMOS DE
COLABORACION, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE DISENO, DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DE
LASTECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DISENAR LA ARQUITECTURA TECNOLOGICA DEL SISTEMA DE INFORMACION, MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y
SOFTWARE, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIADISPONIBLE EN EL MERCADO, EL INFORME DE ANALISIS LEVANTADO Y EL
DIAGRAMADE DISTRIBUCION

DISENAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANALISIS DEL SISTEMA,
UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE BASES DE DATOS, SEGUN LAS NORMAS Y ESTANDARESESTABLECIDOS

ELABORAR EL INFORME DE DISENO DEL SISTEMA DE INFORMACION, DE ACUERDOCON LA SELECCION DE LAS HERRAMIENTAS,
TANTO DE SOFTWARE COMO DEHARDWARE, REQUERIDAS PARA LA SOLUCION INFORMATICA.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS , DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO
DE INFORMACION, DEACUERDO CON LA SITUACION PLANTEADA POR LA EMPRESA

ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION,
UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES SEGUN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS
SITUACIONESRELACIONADAS CON EL MANEJO DE LA INFORMACION DE LA ORGANIZACION.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CAPACITAR A LOS USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE LA ESTRUCTURACION Y EL MANEJODEL APLICATIVO, DE ACUERDO CON EL
PLAN ESTABLECIDO, EL PERFIL DE LOSUSUARIOS, SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

CONFIGURAR EL SOFTWARE DE LA APLICACION PARA CLIENTE Y SERVIDOR, MEDIANTELA UTILIZACION DEL HARDWARE
DISPONIBLE, EJECUTANDOLA EN LA PLATAFORMATECNOLOGICA, SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA

DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA VALIDACION DE MANUALES DE USUARIO Y DEOPERACION, RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES
Y SATISFACCION DEL CLIENTE,FRENTE A LA SOLUCION INFORMATICA PROPUESTA, SEGUN POLITICAS DE LAORGANIZACION

ELABORAR EL INFORME ADMINISTRATIVO, SIGUIENDO LOS PROTOCOLOS DE LAORGANIZACION, BASADO EN LOS PLANES DE
INSTALACION, RESPALDO Y MIGRACIONDEL SISTEMA DE INFORMACION, FACILITANDO LA OPERATIVIDAD Y MANTENIMIENTODE LA
SOLUCION INFORMATICA

ELABORAR INFORMES TECNICOS RELACIONADOS CON LA SOLUCION INFORMATICAIMPLANTADA, DE ACUERDO CON LAS
PROPUESTAS DE ALTERNATIVAS APLICADAS, TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE COMUNICACION Y SEGUN NORMAS
YPROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORA@ION DE TERMINOS DE REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACION DE PROVEEDORES,
EN LA ADQUISICION DE TECNOLOGIA,SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

ELABORAR EL INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIAPREVISTOS EN LA NEGOCIACION, DE
ACUERDO CON LA PARTICIPACION DE CADA UNODE LOS ACTORES EN RELACION CON LA SATISFAQCION DE LOS BIENES
INFORMATICOSCONTRATADOS Y RECIBIDOS, SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION.
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INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS, PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL
MANEJO DE LA INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

PARTICIPAR EN LOS PERFECCIONAMIENTOS DE CONTRATOS INFORMATICOS,ESTABLECIENDO CLAUSULAS TECNICAS, QUE
RESPONDAN A LAS NECESIDADES DELOS ACTORES DE LA NEGOCIACION, DE ACUERDO CON LA LEY DE CONTRATACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

FICHA 2104614 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETACION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION,
COLABORACION Y CONTRATOS DE OPERACION, DE ACUERDO CON LASDIFERENTES SECUENCIAS, FASES Y PROCEDIMIENTOS

ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DEL SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGUNNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA
INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA

REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACION DE
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANALISIS DEL INFORME DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA
SITUACIONPROBLEMICA CON EL USUARIO SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION

VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO
DE DATOS Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS QUE INTERVIENEN,DE ACUERDO CON
PARAMETROS ESTABLECIDOS.
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APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS ESTANDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL
PLAN ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE TRABAJO DEFINIDOS, SEGUN LAS PRACTICASDE
CONFIGURACION ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA

ELABORAR EL INFORME FINAL DEL PROCESO DE GESTION DE CALIDAD EN ELDESARROLLO DE SOFTWARE, QUE CONSOLIDE LA
INFORMACION DE LAS EVIDENCIAS,HALLAZGOS Y NOVEDADES FRENTE AL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS
PRODUCTOS,SEGUN NORMAS INTERNACIONALES Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION..

ELABORAR INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, REQUERIDOS POR EL ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, PARA DOCUMENTAR Y
EVALUAR LOS PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS

EVALUAR PROCESOS Y PRODUCTOS DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DOCUMENTAR YCONCERTAR ACCIONES A SEGUIR, PARA
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LASNORMAS ESTABLECIDAS, DE ACUERDO CON EL PLAN DEFINIDO Y CON LOS CRITERIOSDE
MEDICION, METRICAS Y POLITICAS DETERMINADOS POR LA EMPRESA

IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE LOS PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD
ADOPTADO POR LA EMPRESA,AJUSTANDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS MEDICIONES, EVALUACIONES YRECOMENDACIONES
REALIZADAS

IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRITICOS DE CONTROL EN LOS PROCESOS DE DESARROLLODE SOFTWARE, PARA ESTABLECER LAS
ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO ELCUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES DE CALIDAD, SIGUIENDO LOS
LINEAMIENTOSESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL PROGRAMA DE INSTALACION DEL APLICATIVO, UTILIZANDO LASHERRAMIENTAS DE DESARROLLO DISPONIBLES
EN EL MERCADO, SEGUN LASCARACTERISTICAS DE LA ARQUITECTURA DE LA SOLUCION

CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO DE DATOS DETERMINADO ENEL DISENO DEL SISTEMA, UTILIZANDO
SISTEMAS DE GESTION DE BASE DE DATOS,SEGUN LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA ORGANIZACION

CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA EVALUACION DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y
SALIDAS REQUERIDAS EN EL DISENO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA NAVEGACION, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DELUSUARIO

ELABORAR EL MANUAL TECNICO DE LA APLICACION, DE ACUERDO CON LACOMPLEJIDAD DEL APLICATIVO Y SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOSPOR LA EMPRESA.

INTERPRETAR EL INFORME TECNICO DE DISENO, PARA DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE DE
CONSTRUCCION DEL SOFTWARE, DE ACUERDO CON LASNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA.

REALIZAR LA CODIFICACION DE LOS MODULOS DEL SISTEMA Y EL PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE LA UTILIZACION DEL
LENGUAJE DE PROGRAMACIONSELECCIONADO, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL DISENO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR POLITICAS Y MECANISMOS DE CONTROL EN EL DISENO DEL SISTEMA DEINFORMACION, MEDIANTE EL ANALISIS DE LA
VULNERABILIDAD DE LA INFORMACION,SIGUIENDO LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA DE INFORMACION, A PARTIR DEL ANALISIS DELAS CARACTERISTICAS FUNCIONALES
DEL SISTEMA EN RELACION CON FACILIDAD DEMANEJO, FUNCIONALIDAD Y EXPERIENCIA DEL USUARIO, APOYADO EN
SOFTWAREAPLICADO SEGUN PROTOCOLOS DE DISENO.

DISENAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, MEDIANTE LA INTERPRETACION DE LASCLASES, OBJETOS Y MECANISMOS DE
COLABORACION, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGIQAS DE DISENO, DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DE
LASTECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

DISENAR LA ARQUITECTURA TECNOLOGICA DEL SISTEMA DE INFORMACION, MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y
SOFTWARE, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIADISPONIBLE EN EL MERCADO, EL INFORME DE ANALISIS LEVANTADO Y EL
DIAGRAMADE DISTRIBUCION

DISENAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANALISIS DEL SISTEMA,
UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE BASES DE DATOS, SEGUN LAS NORMAS Y ESTANDARESESTABLECIDOS

ELABORAR EL INFORME DE DISENO DEL SISTEMA DE INFORMACION, DE ACUERDOCON LA SELECCION DE LAS HERRAMIENTAS,
TANTO DE SOFTWARE COMO DEHARDWARE, REQUERIDAS PARA LA SOLUCION INFORMATICA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS , DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO
DE INFORMACION, DEACUERDO CON LA SITUACION PLANTEADA POR LA EMPRESA

ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION,
UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES SEGUN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS
SITUACIONESRELACIONADAS CON EL MANEJO DE LA INFORMACION DE LA ORGANIZACION.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CAPACITAR A LOS USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE LA ESTRUCTURACION Y EL MANEJODEL APLICATIVO, DE ACUERDO CON EL
PLAN ESTABLECIDO, EL PERFIL DE LOSUSUARIOS, SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

CONFIGURAR EL SOFTWARE DE LA APLICACION PARA CLIENTE Y SERVIDOR, MEDIANTELA UTILIZACION DEL HARDWARE
DISPONIBLE, EJECUTANDOLA EN LA PLATAFORMATECNOLOGICA, SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA

DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA VALIDACION DE MANUALES DE USUARIO Y DEOPERACION, RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES
Y SATISFACCION DEL CLIENTE,FRENTE A LA SOLUCION INFORMATICA PROPUESTA, SEGUN POLITICAS DE LAORGANIZACION

ELABORAR EL INFORME ADMINISTRATIVO, SIGUIENDO LOS PROTOCOLOS DE LAORGANIZACION, BASADO EN LOS PLANES DE
INSTALACION, RESPALDO Y MIGRACIONDEL SISTEMA DE INFORMACION, FACILITANDO LA OPERATIVIDAD Y MANTENIMIENTODE LA
SOLUCION INFORMATICA

ELABORAR INFORMES TECNICOS RELACIONADOS CON LA SOLUCION INFORMATICAIMPLANTADA, DE ACUERDO CON LAS
PROPUESTAS DE ALTERNATIVAS APLICADAS, TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE COMUNICACION Y SEGUN NORMAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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YPROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACION DE TERMINOS DE REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACION DE PROVEEDORES,
EN LA ADQUISICION DE TECNOLOGIA,SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

ELABORAR EL INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIAPREVISTOS EN LA NEGOCIACION, DE
ACUERDO CON LA PARTICIPACION DE CADA UNODE LOS ACTORES EN RELACION CON LA SATISFACCION DE LOS BIENES
INFORMATICOSCONTRATADOS Y RECIBIDOS, SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS, PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL
MANEJO DE LA INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

PARTICIPAR EN LOS PERFECCIONAMIENTOS DE CONTRATOS INFORMATICOS,ESTABLECIENDO CLAUSULAS TECNICAS, QUE
RESPONDAN A LAS NECESIDADES DELOS ACTORES DE LA NEGOCIACION, DE ACUERDO CON LA LEY DE CONTRATACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

FICHA 2281615 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETACION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION,
COLABORACION Y CONTRATOS DE OPERACION, DE ACUERDO CON LASDIFERENTES SECUENCIAS, FASES Y PROCEDIMIENTOS

ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DEL SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGUNNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA
INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA

REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACION DE
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANALISIS DEL INFORME DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA
SITUACIONPROBLEMICA CON EL USUARIO SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION

VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO
DE DATOS Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS QUE INTERVIENEN,DE ACUERDO CON
PARAMETROS ESTABLECIDOS.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS ESTANDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL
PLAN ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE TRABAJO DEFINIDOS, SEGUN LAS PRACTICASDE
CONFIGURACION ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA

ELABORAR EL INFORME FINAL DEL PROCESO DE GESTION DE CALIDAD EN ELDESARROLLO DE SOFTWARE, QUE CONSOLIDE LA
INFORMACION DE LAS EVIDENCIAS,HALLAZGOS Y NOVEDADES FRENTE AL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS
PRODUCTOS,SEGUN NORMAS INTERNACIONALES Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION..

ELABORAR INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, REQUERIDOS POR EL ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, PARA DOCUMENTAR Y
EVALUAR LOS PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS

EVALUAR PROCESOS Y PRODUCTOS DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DOCUMENTAR YCONCERTAR ACCIONES A SEGUIR, PARA
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LASNORMAS ESTABLECIDAS, DE ACUERDO CON EL PLAN DEFINIDO Y CON LOS CRITERIOSDE
MEDICION, METRICAS Y POLITICAS DETERMINADOS POR LA EMPRESA

IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE LOS PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD
ADOPTADO POR LA EMPRESA,AJUSTANDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS MEDICIONES, EVALUACIONES YRECOMENDACIONES
REALIZADAS

IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRITICOS DE CONTROL EN LOS PROCESOS DE DESARROLLODE SOFTWARE, PARA ESTABLECER LAS
ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO ELCUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES DE CALIDAD, SIGUIENDO LOS
LINEAMIENTOSESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL PROGRAMA DE INSTALAQION DEL APLICATIVO, UTILIZANDO LASHERRAMIENTAS DE DESARROLLO DISPONIBLES
EN EL MERCADO, SEGUN LASCARACTERISTICAS DE LA ARQUITECTURA DE LA SOLUCION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO DE DATOS DETERMINADO ENEL DISENO DEL SISTEMA, UTILIZANDO
SISTEMAS DE GESTION DE BASE DE DATOS,SEGUN LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA ORGANIZACION

CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA EVALUACION DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y
SALIDAS REQUERIDAS EN EL DISENO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA NAVEGACION, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DELUSUARIO

ELABORAR EL MANUAL TECNICO DE LA APLICACION, DE ACUERDO CON LACOMPLEJIDAD DEL APLICATIVO Y SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOSPOR LA EMPRESA.

INTERPRETAR EL INFORME TECNICO DE DISENO, PARA DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE DE
CONSTRUCCION DEL SOFTWARE, DE ACUERDO CON LASNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA.

REALIZAR LA CODIFICACION DE LOS MODULOS DEL SISTEMA Y EL PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE LA UTILIZACION DEL
LENGUAJE DE PROGRAMACIONSELECCIONADO, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL DISENO

. . DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

APLICAR POLITICAS Y MECANISMOS DE CONTROL EN EL DISENO DEL SISTEMA DEINFORMACION, MEDIANTE EL ANALISIS DE LA
VULNERABILIDAD DE LA INFORMACION,SIGUIENDO LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA DE INFORMACION, A PARTIR DEL ANALISIS DELAS CARACTERISTICAS FUNCIONALES
DEL SISTEMA EN RELACION CON FACILIDAD DEMANEJO, FUNCIONALIDAD Y EXPERIENCIA DEL USUARIO, APOYADO EN
SOFTWAREAPLICADO SEGUN PROTOCOLOS DE DISENO.

DISENAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, MEDIANTE LA INTERPRETACION DE LASCLASES, OBJETOS Y MECANISMOS DE
COLABORACION, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGIQAS DE DISENO, DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DE
LASTECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

DISENAR LA ARQUITECTURA TECNOLOGICA DEL SISTEMA DE INFORMACION, MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y
SOFTWARE, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIADISPONIBLE EN EL MERCADO, EL INFORME DE ANALISIS LEVANTADO Y EL
DIAGRAMADE DISTRIBUCION

DISENAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANALISIS DEL SISTEMA,
UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE BASES DE DATOS, SEGUN LAS NORMAS Y ESTANDARESESTABLECIDOS

ELABORAR EL INFORME DE DISENO DEL SISTEMA DE INFORMACION, DE ACUERDOCON LA SELECCION DE LAS HERRAMIENTAS,
TANTO DE SOFTWARE COMO DEHARDWARE, REQUERIDAS PARA LA SOLUCION INFORMATICA.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS , DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO
DE INFORMACION, DEACUERDO CON LA SITUACION PLANTEADA POR LA EMPRESA

ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION,
UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES SEGUN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS
SITUACIONESRELACIONADAS CON EL MANEJO DE LA INFORMACION DE LA ORGANIZACION.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  REQUISITOS PARA SU OPERACION,
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CAPACITAR A LOS USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE LA ESTRUQTURACION Y EL MANEJODEL APLICATIVO, DE ACUERDO CON EL
PLAN ESTABLECIDO, EL PERFIL DE LOSUSUARIOS, SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

CONFIGURAR EL SOFTWARE DE LA APLICACION PARA CLIENTE Y SERVIDOR, MEDIANTELA UTILIZACION DEL HARDWARE
DISPONIBLE, EJECUTANDOLA EN LA PLATAFORMATECNOLOGICA, SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA

DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA VALIDACION DE MANUALES DE USUARIO Y DEOPERACION, RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES
Y SATISFACCION DEL CLIENTE,FRENTE A LA SOLUCION INFORMATICA PROPUESTA, SEGUN POLITICAS DE LAORGANIZACION

ELABORAR EL INFORME ADMINISTRATIVO, SIGUIENDO LOS PROTOCOLOS DE LAORGANIZACION, BASADO EN LOS PLANES DE
INSTALACION, RESPALDO Y MIGRACIONDEL SISTEMA DE INFORMACION, FACILITANDO LA OPERATIVIDAD Y MANTENIMIENTODE LA
SOLUCION INFORMATICA

ELABORAR INFORMES TECNICOS RELACIONADOS CON LA SOLUCION INFORMATICAIMPLANTADA, DE ACUERDO CON LAS
PROPUESTAS DE ALTERNATIVAS APLICADAS, TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE COMUNICACION Y SEGUN NORMAS
YPROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACION DE TERMINOS DE REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACION DE PROVEEDORES,
EN LA ADQUISICION DE TECNOLOGIA,SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

ELABORAR EL INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIAPREVISTOS EN LA NEGOCIACION, DE
ACUERDO CON LA PARTICIPACION DE CADA UNODE LOS ACTORES EN RELACION CON LA SATISFACCION DE LOS BIENES
INFORMATICOSCONTRATADOS Y RECIBIDOS, SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS, PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL
MANEJO DE LA INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

PARTICIPAR EN LOS PERFECCIONAMIENTOS DE CONTRATOS INFORMATICOS,ESTABLECIENDO CLAUSULAS TECNICAS, QUE
RESPONDAN A LAS NECESIDADES DELOS ACTORES DE LA NEGOCIACION, DE ACUERDO CON LA LEY DE CONTRATACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00
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FICHA 2104613 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETACION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION,
COLABORACION Y CONTRATOS DE OPERACION, DE ACUERDO CON LASDIFERENTES SECUENCIAS, FASES Y PROCEDIMIENTOS

ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DEL SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGUNNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA
INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA

REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACION DE
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANALISIS DEL INFORME DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA
SITUACIONPROBLEMICA CON EL USUARIO SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION

VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO
DE DATOS Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS QUE INTERVIENEN,DE ACUERDO CON
PARAMETROS ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS ESTANDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL
PLAN ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE TRABAJO DEFINIDOS, SEGUN LAS PRACTICASDE
CONFIGURACION ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA

ELABORAR EL INFORME FINAL DEL PROCESO DE GESTION DE CALIDAD EN ELDESARROLLO DE SOFTWARE, QUE CONSOLIDE LA
INFORMACION DE LAS EVIDENCIAS,HALLAZGOS Y NOVEDADES FRENTE AL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS
PRODUCTOS,SEGUN NORMAS INTERNACIONALES Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION..

ELABORAR INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, REQUERIDOS POR EL ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, PARA DOCUMENTAR Y
EVALUAR LOS PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS

EVALUAR PROCESOS Y PRODUCTOS DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DOCUMENTAR YCONCERTAR ACCIONES A SEGUIR, PARA
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LASNORMAS ESTABLECIDAS, DE ACUERDO CON EL PLAN DEFINIDO Y CON LOS CRITERIOSDE
MEDICION, METRICAS Y POLITICAS DETERMINADOS POR LA EMPRESA

IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE LOS PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD
ADOPTADO POR LA EMPRESA,AJUSTANDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS MEDICIONES, EVALUACIONES YRECOMENDACIONES
REALIZADAS

IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRITICOS DE CONTROL EN LOS PROCESOS DE DESARROLLODE SOFTWARE, PARA ESTABLECER LAS
ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO ELCUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES DE CALIDAD, SIGUIENDO LOS
LINEAMIENTOSESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

17/05/21 05:55 PM Page 11 of 14



CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL PROGRAMA DE INSTALACION DEL APLICATIVO, UTILIZANDO LASHERRAMIENTAS DE DESARROLLO DISPONIBLES
EN EL MERCADO, SEGUN LASCARACTERISTICAS DE LA ARQUITECTURA DE LA SOLUCION

CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO DE DATOS DETERMINADO ENEL DISENO DEL SISTEMA, UTILIZANDO
SISTEMAS DE GESTION DE BASE DE DATOS,SEGUN LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA ORGANIZACION

CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA EVALUACION DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y
SALIDAS REQUERIDAS EN EL DISENO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA NAVEGACION, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DELUSUARIO

ELABORAR EL MANUAL TECNICO DE LA APLICACION, DE ACUERDO CON LACOMPLEJIDAD DEL APLICATIVO Y SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOSPOR LA EMPRESA.

INTERPRETAR EL INFORME TECNICO DE DISENO, PARA DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE DE
CONSTRUCCION DEL SOFTWARE, DE ACUERDO CON LASNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA.

REALIZAR LA CODIFICACION DE LOS MODULOS DEL SISTEMA Y EL PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE LA UTILIZACION DEL
LENGUAJE DE PROGRAMACIONSELECCIONADO, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL DISENO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR POLITICAS Y MECANISMOS DE CONTROL EN EL DISENO DEL SISTEMA DEINFORMACION, MEDIANTE EL ANALISIS DE LA
VULNERABILIDAD DE LA INFORMACION,SIGUIENDO LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA DE INFORMACION, A PARTIR DEL ANALISIS DELAS CARACTERISTICAS FUNCIONALES
DEL SISTEMA EN RELACION CON FACILIDAD DEMANEJO, FUNCIONALIDAD Y EXPERIENCIA DEL USUARIO, APOYADO EN
SOFTWAREAPLICADO SEGUN PROTOCOLOS DE DISENO.

DISENAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, MEDIANTE LA INTERPRE'I:ACION DE LASCLASES, OBJETOS Y MECANISMOS DE
COLABORACION, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE DISENO, DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DE
LASTECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

DISENAR LA ARQUITECTURA TECNOLOGICA DEL SISTEMA DE INFORMACION, MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y
SOFTWARE, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIADISPONIBLE EN EL MERCADO, EL INFORME DE ANALISIS LEVANTADO Y EL
DIAGRAMADE DISTRIBUCION

DISENAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANALISIS DEL SISTEMA,
UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE BASES DE DATOS, SEGUN LAS NORMAS Y ESTANDARESESTABLECIDOS

ELABORAR EL INFORME DE DISENO DEL SISTEMA DE INFORMACION, DE ACUERDOCON LA SELECCION DE LAS HERRAMIENTAS,
TANTO DE SOFTWARE COMO DEHARDWARE, REQUERIDAS PARA LA SOLUCION INFORMATICA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS , DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO
DE INFORMACION, DEACUERDO CON LA SITUACION PLANTEADA POR LA EMPRESA

ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION,
UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES SEGUN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA
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PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS
SITUACIONESRELACIONADAS CON EL MANEJO DE LA INFORMACION DE LA ORGANIZACION.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CAPACITAR A LOS USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE LA ESTRUCTURACION Y EL MANEJODEL APLICATIVO, DE ACUERDO CON EL
PLAN ESTABLECIDO, EL PERFIL DE LOSUSUARIOS, SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

CONFIGURAR EL SOFTWARE DE LA APLICACION PARA CLIENTE Y SERVIDOR, MEDIANTELA UTILIZACION DEL HARDWARE
DISPONIBLE, EJECUTANDOLA EN LA PLATAFORMATECNOLOGICA, SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA

DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA VALIDACION DE MANUALES DE USUARIO Y DEOPERACION, RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES
Y SATISFACCION DEL CLIENTE,FRENTE A LA SOLUCION INFORMATICA PROPUESTA, SEGUN POLITICAS DE LAORGANIZACION

ELABORAR EL INFORME ADMINISTRATIVO, SIGUIENDO LOS PROTOCOLOS DE LAORGANIZACION, BASADO EN LOS PLANES DE
INSTALACION, RESPALDO Y MIGRACIONDEL SISTEMA DE INFORMACION, FACILITANDO LA OPERATIVIDAD Y MANTENIMIENTODE LA
SOLUCION INFORMATICA

ELABORAR INFORMES TECNICOS RELACIONADOS CON LA SOLUCION INFORMATICAIMPLANTADA, DE ACUERDO CON LAS
PROPUESTAS DE ALTERNATIVAS APLICADAS, TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE COMUNICACION Y SEGUN NORMAS
YPROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORA@ION DE TERMINOS DE REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACION DE PROVEEDORES,
EN LA ADQUISICION DE TECNOLOGIA,SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

ELABORAR EL INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIAPREVISTOS EN LA NEGOCIACION, DE
ACUERDO CON LA PARTICIPACION DE CADA UNODE LOS ACTORES EN RELACION CON LA SATISFAQCION DE LOS BIENES
INFORMATICOSCONTRATADOS Y RECIBIDOS, SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS, PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL
MANEJO DE LA INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

PARTICIPAR EN LOS PERFECCIONAMIENTOS DE CONTRATOS INFORMATICOS,ESTABLECIENDO CLAUSULAS TECNICAS,, QUE
RESPONDAN A LAS NECESIDADES DELOS ACTORES DE LA NEGOCIACION, DE ACUERDO CON LA LEY DE CONTRATACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ARIADEN MARITZA GAMBOA BOHORQUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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SENA

N

PROGRAMA

Tecnologo ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION ADSI

FICHA

210612-2104613-2104614 VIRTUAL

Mes : MAYO

Semana:

03 A 07 DE MAYO

Resultado de aprendizaje

22050100703. Interpretar el informe técnico de disefio, para determinar el plan de trabajo durante la fase de construccion del software, de acuerdo con las normas y protocolos.
22050100705. Construir la interfaz de usuario, apoyado en la evaluacién del prototipo, determinando las entradas y salidas requeridas en el disefio y definiendo los lineamientos para la navegacion, de acuerdo

con las necesidades del usuario.

22050100707. Construir la base de datos, a partir del modelo de datos determinado en el disefio del sistema, utilizando sistemas de gestién de base de datos, segun los protocolos establecidos en la

organizacion.

22050103303. Aplicar politicas y mecanismos de control en el disefio del sistema de informacion, mediante el analisis de la vulnerabilidad de la informacion, siguiendo los parametros establecidos por la

organizacion.

22050103501. Aplicar los estandares de calidad involucrados en los procesos de desarrollo de software, siguiendo el plan establecido para mantener la integridad de los productos de trabajo definidos, segin
las practicas de configuracién establecidas por la empresa.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

ESTRATEGIAS

DIDACTICAS

REFERENTES DE CONSULTA

UBICACION DE LA EVIDENCIA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO

APO6-AA7-EV01. Cuestionario
Técnico AP6.

PRODUCTO(S) ENTREGABLE(S):Con el
fin de obtener evidencia de esta actividad
de apropiacion, con relacion a los
conocimientos adquiridos por el aprendiz
para el logro de los resultados de
aprendizaje previstos, mediante la
interaccion de éste con el material de
estudio suministrado en cada uno de los
objetos de aprendizaje dispuestos en
plataforma, se dispone de un cuestionario
que determina si el aprendiz maneja
adecuadamente los conceptos sobre
lenguaje estructurado de consultas,
construir sentencias SQL para la
definicion y manipulacion del modelo de
base de datos, introduccion a la base de
datos MySQL, ORACLE, lenguaje
transaccional en SQL,

Enlace a prueba de
conocimiento en LMS.

Material de formacion de competencia técnica

OA. Lenguaje estructurado de consultas.
Laboratorio. Construir sentencias SQL para la
definicion y manipulacion del modelo de base de
datos.

OA. Introduccion a la Base de datos MySQL.

OA. Introduccion a la Base de datos ORACLE.

OA. Lenguaje transaccional en SQL. Laboratorio.
Usar lenguaje transaccional sobre la base de datos.
OA. Introduccion al disefio web usando Lenguaje

de HTML. Laboratorio. Disefio Web usando HTML.
OA. Introduccién a la Base de Datos SQL Server.
PDF. Elaboracion del plan de trabajo de la fase de
desarrollo.

OA. Fundamentos de calidad para el desarrollo de
software.

Para el desarrollo de las actividades y
evidencias es necesario contar con acceso a
plataforma virtual para revisiéon de contenidos, el
ambito laboral para identificacion de necesidad
0 problema a solucionar, ambientes de
formacion del SENA cuando sea necesario.
https://sena.territorio.la/init.php

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
sario: 018000 910682

Linea de atencidn al empre

f v o

@SENAcomunica

GC-F-005 V.05

www.sena.edu.co
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o
SENA

N

PROGRAMA

Tecnologo ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION ADSI

FICHA

210612-2104613-2104614 VIRTUAL

Mes :

MAYO

Semana:

10 AL 14 DE MAYO

Resultado de aprendizaje

22050100703. Interpretar el informe técnico de disefio, para determinar el plan de trabajo durante la fase de construccion del software, de acuerdo con las normas y protocolos.
22050100705. Construir la interfaz de usuario, apoyado en la evaluacion del prototipo, determinando las entradas y salidas requeridas en el disefio y definiendo los lineamientos para la navegacion, de acuerdo

con las necesidades del usuario.

22050100707. Construir la base de datos, a partir del modelo de datos determinado en el disefio del sistema, utilizando sistemas de gestién de base de datos, segun los protocolos establecidos en la
organizacion.
22050103303. Aplicar politicas y mecanismos de control en el disefio del sistema de informacién, mediante el analisis de la vulnerabilidad de la informacion, siguiendo los parametros establecidos por la
organizacion.
22050103501. Aplicar los estandares de calidad involucrados en los procesos de desarrollo de software, siguiendo el plan establecido para mantener la integridad de los productos de trabajo definidos, segin
las practicas de configuracion establecidas por la empresa.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

ESTRATEGIAS

DIDACTICAS

REFERENTES DE CONSULTA

UBICACION DE LA EVIDENCIA

Evidencia (De producto)
AP06-AA7-EV02.

Estructurado de Consultas

PRODUCTO(S) ENTREGABLE(S)Con
base en los conocimientos adquiridos
en los objetos de aprendizaje:
“Lenguaje Estructurado de Consultas
SQL“y el refuerzo realizado en los
laboratorios: “Construir sentencias
SQL para la definicién y
manipulacion del modelo de base de

Formato para desarrollo de
evidencia: AP06-AA7-EV02-
Lenguaje-Estructurado-
Consultas-SQL.

Material de formacién de competencia técnica
OA. Lenguaje estructurado de consultas.
Laboratorio. Construir sentencias SQL para la
definicion y manipulaciéon del modelo de base de
datos.

OA. Introduccion a la Base de datos MySQL.

OA. Introduccion a la Base de datos ORACLE.

OA. Lenguaje transaccional en SQL. Laboratorio.
Usar lenguaje transaccional sobre la base de datos.

Para el desarrollo de las actividades y
evidencias es necesario contar con acceso a
plataforma virtual para revisién de contenidos, el
ambito laboral para identificacion de necesidad

SQL. datos” y el laboratorio “Usar - Instrumento de evaluacion: OA. Introduccién al disefio web usando Lenguaje o problema a solucionar, ambientes de
. . IE-AP06-AA7-EV02-Lenguaje- . io. Disen . i6 i0.
lenguaje transaccional sobre la base gua de HTML Lap?ratorlo Disefio Web usando HTML formacion del SENA cgaqdo sgg necesario
. . Estructurado-Consultas-SQL. OA. Introduccién a la Base de Datos SQL Server. https://sena.territorio.la/init.php

de datos” se debe construir, disefiar, PDF. Elaboracion del plan de trabajo de la fase de

analizar y construir las tablas con sus desarrollo.

campos dentro una base de datos del OA. Fundamentos de calidad para el desarrollo de

oftware.
proyecto en curso.
GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f vy O

Linea de

atencién al

empre

sario: 018000 910682

www.sena.edu.co

@SENAcomunica
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o
SENA

N

PROGRAMA

Tecnologo ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION ADSI

FICHA

210612-2104613-2104614 VIRTUAL

Mes :

MAYO

Semana: 17 AL 21 DE MAYO

Resultado de aprendizaje

22050100703. Interpretar el informe técnico de disefio, para determinar el plan de trabajo durante la fase de construccion del software, de acuerdo con las normas y protocolos.

22050100705. Construir la interfaz de usuario, apoyado en la evaluacion del prototipo, determinando las entradas y salidas requeridas en el disefio y definiendo los lineamientos para la
navegacion, de acuerdo con las necesidades del usuario.
22050100707. Construir la base de datos, a partir del modelo de datos determinado en el disefio del sistema, utilizando sistemas de gestion de base de datos, segun los protocolos
establecidos en la organizacion.
22050103303. Aplicar politicas y mecanismos de control en el disefio del sistema de informacion, mediante el analisis de la vulnerabilidad de la informacién, siguiendo los parametros
establecidos por la organizacion.
22050103501. Aplicar los estandares de calidad involucrados en los procesos de desarrollo de software, siguiendo el plan establecido para mantener la integridad de los productos de
trabajo definidos, segun las practicas de configuracion establecidas por la empresa.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

ESTRATEGIAS DIDACTICAS

REFERENTES DE CONSULTA

UBICACION DE LA EVIDENCIA

AP06-AA7-EV03.

Diseio

y

desarrollo de la interfaz web

del proyecto en curso

PRODUCTO(S) ENTREGABLE(S)

Con base en los conocimientos
adquiridos en los objetos de
aprendizaje: “Introduccién al disefio
web con html” y el refuerzo
realizado en el laboratorio: “Disefio
de interfaces web” se deberd realizar
el disefio y desarrollo de las
interfaces web del proyecto de
desarrollo en curso.

Formato para desarrollo de
evidencia: AP06-AA7-EV03-
Disefio-Desarrollo-Interfaz-
Web-SlI.

- Instrumento de
evaluacion: IE-AP06-AA7-

EVO03-Disefio-Desarrollo-
Interfaz-Web-SI.

Material de formacion de competencia técnica
OA. Lenguaje estructurado de consultas.
Laboratorio. Construir sentencias SQL para la
definicion y manipulacion del modelo de base de
datos.

OA. Introduccién a la Base de datos MySQL.

OA. Introduccion a la Base de datos ORACLE.

OA. Lenguaje transaccional en SQL. Laboratorio.

Usar lenguaje transaccional sobre la base de datos.

OA. Introduccion al disefio web usando Lenguaje

de HTML. Laboratorio. Disefio Web usando HTML.

OA. Introduccién a la Base de Datos SQL Server.

PDF. Elaboracion del plan de trabajo de la fase de

desarrollo.

OA. Fundamentos de calidad para el desarrollo de
oftware.

Para el desarrollo de las actividades y
evidencias es necesario contar con acceso a
plataforma virtual para revisiéon de contenidos, el
ambito laboral para identificacion de necesidad
0 problema a solucionar, ambientes de
formacion del SENA cuando sea necesario.
https://sena.territorio.la/init.php

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f Yy O
sario: 018000 910682

Linea de atencidn al empre

GC-F-005 V.05

www.sena.edu.co

@SENAcomunica
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PROGRAMA

Tecnologo ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION ADSI

FICHA

210612-2104613-2104614 VIRTUAL

Mes : MAYO

Semana:

24 AL 28 DE MAYO

Resultado de aprendizaje

22050100703. Interpretar el informe técnico de disefio, para determinar el plan de trabajo durante la fase de construccion del software, de acuerdo con las normas y protocolos.

22050100705. Construir la interfaz de usuario, apoyado en la evaluacion del prototipo, determinando las entradas y salidas requeridas en el disefio y definiendo los lineamientos para la
navegacion, de acuerdo con las necesidades del usuario.
22050100707. Construir la base de datos, a partir del modelo de datos determinado en el disefio del sistema, utilizando sistemas de gestion de base de datos, segun los protocolos

establecidos en la organizacion.

22050103303. Aplicar politicas y mecanismos de control en el disefio del sistema de informacién, mediante el andlisis de la vulnerabilidad de la informacién, siguiendo los parametros

establecidos por la organizacion.

22050103501. Aplicar los estandares de calidad involucrados en los procesos de desarrollo de software, siguiendo el plan establecido para mantener la integridad de los productos de
trabajo definidos, segun las practicas de configuracion establecidas por la empresa.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

ESTRATEGIAS DIDACTICAS

REFERENTES DE CONSULTA

UBICACION DE LA EVIDENCIA

AP06-AA7-EV04.
“Andlisis e interpretacion de

Foro:

datos dentro de una base de
datos”

PRODUCTO(S) ENTREGABLE(S)Para
cumplir con esta evidencia, es
importante que haya realizado la
actividad de apropiacion referida a la
comprension al material de estudio
presentando en esta guia. De
acuerdo con las indicaciones de su
instructor, posteriormente debe
ingresar y entregar la actividad
(evidencia) desarrollada en la
plataforma, ademas tener
apropiacion de conocimientos

Formato para desarrollo de
evidencia: AP06-AA7-EV04-
Foro-Analisis-
Interpretacién-Datos-
Bdatos.

- Instrumento de
evaluacion: IE-AP06-AA7-
EV04-Foro-Andlisis-
Interpretacién-Datos-

Material de formacion de competencia técnica
OA. Lenguaje estructurado de consultas.
Laboratorio. Construir sentencias SQL para la
definicion y manipulacion del modelo de base de
datos.

OA. Introduccion a la Base de datos MySQL.

OA. Introduccion a la Base de datos ORACLE.

OA. Lenguaje transaccional en SQL. Laboratorio.
Usar lenguaje transaccional sobre la base de datos.
OA. Introduccion al disefio web usando Lenguaje
de HTML. Laboratorio. Disefio Web usando HTML.
OA. Introduccién a la Base de Datos SQL Server.
PDF. Elaboracion del plan de trabajo de la fase de
desarrollo.

Para el desarrollo de las actividades y
evidencias es necesario contar con acceso a
plataforma virtual para revisién de contenidos, el
ambito laboral para identificacion de necesidad
o problema a solucionar, ambientes de
formacion del SENA cuando sea necesario.
https://sena.territorio.la/init.php

i Slisis e i i Bdatos. .
mediante el Analisis e interpretacion OA. Fundamentos de calidad para el desarrollo de
de datos dentro de una base de oftware.
datos.
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f vy O

Linea de

atencidn al empre

sario: 018000 910682

www.sena.edu.co

@SENAcomunica
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PROGRAMA

Tecnologo ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION ADSI

FICHA

FICHA NUEVA 2281615

Mes : MAYO

Semana:

03 AL 08 DE MAYO

Resultado de aprendizaje

22050100703. Interpretar el informe técnico de disefio, para determinar el plan de trabajo durante la fase de construccion del software, de acuerdo con las normas y protocolos.

22050100705. Construir la interfaz de usuario, apoyado en la evaluacion del prototipo, determinando las entradas y salidas requeridas en el disefio y definiendo los lineamientos para la
navegacion, de acuerdo con las necesidades del usuario.
22050100707. Construir la base de datos, a partir del modelo de datos determinado en el disefio del sistema, utilizando sistemas de gestion de base de datos, segun los protocolos

establecidos en la organizacion.

22050103303. Aplicar politicas y mecanismos de control en el disefio del sistema de informacion, mediante el analisis de la vulnerabilidad de la informacién, siguiendo los parametros

establecidos por la organizacion.

22050103501. Aplicar los estandares de calidad involucrados en los procesos de desarrollo de software, siguiendo el plan establecido para mantener la integridad de los productos de
trabajo definidos, segun las practicas de configuracion establecidas por la empresa.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

ESTRATEGIAS DIDACTICAS

REFERENTES DE CONSULTA

UBICACION DE LA EVIDENCIA

AP01-AA1-EVO01-
Identificacion de la necesidad
de sistemas de informacion

PRODUCTO(S) ENTREGABLE(S)Para
Con el fin de obtener la necesidad o
problema a solucionar como
proyecto de sistemas de
informacién, se debe elaborary
aplicar dos instrumentos (entrevista
y encuestas) con base a las técnicas
de recoleccién de datos apropiadas,
para generar la identificacién de la
necesidad o problema solucionar en
el curso. Para ello se debe identificar
en una empresa una necesidad y con
ayuda del tutor virtual aplicar
correctamente las técnicas de
recoleccion de datos.

Formato para desarrollo de
evidencia: APO1-AA1-EVO1-
Identificacion-Necesidad-SlI.

Instrumento de evaluacion:
IE-APO1-AA1-EVO1-
Identificacion-Necesidad-SI.

Material de formacién de competencia técnica
OA. Técnicas de recoleccién de informacion.
OA. Mapa de procesos.
OA. Usabilidad del bien, vision ética.
OA. Redes.
OA. Sistemas Operativos.
OA. El proceso de software.
OA. Gestidn por procesos y calidad.
DA. Ingenieria de Requerimientos.

Para el desarrollo de las actividades y
evidencias es necesario contar con acceso a
plataforma virtual para revisién de contenidos, el
ambito laboral para identificacion de necesidad
o problema a solucionar, ambientes de
formacion del SENA cuando sea necesario.
https://sena.territorio.la/init.php

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencidn al empresario: 018000 910682

f v o GC-F-005 V.05
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PROGRAMA

Tecnologo ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION ADSI

FICHA

FICHA NUEVA 2281615

Mes : MAYO

Semana:

10 AL 14 DE MAYO

Resultado de aprendizaje

22050100703. Interpretar el informe técnico de disefio, para determinar el plan de trabajo durante la fase de construccion del software, de acuerdo con las normas y protocolos.

22050100705. Construir la interfaz de usuario, apoyado en la evaluacion del prototipo, determinando las entradas y salidas requeridas en el disefio y definiendo los lineamientos para la
navegacion, de acuerdo con las necesidades del usuario.
22050100707. Construir la base de datos, a partir del modelo de datos determinado en el disefio del sistema, utilizando sistemas de gestion de base de datos, segun los protocolos

establecidos en la organizacion.

22050103303. Aplicar politicas y mecanismos de control en el disefio del sistema de informacion, mediante el andlisis de la vulnerabilidad de la informacién, siguiendo los parametros

establecidos por la organizacion.

22050103501. Aplicar los estandares de calidad involucrados en los procesos de desarrollo de software, siguiendo el plan establecido para mantener la integridad de los productos de
trabajo definidos, segun las practicas de configuracion establecidas por la empresa.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

ESTRATEGIAS DIDACTICAS

REFERENTES DE CONSULTA

UBICACION DE LA EVIDENCIA

APO01-AA1-EVO02.

Estructuracion del proyecto

del sistema en desarrollo.

PRODUCTO(S) ENTREGABLE(S)Para
Con base en el problema identificado
anteriormente, debe generar la
formulacion de un proyecto
mediante la conformacién de
equipos de trabajo siguiendo las
indicaciones de su tutor virtual y
mediante encuentros sincrénicos
generar ideas de proyectos con el
objeto de finalmente generar un
documento donde se estructure el
proyecto del sistema de informacion.
correctamente las técnicas de
recoleccion de datos.

Formato para desarrollo de
evidencia: APO1-AA1-EV02-
Estructuracion-Proyecto-SI
® Instrumento de
evaluacion: IE-APO1-AA1-
EV02-Estructuracion-
Proyecto-SI

e Documento: Formulacion
proyecto

Material de formacion de competencia técnica
OA. Técnicas de recoleccion de informacién.
OA. Mapa de procesos.
OA. Usabilidad del bien, vision ética.
OA. Redes.
OA. Sistemas Operativos.
OA. El proceso de software.
OA. Gestidn por procesos y calidad.
DA. Ingenieria de Requerimientos.

Para el desarrollo de las actividades y
evidencias es necesario contar con acceso a
plataforma virtual para revisién de contenidos, el
ambito laboral para identificacién de necesidad
o problema a solucionar, ambientes de
formacion del SENA cuando sea necesario.
https://sena.territorio.la/init.php

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

f v o

@SENAcomunica
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PROGRAMA

Tecnologo ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION ADSI

FICHA

FICHA NUEVA 2281615

Mes :

MAYO

Semana:

17 AL 21 DE MAYO

Resultado de aprendizaje

22050100703. Interpretar el informe técnico de disefio, para determinar el plan de trabajo durante la fase de construccion del software, de acuerdo con las normas y protocolos.

22050100705. Construir la interfaz de usuario, apoyado en la evaluacion del prototipo, determinando las entradas y salidas requeridas en el disefio y definiendo los lineamientos para la
navegacion, de acuerdo con las necesidades del usuario.
22050100707. Construir la base de datos, a partir del modelo de datos determinado en el disefio del sistema, utilizando sistemas de gestion de base de datos, segun los protocolos

establecidos en la organizacion.

22050103303. Aplicar politicas y mecanismos de control en el disefio del sistema de informacion, mediante el andlisis de la vulnerabilidad de la informacién, siguiendo los parametros

establecidos por la organizacion.

22050103501. Aplicar los estandares de calidad involucrados en los procesos de desarrollo de software, siguiendo el plan establecido para mantener la integridad de los productos de
trabajo definidos, segun las practicas de configuracion establecidas por la empresa.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

ESTRATEGIAS DIDACTICAS

REFERENTES DE CONSULTA

UBICACION DE LA EVIDENCIA

APO01-AA1-EVOA4.
LEVANTAMINETO DEL MAPA
DEPROCESOS DEL SISTEMA EN

PRODUCTO(S) ENTREGABLE(S)Para
Con base en el problema identificado
anteriormente, debe generar la
formulacion de un proyecto
mediante la conformacién de
equipos de trabajo siguiendo las
indicaciones de su tutor virtual y
mediante encuentros sincrénicos

Formato para desarrollo de
evidencia: APO1-AA1-EV02-
Estructuracion-Proyecto-SI

® Instrumento de

Material de formacion de competencia técnica
OA. Técnicas de recoleccién de informacion.
OA. Mapa de procesos.

OA. Usabilidad del bien, vision ética.

OA. Redes.

OA. Sistemas Operativos.

Para el desarrollo de las actividades y
evidencias es necesario contar con acceso a
plataforma virtual para revisién de contenidos, el
ambito laboral para identificacién de necesidad

DESARROLLO generar ideas de proyectos con el evaluacidn: |IE-AP01-AA1- o0 problema a solucionar, ambientes de
objeto de finalmente generar un EVO2-Estructuracion- OA. El proceso de software. formacion del SENA cuando sea necesario.
Proyecto-Sl OA. Gestion por procesos y calidad. https://sena.territorio.la/init.php
documento donde se estructure el DA Ingenieria de Requerimientos.
proyecto del sistema de informacién. | ® Documento: Formulacion
L r
correctamente las técnicas de proyecto
recoleccion de datos.
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 CEF005 V.05

Linea de
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PROGRAMA

Tecnologo ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION ADSI

FICHA

FICHA NUEVA 2281615

Mes : MAYO

Semana:

24 AL 28 D EMAYO

Resultado de aprendizaje

22050100703. Interpretar el informe técnico de disefio, para determinar el plan de trabajo durante la fase de construccion del software, de acuerdo con las normas y protocolos.

22050100705. Construir la interfaz de usuario, apoyado en la evaluacion del prototipo, determinando las entradas y salidas requeridas en el disefio y definiendo los lineamientos para la
navegacion, de acuerdo con las necesidades del usuario.
22050100707. Construir la base de datos, a partir del modelo de datos determinado en el disefio del sistema, utilizando sistemas de gestion de base de datos, segun los protocolos

establecidos en la organizacion.

22050103303. Aplicar politicas y mecanismos de control en el disefio del sistema de informacion, mediante el andlisis de la vulnerabilidad de la informacién, siguiendo los parametros

establecidos por la organizacion.

22050103501. Aplicar los estandares de calidad involucrados en los procesos de desarrollo de software, siguiendo el plan establecido para mantener la integridad de los productos de
trabajo definidos, segun las practicas de configuracion establecidas por la empresa.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

ESTRATEGIAS DIDACTICAS

REFERENTES DE CONSULTA

UBICACION DE LA EVIDENCIA

AP01-AA1-EVOS5.
IDENTIFICAION DEL PORCESO
DE SOFWARE PARA EL
PORYECTO EN DESARROLLO

AP01-AA1-EV06.
ESPECIFICACION D
REQUERIMIENTOS
FUNCIONALES Y NO
FUNCIONALES DEL SISTEMA
DE INFORMACION

ELOS

PRODUCTO(S) ENTREGABLE(S)Para
Con base en el problema identificado
anteriormente, debe generar la
formulacién de un proyecto
mediante la conformacién de
equipos de trabajo siguiendo las
indicaciones de su tutor virtual y
mediante encuentros sincrénicos
generar ideas de proyectos con el
objeto de finalmente generar un
documento donde se estructure el
proyecto del sistema de informacion.
correctamente las técnicas de
recoleccion de datos.

Formato para desarrollo de
evidencia: APO1-AA1-EV02-
Estructuracion-Proyecto-SI
® Instrumento de
evaluacion: IE-APO1-AA1-
EV02-Estructuracion-
Proyecto-SI

e Documento: Formulacion
proyecto

Material de formacién de competencia técnica
OA. Técnicas de recoleccién de informacion.
OA. Mapa de procesos.
OA. Usabilidad del bien, vision ética.
OA. Redes.
OA. Sistemas Operativos.
OA. El proceso de software.
OA. Gestidn por procesos y calidad.
DA. Ingenieria de Requerimientos.

Para el desarrollo de las actividades y
evidencias es necesario contar con acceso a
plataforma virtual para revisiéon de contenidos, el
ambito laboral para identificacion de necesidad
0 problema a solucionar, ambientes de
formacion del SENA cuando sea necesario.
https://sena.territorio.la/init.php

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

f v o

@SENAcomunica
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INFORME DE EJECUCION PLAN ACADEMICO DE CONTINEGENCIA

1. GRUPOS ATENDIDOS ENTRE 01 AL 31 DE MAYO 2021

FICHA virtual
2104612
2104613

2104614
2281615

PROGRAMA

ANALISIS 'Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE

INFORMACION

2. ANALISIS DE MI ACCION PEDAGOGICA

éQué hice?

éQué resultados alcancé?

éQué dificultades se presentaron?

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO

AP06-AA7-EVO01. Cuestionario

Técnico AP6.

Evidencia (De producto)
AP06-AA7-EV02.

Estructurado de Consultas SQL.

Lenguaje

AP06-AA7-EV03. Disefio y desarrollo
de la interfaz web del proyecto en
curso

AP06-AA7-EV04. Foro: “Analisis e
interpretacion de datos dentro de

una base de datos”

AP01-AA1-EV01-ldentificacion de la
necesidad de sistemas de

informacion

APO1-AA1-EVO02. Estructuracion del
proyecto del sistema en desarrollo

APO1-AA1-EV04.
DEL MAPA DEPROCESOS
SISTEMA EN DESARROLLO

LEVANTAMINETO
DEL

De los 200 de aprendices de las
fichas se encuentran trabajando
y enviando las evidencias
activamente 150

Cumplimiento por parte de los
aprendices en el envio de las

actividades propuestas .

Ingreso a la sesiones en linea .

La plataforma se encuentra en
proceso de migracion, hay que
verificar actividades, evaluacion,
documentos y centros de
calificaciones ya que no se
encuentran configurados
correctamente.

Algunos dias el ingreso a |la
plataforma es intermitente

DE-F-025 V.05
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APO1-AA1-EVO0S. IDENTIFICAION DEL
PORCESO DE SOFWARE PARA EL
PORYECTO EN DESARROLLO

APO1-AA1-EVO06. ESPECIFICACION D
ELOS REQUERIMIENTOS
FUNCIONALES Y NO FUNCIONALES
DEL SISTEMA DE INFORMACION

3. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION UTILIZADAS

Herramienta sesiones en linea :MEET: esta herramienta permite la conexién de 100
participantes y una duracién indefinida por sesién .

Plataforma Territorium: permite el ingreso normal, pero como esta en periodo de
pruebas muchas veces no permite enviar evidencias, ver contenidos, crear sesiones
en linea.

Correo misena

Whatsapp Grupo ficha Virtual

4. EVIDENCIAS DE TRABAJO

Evidencias link : https://drive.google.com/drive/folders/1DOVrUne2b2js-
wVbQAOO02RfV8zAbNGw8?usp=sharing

DE-F-025 V.05
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FICHAS 2104612-2104613- 2104614-2281615

PUBLICACION DE ANUNCIOS SEGUN LINEAMIENTOS

fecha de inicio: 03 de Mayeo del 2021 - fecha de vigencia: 31 de Mayo del 2021

1 ARIADEN MARITZA GAMBOA BOHORQUEZ

Asunto: AP01-AA1-EVD4. Levantamiento del mapa de procesos del sistema en desarrolle

Cordial Saludo

Iniciamos la AP01-AA1-EV04. Levantamiento del mapa de procesos del sistema en

desarrollo, la cual tienen fecha de entrega el 9 de mayo de 2021

Nombre de la
evidencia

Levantamiento del mapa de procesos del sistema en desarrollo

Descripcion de
la evidencia

Elaboracidn del mapa de procesos y la caracterizacién de los
mismaos para el sistema de informacidn en desarrollo.

Producto
entregable

- Mapa de procesos
- Caracterizacion de cada proceso

- Diagrama de flujo de cada proceso

Elabora el mapa de procesos de la empresa, determinando los
e . i S

{Soy Eval

DE-F-025 V.05
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s 0 Me gusta 0 Comentario(s)

ARIADEN MARITZA GAMBOA BOHORQUEZ
fecha de inicio: 05 de Mayo del 2021 - fecha de vigencia: 31 de Mayo del 2021

Asunto: Tips Trabajo Colaborativo

Trabajo colaborativo en entornos virtuales

El trabajo colaborativo es una forma de organizacion de las tareas de un proyecto
que, gracias al internet y las herramientas que las tecnologias de la informacion y la
comunicacidn han puesto a nuestra disposicion, ha tomado una nueva dimensidn.

Se caracteriza porque en €l un grupo de individuos, especialistas, expertos o simples
conocedores, trabajan de manera conjunta, descentralizada y simultanea, para lograr
un objetiva comin.

ARIADEN MARITZA GAMBOA BOHORQUEZ
fecha de inicio: 10 de Mayo del 2021 - fecha de vigencia: 31 de Mayo del 2021

Asunto: Desarrollando Actividades Fase- Identificacion

Estimados Aprendices

Felicito a todos Ios aprendices que con su esfuerzo y dedicacion han
participado activamente en el desarrollo de las aclividades expuestas
hasta la fecha, y hago una emotiva invitacion a quienes aln se encuentran
pendientes por elaborar actividades, para gue se cologuen al dia.

Mo olviden gque cuentan con mi asesoramiento, como siempre les
recomiendo que consulten los temas que se encuentran en el contenido
del curso.
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s 0 Me gusta 0 Comentario(s)

ARIADEN MARITZA GAMBOA EQHORQUEZ
fecha de inicio: 12 de Mayo del 2021 - fecha de vigencia: 31 de Mayo del 2021

Asunto: Invitacion a Sesion linea: Reguerimientos Funcionales y No funcionales de un SI- 14 de mayo - 7:00pm

Sesion en linea: Especificacion de los

Requerimientos Funcionales y no funcionales del sistema .

Queridos aprendices, les recuerdo que nos encontramos en la fase 1- identificacion,
Actividad de Proyecto 1. Determinar las especificaciones funcionales del Sistema de
Informacion, cuya actividad de aprendizaje 1. “Diagnosticar mediante la recoleccion y
analisis de informacion el estado actual de una organizacion, teniendo en cuenta su
mapa de procesos para identificar las necesidades del cliente”

Se realizara una sesidn en linea en la herramienta sincrénica googlemeet que
permite interactuar en tiempo real a través de chat , audio y video.

ARIADEN MARITZA GAMBOA BOHORQUEZ
fecha de inicio: 1 horas Antes - fecha de vigencia: 16 de Junio del 2021

Asunto: Iniciamos AP01-AAZ-EV05. Especificacion de los requerimientos funcionales y no funcionales del sistema y AP01-AA2-EVOS.
Cuestionario AP1.

Cordial Saludo

Iniciamos la AP01-AA2-EV05. Especificacion de los requerimientos funcionales y no
funcionales del sistema y AP01-AA2-EV06. Cuestionario AP1. la cual tienen fecha de
entrega 23 de mayo de 2021

Nombre de la | Especificacién de los requerimientos funcionales y no funcionales
evidencia del sistema

L. A partir del conocimiento que el aprendiz ha adquiride de la empresa
Descripeion | o estudio debera entregar un documento con la relacién y
de_la . descripcion de las especificaciones funcionales y no funcionales del
evidencia sistema de informacion a desarrollar. También deberd identificar los
stakeholders y sus roles en el proyecto.

Documento a partir de la plantilla suministrada con la relacion de
Pmd“c‘_'_:'. stakeholders y los requerimientos funcionales y no funcionales del
io e inf i 1 " 4 1
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SEGUIMIENTO A REPORTES

Imprimir | EProgramar frecuencia de envio
Sistema de reportes @
SENA

territorium Fecha de actualizacion 7/\?

17/05/2021 8:35:41

Regis‘ro - ingresos ANSIESEESEEREE

Ingresos Unicos

61 9 &1 1
Total usuarios  Total instructores Total aprendices Otros roles 53
0 61
Total de actividades en la ficha
44 12 1 17 0 0
Evidencias Examenes Sondeos Foros Blogs Wikis

Prondstico de ingreso de aprendices

40

30

20 f TNTTTA TN

Incluir

Total de aprendices
1

abr 2021 Exeluir
Obtener detalles 3
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Desarrollo de actividades

@ Evidencias @Exdmenes @ Sondeos @Blogs @Wikis @ Comentarios foros ®Respuestas foros

Total entregas en el dia

14 mar 28 mar 09 may

Los prondsticos de ficha estaran disponibles a partir del quinto (5) dia de apertura de la ficha, debido al requerimiento de informacion
para su procesamiento, el prondstico se realizara para los siguientes 10 dias

ALORACION DE FOROS Y ACTIVIDADES ENVIADAS

B NotificaciA®n de la regla: Apre X | & 1. FEBRERQ - Google Drive

< c

% Administrador de...

X | [ Servicio Nacional de Aprendiz- X | @) (1) WhatsApp X @ Teritorium || ANALSISY DES: X =+ = X

* 0@ :

Otros favoritos

@ senadterritoriola/perfil.php?id=2731703

Importado de Inter... E REPORTE DEACTIVI.. [ Aula Virtual Por TIC.. @ Repositorio Hojasu.. @ Territorium VARIOS COGNOSONLINE »

£} B9 | F 1ARIADEN MARITZAGAMBOA @

a & Contenido del curso @
® Edicion d tenid YAMID HERNANDO NAVEA LINARES
icion de confenides 2020-12-01 11:16:49
(] B Métricas de Encuestas 1d respuesta: 33953776
@ Foros
® Evidencias a-;Cual es el valor agregado de usar los diagramas UML para el
» modelamiento de un sistema? Sustente la respuesta
B Metricas SCORM
» . RTA: UML proporciona a los programadores, desarrolladores, analistas y
™ Sesion en linea . . .
=Y disefiadores de aplicaciones informaticas, las reglas técnicas que permiten
B Evaluaciones representar de forma gréfica las diferentes vistas que forman parte de un
R Wikis sistema, para entender su comportamiento y estructura. Convirtiéndose en
(@] 0 Asistenci un estandar que permite representar y modelar la informacién con la que se
istencia trabaja en las fases de analisis y disefio.
& Galeri . - "
= aena b-¢En cuales casos fueron utiles los diagramas UML para entender y
& Chat plantear la solucion a los requerimientos?
- o Competencias VISUALIZAR: Permite modelar de forma gréfica de un sistema de forma que
= &= Acceso a portafolio de otro lo pueda entender
i di . -
& e"m‘as a'?r'e" oes ESPECIFICAR: Permite especificar cuales son las caracteristicas de un
o Gamificacin sistema antes de su desarrollo
8 Cenire de Caliicaciones CONSTRUIR: Por medio de los modelos especificados se puede construir
& Administrar Grupos los sistemas disefiados
B Proyectos DOCUMENTAR: Los propios elementos graficos sirven como documentacion
= Ribricas del sistema desarrollado, lo cual ayudara a mantenimiento de las soluciones
8 Blogs computacionales
B Seguimiento c-¢Cuales situaciones tuvieron dificultad para modelarse tanto con
- diagramas UML como con el modelo entidad relacion
@ Configuracion
] Acceso Linkedin Leaming A 18 hora de especificar los casos de uso y si es un exten y un include,flujo
H- W © Escribe aqur para buscar
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M Notificacif®n de la regla: Apr= X | & 1.FEBRERO-Google Drive X | [] Servicio Nacional de Aprendiz. X | @) (1) WhatsApp X @ Teritorium || ANALSISY DES: X 4 - X
& C & senateritoriola/perfilphp?id=2731703 B * » o H
% Administrador de. Importado de Inter.. B REPORTE DEACTML. [ic Aula Virtual Por TIC.. @ Repositorio Hojasu.. @ Teritorium VAE  pnos 5 A v x| Otosfavoritos

ALEXANDRA
GOMEZ
SANTOS

Dascargar Archiva

Instructor fertos: 1
| HERNANDO

ROAARDILA Equipo Grupo 6 .
Instructor

MARTHA i i

Archivos adjuntos
Qgﬁé’;‘; Visualizar
RAMIREZ evidenciandisennenarquitectnnnicensiste
JOIHNN\? FERNANDO MESA RODRIGUEZ X mandeninformacinnn.docx 95.0 O

Instructor Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Descargar Archivo
LILIANA

MARGARITA Intentos: 1
PEREZ OLMOS

Instructor .
Fecha de Recibido: 2021-02-15 21:06:51

ARIADEN Respuesta: Buena noche profe, adjunto envio evidencia solicitada. Quedo pendiente de cualquier novedad.
MARITZA - Archivos:

GAMBOA i i i docx

BOHORQUEZ

Instructor O 1 comefftario(s)

HELISANDRO ARIADEN MARITZA GAMBOA BOHORQUEZ
CALDERON 2 horas antes

BUSTOS
Instructor

CRISTOBAL
ALVEAR
MONTALVO Escribe un comentario.

Cordial Saludo Elabora el disefio de a arquitectura tecnologica de hardware y software del sistema de informacion propueste, basado en la
i de la organizacion y los recursos di en el mercado, en el diagrama de distribucion.

L Escribe aquf para buscar

M Notificacii®ndelareci X | & 1.FEBRERO-GoogleD X | [ Servicio Nacionalde A X | € (1) WhatsApp X | © Teritorium || ANALSIS X @ httpsi/fsenaterritorio): X+ - X
C @ senatenitoriola/calificaciones v2.php?idGrupo=327595 t @ :
% Administrador de. Importado de Inter... E REPORTE DE ACTIVI. i€ Aula Virtual Por TIC. @ Repositorio Hojasu.. @ Territorium VARIOS COGNOSONLINE » Otros favoritos

F ) ARIADEN MARITZA GAMBOA

Descripcién de Colores Ponderaciones y Resultados de Aprendizaje

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION (2104612) Regresar

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ¥

Semiforo | n
rName 1 orreo i i v o
UserNa G Actividades indy Actividades p RAP 1 COMPRE| RAP 2 ENCOI

1001023703cc QSCAR ANYEI POLO LEON oscar35I@hotmailcom 84% A
O 1005042803t WILMER CONTRERAS DELGADO delgadomerwi@gmail.com 32%
O 1005363233cc HEIDY JULIETH MOSQUERA PLATA heidyplata33@gmail.com m
] 10056607 59%c JHONATAN YESID MENDEZ PEREZ honatanmendez959@gmail.com m
(] 1006101516t JUAN ANDRES ARTEAGA MENDOZA jaarteagabl@misena.edu.co 86% A
O 10063433 15¢¢ NICOLE CAMILA RICO HENAQ nicol0dcamila@gmail. com 7% A

H £ Escribe aquf para buscar
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PROGRAMACION SESIONES EN LINEA

= E Calendar

I- Crear

Mayo de 2021 < >

L M X J v s 0D

Reunirse con...

2\ Buscar a gente

Mis calendarios ~

Ariaden Maritza Gamboa ...
[) contacts

[ copia de Fase 3-Disefio-..
[ Fase 3- Disefic -APS. Dise..

D programacién fichas ariad

= E Calendar

I- Crear

Mayo de 2021 < >

Reunirse con...

2\ Buscar a gente

Mis calendarios ~

Ariaden Maritza Gamboa ...
Contacts

joooda

v i finban i

Copia de Fase 3 - Disefio -...
Fase 3 - Disefio -AP5. Dise...

aMTOS

1200

1200

1500

16:00

17.00

1800

1900

20,00

2200

2300

GMT05

1300

1400

1500

16:00

17.00

1800

19:00

20:00

2200

2300

>

>

10

Mayo de 2021

Sesion en linea:
Levantamiento del

mapa de procesos del
19:00 - 21:00

Mayo de 2021

MAR

11

SENA

Sesidn en linea - Seguimiento de

Apoyo SQL / Proyectos Formativos
Miércoles de mayo 19:00 - 21:00
19:00 - 21:00

MIE JUE

12 13

Sesion en linea -
Apoyo SQL /

Miércoles de mayo
19:00 - 21:00

Seguimiento a
proyectos de
Desarrollo de
20:00 - 22:00

DE-F-025 V.05

Q (@ 3 semana v

W @

VIE sAB DOM

[Diade o are — NI
9

+
FREE ONLINE SESSIO
19:00 - 20:00
s
K -
aQ @ @ Semana ~ .,‘** |
VIE siB DOM

14 15 16
[0 gl aesiro——

Sesion en linea -

19:00 - 21:00




Calendar

+ Crear

Mayeo de 2021 < 2

Reunirse con...
2\ Buscar a gente

Mis calendarios ~
Ariaden Maritza Gamboa ...
[ contacts

[ copia de Fase 3- Disefio -...
[ Fase 3- Disefio -AP5. Dise...

Calendar

+ Crear

Mayo de 2021 < 2>
L M X J Vv s D

26 27 28 22 30 1 2

Reunirse con...
2\ Buscar a gente

Mis calendarios ~
Ariaden Maritza Gamboa ...
[] contacts

[ copia de Fase 3 - Disei

[ Fase 3- Diseiio -APS. Dise...

o e_re_ g

Hoy

GMT0S

1400
1500
16:00
17.00
18:00
19:00

20:00

2200

23.00

Hoy

GMT05
13.00
1400
1500
16:00
17.00
1800
19:00

20.00

22:00

23.00

SENA

< > Mayode 2021

Dia de la Ascenc

18 19 20

Sesidn en linea -

Q @ @ Semana ~

VIE

21

< > Mayode 2021

24

Sesién en linea -
Disefio y desarrollo de|
Ia interfaz web del
19:00 - 21:00

Apoyo SQL /
Miércoles de mayo
19:00 — 21:00 Seguimiento a
proyectos de
Desarrollo de
20:00 - 22:00
MAR MIE JUE

25 26 27

Sesion en linea -
Apoyo SQL /

Miércoles de mayo
19:00 - 21:00

Seguimiento a
proyecios de
Desarrollo de
20:00 - 22:00
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5. REFLEXIONES Y COMPROMISOS
Los grupos estdn comprometidos con la formacion.
Es importante incentivarlos tanto en el aspecto formativoy humano.

Programacion de sesiones sobre Programacion.
Elaboré:

Ariaden Maritza Gamboa Bohorquez

Instructor SENA
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