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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Apartadó, 24-05-2021  
 
Señor  
Jorge Andres Arias 

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR 2323146 de 2021 

Cargo del supervisor: Profesional G 02 
Dependencia: Bienestar al aprendiz 
Apartadó 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes mayo del año 2021 

Referencia: No CO1.PCCNTR. 2323146  del año 2021 

 
Yo Jean Paul Echeverri Gutierrez, identificado con la cédula de ciudadanía No. 8.324.912 de 
Apartado, en mi calidad de Contratista del SENA, en  Bienestar al aprendiz, en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y SEIS 
MILLONES TRECIENTOS DOCE MIL CUATROCIENTOS SENSENTA Y SIETE COP 
($36.312.467).Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un 

primer pago por valor de SEISCIENTOS UN MIL SETECIENTOS DIECISEIS COP ($2.850.467),  
correspondiente al mes de marzo de 2021 .b) diez (9) pagos iguales por los meses de abril a 
Diciembre  de 2021, por valor  TRES MILLONES SEISCIENTOS DIEZ MIL DOSCIENTOS 
NOVENTA Y CUATRO COP) ($3.718.000) cada uno, correspondientes a los meses de abril a 
diciembre de 2021. 
 
Plazo: Será hasta el 30 de Diciembre de 2021. 
 

OBJETO:  

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA APOYAR LA 

EJECUCIÓN DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE BIENESTAR AL APRENDIZ DISEÑADOS 

PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE PROYECTOS DE ACOMPAÑAMIENTO PARA EL 

DESARROLLO INTEGRAL DEL APRENDIZ EN SU PROCESO FORMATIVO. ASÍ COMO LA 

ADECUADA INTERACCIÓN: APRENDIZ - INSTITUCIÓN - FAMILIA - SOCIEDAD, 

PRINCIPALMENTE CON TODAS LAS ACCIONES DE LIDERAZGO 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
 
 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
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1 Brindar sus 
servicios 
personales como 
profesional 
Psicosocial del 
equipo de 
Bienestar al 
Aprendiz de forma 
eficiente y efectiva, 
en el desarrollo de 
las dimensiones 
designadas y el 
logro de los 
objetivos 
estratégicos del 
área garantizando 
la ejecución 
operativa de las 
actividades y 
programas 
establecidos en el 
plan de acción del 
área de bienestar al 
Aprendiz para la 
vigencia, acorde a 
los lineamientos, 
resoluciones y 
guías del área de 
Bienestar y las 
orientaciones del 
nivel nacional, la 
dirección regional, 
la subdirección de 
centro, liderazgo 
del área. 

Se apoyo en la sensibilización el 11 de 
mayo a aprendices en procesos de 
abordaje de población NEE para el caso 
particular presentado en la ficha 2291983 
y el cual busca mitigar los riesgos de 
deserción de la aprendiz por temas 
relacionados a el bajo rendimiento y 
bullying. 

Correos 
Listados 
Grabaciones 
 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/p
ersonal/jaarias_sena_ed
u_co/Documents/Eviden
cias%20-
%20supervisi%C3%B3n
%20equipo%202021/JE
AN%20PAUL%20ECHE
VERRI/mayo/obligacion
%201?csf=1&web=1&e=
VhJwSl 
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2 Realizar campañas 
de prevención para 
mitigar la aparición 
de situaciones de 
riesgo social y 
establecer 
estrategias para 
prevenir 
la deserción 
estudiantil y el bajo 
rendimiento 
académico, en 
concordancia al 
plan de acción del 
área de Bienestar 
al Aprendiz para la 
vigencia, y acorde 
a las orientaciones 
del nivel nacional, 
la dirección  
regional, la 
subdirección de 
centro, liderazgo 
del área. 

N/A N/A 
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3 Coordinar las 
acciones 
correspondientes 
al 
desarrollo de los 
programas de 
fidelización de los 
aprendices del 
centro de 
formación 

Se realizo el acompañamiento a dos 

aprendices en temas relacionados a evitar 

la deserción de la formación  de la ficha 

2254756  

Link de atencion 

individual 

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/p

ersonal/jaarias_sena_ed

u_co/Documents/Eviden

cias%20-

%20supervisi%C3%B3n

%20equipo%202021/JE

AN%20PAUL%20ECHE

VERRI/mayo/obligacion

%203?csf=1&web=1&e=

RVrDjl 

 

4 Apoyar en la 
logística y 
ejecución de las 
jornadas, 
actividades y 
programas del plan 
de acción del área 
de bienestar al 
Aprendiz para la 
Vigencia, tales 
como jornadas de 
integración, 
convivencias 
deportivas, 
culturales entre 
otras, acorde a las 
orientaciones del 
nivel nacional, la 
dirección regional, 
la subdirección de 
centro, 
liderazgo del área. 

N/A N/A 

 

5 Estimular al 
aprendiz para que 
diseñe y desarrolle 
planes de 
enriquecimiento 
personal y grupal 
que fortalezcan su 
participación en el 
proceso de 
formación 

Se estimulo a 23 aprendices de la ficha 
2291983 para que en coordinación con los 
docentes se diseñe el plan de 
acompañamiento para su compañera con 
discapacidad cognitiva, procesos de 
evaluación, acompañamiento y 
seguimiento, con el fin de hacer mas 
inclusiva su formación, este proceso se 
esta acompañando desde el día 7 de mayo. 

Listado de asistencia 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/j
aarias_sena_edu_co/Documents/
Evidencias%20-
%20supervisi%C3%B3n%20equi
po%202021/JEAN%20PAUL%20
ECHEVERRI/mayo/obligacion%2
05?csf=1&web=1&e=Xhy98H  
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profesional integral 
acorde 
al plan de acción 
del área de 
bienestar para la 
vigencia. 

6 Realizar guías y 
talleres de 
orientación 
ocupacional, 
manejo conflictos, 
habilidades 
socioemocionales, 
primeros auxilios 
psicológicos, 
fortalecimiento de 
habilidades y 
destrezas para la 
vida entre otros y 
acompañamiento 
de casos 
individuales y 
especiales, en 
concordancia al 
plan de acción del 
área de bienestar al 
Aprendiz para la 
vigencia, así como 
a las orientaciones 
del nivel nacional, 
la dirección 
regional, la 
subdirección de 
centro, 
liderazgo del área. 

Se realizaron las guias de trabajo sobre: 

 Guía prevencion y mitigación 
consumo SPA. 

 guía personas con discapacidad. 

 guía ideación suicida. 

 guía prevencion contra la 
homofobia 

fichas atendidas prevensiòn SPA: 
 

 2186197                           7 

 2164751                          24 

 total  aprendices              31 

fichas atendidas personas con 

discapacidad: 

 2254698                          15 

 2251983                          22 

 2251981                            7 

 total aprendices              44 

Guía, plan de trabajo, 
correos, listados.  
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/p
ersonal/jaarias_sena_ed
u_co/Documents/Eviden
cias%20-
%20supervisi%C3%B3n
%20equipo%202021/JE
AN%20PAUL%20ECHE
VERRI/mayo/obligacion
%206?csf=1&web=1&e=
dM8lcR 

7 Generar los 
reportes oportunos 
en las bases de 
datos Tic 
establecidas como 
SOFIAPLUS, 
elaborar y 
presentar informes 
de gestión de las 
actividades 
designadas, 
informes 
psicosociales de 
seguimientos 

. 
Se realizó informe de ejecución contractual 
para el mes de mayo. 
 
Se generaron los códigos de actividades 
cargadas al Sofía plus con sus respectivas 
descripciones. 
 
 
 
 

Asesorías psicológicas 
(891180) 
Inducción 
(891197) 
Taller prevencion y 
mitigación consumo SPA 
(891182) 
Taller personas con 
discapacidad 
(891198) 
Taller prevención 
homofobia  
(891199) 
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individuales a partir 
de los planes de 
mejoramientos 
designados en los 
comités de 
seguimiento y 
evaluación, 
informes de 
ejecución 
presupuestal y 
recibo a 
satisfacción de las 
actividades 
ejecutadas entre 
otros solicitados 
por el nivel 
nacional, la 
dirección regional, 
la subdirección de 
centro, liderazgo 
del área. 

Taller prevención 
ideación suicida  
(891185) 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/p
ersonal/jaarias_sena_ed
u_co/Documents/Eviden
cias%20-
%20supervisi%C3%B3n
%20equipo%202021/JE
AN%20PAUL%20ECHE
VERRI/mayo/obligacion
%207?csf=1&web=1&e=
vT971A 

8 Brindar apoyo y 
orientación 
psicosocial a los 
aprendices 
involucrando al 
entorno familiar del 
aprendiz según sea 
el caso y en 
concordancia a las 
resoluciones, guías 
y políticas del 
área de Bienestar y 
en concordancia a 
las orientaciones 
del nivel nacional, 
la dirección 
regional, la 
subdirección de 
centro, liderazgo 
del área. 

se realizó acompañamiento a 3 

aprendices los días 3 y 4 mayo en 

asesoría psicológica en los siguientes 

temas: 

 desmotivación  

 consumo spa  

se realizo acompañamiento a 

aprendiz y mamá de la aprendiz 

el 5 de mayo en temas 

relacionados con: 

 acompañamiento 

profesional a personas 

con discapacidad en la 

formación profesional. 

 

Reporte de atenciones 

link 

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/p

ersonal/jaarias_sena_ed

u_co/Documents/Eviden

cias%20-

%20supervisi%C3%B3n

%20equipo%202021/JE

AN%20PAUL%20ECHE

VERRI/mayo/obligacion

%208?csf=1&web=1&e=

KhcuxN 

 
 

9 Apoyar los 
procesos de 
Registro Calificado, 
cuando el centro 
o proceso así lo 
requieran. 

Para este período no se apoyó registro 
calificado 

N/A 

10 Ejecutar las 
dimensiones de 

N/A N/A 
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Fomento del 
Bienestar y 
Liderazgo del 
Aprendiz de 
acuerdo a los 
establecidos en la 
política y en 
concordancia al 
plan de acción y las 
orientaciones del 
nivel nacional, la 
dirección regional, 
la subdirección de 
centro, liderazgo 
del área. 

 

11 Brindar 
acompañamiento 
psicopedagógico a 
los aprendices, 
instructores y 
familias de acuerdo 
a 
lineamientos del 
grupo de Bienestar 
Nacional 
Participando y 
ejecutando todas 
las estrategias 
contempladas en el 
plan de acción para 
la vigencia actual. 

Se realizo taller a instructores de la ficha 
2291983 con el fin de hacer un 
acompañamiento psicopedagógico sobre 
el abordaje de la población con NEE 
presente en la misma ficha y que busca 
mejorar los procesos evaluativos y de 
fidelizacion de la aprendiz Amparo 
Martines. 

Listado de asistencia  

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/p
ersonal/jaarias_sena_ed
u_co/Documents/Eviden
cias%20-
%20supervisi%C3%B3n
%20equipo%202021/JE
AN%20PAUL%20ECHE
VERRI/mayo/obligacion
%2011?csf=1&web=1&e
=kNOtgh 

12 llevar las 
evidencias de las 
actividades, 
acciones y 
programas 
asignados para su 
ejecución acorde a 
los sistemas de 
información, 
clasificación, 
actualización, 
manejo y 
conservación de 
documentos que se 
produzcan al 
interior del 
procedimiento de 

 Se cargaron las evidencias de la ejecución 
de las acciones contractuales dentro de los 
sistemas de información institucional tales 
como: drive, sicontratistasena. 

trd 
drive 
cuenta de cobro 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/p
ersonal/jaarias_sena_ed
u_co/Documents/Eviden
cias%20-
%20supervisi%C3%B3n
%20equipo%202021/JE
AN%20PAUL%20ECHE
VERRI/mayo/obligacion
%2012?csf=1&web=1&e
=EjKTGw 
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Contratación de 
Servicios 
Personales, de 
acuerdo a las TRD, 
las guías del área, y 
normatividad 
vigente, al 
igual que el registro 
de información en 
las herramientas 
TIC institucionales 
como sofiaplus y 
demás que 
determine el nivel 
nacional, la 
dirección regional, 
la subdirección de 
centro, liderazgo 
del área. 

13 Propender por el 
buen manejo de los 
canales de 
comunicación, 
conducto regular y 
las acciones 
colectivas 
e individuales de 
planeación, 
ejecución, 
seguimiento y 
evaluación, así 
como la adecuada 
articulación 
interna con el 
equipo de trabajo y 
con otras 
dependencias 
institucionales, 
como los 
coordinadores 
académicos e 
instructores para el 
adecuado 
desarrollo 
operativo de las 
acciones del plan 
de acción del 
área de Bienestar 
en concordancia a 

Se realizo inducción del 3 de mayo a 
aprendices en articulación con 
coordinación académica e instructores de 
las siguientes fichas: 

 2292694 

 2292695 

 2292705 

 2292721 

 2292726 

 2292727 

 2292762 

 2292776 

 2292777 

 2292779 

 2292783 

 2292786 

 2292787 
 

Para un total de 211 aprendices. 
 

Se asistió a reunión de socialización de 
planes de trabajo mes de mayo  por parte 
del líder de bienestar el día 10 de mayo por 
la plataforma teams. 

Listado de asistencia,  
correos electrónicos. 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/p
ersonal/jaarias_sena_ed
u_co/Documents/Eviden
cias%20-
%20supervisi%C3%B3n
%20equipo%202021/JE
AN%20PAUL%20ECHE
VERRI/mayo/obligacion
%2013?csf=1&web=1&e
=ALiP5d 
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las orientaciones 
del nivel nacional, 
la dirección 
regional, la 
subdirección de 
centro, liderazgo 
del área. 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 7787296148  Planilla sura  mes de abril. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley 
Antitrámites”) 
 
Evidencias en (23) folios 
 
Cordialmente,  
 

 
Jean Paul Echeverri G 
Contratista 
C.C. No. 9324912 
 
Recibí a satisfacción: 
 
Firma 

JORGE ANDRES ARIAS HERNÁNDEZ   

Supervisor  Contrato CO1.PCCNTR.2323259 de 2021 
Cargo. Profesional G 02 
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