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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Duitama, Mayo de 2021

Sefior (a)
Luis Alberto Cardenas Rodriguez
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2298984
Coordinador
Coordinacién Académica
Duitama
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes Mayo del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2298984 del ano 2021

Olga Lucia Nuhiez lzquierdo, identificado con la cédula de ciudadania No. 46379092 de
Sogamoso, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECIOCHO
MILLONES SEISCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/C ($18.610.000.00). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: Cinco (5) pagos iguales por valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS VEINTIDOS MIL PESOS M/C ($3.722.000.00), de Marzo a Julio de
2021.

Plazo: Sera hasta el 30 de Julio de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral que imparte el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial en los
programas de Titulada Regular o Complementaria, en el area Ambiental de acuerdo con el
modelo pedagdgico, programacion establecida, lineamientos del programa y normatividad
vigente

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacién de | Durante el mes de Mayo
los procesos formativos de | teniendo en cuenta la EVIDENCIAS 1
gcgero!o con los Iineomie}n’ros programacion, se PLANEACION
e e Connct e | laned el roceso
formativo en: FORMATIVOS
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PROGRAMA DE
FORMACION TITULADA

Fecha: 03 AL 07 DE
MAYO.

Tecndlogo en Gestion
de Recursos Naturales.
Ficha 2066927 G1

COMPETENCIA:
Desarrollar estrategias
para el manejo y
conservacion de la flora
silvestre, de acuerdo
con los procedimientos
establecidos y la
normatividad.

RAP: Identificar medidas
para la conservaciéon y
uso sostenido de la
vegetacion nativa en el
ecosistema, aplicando
criterios técnicos y la
normatividad vigente.

Para la planeacién se
realizaron las siguientes
actividades:

1. Cumplimiento al
diagramador del
instructor

2. Anuncio de
bienvenida y
apertura

3. Organizacion del

contenido del curso

PROGRAMA DE
FORMACION TITULADA

PROGRAMA DE
FORMACION
TITULADA

Fecha: 03 AL 07
DE MAYO.

Tecndlogo en
Gestion de
Recursos
Naturales.

Ficha 2066927 G1

1.1. Diagramador
del instructor

1.2. Anuncio de
bienvenida y
apertura

1.3. Pantallazos
de carpetas de
“contenidos del
curso”

1.4. Pantallazo
de centro de
calificaciones
evidenciando
ponderaciones y
actividades
asociadas

PROGRAMA DE
FORMACION
TITULADA

Fecha: 10 A 14Y
18 A 21 DE MAYO.

Tecndlogo en
Gestion de
Recursos
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Fecha: 10 A 14Y 18 A 21
DE MAYO.

Tecndlogo en Gestidon
de Recursos Naturales.
Ficha 2066927 G1

COMPETENCIA:
Desarrollar estrategias
para el manejo y
conservacion de la flora
silvestre, de acuerdo
con los procedimientos
establecidos y la
normatividad.

RAP: Realizar programas
comunitarios para el
manejo y conservacion
de la vegetacién nativa
en el ecosistema

PROGRAMA DE
FORMACION TITULADA

Fecha: 24 A28y 31 DE
MAYO

Tecndlogo en Gestion
de Recursos Naturales.
Ficha 2066927 G1

COMPETENCIA:
Desarrollar estrategias
para el manejo y
conservacion de la flora
silvestre, de acuerdo
con los procedimientos
establecidos y la
normatividad.

RAP: Efectuar el
seguimiento y conftrol de

Naturales.
Ficha 2066927

1.5. Diagramador
del instructor

1.6. Anuncio de
bienvenida y
apertura

1.7. Pantallazos
de carpetas de
“contenidos del
curso”

1.8. Pantallazo
de centro de
calificaciones
evidenciando
ponderaciones y
actividades
asociadas

PROGRAMA DE
FORMACION
TITULADA

Fecha: 24 A28y
31 DE MAYO

Tecndlogo en
Gestion de
Recursos
Naturales.

Ficha 2066927 G1

1.9. Diagramador
del instructor
1.10. Anuncio de
bienvenida y
apertura

1.11. Pantallazos
de carpetas de
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los programas y
proyectos comunitarios
para el manejo y
conservacion del
recurso flora, aplicando
los procedimientos
establecidos.

Complementaria

Fecha: 24 al 31 DE
MAYO

Ejecucion de
operaciones para el
manejo integral de
residuos solidos

Competencia:
recolectar los residuos
sélidos potencialmente
reciclables de acuerdo
a procedimientos
establecidos y
normatividad vigente.

Resultados:

1. Clasificarlos residuos
sélidos segun sus
caracteristicas
fisicas,quimicas y
bioldgicas y potencial
de aprovechamiento

2. Planear estrategias de
comercializacion de
residuos sélidos
aprovechables teniendo
en cuenta la
normatividad.

3. Recolectar los residuos

“contenidos del
curso”

1.12. Pantallazo
de centro de
calificaciones
evidenciando
ponderaciones y
actividades
asociadas

Complementaria

Fecha: 24 al 31 DE
MAYO

1.13 Archivo de
consolidacion de
cédulas.

1.14 ficha de
caracterizacion

1.15 guia de
aprendizaje

1.16 Actividades y
material de
apoyo disponibles
para aprendices
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sélidos de acuerdo a los
procedimientos
técnicos, seguridad y
ambiental.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de diseno y desarrollo
curricular de programas de
Formacién Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
instifucionales requeridos para el
drea temdtica objeto del
contrato.

En este mes el centro no
requirié esta actividad
para objeto de pago.

En este mes el
centro no requirid
esta actividad
para objeto de

pago.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

En el mes objeto de
pago se aplicaron
instrumentos de saberes
previos:

PROGRAMA DE
FORMACION TITULADA

Fecha: 03 AL 07 DE
MAYO.

Tecndlogo en Gestion
de Recursos Naturales.
Ficha 2066927 G1

COMPETENCIA:
Desarrollar estrategias
para el manejo y
conservacion de la flora
silvestre, de acuerdo
con los procedimientos
establecidos y la
normatividad.

RAP: Identificar medidas
para la conservaciéon y

EVIDENCIAS 2
APRENDIZAJES
PREVIOS

PROGRAMA DE
FORMACION
TITULADA

Fecha: 03 AL 07
DE MAYO.

Tecndlogo en
Gestion de
Recursos
Naturales.

Ficha 2066927 G1

2.1. Pantallazo de
Acftividad de
saberes previos

2.2. Evidencia de
aplicacién de
saberes previos

2.3. Pantallazo de
evaluacion
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uso sostenido de la
vegetacion nativa en el
ecosistema, aplicando
criterios técnicos y la
normatividad vigente.

Para la planeacién se
realizaron las siguientes
actividades:

3. Cumplimiento al
diagramador del
instructor

4. Anuncio de
bienvenida y
apertura

3. Organizacion del

contenido del curso

PROGRAMA DE
FORMACION TITULADA

Fecha: 10 A 14Y 18 A 21
DE MAYO.

Tecndlogo en Gestion
de Recursos Naturales.
Ficha 2066927 G1

COMPETENCIA:
Desarrollar estrategias
para el manejo y
conservacion de la flora
silvestre, de acuerdo
con los procedimientos
establecidos y la
normatividad.

RAP: Realizar programas
comunitarios para el
manejo y conservacion
de la vegetacién nativa
en el ecosistema

saberes previos

PROGRAMA DE
FORMACION
TITULADA

Fecha: 10 A 14Y
18 A 21 DE MAYO.

Tecndlogo en
Gestion de
Recursos
Naturales.

Ficha 2066927

2.4. Pantallazo de
Acftividad de
saberes previos

2.5. Evidencia de
aplicacién de
saberes previos

2.6. Pantallazo de
evaluacion
saberes previos

PROGRAMA DE
FORMACION
TITULADA

Fecha: 24 A28y
31 DE MAYO

Tecndlogo en
Gestion de
Recursos
Naturales.

Ficha 2066927 G1

2.7. Pantallazo de
Acftividad de
saberes previos
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PROGRAMA DE
FORMACION TITULADA

Fecha: 24 A28y 31 DE
MAYO

Tecndlogo en Gestidon
de Recursos Naturales.
Ficha 2066927 G1

COMPETENCIA:
Desarrollar estrategias
para el manejo y
conservacion de la flora
silvestre, de acuerdo
con los procedimientos
establecidos y la
normatividad.

RAP: Efectuar el
seguimiento y conftrol de
los programas y
proyectos comunitarios
para el manejo y
conservacion del
recurso flora, aplicando
los procedimientos
establecidos.

2.8. Evidencia de
aplicacién de
saberes previos

2.9. Pantallazo de
evaluacion
saberes previos

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el
diseno y desarrollo curricular de
los programas del drea temdatica
objeto del contrato.

En el mes objeto de
pago se aplicaron
instrumentos de saberes
previos:

PROGRAMA DE
FORMACION TITULADA

Fecha: 03 AL 07 DE
MAYO.

Tecndlogo en Gestion
de Recursos Naturales.

EVIDENCIAS 3

EJECUCION
FORMACION

PROGRAMA DE
FORMACION
TITULADA

Fecha: 03 AL 07
DE MAYO.

Tecndlogo en
Gestion de
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Ficha 2066927 G1

COMPETENCIA:
Desarrollar estrategias
para el manejo y
conservacion de la flora
silvestre, de acuerdo
con los procedimientos
establecidos y la
normatividad.

RAP: Identificar medidas
para la conservaciéon y
uso sostenido de la
vegetacion nativa en el
ecosistema, aplicando
criterios técnicos y la
normatividad vigente.

Para la planeacién se
realizaron las siguientes
actividades:

5. Cumplimiento al
diagramador del
instructor

6. Anuncio de
bienvenida y
apertura

3. Organizacion del

contenido del curso

PROGRAMA DE
FORMACION TITULADA

Fecha: 10 A 14Y 18 A 21
DE MAYO.

Tecndlogo en Gestidon
de Recursos Naturales.
Ficha 2066927 G1

COMPETENCIA:
Desarrollar estrategias

Recursos
Naturales.

Ficha 2066927 G1

3.1. Guias de
aprendizaje

3.2. PDF de
cronograma de
actividades y
frabajos
solicitados

3.3.Evidencias de
desarrollo o
entrega de
actividades de
aprendices

3.4. Plan de
frabajo

3.5. Planeacién
Pedagdgica

PROGRAMA DE
FORMACION
TITULADA

Fecha: 10 A 14Y
18 A 21 DE MAYO.

Tecndlogo en
Gestion de
Recursos
Naturales.

Ficha 2066927

3.6. Guias de
aprendizaje

3.7. PDF de
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para el manejo y
conservacion de la flora
silvestre, de acuerdo
con los procedimientos
establecidos y la
normatividad.

RAP: Realizar programas
comunitarios para el
manejo y conservacion
de la vegetacién nativa
en el ecosistema

PROGRAMA DE
FORMACION TITULADA

Fecha: 24 A28y 31 DE
MAYO

Tecndlogo en Gestion
de Recursos Naturales.
Ficha 2066927 G1

COMPETENCIA:
Desarrollar estrategias
para el manejo y
conservacion de la flora
silvestre, de acuerdo
con los procedimientos
establecidos y la
normatividad.

RAP: Efectuar el
seguimiento y conftrol de
los programas y
proyectos comunitarios
para el manejo y
conservacion del
recurso flora, aplicando
los procedimientos
establecidos.De
acuerdo con el
desarrollo curricular:

1. Guias de aprendizaje

cronograma de
actividades y
frabajos
solicitados

3.8.Evidencias de
desarrollo o
entrega de
actividades de
aprendices

3.9. Plan de
frabajo

3.10. Planeacién
Pedagdgica

PROGRAMA DE
FORMACION
TITULADA

Fecha: 24 A28y
31 DE MAYO

Tecndlogo en
Gestion de
Recursos
Naturales.

Ficha 2066927 G1

3.11.Evidencias
de desarrollo o
entrega de
actividades de
aprendices

3.12. Plan de
frabajo

3.13. Planeaciéon
Pedagdgica
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2. Acftividadesy
frabajos solicitados

3. Desarrolloy
seguimiento de

actividades
4. Plan de trabagjo
5. Planeaciéon
pedagdgica

Complementaria

Fecha: 24 al 31 DE
MAYO

Ejecucion de
operaciones para el
manejo integral de
residuos solidos

Competencia:
recolectar los residuos
sélidos potencialmente
reciclables de acuerdo
a procedimientos
establecidos y
normatividad vigente.

Resultados:

1. Clasificarlos residuos
sélidos segun sus
caracteristicas
fisicas,quimicas y
bioldgicas y potencial
de aprovechamiento

2. Planear estrategias de
comercializacion de
residuos sélidos
aprovechables teniendo
en cuenta la
normatividad.

Complementaria

Fecha: 24 al 31 DE
MAYO

3.14. Guia de
aprendizaje

3.15. Evidencias
de desarrollo o
entrega de
actividades de
aprendices

3.16. Evidencia
de resultados de
aprendizaje
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3. Recolectar los residuos
sélidos de acuerdo a los
procedimientos
técnicos, seguridad y
ambiental.

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensenanza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluaciéon de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad

Durante el mes de
objeto de pago se
aplicaron estrategias en:

PROGRAMA DE
FORMACION TITULADA

Fecha: 03 AL 07 DE
MAYO.

Tecndlogo en Gestion
de Recursos Naturales.
Ficha 2066927 G1

COMPETENCIA: Apoyar
la formulacion del plan
de ordenamiento vy
manejo del ecosistema
de «acuerdo con los
procedimientos
establecidos y la
normatividad vigente.

RAP: Obtener la
zonificacién ambiental
para el drea de estudio,
de acuerdo con las
metodologias y
procedimientos
establecidos.

PROGRAMA DE
FORMACION TITULADA

Fecha: Fecha: TOA 14Y
18 A 21 DE MAYO

Tecndlogo en Gestion
de Recursos Naturales.

EVIDENCIAS 4

ESTRATEGIAS DE
ENSENANZA

PROGRAMA DE
FORMACION
TITULADA

Fecha: 03 AL 07
DE MAYO.

Tecndlogo en
Gestion de
Recursos
Naturales.

Ficha 2066927 G1

4.1. Estrategias y
herramientas de
aprendizaje

4.2. Evidencia de
calificacién y
realimentacion a
aprendices

4.3. Evidencias de
insfrumentos de
evaluacion
aplicados

4.4. Invitacién y
desarrollo de
sesiones en linea

PROGRAMA DE
FORMACION
TITULADA
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Ficha 2066927

COMPETENCIA:
Desarrollar estrategias
para el manejo y
conservacion de la flora
silvestre, de acuerdo
con los procedimientos
establecidos y la
normatividad.

RAP: Identificar medidas
para la conservaciéon y
uso sostenido de la
vegetacion nativa en el
ecosistema, aplicando
criterios técnicos y la
normatividad vigente.

PROGRAMA DE
FORMACION TITULADA

Fecha: 24 A28y 31 DE
MAYO

Tecndlogo en Gestion
de Recursos Naturales.
Ficha 2066927 G1

COMPETENCIA:
Desarrollar estrategias
para el manejo y
conservacion de la flora
silvestre, de acuerdo
con los procedimientos
establecidos y la
normatividad.

RAP: Efectuar el
seguimiento y conftrol de
los programas y
proyectos comunitarios
para el manejo y

Fecha: 10 A 14Y
18 A 21 DE MAYO

Tecndlogo en
Gestion de
Recursos
Naturales.

Ficha 2066927

4.5. Estrategias y
herramientas de
aprendizaje

4.6. Evidencia de
calificacién y
realimentacion a
aprendices

4.7. Evidencias de
instrumentos de
evaluacion
aplicados

4.8. Invitaciéon y
desarrollo de
sesiones en linea

PROGRAMA DE
FORMACION
TITULADA

Fecha: 24 A28y
31 DE MAYO

Tecndlogo en
Gestion de
Recursos
Naturales.

Ficha 2066927 G1

4.9. Estrategias y
herramientas de
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conservacion del
recurso flora, aplicando
los procedimientos

1. Aplicacion de
estrategias y
herramientas de
aprendizaje

2. Cadlificaciony
realimentacion de
frabajos

3. Aplicacion de
insfrumentos de
evaluacion

4. Realizacion de
sesiones en linea

Complementaria

Fecha: 24 al 31 DE
MAYO

Ejecucion de
operaciones para el
manejo integral de
residuos solidos

Competencia:
recolectar los residuos
sélidos potencialmente
reciclables de acuerdo
a procedimientos
establecidos y
normatividad vigente.

Resultados:

1. Clasificarlos residuos
sélidos segun sus
caracteristicas
fisicas,quimicas y
bioldgicas y potencial

aprendizaje

4.10. Evidencia
de calificaciéon y
realimentacion a
aprendices

4.11. Evidencias
de instrumentos
de evaluacioéon
aplicados

4.12. Invitacién y
desarrollo de
sesiones en linea

Complementaria

Fecha: 24 al 31 DE
MAYO

4.13. Estrategias y
herramientas de
aprendizaje
(presentacion de
power point,
videos)

4.14. Invitacién y
dearrollo de
sesiones en linea
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de aprovechamiento

2. Planear estrategias de
comercializacion de
residuos sélidos
aprovechables teniendo
en cuenta la
normatividad.

3. Recolectar los
residuos sélidos de
acuerdo a los
procedimientos
técnicos, seguridad y
ambiental.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacién
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacién del drea temdatica
objeto del contrato.

En este mes el centro no
requirié esta actividad
para objeto de pago

En este mes el
centro no requirid
esta actividad
para objeto de

pago

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina.

Durante el mes de
objeto de pago se
emitié juicio valorativo
en senasofiaplus de los
resultados de
aprendizaje obtenidos
por los aprendices de:

PROGRAMA DE
FORMACION TITULADA

Fecha: 03 AL 07 DE
MAYO.

Tecndlogo en Gestion
de Recursos Naturales.
Ficha 2066927 G1

COMPETENCIA:  Apoyar
la formulacion del plan
de ordenamiento vy
manejo del ecosistema

EVIDENCIAS 5

JUICIOS
VALORATIVOS

PROGRAMA DE
FORMACION
TITULADA

Fecha: 03 AL 07
DE MAYO.

Tecndlogo en
Gestion de
Recursos
Naturales.

Ficha 2066927 G1

5.1. Correo
senasofiaplus de
asignacion de
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de «acuerdo con los
procedimientos
establecidos y la

normatividad vigente.

RAP: Obtener la
zonificacién ambiental
para el drea de estudio,
de acuerdo con las
metodologias y
procedimientos
establecidos.

PROGRAMA DE
FORMACION TITULADA

Fecha: Fecha: TOA 14Y
18 A 21 DE MAYO

Tecndlogo en Gestion
de Recursos Naturales.

Ficha 2066927

COMPETENCIA:
Desarrollar estrategias
para el manejo y
conservacion de la flora
silvestre, de acuerdo
con los procedimientos
establecidos y la
normatividad.

RAP: Identificar medidas
para la conservaciéon y
uso sostenido de la
vegetacion nativa en el
ecosistema, aplicando
criterios técnicos y la
normatividad vigente.

PROGRAMA DE
FORMACION TITULADA

fichas con fechas
de formacion.
5.2. Reporte de
juicios valorativos
de senasofiaplus.

PROGRAMA DE
FORMACION
TITULADA

Fecha: Fecha: 10
Al14Y 18 A21DE
MAYO

Tecndlogo en
Gestion de
Recursos
Naturales.
Ficha 2066927

5.3. Correo
senasofiaplus de
asignacion de
fichas con fechas
de formacion.
5.4. Reporte de
juicios valorativos
de senasofiaplus.

PROGRAMA DE
FORMACION
TITULADA

Fecha: 24 A28y
31 DE MAYO

Tecndlogo en
Gestion de
Recursos
Naturales.

Ficha 2066927 G1
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Fecha: 24 A28y 31 DE 5.5. Correo
MAYO senasofiaplus de
asignacion de
fichas con fechas
de formacion.
5.6. Reporte de

Tecndlogo en Gestidon
de Recursos Naturales.
Ficha 2066927 G1

COMPETENCIA: juicios valorativos
Desarrollar estrategias de senasofiaplus
para el manejo y
conservacion de la flora
silvestre, de acuerdo
con los procedimientos Fecha: 24 al 31 DE
establecidos y la MAYO
normatividad.

Complementaria

5.7. Reporte de
Complementaria juicios valorativos

de senasofiaplus
Fecha: 24 al 31 DE

MAYO

Ejecucion de
operaciones para el
manejo integral de
residuos solidos

Competencia:
recolectar los residuos
sélidos potencialmente
reciclables de acuerdo
a procedimientos
establecidos y
normatividad vigente.

Resultados:

1. Clasificarlos residuos
sélidos segun sus
caracteristicas
fisicas,quimicas y
bioldgicas y potencial
de aprovechamiento
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2. Planear estrategias de
comercializacion de
residuos sélidos
aprovechables teniendo
en cuenta la
normatividad.

3. Recolectar los residuos
sélidos de acuerdo a los
procedimientos
técnicos, seguridad y
ambiental.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el diseno
curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

Complementaria

Fecha: 24 al 31 DE
MAYO

Ejecucion de
operaciones para el
manejo integral de
residuos solidos

Competencia:
recolectar los residuos
sélidos potencialmente
reciclables de acuerdo
a procedimientos
establecidos y
normatividad vigente.

Resultados:

1. Clasificarlos residuos
sélidos segun sus
caracteristicas
fisicas,quimicas y
bioldgicas y potencial
de aprovechamiento

2. Planear estrategias de
comercializaciéon de
residuos solidos

EVIDENCIAS
EVIDENCIAS 6

SOPORTES
PROCEDIMIENTO
INGRESO

Complementaria

Fecha: 24 al 31 DE
MAYO

6.1. Asociacion a
la ruta de
aprendizaje del
programa de
formacién
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aprovechables teniendo
en cuenta la
normatividad.

3. Recolectar los residuos
sélidos de acuerdo a los
procedimientos
técnicos, seguridad y
ambiental.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestidn
de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes

actividades: a) Verificando que

la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b)
Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o frasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion

Durante el mes de
objeto de pago se
realiza seguimiento a:

PROGRAMA DE
FORMACION TITULADA

Fecha: 03 AL 07 DE
MAYO.

Tecndlogo en Gestion
de Recursos Naturales.
Ficha 2066927 G1

COMPETENCIA: Apoyar
la formulacion del plan
de ordenamiento vy
manejo del ecosistema
de «acuerdo con los
procedimientos
establecidos y la
normatividad vigente.

RAP: Obtener la
zonificacién ambiental
para el drea de estudio,
de acuerdo con las
metodologias y
procedimientos
establecidos.

PROGRAMA DE
FORMACION TITULADA

Fecha: Fecha: TO A 14Y

EVIDENCIAS 7
SEGUIMIENTO

PROGRAMA DE
FORMACION
TITULADA

Fecha: 03 AL 07
DE MAYO.

Tecndlogo en
Gestion de
Recursos
Naturales.

Ficha 2066927 G1

7.1. Descarga de
aprendices del
centro de
calificaciones de
la plataforma
7.2. PDF de
reporte de
actividades de
aprendices

7.3. Anuncios de
apertura de
actividades y de
motivaciéon a
avanzar.

PROGRAMA DE
FORMACION
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18 A 21 DE MAYO

Tecndlogo en Gestion
de Recursos Naturales.

Ficha 2066927

COMPETENCIA:
Desarrollar estrategias
para el manejo y
conservacion de la flora
silvestre, de acuerdo
con los procedimientos
establecidos y la
normatividad.

RAP: Identificar medidas
para la conservaciéon y
uso sostenido de la
vegetacion nativa en el
ecosistema, aplicando
criterios técnicos y la
normatividad vigente.

PROGRAMA DE
FORMACION TITULADA

Fecha: 24 A28y 31 DE
MAYO

Tecndlogo en Gestion
de Recursos Naturales.
Ficha 2066927 G1

COMPETENCIA:
Desarrollar estrategias
para el manejo y
conservacion de la flora
silvestre, de acuerdo
con los procedimientos
establecidos y la
normatividad.

TITULADA

Fecha: Fecha: 10
Al14Y 18 A21DE
MAYO

Tecndlogo en
Gestion de
Recursos
Naturales.
Ficha 2066927

7.4. Descarga de
aprendices del
centro de
calificaciones de
la plataforma
7.5. PDF de
reporte de
actividades de
aprendices

7.6. Anuncios de
apertura de
actividades y de
motivaciéon a
avanzar.

PROGRAMA DE
FORMACION
TITULADA

Fecha: 24 A28y
31 DE MAYO

Tecndlogo en
Gestion de
Recursos
Naturales.

Ficha 2066927 G1
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Complementaria

Fecha: 24 al 31 DE
MAYO

Ejecucion de
operaciones para el
manejo integral de
residuos solidos

Competencia:
recolectar los residuos
sélidos potencialmente
reciclables de acuerdo
a procedimientos
establecidos y
normatividad vigente.

Resultados:

1. Clasificarlos residuos
sélidos segun sus
caracteristicas
fisicas,quimicas y
bioldgicas y potencial
de aprovechamiento

2. Planear estrategias de
comercializacion de
residuos sélidos
aprovechables teniendo
en cuenta la
normatividad.

3. Recolectar los residuos
sélidos de acuerdo a los
procedimientos
técnicos, seguridad y
ambiental.

7.7. Descarga de
aprendices del
centro de
calificaciones de
la plataforma
7.8. PDF de
reporte de
actividades de
aprendices

7.9. Anuncios de
apertura de
actividades y de
motivaciéon a
avanzar.

Complementaria

Fecha: 24 al 31 DE
MAYO

7.10. Pantallazo
evidencias
presentadas por
los aprendices.

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccioén, diseno de talleres e

En este mes el centro no
requirié esta actividad
para objeto de pago.

En este mes el
centro no requirid
esta actividad
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insfrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccidén de aprendices

para objeto de
pago.

11

Aplicary hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacién.

Durante el mes de
objeto de pago se
realiza:

PROGRAMA DE
FORMACION TITULADA

Fecha: 03 AL 07 DE
MAYO.

Tecndlogo en Gestion
de Recursos Naturales.
Ficha 2066927 G1

COMPETENCIA: Apoyar
la formulacion del plan
de ordenamiento vy
manejo del ecosistema
de «acuerdo con los
procedimientos
establecidos y la
normatividad vigente.

RAP: Obtener la
zonificacién ambiental
para el drea de estudio,
de acuerdo con las
metodologias y
procedimientos
establecidos.

PROGRAMA DE
FORMACION TITULADA

Fecha: Fecha: TO A 14Y
18 A 21 DE MAYO

Tecndlogo en Gestion
de Recursos Naturales.

Ficha 2066927

EVIDENCIAS 8

REGLAMENTO Y
MANUAL

PROGRAMA DE
FORMACION
TITULADA

Fecha: 03 AL 07
DE MAYO.

Tecndlogo en
Gestion de
Recursos
Naturales.

Ficha 2066927 G1

8.1. Pantallazo de
la publicaciéon del
reglamento del
aprendiz.

PROGRAMA DE
FORMACION
TITULADA

Fecha: 10 A 14Y
18 A 21 DE MAYO

Tecndlogo en
Gestion de
Recursos
Naturales.

Ficha 2066927

8.2. Pantallazo de
la publicaciéon del
reglamento del
aprendiz.
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COMPETENCIA:
Desarrollar estrategias
para el manejo y
conservacion de la flora
silvestre, de acuerdo
con los procedimientos
establecidos y la
normatividad.

RAP: Identificar medidas
para la conservaciéon y
uso sostenido de la
vegetacion nativa en el
ecosistema, aplicando
criterios técnicos y la
normatividad vigente.

PROGRAMA DE
FORMACION TITULADA

Fecha: 24 A28y 31 DE
MAYO

Tecndlogo en Gestion
de Recursos Naturales.
Ficha 2066927 G1

COMPETENCIA:
Desarrollar estrategias
para el manejo y
conservacion de la flora
silvestre, de acuerdo
con los procedimientos
establecidos y la
normatividad.

PROGRAMA DE
FORMACION
TITULADA

Fecha: 24 A28y
31 DE MAYO

Tecndlogo en
Gestion de
Recursos
Naturales.

Ficha 2066927 G1

8.3. Pantallazo de
la publicaciéon del
reglamento del
aprendiz.

12 | Apoyar procesos de Registro En este mes el centro no | En este mes el
calificado para los programas en | requirié esta actividad centro no requirid
nivel tecndlogo del drea para objeto de pago. esta actividad
temdtica objeto del presente para objeto de
contrato, cuando el centro lo Pago.
requierq.

13 | Acatar los lineamientos del En este mes el centro no | En este mes el

GTH-F-062 V08




o
SENA

N

Sistema Integrado de Gestidon y
el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa

requirié esta actividad
para objeto de pago

centro no requirid
esta actividad
para objeto de

pago

14 | Apoyar al centro de formacion En este mes el centro no | En este mes el
cuando este lo requiera, en la requirié esta actividad centro no requirid
promocién del portafolio de para objeto de pago esta oc’rjvidod
servicios. para objeto de

Pago

15 | Realizar seguimiento en la etapa | En este mes el centro no | En este mes el
productiva a los a los aprendices | requirié esta actividad centro no requirid
que le sean asignados, cuando para objeto de pago esta oc’r'ividod
el centro de formacién lo para objeto de

i pago
requieraq.

16 | Propender por la permanencia Durante el mes de EVIDENCIAS 9
de los aprendices en el desarrollo | objeto de pago se
de la formacion profesional realiza motivacion y PERMANENCIA
integral permanencia de APRENDICES

aprendices en el
programa:

PROGRAMA DE
FORMACION TITULADA

Fecha: 03 AL 07 DE
MAYO.

Tecndlogo en Gestidon
de Recursos Naturales.
Ficha 2066927 G1

COMPETENCIA:  Apoyar
la formulacion del plan
de ordenamiento vy
manejo del ecosistema
de acuerdo con los
procedimientos
establecidos y la
normatividad vigente.

RAP: Obtener la

PROGRAMA DE
FORMACION
TITULADA

Fecha: 03 AL 07
DE MAYO.

Tecndlogo en
Gestion de
Recursos
Naturales.

Ficha 2066927 G1

9.1. Evidencias
de mensajeria
interna, correo
electrénico

9.2. Evidencias de
comunicacion
personalizada
con aprendices
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zonificacién ambiental
para el drea de estudio,
de acuerdo con las
metodologias y
procedimientos
establecidos.

PROGRAMA DE
FORMACION TITULADA

Fecha: Fecha: TO A 14Y
18 A 21 DE MAYO

Tecndlogo en Gestidon
de Recursos Naturales.

Ficha 2066927

COMPETENCIA:
Desarrollar estrategias
para el manejo y
conservacion de la flora
silvestre, de acuerdo
con los procedimientos
establecidos y la
normatividad.

RAP: Identificar medidas
para la conservaciéon y
uso sostenido de la
vegetacion nativa en el
ecosistema, aplicando
criterios técnicos y la
normatividad vigente.

PROGRAMA DE
FORMACION TITULADA

Fecha: 24 A28y 31 DE
MAYO

Tecndlogo en Gestion
de Recursos Naturales.

PROGRAMA DE
FORMACION
TITULADA

Fecha: 10 A 14Y
18 A 21 DE MAYO.

Tecndlogo en
Gestion de
Recursos
Naturales.

Ficha 2066927

9.3. Evidencias
de mensajeria
interna, correo
electrénico

9.4. Evidencias de
comunicacion
personalizada
con aprendices

PROGRAMA DE
FORMACION
TITULADA

Fecha: 24 A28y
31 DE MAYO

Tecndlogo en
Gestion de
Recursos
Naturales.

Ficha 2066927 G1

9.5. Evidencias
de mensajeria
interna, correo
electrénico

9.6. Evidencias de
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Ficha 2066927 G1

COMPETENCIA:
Desarrollar estrategias
para el manejo y
conservacion de la flora
silvestre, de acuerdo
con los procedimientos
establecidos y la
normatividad.

comunicacion
personalizada
con aprendices

17

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento
delobjeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Aimacén

En este mes el centro no
requirié esta actividad
para objeto de pago

En este mes el
centro no requirid
esta actividad
para objeto de

PaAgo

18

Aplicar al proceso de
certificacién de la norma de
competencia "ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizacién "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" 0 en su
defecto deberd aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la
evidencia de la inscripcidén
efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2020

En este mes el centro no
requirié esta actividad
para objeto de pago

En este mes el
centro no requirid
esta actividad
para objeto de

PaAgo

19

Acompanar a los aprendices a
las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz

En este mes el centro no
requirié esta actividad
para objeto de pago

En este mes el
centro no requirid
esta actividad
para objeto de

PaAgo
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20 | Apoyary acompanar los En este mes el centro no | En este mes el
procesos de autoevaluacién de | requirid esta actividad centro no requirid
programas de formacién en nivel | PAra objeto de pago esta actividad

. para objeto de
tecndlogo del Centro de
= pago
Formacion
21 | Las demds necesarias para el Durante el mes objeto EVIDENCIAS 10

cabal cumplimiento del objeto

contfractual

de pago se realizan
actividades
complementarias a la
ejecucion del contrato:

1. Capacitaciéon

2. Elaboracién informe
contractual del mes
objeto de pago

3. Asistencia a citacién

del centro CEDEAGRO a

entrega de documentos

del mes objeto de pago

DEMAS
ACTIVIDADES

10.1 Informe
contractual del
mes objeto de
conftrato

10.2 Correo de
citacién a
entrega de
documentos

10.3 Correos de
invitacion, listados
de asistencia y_o
pantallazos de
sesiones a
reuniones y cursos
solicitados por el
centro

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA

ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4390355686 de la planilla, SOl de Abril. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en 30 folios

Cordialmente,

Firma

Olga Lucia Nuiez lzquierdo
Contratista

C.C. No. 46379092 de Sogamoso

Recibi a satisfaccion:

Firma

Luis Alberto Cardenas Rodriguez

Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.2298984 del aino 2021
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS - MAYO

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2298984 — OLGA LUCIA NUNEZ IZQUIERDO

1.1. 1.5 1.9 Diagramador del instructor

Evidencia 1- EVIDENCIAS 1

PLANEACION PROC

ESOS FORMATIVOS

3/05/21

p4/05/21

13:00 - 23:45: Dispenible

p5/05/21

00:15 - 23:45: Dispenible (00:15 - 07:00: Disponible |00:15 - 07:00: Dispenible

13:00 - 23:45: Dispenible

06/05/21
00:15 - 07:00: Dispenible

13:00 - 23:45: Dispenible

07/05/21
00:15 - 07:00: Dispenible

13:00 - 23:45: Dispenible

08/05/21
00:15 - 23:45

: Dispeonible

09/05/21

00:15 - 23:45:

Disponible

10/05/21
00:15 - 07:00: Dispenible

13:00 - 23:45: Dispenible

11/05/21
00:15 - 07:00: Dispenible

13:00 - 23:45: Dispenible

12/05/21
00:15 - 07:00: Dispenible

13:00 - 23:45: Dispenible

13/05/21
00:15 - 07:00: Dispenible

13:00 - 23:45: Dispenible

14/05/21
00:15 - 07:00: Dispenible

13:00 - 23:45: Dispenible

15/05/21

00:15 - 23:45:

Disponible

16/05/21

00:15 - 23:45:

Disponible

17/05/21
00:15 - 23:45: Dispenible

18/05/21
00:15 - 07:00: Dispenible

13:00 - 23:45: Disponible

19/05/21
00:15 - 07:00: Dispenible

13:00 - 23:45: Disponible

0/05/21
00:15 - 07:00: Dispenible

13:00 - 23:45: Dispeonible

P1/05/21
00:15 - 07:00: Dispenible

13:00 - 23:45: Dispenible

22/05/21

00:15 - 23:45:

Disponible

23/05/21

00:15 - 23:45:

Disponible

24/05/21
00:15 - 07:00: Dispenible

13:00 - 23:45: Dispenible

25/05/21
00:15 - 07:00: Dispenible

13:00 - 23:45: Dispenible

6/05/21
00:15 - 07:00: Dispenible

13:00 - 23:45: Dispenible

7/05/21
00:15 - 07:00: Dispenible

13:00 - 23:45: Dispenible

8/05/21
00:15 - 07:00: Dispenible

13:00 - 23:45: Dispenible

29/05/21

00:15 - 23:45:

Disponible

30/05/21
00:15 - 23:45

: Dispenible

31/05/21
00:15 - 07:00: Dispenible

13:00 - 23:45: Dispenible

01/06/21

02/06/21

03/06/21

04/06/21

05/06/21

06/06/21
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EVIDENCIAS - MAYO

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2298984 — OLGA LUCIA NUNEZ IZQUIERDO

1.2. Anuncio de bienvenida y apertura

Publicacién prioritaria

OLGA LUCIA NUNEZ IZQUIERDO
fecha de inicio: 04 de Mayo del 2021 - fecha de vigencia: 04 de Mayo del 2022

Asunto: SEMANA DE CIERRE DE RAP (3 a 7 de mayo 2021)

&
X

SEMANA DE CIERRE DE RAP (3 a 7 de mayo 2021)

Estimados aprendices, esta semana finalizamos RAP Identificar medidas para la conservacion y uso sostenido de la vegetacion
nativa en el ecosistema, aplicando criterios técnicos y la normatividad vigente, correspondiente a la Competencia Desarrollar
estrategias para el manejo y conservacion de la flora silvestre, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la

normatividad vigente.

Espero cumplimiento y excelentes resultados. Animo! seguimos avanzando en la Formacién Profesional Integral!

) © BERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

1.3. Pantallazos de carpetas de “contenidos del curso”

GESTION DE RECURSOS NATURALES
(2066927 PRY 2032641) v

Gestion De Recursos Naturales
(2066927 Pry 2032641)

PROGRAMA
PROYECTO

FASES DEL PROYECTO
FORMATIVO

ANALISIS
PLANEACION
EJECUCION

EVALUAR LA CALIDAD Y
DISPONIBILIDAD DEL
RECURSO SUELO EN EL
AREA DE ESTUDIO

REALIZAR EJERCICIOS
PRACTICOS DE
COMPRENSION DE TEXTOS
EN INGLES
RELACIONADOS CON EL
AREA

ELABORAR PROGRAMAS
DE SANEAMIENTO
AMBIENTAL BASICO

IMPLEMENTACION DE
ACCIONES ESTRATEGICAS
DARA | A AONQERVANIAN V

IMPLEMENTACION DE
ACCIONES ESTRATEGICAS
PARA LA CONSERVACION Y
MANEJO SOSTENIBLE DE
LOS RECURSOS
NATURALES (FLORA Y
FAUNA) PRESENTES EN EL
AREA DE ESTUDIO

DESARROLLAR
ESTRATEGIAS PARA EL
MANEJO Y
CONSERVACION DE LA
FLORA SILVESTRE, DE
ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y LA
NORMATIVIDAD
VIGENTE.

GRUPO 1

Instructora Olga
Lucia Nanez
lzquierdo

GRUPO 1

Instructora Olga
Lucia Nanez
lzquierdo

Plan de trabajo

Planeacion
pedagogica

Guia de
aprendizaje

Actividades

Material de apoyo

Instrumentos de
evaluacion

Reglamento del
aprendiz
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EVIDENCIAS - MAYO

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2298984 — OLGA LUCIA NUNEZ IZQUIERDO

1.4. Pantallazo de centro de calificaciones evidenciando ponderaciones y actividades asociadas

A = 2OLGALUCIA NUREZ

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) v

Enviar correo a usuarios seleccionados Equivalencias | Descargar calificaciones | Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas il Sincronizacién de Raps

O

1000003980cc

J  1000372567cc

[ 1002330671ti

[J  1002458072cc

[J  1002458503cc

[J  1002459107cc

[J  1002459157cc

UserName 1

Nombre

DYLAN JUSTIN BARRETO PEREZ

SELENA DIAZ VALENTIN

MARIANA PEREZ GIL

ANGIE YULIANA HERRERA GONZALEZ

JUANA VALENTINA MONROY GONZALEZ

MARY JOHANA LOPEZ DUENAS

VIVIANE DANIELA ZAPATA GOMEZ

1.6. Anuncio de bienvenida y apertura

Publicacién prioritaria

a OLGA LUCIA NUNEZ IZQUIERDO

Correo

djbarreto08@misena.edu.co

sediva05@gmail.com

blanie24@yahoo.com

anyinerreragonzalez12@gmail.com

juanavalentinamonroy

mari2002duenitas@gmail.com

zapatavivian16@gmail.com

' on on +] ]
.- RAP 40 ; REA RAP 41 ; IDEI RAP 4.

A

A A
A
A
A A
A A

fecha de inicio: 11 de Mayo del 2021 - fecha de vigencia: 11 de Diciembre del 2022

Buscar:

A

(+] |
2 4 EFEC] RAP 43 ; DETE| R
A I

Asunto: BIENVENIDOS SEMANA 10 A 14 DE MAYO 2021 RAP Realizar programas comunitarios para el manejo y conservacion de
la vegetacion nativa en el ecosistema

Bienvenidos aprendices!

BIENVENIDOS SEMANA 10 A 14 DE MAYO 2021

A

Esta semana damos inicio al RAP “Realizar programas comunitarios para el manejo y conservacion de la vegetacion nativa en
el ecosistema”, de la competencia "Desarrollar estrategias para el manejo y conservacion de la flora silvestre, de acuerdo con
los procedimientos establecidos y la normatividad vigente".

Los espero con mucho entusiasmo, compromiso, cumplimiento y responsabilidad para obtener los mejores resultados.

© SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
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EVIDENCIAS - MAYO

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2298984 — OLGA LUCIA NUNEZ IZQUIERDO

1.7. Pantallazos de carpetas de “contenidos del curso”

GESTION DE RECURSOS NATURALES

(2066927 PRY 2032641) v
IMPLEMENTACION DE
Gestion De Recursos Naturales ACCIONES ESTRATEGICAS
(2066927 Pry 2032641) PARA LA CONSERVACION Y o
MANEJO SOSTENIBLE DE Inst Olga L Nunez
PROGRAMA LOS RECURSOS ; . <
PROYECTO NATURALES (FLORA Y HUIEBIRT
FAUNA) PRESENTES EN EL Realizar prog
(W FASES DEL PROYECTO AREA DE ESTUDIO comunitarios para
FORMATIVO
DESARROLLAR manejo y
ANALISIS ;iTRéngirAs PARA EL conservacién de
NEJ
PLANEACION CONSERVACION DE LA veget...
(8 EJECUCION FLORA SILVESTRE, DE .
® ACUERDO CON LOS Plan de trabajo

EVALUAR LA CALIDAD Y PROCEDIMIENTOS »
DISPONIBILIDAD DEL ESTABLECIDOS Y LA Planeacion
RECURSO SUELO EN EL NORMATIVIDAD pedagégica
AREA DE ESTUDIO VIGENTE,

REALIZAR EJERCICIOS GRUPO 1 Guia de
PRACTICOS DE Inst Olga L Nifiez aprendizaje
COMPRENSION DE TEXTOS lzquierdo Rap:

EN INGLES Identificar medidas Actividades

RELACIONADOS CON EL conservacién y uso _

[ vegetacién... Material de apoyo
Inst Olga L Niifiez

ELABORAR PROGRAMAS lzquierdo Rap: Instrumentos de
DE SANEAMIENTO s By evaluacién
AMBIENTAL BASICO comunitarios para

IMPLEMENTACION DE B e Reglamento del
ACCIONES ESTRATEGICAS aprendiz

DARA | A CONQERVACIAN V

1.8. Pantallazo de centro de calificaciones evidenciando ponderaciones y actividades asociadas

A & |2 OLGALUCIA NUREZ

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) v

P |

Buscar:

' on om on on
(@Il UserName M RAP 40 ; Ri RAP 41 IDENT RAP 42 EFEC| RAP43;DETE| R

) 1000003980cc DYLAN JUSTIN BARRETO PEREZ djoarreto08@misena.edu.co A A I
) 1000372567cc SELENA DIAZ VALENTIN sediva05@gmail.com A A A

O 100233067 11i MARIANA PEREZ GIL blanie24@yahoo.com A

] 1002458072cc ANGIE YULIANA HERRERA GONZALEZ anyiherreragonzalez12@gmail.com A

) 1002458503cc JUANA VALENTINA MONROY GONZALEZ ' i il.com A A A

[ 1002459107cc  MARY JOHANA LOPEZ DUENAS mari2002duenitas@gmail.com A A A

] 1002459157cc VIVIANE DANIELA ZAPATA GOMEZ zapatavivian16@gmail.com A A A

1.10. Pantallazos de carpetas de “contenidos del curso”

AUn no se orienta el resultado

1.11. Pantallazo de centro de calificaciones evidenciando ponderaciones y actividades asociadas
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AUn no se orienta el resultado

1.13 Archivo de consolidacion de cédulas.

CEDULAS ECOSERVIR GRUPO 1.pdf | Abrir con Adobe Reader th

A

D Hapels caslo
=

HH
b
EE

3 e MNOV-1990
Ui
wnadh,
1.80 AB+ F
7 . amek 0007n 0.

1.14 ficha de caracterizacién

rP»Z-0=-200

k¥
PG
°
DOCUMENTO DE APOYO
@ . ) o Ver.2020
SENA Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Regional Boyaca PROGRAMA
/\ FICHA DE CARACTERIZACION ||ala medidaSi No X |
CODIGO INSCRIPCION PARA LA EMPRESA
NOMBRE DEL PROGRAMA EJECUCION DE OPERACIONES PARA EL MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS
CODIGO PROGRAMA 66330105 v1 CENTRO AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL
NUMERO DE APRENDICES 32 No.DE HORAS PROGRAMA 40
FECHA DE INICIACION 24!05/2_021 FECHA FINALIZACION 31/05/2021
MODALIDAD DE LA FORMACION: Presencial Desescolarizad: X Virtual
HORARIO: Lunes. X Martes X Miercoles X Jueves X Viemes X Sabado X Domingo X
JORNADA: DESDE LAS 7:00 horas HASTALAS 12:00:00 m.  Horas/dia 5
LUGAR:
CONVENIO:
MUNICIPIO TJUNJA
PROGRAMA:

Empresa
NIT: .

. i Revisado y Aprobado por
Fecha de solicitud/comunicado Coordinacion Académica

DATOS ENCARGADOS DE INGRESO

PUBLICADA APROBADA PROGRAMACION
INSCRIPCIONES
INSTRUCTOR /profesion DE HASTA
OLGA LUCIA NUNEZ IZQUIERDO - BIOLOGA MATRICULA
correo electronico: olnunez29@misena.edu.co ASOCIADOS
Actividad Aprendizaje:
Apropiar conceptos basicos sobre manejo integral de residuos
solidos
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1.15 guia de aprendizaje

° .
F¢ siqa
PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL g
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacién del Programa de Formacidn: EJECUCION DE GPERACIONES PARA EL

MANEIO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS
+ Cédigo del Programa de Formacién: 66330105 V1
* Nombre del Proyecto: NA
« Fase del Proyecto: NA =
« Actividad de Proyecto: NA 000)
* Competencia: Recolectar los residuos sélidos pofencicimente reciclabios de acverdo o

procedimiontos estoblecidos y normativided vigente.
* Resultados de Aprendizaje:

- Ciasificar los residucs séidos segin sus caractersticas fiscas, quimicos, bioldgicas y

potencial de aprovechamiento

Plonccr estrategios do comercialzaaion de residuos s6idos Gprovechabies teniendo on

cuento ka nomatividad:

- Recolectar los resikiuos séiicos de acuerdo a los procecmientos técnicos, seguidad ¥

cmbionta
+ Duraclén de la Guia: 40 noras

2. PRESENTACION

Dia @ dic inovitobiomento gonoramos rosicuos, resultado de nuesiras
o  [jpEGPES  octividodes cofidionas. que deben manejane adecuademente porc
3 evitor afectaciones negafivas en & ambiente  en i solud

La recuperacién de algunos residucs sbides con carcetersticas recicledles
viene adelonténdose en of pais desde hoce més de 50 Ghos. Dicho
activided se ha fortalecido con la préctice constonte. ovance en of

1| conocimiento, incremento del volumen de generacién y del nivel de
concienciceidn adqurico; posicionando al pes, a nivel lafincamericano,
en ol primer lugar de recuperacién. fransformacién y reincorporacién de residuos o ciclo
productive y dentro de los 20 primeros @ nivel mundici, en fociclaie de pepel y Cortén

Este lgar de priviegio es uno muesia del compromiso, respensablided y Gindmice de las ——
personas denominades recupercdores, que debe mofivames & conocer y manejor bien los

resicuos. pora devowveries su ncialidad de reincomporacién como matera pima en lo

fabricacitn de nuevas productos, con amplos beneficios ambientales, econdmicos y socicles

Con esta copacitecion ol SENA, sigue contibuyendo @ mejorar ¢! conccmiento de kb comunidad
en ol foma de resicuos sélidos y confogior ko préchice constonte pora moneicrios
cdecuodamente, de ccuerdo @ los procedimientos estanderizacos en nuestra nommativa,

P.00VE

1.16 Actividades y material de apoyo disponibles para aprendices
Pendiente

Evidencia 2 — APRENDIZAJES PREVIOS

2.1. Pantallazo de Actividad de saberes previos

Guia 2. Actividad 2 Contextualizacion e identificacion de conocimientos previos. Inst. Olga Nufiez

evidencia para equipos en especifico:No
Fecha de inicio: 2021-04-26 10:44
Fecha de entrega: 2021-04-27 23:30
Se aceptaran entregas tardias
NUmero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia
Instructor: OLGA LUCIA NUNEZ IZQUIERDO
Enlace para evidencia: http://sena.territorio.la/tarea_tt.php?tarea=79959963

Archivos
Cl Actividadn2nGUIAn2nContextualizacionnnnenidentificacionnnndenconocimientosnpreviosnaprendizaje.docx

(] Actividadn2nGUIAn2nContextualizacionnnnenidentificacionnnndenconocimientosnpreviosnaprendizaje. pdf

Enlazada a ponderacion: Ninguna
Precondiciones: Ninguna

Rubrica: No asignada
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2.2. Evidencia de aplicacion de saberes previos

[ XeX ) Territorium || Archivos

P " = n . N . 1||GESTIONDERE: X  ® https://sena.territorio.la/calific X
@ sena.territorio.la/archivos.php?file=https://archivos.territorio.la/archivos/clases/Actividad. ..

en ti (Un... © Documental, Boli... @ A flor de piel, un...

chirlobirlo drbol
»

Archivos adjuntos

Id Evidencia:72888979

Visualizar
Actividadn2nPLANTASnENNRECORRID
0.pdf

Descargar Archivo

buganvil Ojo de poeta

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 72887999
Visualizar

ivi 1nC

Detalle

osnpreviosnaprendizaje.docx
Descargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:72878719
Ver Visualizar fotos.docx
Detalle Descargar Archivo

Intentos: 1

2.3. Pantallazo de evaluacion saberes previos

1 :
A > 2 OLGA LUCIA NUREZ

® Evidencia aln en tiempo. Selecciona todos (]

Archivos adjuntos
Id Evidencia:72888979
Visualizar
Ver Actividadn2nPLANTASnENNRECORRID
MARIA CRISTINA TORRES CORREA 0.pdf 80.0 0O

Descargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia: 72887999

Visualizar

Actividadn2nGuinnaninContextualizacio
nnnnenidentificacionnnndenconocimient 88.0 O
osnpreviosnaprendizaje.docx

Descargar Archivo

DANIEL ALEJANDRO DUENAS RINCON

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 72878719
Visualizar fotos.docx

YEIDI CAROLINA SISSA BENAVIDES Descargar Archivo

90.0 O

Intentos: 1 ‘
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2.4. Pantallazo de Actividad de saberes previos

Guia 1. Actividad 2. Contextualizacion e identificacion de conocimientos previos. Instr. Olga Nufiez

Fecha de inicio: 2021-05-12 10:00
Fecha de entrega: 2021-05-13 23:30
Se aceptaran entregas tardias
NUmero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia
Instructor: OLGA LUCIA NUNEZ IZQUIERDO
Enlace para evidencia: http://sena.territorio.la/tarea_tte.php?tarea=90415448

Archivos
(] Actividadn2nGuinnan1nnContextualizacionnnnenidentificacionnnndenconocimientos.docx

Enlazada a ponderacién: Ninguna
Precondiciones: Ninguna

Rubrica: No asignada

2.5. Evidencia de aplicacion de saberes previos
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& sena.territorio.la/archivos.php?file=https://archivos.territorio.la/archivos/clases/Actividad...

P

Actividad 2 - Guia 1

¢ di |

con los

de acuerdo

esarrollar y sndelaf

yl idad vigente.

de lizaje: Realizar

para el manejo y conservacion de la

vegetacion nativaen el ecosistema.

Instructora: Okga Lucia Nufiez

£n GAES( d dio) ik

Aprendices:_____maria Isabel caldersn
sierra

Ficha: 2066927,

3.2 de e de para el
aprendizaje.

La siguiente actividad permite identificar imii i i nla ia de

manejary conservar los bosques natural k

1.

2.

Para usted g jarun by

eslomismo g

st eslomsmo el manejo es como la proteccion que se le da a los drbolesy lo que habita en el
bosquey esmuy necesaria la conservacion de las especies y el uso adecuado que le damos

2Co iende | y de los by idades que
necesitan usar los recursos naturales?

Lo entiendo como que podiamos aprovechar los arboles més viejosy dejar los més Jovenes
sin excedernosen latala de los arboles para asi seguir conservando los bosques.

. Consulte qué es una estrategia para manejar o conservar el bosque, mencione una

haya aplicado dentro de la region y

El proyecto tendrd duracién de cuatro aflos y se espera trabajar de la mano con las
comunidades que viven de los servicios ecosistema ticos que se presenta en el bosgue seco
enmis de 18 mil hectdreas de uno de los ecosistemas mds importantes de Colombla

. éQue de pe gicoy

Los ecosistemas estratégicos garantizan la oferta de bienes y servicios ambientales
esendiales para el d

llo humano delpais estos caracterizan

2.6. Pantallazo de evaluacion saberes previos

e x Wnats X | M Reclbl X | M Desar X | & Sisten
| © | \ \

Ina en ti (Un... © Documental, Boli... @ A flor de piel, un...

Id Evidencia:No entregada

Esta evidencia no contiene archivos

Intentos: 0

Archivos adjuntos

Id Evidencia:91237487

Visualizar
Actividadn2nGuinnaninnContextualizaci

tos.docx
Descargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:90854698

Visualizar

Descargar Archivo

Intentos: 1

Actividadn2nGunnan1nnCON.pdf

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada

Esta evidencia no contiene archivos

Intentos: 0

onnnnenidentificacionnnndenconocimien

ﬁ ™M /=Y OLGA LUCIA NUREZ

Equipo equipo 2

MARIA ISABEL CALDERON SIERRA - RESPONSABLE

MARY JOHANA LOPEZ DUENAS

Detalle

Detalle

Archivos adjuntos

Id Evidencia:91237487

Visualizar
Actividadn2nGuinnan1nnContextualizaci
onnnnenidentificacionnnndenconocimien
tos.docx

Descargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:90854698
Visualizar
Actividadn2nGunnan1nnCON.pdf
Descargar Archivo

Intentos: 1

90.0

90.q
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2.7. Pantallazo de Actividad de saberes previos
Aun no se orienta el resultado
2.8. Evidencia de aplicacion de saberes previos
Aun no se orienta el resultado

2.9. Pantallazo de evaluacion saberes previos

AUln no se orienta el resultado

Evidencia 3 — EJECUCION FORMACION

3.1. Guias de aprendizaje

Contenido
Guia de Aprendizaje 1 sem 1y 2 RAP FLORA1

Archivos:
GFPInFn135nGuiandenAprendizaje.pdf
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3.2. PDF de cronograma de actividades y trabajos solicitados

© © PDF de cronograma de actividades y trabajos solicita... | Abrir con Adobe Reader t

® SERAGO NACINAL OF APRINGITATE SENA FEGONAL BOYACA — CFOEAGRD

PLAN DE TRABAO [ FORMACION PARA £1 DESARBDILD DF LA BUTA DE APRENDIZAE
A LT

N T TET Ve 50
[rosce v VN0 o4 PASEARMANS O GESTON S A CW5% NA7 WAL OF ACUTHE0 5% R e | Gaw e
e N I T o MR T

T | GOIN Cn SO N AN FARR T AR

ESTUH0 O ACUIRS CON LAS METORR 035

Feca 00 ENTRECO
entregs
senna ] )
Coo

IR TG S TONE CALON AR IV Y LA T

] ROV A TORVIAD
. [Fomtce ol [Apeticos cel

sorent sorents

TR LN

ivevs i cascuma frura rouses

Gaananns
VoS

CCA—

ooz
prerey

s g

. o wance

3.3.Evidencias de desarrollo o entrega de actividades de aprendices

A & |’:‘0LGALUC|A NUREZ ¢

Archivos adjuntos
Id Evidencia:88099018
Visualizar
DIAGRAMANDENHOLDRIDGE.pdf
Ver Descargar Archivo Sn

Detalle o
Visualizar MAPAS.pdf
Descargar Archivo

MARY JOHANA LOPEZ DUENAS

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Ewden‘cla:No entreggda sn o
Esta evidencia no contiene archivos

MARIA ISABEL CALDERON SIERRA - RESPONSABLE

Intentos: 0

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No emreggda sn o
Esta evidencia no contiene archivos

Intentos: 0

ADRIANA LUCIA HUESA DIAZ

Equipo equipo 3

Archivos adjuntos

Id Evidencia:87818368
Visualizar
Actividadn4nGUIAn2nnFINAL.docx
Descargar Archivo

LINA SOFIA ESCAMILLA MOJICA

Intentos: 1
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3.4. Plan de trabajo

SECTORES PRODUCTIVES ¥ ACORDES A LA NORMATIVIOAD VIGENTE EN LO

UNIOPHOS OF BOYACA.

A 1 3 C I () | e s e A 1
. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL BOYACA - CEDEAGRO
SENA Procedimienta Ejecucidn de la Formacién Profesional Integral
A PLAN DE TRASAJO / FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE
; : GOCUMENTO NO CONTROLADO
Proprama de Formeion: TECNOLOGO GESTION DE RECURSOS RATURA [coaes srepame T
I MANELO 0€ PROGRAMAS OF GESTION D€ RECLRSOS NATURALES DE ACUEADO A LOS REQUERIRENTOS OF P

Fase el proyecis EiECLOoN : 2066327

Trsractor:

‘OLGA LUOA NUREZ ROUIERDO

Actded el proyects:

maneie y conervacién de ficea sives

[Ressitado  de Aseendiesje (dernifcar medidad

Desarrcllar esirategun pura ¢ Shstre, de scordo con s

cedimienton establecdon 14 sormatiidad e

Competencia:

I comenvicitn v uso sosendo de 1

eaetacion natwa en el ecostitersa, apiicasdd

“axondmica y etnoootsnca

Forma de entrega dela. Fecha de ENTREGO
Nombre del aprendi Apelidos del aprendiz Actividad a desarrollar actividad entrega
Fisico Digital sd/mm/faa Si Ne
Respuesta a pregunta scbre:
Botarica taondmica,
flotaxia y morfologia para las X proersy
especes forestales de a|
rogén
Montye,  icentécacin  y
rotulaco espece| X
forestal natva.
: ancorne | Bl e ioiirics X

Comentaric  y  dagrama
dande onzervel
claramente la clasdicacién X
taxonémica de una espece
forestal
Eaboracién de la Ficha
téonca de una  especie) X
forestal
Respuesta a progunta scbre:
drica “aongrmica,
flataxia y morfologia para las X
especies de
regiée.
Montgje,  icenticacién  y
rotdado de una  espece| X
forestal natva.
2 nARLA 1SABE cuceonsema | Toller | sobre  botdnica X

saonémica y etnobotnca.

Comentaro  y  degrama
dande obzerve
claramente la clasdicacién X

taxondmica de una espece
forestal

Ficha
zoacel X

<> sem1v2 [+

3.5. Planeacidn Pedagdgica

Contenido
PLANEACION PEDAGOGICA OLGA NUNEZ RAP 1 FLORA

Archivos:
PlaneacionnPedagonngicanRAPnFLORAN1.pdf

‘GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

cha de Eisboracion TG marzo 6o 202
enominacion de Programs de Formacian Teenoiogo en Geston de Recursos Naturses
iodalidad de Ejecucion Presencial
S6digo y versibn del Programs 222203 V100
" Naiursles da scuerdo s s Geios y
Couigo del Proyecto 212288
Instructor(es) que elabora I3 planescion pedagégica Olga Lucia Nifez lzquierdo Regionsl Boyacd-CEDEAGRO
FASE DE PROYECTO{ ACTIVIDAD DE AESULTADOS DE ACTIVIDADES DE OURACION ACTIVIDAD DE APRENDZAYE ESTRATEGIAS O oo o€
Sl el programa es de PROYECTO (sl el COMPETENCIA APRENI APRENDZAJE A HORAS TRASAJO HORAS TRASAJO. DIDACTICAS " 'MATERIALES DE | INSTRUCTORES. EVAWAGON EVIDENCIA DE OBSERVACIONES
titudada) programa es titulada) DESARROLLAR DIRECTO INDEPENDIENTE. ACTIVAS. FORMACION | RESPONSABLES APRENDIZAJE
o —
[n—
dentfen oncestery dentfeaconcesteny | SEne
normss delordenaminto
‘eritarialy sonfiacn
acblercdondl " [ vicencs de besempeti
FORMUATON Exposicéns sobre: cuenca
o ObteNERLs | Actvidad Srocediments sibetecs vrtual (S,
" Zonseacion " vesss, | sens, Sstemae o
ApucAs METo0010 | YMANGOOEL | AMSIENTAL | Geordenament S, | revtassens,
O£ 20MHICACON | €COSISTENA DE a eersor, | viceon, Materal | g Luts Nihes
suneaco
WEACON | anssienTaL EN €0 AREA | acUERDO CON | £5TUDIO, 0E terprets nermas = * computador | de formacién en interpretanomas [ (o
ot sstubie s | ACULRDOCON | ssocadas s desarsloy - P,
sroceomeentos| s ordermierto tertarial. smartphone | o mpresosegin ordersmierto S
CSTABLECO0S Y | VETODOLOGIAS el | s
* JoT— tormaciin o eparaman d Sorect
NORVATIOND st anogifc. comacemientos bisico s e
Oesarolls congeimientos formacénde st mponncaze | MG
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3.6. Guias de aprendizaje

Contenido
Guia de Aprendizaje 1 FLORA 2

Archivos:
GuiandenAprendizajeninFloran2.pdf

3.7. PDF de cronograma de actividades y trabajos solicitados

o | st st sprance Aot el spmce | A
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3.8.Evidencias de desarrollo o entrega de actividades de aprendices

*
Q Buscar correo - ® @ . R b
o- ¢ 1-50de1.293 < > ()
M jhc-tzbj-ozo (20... B jhc-tzbj-ozo (20..
LAURA, yo 2 (sin asunto) - Recibido Olga Lucia Nufiez Izquierdo Instructora olnunez29@misena.e... 12 may
Zulay Chinome taller biblioteca 11 may
[ CUESTIONARIO...
meet-record., yo 2 jbi-oerz-uuv (2021-05-11 at 06:09 GMT-7) - Sesion del 11 mayo 2021 Olga Lucia Nuiie... 11 may
M jbi-oerz-uuv (20... B jbi-oerz-uuv (20...
+
LINA SOFIA ESCAMILL. CUESTIONARIO BIBLIOTECA SENA LINA SOFIA ESCAMILLA MOJICA - Declinacion d... 10 may
[ CUESTIONARIO...
meet-record., yo 3 skn-osqp-jmz (2021-05-10 at 06:11 GMT-7) - Olga Lucia Nufiez Izquierdo Instructora o... 10 may
M skn-osgp-jmz (2.. B skn-osgpjmz (2.
Hugo Fuquen Actividades - Profesora Olga, adjunto actividades correspondientes. Gracias. 9 may

BB Actividad 9 Entr... &8 Actividad 7_her...

3.9. Plan de trabajo

’ ettt Gt s ot e v |

ECMRNTO NG CONTHIRDS

| S L

oo [t et
s - on e v eb vt X

Corvavare y mpere sree]

x Leant
x e
x a1t

e wire
i e o ebwtetime

Cormavare y ampome sre]
Sy

X Leant
x e
x w1t
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3.10. Planeacién Pedagodgica

‘GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

e
cha de Elaboracion e 2o G 2027
enominacién del Programs de Formacién Teenciogo en Gestion de Recursos Natursies
odalidad de Ejecucion Presencial
oy 222203v100
y Nalursles de scuerdo s s y
Codigo del Proyecto 1218288
nstructor(es) que elabora I Planeacion pedagegica Olga Lucia Nifiez lzquierdo Regonsl Boyacd-CEDEAGRO
#ASEDEPROYECTO{ | ACTIVIDAD OE ACTIVIDADES OF | DURACIGN ACTIVIOAD DE APRENDZAJE |~ esaarecias AMBENTES D
Semopumade| moncrofus | cowsermvan [Mra00s0c | LIS iou o | nowsTawo | ookcnoas Tomrenmsoe | wommucronss | @movosor | 20l P—
tindada) programa es tulsda) ioane OESARROLLAR oiRecTo woeenoente | acnvas | AMPENTE | Cropuaaon | aesonsastes APRENDIZAJE

APOVARLA
FORMULACION
OELPLANDE | OBTENERLA
; ZONFICACION
APLICAR METOOOLOGIA | ¥MANEIODEL | ~ AMBIENTAL
EZONFICACON | ECOSSTEMADE [oARA £ AREA DE
PUNKACON | \MBIENTALEN £LAREA | ACUEROOCON | ESTUDIO, 0€ » *
o sTuDIO. s acueroo con |
#ROCEDMENTOS|

s
ESTABLECOOS ¥ | wETODOLOGIAS

“
NORMATIVIOAD

3.11.Evidencias de desarrollo o entrega de actividades de aprendices
AUn no se orienta el resultado

3.12. Plan de trabajo
AUn no se orienta el resultado

3.13. Planeacién Pedagdgica
AUn no se orienta el resultado

3.14. Guia de aprendizaje
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7¢ /loa

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

LH

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacién del Programa de Formaclén: EJECUCION DE CPERACIONES PARA EL
MANEIO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS
Cédigo del Programa de Formacién: 66330105 V1
Nombre del Proyecto: NA
Fase del Proyecto: NA
Actividad de Proyecto: NA YOG
Competencia: Recolectar los residuos séiidos potencicimente reciclabies de acuerdo o
procedimiontos estoblecidos ¥ normotividod vigente
Resultados de Aprendizal
- Clasificar los resducs sdidos segin sus caracteristicas fisices, quimicas, biolégicas v
potencial de aprovechamiento.
Plonear estrategios de comercialzocion de residucs s6idos Gprovechabies teniendo on
cuents ka nomatividad,
- Recolector los residuos sdlicos de acuerdo a los procecimientos técricos, seguidad
cmbiental -
Duracién de la Guia: 40 horas

2. PRESENTACION

Dia @ dic inevitablemente generomos resicuos. resultodo de nwesiros
0 [pEGpEs  octivdodes cofidionas. que doben maneiane adocuadamento pore
5 evitor atectaciones negofivas en & ambiente y en i solud

AP L recuperacion ce aigunos residuos séides con caractersticas reciciables
vieno adeiantandose on o pa's desde hoce mds do 50 Ghos. Dicha
actividad s ha forlalocido con o précfica constante, Gvance on ol
[ conocimiento, incremento del volumen de generacién y del nivel de
concienciacién cdqurido; posicionando al pos, a rivel lofinoamericano ~
on o primer lugar de recuperacion., fransformacién ¥ reincomoragien do residuos ol ciclo
productivo y deniro de s 20 primoros a nivel mundicl, on ocicioie Ge PG y Carién

Este lgar de pivilego es uno muesva del compromiso, respensablidad y dindmice de las ——
personas denominades recuperedores, Que debe mefivames © conocer y menejor bien los

residuos. pora devowveries su potenciaidad de reincorporacién como materia pima en e

fabricacin Ge vevos productos, con ampios beneficios ambientales. econdmicas y saciales.

on esta copacitocion el SENA. sigue contribuyendo @ mejorar el conccimiento de ks comunidod
en o fema de residvos sélidos y confogior ko practica constonte pora moneicrios
cdecuodamente, de ccuerdo a los procedimientes estanderizacos en nuestra nomativa

3500V

3.15. Evidencias de desarrollo o entrega de actividades de aprendices

Pendiente
3.16. Evidencia de resultados de aprendizaje

Pendiente

Evidencia 4 — ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

4.1. Estrategias y herramientas de aprendizaje
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e e

L

o @

NIVELES DE ORGANIZACION JERARQUICA

A continuacidn se describen los niveles de organizacion jerdrquica favorecen el
entendimiento y el estudio de |a ecologia

I88VICGD0 © O i e e e s ¢ megmrar e 1o g As b b

i (2 (w10 BB e | s B s

T
10000, tms S LSl T I D, ST W

4.2 . Evidencia de calificacion y realimentacion a aprendices

Equipo equipo 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:89093863
LAURA ALEJANDRA LOPEZ CASTRILLON . Visualizar Act.wldadnSnGU]AnZ.docx 85 A
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Descargar Archivo -
Intentos: 1

Fecha de Envio: 2021-05-10 17:07:30
Calificacion: Sn

Id respuesta: 89093863

Respuesta: .

Archivos:

Actividadn5nGUIANn2.docx

O 0 Comentario(s)

OLGA LUCIA NUNEZ IZQUIERDO
2 segundos antes

Grupo: Realizaron un buen trabajo, pero en el punto 2, a pesar de aplicar las formulas no dan respuesta a las preguntas planteadas.

4.3. Evidencias de instrumentos de evaluacion aplicados
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Q0

EVIDENCIAS - MAYO

INSTRUMENTO DE EVALUACION HERBARIO.pdf = Abrir con Adobe Reader t

Siszama de
Gantin

dela Caldas

Regional: BOYACA Centro de formacién: CEDEAGRO

Fecha de aplicacibn:

Programa de Formacién: Tecndlogo en Gestion de Recursos Naturales

Proyecto de F Manejo, y de los recursos naturales en

el departamento de Boyacd.

Competencia: Desarrollar estrategias para el manejo y conservacién de la flora silvestre,
de acuerdo con los yla vigente

Resultado de Aprendizaje: Identificar medidas para la conservacion y uso sostenido de la
vegetacién nativa en el ecosistema, aplicando criterios técnicos y la normatividad
vigente.

Nombre de la Evidencia: herbario de botdnica taxonémica

Evidencia: Desempefio  Producto: X

Criterios de evaluacién: Identifica las caracterfsticas mds sobresalientes de las
estructuras del drbol (rafz tallo, hojas, flor y fruto) y su clasificacién botinica segin
forma, estructura, hibito y otros descriptores taxondmicos.

Duracién de la aplicacién de la lista de chequeo: 2 Hora

Nombre del Aprendiz: Ana Maria Moreno Sota Ficha de
Caracterizacién:

2066927 G1

Nombre del [nstructor: Olga Lucia Nafiez

CUMPLE

INDICADORES S1 | NO OBSERVACIONES

El herbario entregado por el aprendiz maneja un| X
lenguaje técnico de acuerdo a lo visto en clase.

El herbario entregado por el aprendiz manejs| X
los i idos en

clase.

El herbario denota manejo de la temitica expuesta enla | X
lectura e investigacion bibliografica para fortalecer el
proceso formativo.

Pagra 1d02

4.4 . Invitacioén y desarrollo de sesiones en linea

2066927 Tgo Gestion RN
Zulay, +57 305 7854367, +57 310 4302426, +57 310 4732485, +57 312 4368437, +57 313 3816843, +57 ...

104

Buenos dias, hoy tenemos clase?

6/5/2021

Buenos dias jovenes, hoy nos encontramos a las 8 am

https://meet.google.com/pbf-uxtk-owo

7:05a.m. v

Cordial saludo, comparto la presentacion del tea de hoy 10:11 8. m. o/

+57 322 5853744 ~Laura Lopez

Vale, jgracias!

+57 320 8216485 ~Lina
Gracias instructora

METODOS PARA EL ESTUDIO DE LA

VEGETACION

Olga Lucia NuRiez zquierdo
Instructora Area Ambiental
CEDEAGRO

a 8. METODOS ESTUDIO VEGET... @

35 paginas = PDF = 6 MB

amilladf 32

10:25a. m

4.5. Estrategias y herramientas de aprendizaje

10:11am. v
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» o
EHOEH= & e

A e Temes Thias  Geiteos  SeanaAn

4.6. Evidencia de calificacion y realimentacién a aprendices

©)

ZULAY PAOLA CHINOME PINZON

Fecha de Envio: 2021-05-11 22:10:44
Calificacién: Sn

Id respuesta: 90243273

Respuesta: Envié actividad incial

Archivos:
Actividadn1nGuinnan1nnreflexionninicial.docx

0 Comentario(s)

OLGA LUCIA NUNEZ IZQUIERDO
" 1 segundos antes

Hace falta mejorar la consuita en el ultimo punto.

4.7. Evidencias de instrumentos de evaluacion aplicados

Aun no se aplican instrumentos de evaluacién

Archivos adjuntos

Id Evidencia:90243273

Visualizar
Actividadn1nGuinnaninnreflexionninicial.
docx

87

Descargar Archivo

Intentos: 1
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4.8. Invitacién y desarrollo de sesiones en linea

e

2066927 Tgo Gestion RN

Zulay, +57 305 7854367, +57 310 4302426, +57 310 4732485, +57 312 4368437, +57 313 3816843, +57 ...

LUNES

Buenos dias, el siguiente es el cédigo para el ingreso a la sesion de hoy 8

am https://meet.google.com/skn-osqp-jmz

+57 320 8216485 ~Lina E R 32
Buenos dias

+57 305 7854367
Buen dia Instructora y companeros

Buen dia le agradezco me pueda conectar por llamada o veo la clase en la

tarde que ya tenga acceso a wifi ahorita sélo cuento con whatsapp

Att. MARIA CRISTINA TORRES
Por favor deja tu nimero

Buenos dias instructora, instructora hasta ahora pude unirme porque esta
lloviendo y no tenia acceso a internet

4.9. Estrategias y herramientas de aprendizaje

AUn no se orienta el resultado

4.10. Evidencia de calificacion y realimentacion a aprendices

AUn no se orienta el resultado

4.11. Evidencias de instrumentos de evaluacion aplicados

AUln no se orienta el resultado

4.12. Invitacién y desarrollo de sesiones en linea

AUn no se orienta el resultado

4.13. Estrategias y herramientas de aprendizaje (presentacion de power point, videos)

AUn no se orienta el resultado

4.14. Invitacién y dearrollo de sesiones en linea

AUn no se orienta el resultado

728a

m

Q
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EVIDENCIAS 5- JUICIOS VALORATIVOS

5.1/5.3 /5.5 Correo senasofiaplus de asignacion de fichas con fechas de formacidn.

Programacion Abril  Recibidos x &

coorcedg @ jue,18mar15:02 Yy 4
parami v

Apreciado Instructor reciba un cordial saludo,

A continuacién, relaciono informacion detallada referente a la programacion del mes de Abril.

FECHA 5A9 12A16 19A23 26A30
1963290 2066927 2066927 2066927

FICHA

Teg. Gestion Recursos Tg Gestién de Recursos | Tg Gestion de Recursos | Tg Gestién de Recursos

PROGRAMA Naturales (7-oct.- 19) Naturales G1 (Abr 13) | Naturales G1 (Abr 13) | Naturales G1 (Abr 13)
OLGA LUCIA
NUNEZ AMB 3 4 4 4
JORNADA Tarde Manana Manana Mafana
SESION SINCRONICA 6 pm-8 pm 8am-10am 8am-10am 8am-10am
MUNICIPIO Duitama Duitama Duitama Duitama

* En caso de ALTERNANCIA favor comunicar ocho (8) dias antes a los aprendices y concertar con coordinacion que
aprendices van a estar en alternancia para el envio correspondiente de encuesta de aceptacion de alternancia.

5.2. Reporte de juicios valorativos de senasofiaplus
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Reporte de Juicios de Evaluacién

4327 - EFECTUAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LOS RECURSOS NATURALES  |44656 -  DETERMINAR LA CALIDAD, OFERTA Y DEMANDA AMBIENTAL DE LOS | APROBADO CC 46379092 - OLGA LUCIA NUNEZ IZQUIERDO
RENOVABLES DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS RECURSOS NATURALES RENOVABLES EN EL AREA DE ESTUDIO.

locraoiconag
4327 - EFECTUAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LOS RECURSOS NATURALES  [44658 -  CARACTERIZAR EL MEDIO SOCIOECONOMICO EN EL AREA DE ESTUDIO, [APROBADO CC 46379092 - OLGA LUCIA NUNEZ IZQUIERDO
RENOVABLES DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

e T e R U— —
4328 - APOYAR LA FORMULACION DEL PLAN DE ORDENAMIENTO Y MANEJO DEL [44651 -  OBTENER LA ZONIFICACIQN AMBIENTAL PARA EL AREA DE ESTUDIO, |APROBADO CC 46379092 - OLGA LUCIA NUNEZ IZQUIERDO
ECOSISTEMA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

N N Rl TR SR VO Vil cH

4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DE LA  [44653 - REALIZAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y |APROBADO CC 46379092 - OLGA LUCIA NUNEZ 1ZQUIERDO
FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA |CONSERVACION DE LA VEGETACION NATIVA EN EL ECOSISTEMA.

JAcoMATIACAD A ACCATC

4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DE LA~ [44654 -  IDENTIFICAR MEDIDAS PARA LA CONSERVACION Y USO SOSTENIDO DE [APROBADO CC 46379092 - OLGA LUCIA NUNEZ IZQUIERDO
FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA LA VEGETACION NATIVA EN EL ECOSISTEMA, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y

ALODMATIODAD \NCCAITC L AUCCATL ——

4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DE LA  |44644 -  APLICAR PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y LEGALES RELACIONADOS CON |APROBADO CC 46379092 - OLGA LUCIA NUNEZ IZQUIERDO
FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA |EL DECOMISO, REHABILITACION Y REUBICACION DE FAUNA SILVESTRE.

PR TN SVl o W c—

4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DE LA |44645 -  REALIZAR ACTIVIDADES DE MANEJO Y CONSERVACION DE FAUNA APROBADO CC 46379092 - OLGA LUCIA NUNEZ IZQUIERDO
FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA |AMENAZADA Y/O DE IMPORTANCIA ECQNOMICA Y/0 SOCIOCULTURAL EN EL

P LCCOCcTons A0LICAMDA COITCRINC TOOMOAC Y LA MODUATIACAD ACoV TS

4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DE LA | 44646 -  EFECTUAR EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PROGRAMAS Y APROBADO CC 46379092 - OLGA LUCIA NUNEZ IZQUIERDO
FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA |PROYECTOS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL RECURSO

MAMOOMATIUNAD \ACCATE lcainia a0l icannn s O ODOCCOUUCATAC COTARLLOINAC

4327 - EFECTUAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LOS RECURSOS NATURALES  |44656 -  DETERMINAR LA CALIDAD, OFERTA Y DEMANDA AMBIENTAL DELOS  |APROBADO CC 46379092 - OLGA LUCIA NUNEZ IZQUIERDO
RENOVABLES DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS RECURSOS NATURALES RENOVABLES EN EL AREA DE ESTUDIO.

\scTaoicoinng

4327 - EFECTUAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LOS RECURSOS NATURALES  [44658 -  CARACTERIZAR EL MEDIO SOCIOECONOMICO EN EL AREA DE ESTUDIO, [APROBADO CC 46379092 - OLGA LUCIA NUNEZ IZQUIERDO
RENOVABLES DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

T e S U— —

4328 - APOYAR LA FORMULACION DEL PLAN DE ORDENAMIENTO Y MANEJO DEL [44651 - OBTENER LA ZONIFICACION AMBIENTAL PARA EL AREA DE ESTUDIO, |APROBADO CC 46379092 - OLGA LUCIA NUNEZ IZQUIERDO
ECOSISTEMA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

N N Rl TRS SR S VO Vil cH

4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DE LA  [44653 - REALIZAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y |APROBADO CC 46379092 - OLGA LUCIA NUNEZ 1ZQUIERDO
FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA |CONSERVACION DE LA VEGETACION NATIVA EN EL ECOSISTEMA.

JAcoumATIACAD A ACCATC

4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DE LA~ [44654 -  IDENTIFICAR MEDIDAS PARA LA CONSERVACION Y USO SOSTENIDO DE [APROBADO CC 46379092 - OLGA LUCIA NUNEZ IZQUIERDO
FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA LA VEGETACION NATIVA EN EL ECOSISTEMA, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y

ALODMATIODAD \NCCAITC L AUCCATL —

4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DE LA  |44644 -  APLICAR PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y LEGALES RELACIONADOS CON |APROBADO CC 46379092 - OLGA LUCIA NUNEZ IZQUIERDO
FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA |EL DECOMISO, REHABILITACION Y REUBICACION DE FAUNA SILVESTRE.

5.4. Reporte de juicios valorativos de senasofiaplus.

Pendiente

5.6. Reporte de juicios valorativos de senasofiaplus

AUn no se orienta el resultado

5.7. Reporte de juicios valorativos de senasofiaplus

AUn no se orienta el resultado

EVIDENCIAS 6 - SOPORTES PROCEDIMIENTO INGRESO

6.1. Asociacidn a la ruta de aprendizaje del programa de formacién

AUn no se orienta el resultado
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EVIDENCIAS 7- SEGUIMIENTO

7.1. Descarga de aprendices del centro de calificaciones de la plataforma

At i @ @ ([ fx| Nombre
Il I e 1 B[ s 7 - S W i s e A i e s [ N s [ B [P | St O B [ R
RAP 1 RAP S Hey dear Hey dear
APLICAR EN RAP 2 RAP4 ENCONTRA RAP 6 apprentices RAP7 apprentices
READING: LA BUSCARDE RAP3 COMPREND RY RELACIONA , Here you COMPREND , in this
THE RESOLUCIO MANERA IDENTIFICA ER LAS UTILIZAR RSE CON can upload ER UNA space you
TROPICAL NDE SISTEMATIC R FORMAS  IDEAS SIN HABLANTES your AMPLIA canupload MAKING
Exdmenes- RAINFORES Act Asi: Activi PROBLEMA. A GRAMATIC PRINCIPALE ESFUERZO NATIVOS activity Modal VARIEDAD the activity SUGGESTIO
Nombre UserName 100 T 100 Foros-100 100 proyecto INFORMA.. ALESBASL.. SDET. VvoC.. EN.. relatedto  verbs-20 DE FRA.. in which NS-15
SARA YIRET
BLANCO 100272710
8 |ESPINEL Scc A A A A A
YURY
CATALINA
BOHORQUE 100732910
9 |ZLLANES Occ
LAURA
DANIELA
BOLIVAR 100775110
10 [LEMUS Tec
MARIA
ISABEL
CALDERON 109813209
11 |SIERRA Occ A A A A
LEIDY
JOHANA
CASTRO 100260586
12 |DIAZ Tec A A A A A
DAYANA
VALENTINA
CATIVE 100246029
13 |TOBO lcc A A A A A A A A A
LUISA
FERNANDA
CELEITA 119355427
14 |NARANJO  Occ A A A A A A A A A
CRISTIAN
DANIEL
CHACON 100737943
7.2. PDF de reporte de actividades de aprendices
Sistema de reportes
Fecha de actualizacion
14/05/2021 2:35:04
r ingl [ ividad ion
Ingresos tnicos
80 19 60 1
Total usuarios Total instructores Total aprendices Otros roles 73
0 80)
Total de actividades en la ficha
143 2 1 19 0 0
Evidencias Examenes Sondeos Foros Blogs Wikis
Pronéstico de ingreso de aprendices
;
o
Desarrollo de actividades
@Evidencias @Examenes ®Sondeos @Blogs ®Wikis @ Comentarios foros ®Respuestas foros
g
=
; 40
& 30
£
E 2
£

may 2020

sep 2020

jul 2020 nov 2020 ene 2021

mar 2021

may 2021

Los prondsticos de ficha estaran disponibles a partir del quinto (5) dia de apertura de la ficha, debido al requerimiento de informacion
para su procesamiento, el prondstico se realizara para los siguientes 10 dias
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7.3. Anuncios de apertura de actividades y de motivacién a avanzar.

OLGA LUCIA NUNEZ IZQUIERDO
fecha de inicio: 05 de Abril del 2021 - fecha de vigencia: 05 de Abril del 2021

Asunto: [FELIZ REGRESO DE SEMANA SANTA!

iFELIZ REGRESO DE SEMANA SANTA!

Estimados aprendices,

Deseo que hayan tenido una Semana Santa llena de tranquilidad y reflexién. Les doy una célida bienvenida para continuar
con su proceso de formacién en el desarrolio del RAP "Obtener la zonificacién ambientalpara el drea de estudio, de
acuerdo con las metodologias y procedimientos establecidos” de la competencia “Apoyar la formulacion del Plan de
Ordenamiento y manejo del ecosistema de acuerdo con los procedomientos establecidos y la normatividad vigente", el
cual finaliza esta semana.

Mucho &nimo, responsabilidad y buena disposicién!

A

—
7.4. Descarga de aprendices del centro de calificaciones de la plataforma
[:1 @ @ (* fx[ Nombre
S B 1 s s S - S s G [y H [y s s L O s Vs s M s B | i, O B | s P2 O S LSS NS
RAP 1 RAPS Hey dear Hey dear
APLICAR EN RAP 2 RAP 4 ENCONTRA RAP 6 apprentices RAP7 apprentices
READING: LA BUSCARDE RAP3 COMPREND RY RELACIONA , Here you COMPREND , in this
THE RESOLUCIO MANERA  IDENTIFICA ERLAS UTILIZAR RSE CON can upload ER UNA space you
TROPICAL NDE SISTEMATIC R FORMAS  IDEAS SIN HABLANTES your AMPLIA can upload MAKING
Exdmenes- RAINFORES Actividades- Asistencia-  Actividades PROBLEMA. A GRAMATIC PRINCIPALE ESFUERZO  NATIVOS activity Modal VARIEDAD the activity SUGGESTIO
lUserName 100 T 100 Foros-100 100 proyecto INFORMA.. ALESBASI. SDET. VvoC.. EN.. related to  verbs-20 DE FRA.. in which NS-15
SARA YIRET
BLANCO 100272710
8 [ESPINEL  Scc A A A A A
YURY
CATALINA
BOHORQUE 100732910
9 |ZUANES  Occ
LAURA
DANIELA
BOLIVAR 100775110
10 [LEMUS  7cc
MARIA
ISABEL
CALDERON 109813209
11 [SIERRA  Occ A A A A
LEIDY
JOHANA
CASTRO 100260586
12 |piAaz Tec A A A A A
DAYANA
VALENTINA
CATIVE 100246029
13 |ToBO 1cc A A A A A A A A A
LUISA
FERNANDA
CELEITA 119355427
14 |NARANJO  Occ A A A A A A A A A
CRISTIAN
DANIEL
CHACON 100737943

7.5. PDF de reporte de actividades de aprendices
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15472021 Microsoft Power Bl

Sistema de reportes
Fecha de actualizacion
15/04/2021 3:12:01

Registro de ingresos Avance de actividades Acciones correctivas Aprendices en riesgo
L L J J \
Ingresos Unicos
78 17 60 1
Total usuarics  Total instructores  Total aprendices Otros roles. ° 72 %

Total de actividades en la ficha

120 1 1 19 0 0
Evidencias Examenes Sondeos Foros Blogs Wikis

Prondstico de ingreso de aprendices

may 2020 jui 2020 sep 2020 row 2020 one 2021 mar 2021

Desarrollo de actividades
®Evicencias @Eximenes @ Sondeos @Elogs ®Wikis @ Comentarios foras ®Respuestas foros

Total entegas en of dia
8 8

........ F %

may 2020 jul 2020 sep 2020 now 2020 ene 2021 mar 2021

Los prondsticos de ficha estardn disponibies a partir del quinto (5) dia de apertura de la ficha, debido al requermiento de informacién
para su procesamients, el prondstioo se realizara para 1os siguientes 10 dias

7.6. Anuncios de apertura de actividades y de motivacién a avanzar

Publicacién prioritaria

OLGA LUCIA NUNEZ IZQUIERDO
fecha de inicio: 11 de Abril del 2021 - fecha de vigencia: 11 de Febrero del 2022

Asunto: BIENVENIDOS SEMANA 12 A 16 DE ABRIL 2021

BIENVENIDOS SEMANA 12 A 16 DE ABRIL 2021 %

Estimados aprendices de la ficha 2066927 Grupo 1

Soy la instructora Olga Lucia Nafez Izquierdo, es un placer darles la bienvenida al RAP Identificar medidas para la
conservacion y uso sostenido de la vegetacion nativa en el ecosistema, aplicando criterios técnicos y la normatividad
vigente, correspondiente a la Competencia Desarrollar estrategias para el manejo y conservacion de la flora silvestre, de
acuerdo con los pr imientos y la normatividad vigente. Desarrollaremos este resultado de aprendizaje
desde el 12 de abril hasta el 7 de mayo del presente afio, con una intensidad horaria de 160 horas.

Espero compromiso, responsabilidad y la mejor didposicidon para el aprendizaje de su parte.

Feliz semana!

7.7. Descarga de aprendices del centro de calificaciones de la plataforma
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A1 i @ @ (- fx| Nombre
_| B I C I D ] E [ F [ G I H I 1 | J [ K [ L I M I N | ) [ P [ o ] R I H
RAP 1 RAP 5 Hey dear Hey dear
APLICAR EN RAP 2 RAP 4 ENCONTRA RAP 6 apprentices RAP 7 apprentices
READING: LA BUSCARDE RAP3 COMPREND RY RELACIONA , Here you COMPREND |, in this
THE RESOLUCIO MANERA  IDENTIFICA ERLAS UTILIZAR ~ RSECON  can upload ER UNA space you
TROPICAL NDE SISTEMATIC R FORMAS  IDEAS SIN HABLANTES your AMPLIA canupload MAKING
Exdmenes- RAINFORES Actividades- Asistencia-  Actividades PROBLEMA. A GRAMATIC PRINCIPALE ESFUERZO NATIVOS  activity Modal VARIEDAD the activity SUGGESTIO
1 lUserName 100 T 100 Foros-100 100 proyecto . INFORMA.. ALESBASI. SDET. VOoC.. related to  verbs-20 DE FRA.. in which NS-15
SARA YIRET
BLANCO 100272710
8 |ESPINEL Scc A A A A A
YURY
CATALINA
BOHORQUE 100732910
9 |ZLLANES  Occ
LAURA
DANIELA

BOLIVAR 100775110

10 |LEMUS Tcc

MARIA

ISABEL

CALDERON 109813209

11 |SIERRA Occ A A A A
LEIDY

JOHANA

CASTRO 100260586

12 DIAZ Tec A A A A A
DAYANA

VALENTINA

CATIVE 100246029

13 TOBO 1cc A A A A A A A A A
LUISA

FERNANDA

CELEITA 119355427

14 |NARANJO  Occ A A A A A A A A A
CRISTIAN

DANIEL

CHACON 100737943

7.8. PDF de reporte de actividades de aprendices

1542021 Microsolt Power BI

Sistema de reportes
Fecha de actualizacion
15/04/2021 3:12:01

Apre

en riesgo

( Ingresos Unicos

78 17 60 1
Total usuarios  Total instructores  Total aprendices Otros roles 72
o= = @ n®J
Total de actividades en la ficha
120 1 1 19 0 0
Evidencias Exémenes Sondeos Foros Blogs Wikis

Prondstico de ingreso de aprendices

may 2020 jul 2020 sep 2020 row 2020 e 2021 mar 2021

Desarrollo de actividades

@ Evidencias @Eximenes @ Sondeos @Blogs ®Wikis @ Comentarios foros ®Respuestas foros

Total entegas en ef dia

mary 2020 jul 2020 sep 2020 now 2020 ene 2021 mae 20

Los prondsticos de ficha estardn disponibles a partir del quinta (5) dia de apertura de [a ficha, debido al requerimiento de informacién
Ara sy procasamento, el pONGslico se realizans para Ios siguientss 10 dias

g < pom 3190 201 2522878 u
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EVIDENCIAS - MAYO

7.9. Anuncios de apertura de actividades y de motivacion a avanzar.

AUn no se orienta el resultado

7.10. Pantallazo evidencias presentadas por los aprendices.

AUn no se orienta el resultado

EVIDENCIAS 8- REGLAMENTO Y MANUAL

8.1/8.2 /8.3 Pantallazo de la publicacion del reglamento del aprendiz

Contenido
Reglamento del aprendiz

Archivos:

ReglamentondelnAprendizndelnServicionNacionalndenAprendizajennnSENAnnn595f0dcc77ed

EVIDENCIAS 9- PERMANENCIA APRENDICES

9.1. Evidencias de mensajeria interna, correo electrénico

Q  lalopez232@misena.edu.co

X o~ @ ©

A Q

e De LAURA ALEJANDRA LOPEZ CASTRILLON (™ cualquier fecha ~ @ Contiene archivos adjuntos > ParalAUR, >

o- c¢

meet-record.,

meet-record.,

LAURA, yo 2

meet-record.,

meet-record.,

meet-record.,

1-21 de 21

Recibidos zmo-gscy-tuk (2021-05-13 at 06:07 GMT-7) - misena.edu.co CEDEAGRO SE

M zmo-gscy-tuk (2 B zmo-gscy-tuk (2

Recibidos jhc-tzbj-0zo (2021-05-12 at 06:03 GMT-7) - misena.edu.co CEDEAGRO SEN
W jhc-tzbjozo (20 B jhc-tzbj-ozo (20

Recibidos (sin asunto) - misena.edu.co CEDEAGRO SENA - Regional Boyaca Tel: +57

Recibidos jbi-oerz-uuv (2021-05-11 at 06:09 GMT-7) - misena.edu.co CEDEAGRO SEN

M jbi-oerz-uuv (20 B jbi-oerz-uuv (20

Recibidos pbf-uxtk-owo (2021-05-06 at 06:05 GMT-7) - misena.edu.co CEDEAGRO SE

M pbf-uxtk-owo (2 B pbf-uxtk-owo (2

Recibidos zad-gpwo-skx (2021-05-04 at 06:05 GMT-7) - misena.edu.co CEDEAGRO S

M zad-gpwo-skx ( B zad-gpwo-skx (

13 may

12 may

12 may

11 may

6 may

4 may

ZJAD

B
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9.2. Evidencias de comunicacion personalizada con aprendices

“ +57 320 8216485 Q

olnunez29@misena.edu.co

4 n.

w
~N

o
3

Ta
Por favor me envias al correo todos los comprobantes de las excusas de las
inasistencias

Si Sra

$
8
©

Ya te envio el de ayer

4:38p.m

AYER

buenos dias ! Instructora para avisarte que no puedo asistir a la reunion
porque tengo que viajar

747a.m

Debido a que tengo que desplazarme desde Paz de Ariporo a Yopal

7:50a. m

Buenos dias, por favor me envias al correo la excusa y te adelantas con la
grabacién de la sesion

751a.m. W
Si Sra 7:52a.m
9.3. Evidencias de mensajeria interna, correo electrénico
ooe * "
Q_  espinelsara1é X v ® © = I e 4o O

e Remitidos por mi (™ Cualquier fecha ~ @& Contiene archivos adjuntos »> Dirigidos a mi No leidos B > leda E

O~ C : 1-21de 21 < >
Quizés quisiste decir: espinelsara 16
meet-record., yo 3 Recibidos skn-osqp-jmz (2021-05-10 at 06:11 GMT-7) - : <espinelsaral6@gmail.com... 13 may c
W skn-osqp-jmz (2... B skn-osgpjmz (2.
meet-record., yo 2 Recibidos zmo-gscy-tuk (2021-05-13 at 06:07 GMT-7) - sesion del 13 mayo 2021 *0lg... 13 may
W zmo-gscy-tuk (2... B zmo-gscy-tuk (2..
+
meet-record., yo 2 Recibidos jhc-tzbj-0zo (2021-05-12 at 06:03 GMT-7) - Sesion 12 de mayo 2021 *Olga ... 12 may
Ml jhc-tzbj-ozo (20... B jhc-tzbj-ozo (20...
meet-record., yo 2 Recibidos jbi-oerz-uuv (2021-05-11 at 06:09 GMT-7) - 10:16 Subject: jbi-oerz-uuv (202... 11 may
W jbi-oerz-uuv (20... B jbi-oerz-uuv (20...
meet-record., yo 2 Recibidos pbf-uxtk-owo (2021-05-06 at 06:05 GMT-7) - Comparto grabacion de la ses... 6 may
W pbf-uxtk-owo (2. B pbf-uxtk-owo (2...
>

oy -~ -~ e A e e IAARA AF AL A nc AR ALETTN A qEy .
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9.4. Evidencias de comunicacion personalizada con aprendices

OE
“ ) +57 320 5992268
|

Entonces se pone por ejemplo

Parcela 1

Y se hace una lista con todas las especies que aparezcan??

Por ejemplo

I

1
2

6
3

Exacto asf ¢ .. o

Y asi con los 10 cuadros??

Si con cada parcela .. _

Pero como la pregunta dice que cual es la especie con mayor abundancia
absoluta se pone la mas abundante de cada cuadro??

Después de sacar la abundancia de cada especie en cada cuadro, haces
la sumatoria de todos los cuadros para cada especie y ahi ya puedes
concluir cual es la de mayor abundancia absoluta en total

48 a. m

9.5. Evidencias de mensajeria interna, correo electrénico

AUn no se orienta el resultado

9.6. Evidencias de comunicacion personalizada con aprendices

AUn no se orienta el resultado
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EVIDENCIAS 10- DEMAS ACTIVIDADES

10.1 Informe contractual del mes objeto de contrato

(] INFORME_MENSUAL_DE_EJECUCION_CONTRACTU... | Abrir con Adobe Reader i

L d
"
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Duitama, Mayo de 2021

Sefior (a)

Luis Alberto Cardenas Rodriguez

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.22969684

Coordinador

Coordinacién Académica

Duitama
Asunto: Informe  mensual de  ejecucién
contractual Mes Mayo del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2298984 del afio 2021

Olga Lucla Nufez lzquierdo, identificado con la cédula de ciudadania No. 46379092 de
Sogamoso, en mi calidad de Contratista del SENA, en C:
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECIOCHO
MILLONES SEISCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/C ($18.610.000.00). Esta suma seré pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: Cinco (5) pagos iguales por valor de TRES
gléél’.ONES SETECIENTOS VEINTIDOS ML PESOS M/C (£3.722.000.00), de Marzo a Julio de

Plazo: Seré hasta el 30 de Julio de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral que imparte el Centro de Desarrolio Agropecuario y Agraindustrial en los
programas de Titulada Regular o Complementaria, en el &rea Ambiental de acuerdo con el
modelo p del programa y normatividad
wvigente

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones | Acciones realizadas |  Evidencias
1| Pariicipar en la planeacién de | Durante el mes de Mayo
los procesos formativos  de | feniendo en cuenta la EVIDENCIAS 1
pcgerqo con los Iineomierros programacién, se PLANEACION
oy B2t ctre® | panet ol roceso
jeto contacival | somativo en: FORMATIVOS
GTH-F-062 VO&

10.2 Correo de citacion a entrega de documentos

ENTREGA ESTADISTICA MAYO

®

Etiqueta: Exchange Online (10 afos); fecha de vencimiento: Lun 5/05/2031 3:35 PM

coorcedg

Vie 7/05/2021 3:35 PM

Para: Angela Rocio Jimenez Zambrano; Yulieth Alejandra Rodriguez Lopez; Edilberto Cepeda Moray 22 mas
CC: Yulieth Alejandra Rodriguez Lopez

o 9 2

Companeros buenas tardes,

Desedndoles Exitos en sus labores diarias, me permito informarles los formatos y soportes requeridos
para entrega de estadistica correspondiente al mes de_MAYO:

A. Se debe hacer entrega de todos los documentos que se relacionan a continuacién, favor entregarlos en el siguiente orden:
GESTION FINANCIERA:

Recuerden que todos los documentos enumerados a continuacién deben estar en un solo PDF en el orden
que se encuentran enumerados y el PDF debe ser nombrado de la siguiente manera:

GF_NUMERO DE CEDULA_NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTAL_MES_ANO.pdf

Ejemplo: GF_39950486_220_MAY_2021 .pdf (el mes son las tres primeras letras del mes), ),(El
nimero de registro presupuestal de cada persona se encuentra en el archivo excel adjunto) en un solo

pdf

1. Planilla cuenta de cobro Pagina Si Contratistas http://contratistas.sena.edu.co/wplogin.aspx. FAVOR TENER EN CUENTA LA
CIRCUIAR ANFXA FN FI DILIGENCIAMIENTO  DF 1A CUFNTA DF  COBRO (  Anorte voluntario  Covid
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10.3 Correos de invitacidn, listados de asistencia y/o pantallazos de sesiones a reuniones y cursos solicitados por el
centro

Archivo Editar Ver Historial Marcadores Usuarios Pestafia Ventana Ayuda M % W) T E 100% B Lun3may 11:49am. Q

i@ Reunion | Microsoft Teams @ X +
¢! % O 0O

4

@ Chrome

® © ® g correo: Olga Lucia Nunez Izq. X
@ teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_NzRhN2E1N2ItMGJkZSO00OWFhLTIhnMWMtOTA4YmFhMTQzNjlI@thread.v2

© Documental, Boli... @ A flor de piel, un...

© Pelicula Complet... D Lalunaen ti (Un...

< c
» B3 Otros marcadores

* Aplicaciones © La Educacion Pro.

© Meditacién de Int...

Q_ Buscar

Microsoft Teams
Descartar

A La grabacién se ha iniciado. Esta reunion se esta grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

PROTOC... O Bibiana Maciaslemus B8M B
Disefio Transiciones Animaciones Presentacion con diapositivas Revisar Vista Ayuda Acrobat 12 Contactos

Archivo Inicio Insertar
. ~ (%
5 1=u-a]o| o |88 ,
Invite a alguien o marque un nimero

Dictar ~Ideas de
diset A
isefo g Compartir invitaciéon

Disefiador

Diapositivas Dibujo | Edicion | Crear y compartir
v v v PDF de Adobe v
Adobe Acrobat Voz

Parrafo
Actualmente ene... (173) Silenciar a todos

Fuente
MEDIDAS GENERALES DE BIOSEGURIDAD
OI. Olga Lucia Nunez Izquierdo Y

MEDIDAS ESPECIFICAS DE BIOSEGURIDAD

RESOLUCION 223/2021
Alfredo Antonio Dacc.. & @

Uso obligatorio y permanente de tapabocas

Lavado de manos por lo menos cada dos horas e

v Ros por \"\\\"carlos estepa (Invitado... 9
Invitado

Distanciamiento fisico 2 metros de persona e persona.
"\"\\\"DORIS LUCIA CAMAR..

Invitado

Areas ventiladas

"\"\\\"Marthavalderrama (In...
Invitado

"\"\\\"wilson (Invitado)\\\"\""
Invitado

"\"ANA MARIA (Invitado)\""

Invitado

Bibiana Macias Lemus \'blanca emma clavijo b (In.

@ Chrome Archivo Editar Ver Historial Marcadores Usuarios Pestaia Ventana Ayuda m 3 W) = E 54% m) Lun3may 7:15am. Q

L] L] @y Correo: Olga Lucia Nunez Iza. X i@ (8) Reunion | Microsoft Te: @ X +
& teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_NzRhN2E1N2itMGJkZS000OWFhLTIhnMWMtOTA4YmFhMTQzNjli@thread.v2 ¢ % O 0 N H

© A flor de piel, un. » B3 Otros marcadores

© Documental, Boli.

< C

1 Aplicaciones

© Meditacion de Int. © LaEducacién Pro... @ Pelicula Complet... [ Lalunaenti(Un...

Microsoft Teams ,
Descartar

A La grabacién se ha iniciado. Esta reunion se esta grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

Contactos

Invite a alguien o marque un nimero
<5 Compartir invitacion
(138) Silenciar a todos

Actualmente en e.

OI. Olga Lucia Nunez Izquierdo

e “\"\\"wilson (Invitado)\\"

"\"DORIS LUCIA CAMARGO ...

"\"Katherine Serranoa (Invita...
"Angela Serrano (Invitado)"
"blanca emma clavijo b (Invi..
"CARLOS SUAREZ (Invitado)"
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2298984 — OLGA LUCIA NUNEZ IZQUIERDO

@ Chrome Archivo Editar Ver Historial Marcadores Usuarios Pestaiia Ventana Ayuda M % W) T E 39% B Lun3may 7:35am. Q

® © ® 3 correo: OlgaLuciaNunez lzar X i (8) Reunién | Microsoft Te- @ X =+

& (¢ & teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_NzRhN2E1N2ItMGJkZS000WFhLTIhnMWMtOTA4YmFhMTQzNjlI@thread.v2 ¢ % O 0 »

Aplicaciones @3 Meditacién de int... @ La Educacién Pro... @ Pelicula Complet... ﬂ La luna en ti (Un... © Documental, Boli... @8 A flor de piel, un. » [ Otros marcadores

Microsoft Teams

Contactos

Invite a alguien o marque un nimero

El empleo
esde':ados Miuabaly JOI'nada de ¢ Compartir invitacién
Induccién y Actualmente ene... (168)  Silenciar a todos
Reinduccion OI. Olga Lucia Nunez Izquierdo

e "\"\\\"wilson (Invitado)\\\'

e "\"DORIS LUCIA CAMARGO ...

SENA e “\"JOSE JUKIAN FORERO DU...

P

03 de mayo de 2021

b

Pl

Pt

e e "\"Katherine Serranoa (Invita...

= ==
. R G e
@SENAcomunica e "ANA MARIA (Invitado)"

Juan Carles Caro Abarads

Pl

Pt

e "Angela Serrano (Invitado)"

@ e @ @ ° @ e "blanca emma clavijo b (Invi...

Juan Carlos Caro Alvarado "CARLOS SUAREZ (Invitado)"

Pl

&8

@ Chrome Archivo Editar Ver Historial Marcadores Usuarios Pestaia Ventana Ayuda M % W = E 100% B> Lun3may 12:19p.m. Q

® © ® § correo: Olga Lucia Nunezlzq. X | i Reunion | Microsoft Teams ® X Ig§ JORNADA DE INDUCCIONY ' X +

C @& forms.office. pages/r aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas53tejRIXwilKk-UtVpDOYHtUMzKONZAUWVFITEYSBREdGMDVUT]... v+ B O #*

i1 Aplicaciones @3 Meditacion dent... @ La Educacion Pro... @ Pelicula Complet... [ Lalunaenti(Un.. @ Documental, Boli.. @ A flor de piel, un... » | B3 Otros marcadores

sena .
/AW JORNADA DE INDUCCION Y REINDUCCION 03/05/2021

() Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms |
El propietario de este formulario no ha proporcionado una declaracién de privacidad sobre cémo utilizarén los datos de tus respuestas. No
iones i ion personal o i

| Términos de uso

javascript:void(0)
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Editar Ver Historial Marcadores Usuarios Pestaia Ventana

MAYO
OLGA LUCIA NUNEZ IZQUIERDO

= E 20% @) Lun3may 3:01 pm. Q

Ayuda m R 0w T E

@ Chrome Archivo
® © ® § correo: OlgaLuciaNunez 1za. X i (7) Reunién | Microsoft Te: @ X +

< c
O Meditacién de Int... @ La Educacién Pro... @ Pelicula Complet...

@ teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_NzRhN2E1N2ItMGJkZSO00OWFhLTIhnMWMtOTA4YmFhMTQzNjll@thread.v2

2 Lalunaenti(Un...

¢ * B o »@®:

Otros marcadores

© Documental, Boli... @ A flor de piel, un...

it Aplicaciones

Microsoft Teams Q_ Buscar

Descartar

A La grabacién se ha iniciado. Esta reunién se esta grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

Ivan Maurici

Chrome Archivo Editar Ver Historial Marcadores Usuarios Pestaia

Ventana Ayuda

Contactos

invi(e a alguien o marque un nimero

«3 Compartir invitacion

Actualmente ene... (158)  Silenciar a todos

Ol Olga Lucia Nunez Izquierdo &

. Maria Antonia Martin... ¥ @

"IV ANA MARIA (In. Q
Invitado

"\"\\\"JOSE JUKIAN FORERO..
Invitado

“\"\\\"wilson (Invitado)\\\"\""

vitado

e ngela Serrano (Invitado)...
Invitado

"\"Daniel C (Invitado)"

Invitado

"\"DORIS LUCIA CAMARGO ...

o) W T E 72% @) Vie7may 443pm. Q =

& Microsoft Teams 4 x  Iglj Charla Organizacion: X | G Inicia sesién: Cuent: X | +

(]

®0® G cmal x | © (5)WhatsApp x | @& Correo: Olga Lucia | X
< C @ teams.microsoft.com/_#/broadcastPlaybackScreen

: Aplicaciones © Pelicula Complet..

© Meditacién de Int.. © La Educacién Pro...

Microsoft Teams

Organizaciones cadrdicas: cambio y evolucion entre el caos y el ..

e | o=er

Zulmo Patorroyo - Consultoro en procesos de oprendizoje

[ Lalunaenti(Un..

* O o % =

» | B3 Otros marcadores

© Documental, Boli... © Aflor de piel, un..

Preguntas y respuestas
EN VIvOo del evento en directo
Destacadas  Mis preguntas

Olga Lucia Nuiez izquierdo
Buenas tardes a tod@s

< Responder

Olga Lucia Nufiez
izquierdo

Preguntando
como

Haga una pregunta

Pagina 33 de 34



EVIDENCIAS - MAYO

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2298984 — OLGA LUCIA NUNEZ IZQUIERDO

@ Chrome Archivo Editar Ver Historial Marcadores Usuarios Pestafia Ventana Ayuda D) o T E 70% @) Vie7may 446p.m. Q i=
[ ] [ ] G Gmail x ‘ O (5) WhatsApp x ‘ G Correo: Olga Lucia I X ‘ lﬁ Microsoft Teams 41 X ﬂ Charla Organizacion X G Inicia sesién: Cuent: X ‘ +

C & forms.office. pages/re aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas55bK930CkYpBkToevT1ZNDSUREIDQTRZWIBKUFPYRKR... %+ B O # =
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