Cuenta de cobro 002 2021
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Nit. 900.959.051-7

DEBE A:
LESLY MARCELA SANCHEZ
C.C. 1010204216
LA SUMA DE:

SIETE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL PESOS (7.488.000)

Por concepto de:

» Honorarios por prestacidon de servicios en cumplimiento del contrato PS 3066 de 2021
correspondiente al mes de MAYO 2021.

OBJETO: PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO, PARA
LA EJECUCION DE ACTIVIDADES (MEDICO GENERAL) CON DISPONIBILIDAD EN
CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente.

(e(;,\ 3)\/\(}'\&’&'

LESLY MBRCELA SANCHEZ
C.C. 1010204216
Teléfono: Direccion:

No. Cuenta: ahorros banco Davivienda

Fecha: 31/mayo/2021






SUBRED INTEGRADA DL SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE LSE ‘com('o APLLFTO
APOYO - GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO r}&} ‘9"096 oy
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO A: 202005

1. DATOS GENERALES DEL CO?

RATOQ E i i S

H'roceso al que pertenece: [ PROCESO ASISTENCIAL/PEIIATRIA

Ko, CONTRATO - O]

PS 3066 2021 C.D.P, No.

Unidad a la que pertenece: | MATERNG INFANTIL

: Nombie del Contrati LESLY MARCELA SANCIIEZ IUARO ] cc.  [ioie204210 | aefo ]

Fecha Terminacion incial: Valor Mensual: Valor a colivar: 5 0

Fecha Inicio

w0 | ocon | e | enanonacn | FROmDE wom [SPECORIAl Loy paoun [ SAOREAGO | i o iastian
i § 5.376.000 902 41/04/2021 30/04/202} i FEBRERO $6.336.000 $ 7‘)0.2()0 9415776522
2 $10.784.000 11220 0170572021 15/06/2021 2 MARZO 3 6.720.000 $715.300 9416952583-94106612114
3 ABRIL $ 7.630.000 $ 831.600 9418406265
E 4 MAYO $ 7.488.000 $926.700 9410608676
VALOR INICIAL VALOR TOTAL DEL b ACOS RE, v S 3 CTRAT
DEL CONTRATO CONTRATO PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
§ 15360000 31.52iL000 $ 28.224.000 $ 3.296.000
2. ORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMI TO DEL OBJETO DEL CONTRATO

ORJIETO DEL CONTRATO

TAR SHS SERVICION DE AMYO D
CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INT

IPERFIL ACADEMICQO, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALLS E
IRADA DE SERVICIOS DE SALUD CEl

LOS PROCESOS DE GESTION [HOSPITALARIA, URGENCIAS Y QUIRURGICAS,
TRO ORIENTE E.S.E., CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA VISION DE LA MISMA

Relucida de netividades pa

ol peri

Desder |01/05/2021 Hastu: 3170512021 |

DESCRIFCION DEL DESARROLLO
. OBLIGACIONES CAS
s coripiadas en 1t 5
. Alas estipatadas ch T ymntap ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA OBLIGACION PRODUCTO.O
Realizar las actividades, procedimi lingndsticos y
determinados dentra del plan de manejo, can un alio nivel ciemilico, ético y Realizo lus sctividades, procedimi fiagnosticos y wrapéuticos determinados dentro del plan de manejo, con un alto
. humano, de una manera opuriuna ¥ pertinente, en correspondenci nivel ciemifico, ético y humano, de una mancra eportuni y pertinente, en correspondencia con las necesidades de los Historias Clinicas
necesidades de fos y leniendo en cuenta que todas pacientes, y tenienda en cuenta que todas las decisiones elinivas peneradas en fa atencién médica procuraran el Aplicativo Dinamica
clinicas generadas en T atencion médica procurarin el mejoramicnto de la | mejoramiento de la sakud del pacicnte.
salud del paciente,
Brindar una atencion en salud con oportunidad. integridad. suliciencia y
petinencii, en un ambicnte de atencién personatizada y hananizda, Brindo un atencion en salul con aportanidad. integridad, suliciencia y pertinancia, cn un ambiente il ofencién Historias Clin
LU N s N o y - Historias Clinica:
2 [compliendo el priocipio de equidad y con énfasis en actividades, ¥y I el principio dv equidad y con énf idades, procedimientos, A ‘l_‘“_ D,‘C S
- . N ) " . M icativo Dinamica
procedimienios, protocolos, intervenciones y guias de aencion, de acuerdo a plo(omlos. intervenciones y guios Je atencion, de acuerdo u los I y P
los estandares de habilitacion y neredivacion.
N Realizar las actividades segin kas necesidides de Ia subred damlo cuberturs en ividades segan las necesidades Je la subred dande cubertura en (odas fas Unidades en donde se presta el |Historias Clinicas
: touas las Unidiades en donde se presta el servicio y sea requerido. servicio y seu requerido, Aplicativo Dinamica
nforowar ol |m(‘iunlc ¥su [hmiliu sobre la candicion clinica, plan de manejo, . )
. Informo al paciente y su Eamitia sobre la condicién clinica, plan de manejo, mu\clunyretulnu|d.|cmnc~ de egreso, Historias Ci
| . istorias Clinicas
4 generindo un alto grado de satisliecion sobre los servicios | resolviendo ing fs con el orias LAnieas
Aplicativo Dinamica
proceso de atencion,
refacionidas con el proceso de sencion.
Diligenciar Tos regisiros de Ins atenciones, procedimient vidades e I ) . . - A . .
. ) . Diligencio los registros de las o fones, procedimientos, uctividindes ¢ intervenciones, que permila mantener . .
imervenciones, que permita puntener actuslizados los - has ‘o . . N N : Historias Clinicas
s - . fos informes definidos por s normatividad vigente y todos aquelios registros necesarios para el L S
detinidos por s oormatisdad vigente y tados aquellos . i Aplicativo Dinamica
cumplimicnto de los procesos Je costas v facturacion.
para el cumnplin iento de fos procesos de costos v fretur i
Respetar Jos dereekios del pe wnplic o eodigo Je érica medica y las . . I, . - . . . .
Pt P i B, ¥ Respeto los derechos def paciente. cumplir el codigo de dica médien y s disposiciones legales pertinentes propias de | Historias Clin
6 disposiciones legales peninentes propios de los servicios en dande se preste la - i S
~ s servicios en donde se preste T atencion, Aplicativo Dinamica
atencion,
lizar e} seguimiento y contral 4 pacientes en los que se requivra su N - . . PR -~ . . I L.
e P N N Realizo el seguimienio y comirol a pacientes en los que se requiera su participaciin ¢ impartir insirucciones al equipe  |Historias Clinicas
7 participacion & impartir instrucciones al equipa de salud sobre los o - -
pac de saiud sobre fos procedimientos ordenados. Aplicativo Dinamica
procedimientos vrdenidos,
Emitir coneeptos médicos que se uqnur.m realizar resimenes de histori
N . . " hmm cumeplos médicos que se requieran, realizar resimenes de historiu clinica, epicrisis u olres documentos
% clinica, epicrisis 4 atrog doe [ que \ . . v - . .
o que sean Aplicativo Dinamica
solicitados.
Diligenciar en forma completa, oportuna, sistemntizad y fegible (en los casos
en que se presenten fallas del sistema), los farmatos, I historias clinicas. . o '
el ! ; " Diligencio en forma completa, oportun ble (en los casos en que se presenten fllas def sistena),
consentimiento mRrmado, teportes de estudios v demis registros prapios de o . " PR R -
A s e formatas, I historias clinicas, consentimiento informado, 1epones de estudios y demds registros propivs de su Historias Clinicis
¢ suaetuar, desicserdo oo estiblecido en By pormatividad vigente, dos . . N . N . - N .
L " . N N . actuar, Je acuerdo @ 10 establecido en fa normatividid vigente, los procedimiznios de auditoria y demds Jireetrices Aplicative Dinumica
procedimicatos de suditoria y demis direcirices retacionadas con el manejo de N - o e A N . .
poce e ) . : relacionadas con el manejo de bistorias clinicas y toutas has realizadas al paciente con b firma,
historias clinicas y respaklando 1odas fus actuac: ] s ol paciente con
la liema,
Garantizar la debida reserva de la informacion del pacicnte y de los registros . . - " . " o Historias Clinicas
1" P y & Garantizo ka Jebida reserva de ta informacién del paciente y de los registros clinicos. mieas
clinicos. Aplicativo Dinamica
i Utilizar de manera ack da los equipos, laci los o o . .
Auipes. ¢ st v Utilizo de manera adecuada los equipos, elementos ¢ instaliciones y los recursos que la Subred aporte al desarrollo de
i {recursos que la Subred aporte al de s y > g8 m P v 4 > qe N T . . .
n las y Tesy por su rey o cuando los dafios se ocasionen par negligencia o |Libro de inventarios
responder por su reposicidn o reparacian cuando los Llunos se ocasionen por |, N " N
inadecunda manipulacion de Jos mismos.
negligencin o inadecusds maniputacion de bos mismos.




?|Reportar al drea de Recursos Fisicos — Activos

ijos e it SUBRID, los

equipos de propiedad del contratists, que xe destine i ks actis idudes

. |asistenciates,

Repora al dren de Recursos Fisicos — Activos Fijos de ln SUBRED, Tos equipos vl propiedad del contratista, que se
destine a |

s netividades asistencisles.

Libra e inventarios

El contratista deberd responder por la seguridad de los equipos que se
encuentren bijo su custodia.

Respondo por la seguridad de los equipas que se encueniren bajo su custodia.

Libro de inventurios

4 Apoyar Ia

de

J3 a i y requerimientos que se

presenten en desarrollo de la atencién que se obliga a prestar a los usuarios o

pacientes que demanden el servicio.

Apoyo la
se obliga a presta

de a recl y requerimientos que se presenten en desarrollo de fa atencion que
1 los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

Reportes PQR

Prestar ¢l apoyo necesario pars dar respuesta a objeciones iniciales evitando

Presto el apoyo necesario pars

dar respuesta a objeciones injeiales ev

15 asi que se genere Glosa Delinitiva o procesos de Coneiliacidn por parte de P, N
3 Quese s ! porp procesos de Coneiliacion por parte de EAPB.
EAPB.
+ ;| Notificar log sucesos de seguridad que se presenten durante ¢l proceso de - . ” . .
N . . Natilico los sucesos de seguridad que se presenten duranie el procese de atencion al paciente y apoyar en los andll
16 atencidn al paciente y apoyar en Jos andlisis 3 los que sea convocado ¢ . N . . . Programa Almera
N N . . - los que sea convoenda e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio. =
implementar las acciones de mejora definidas para el servicio,
Reportar los eventos de notificncion obligntoria con la oportumidad establecida e . : . . - Historias Clinicas
17 P . . & P Repono los eventos de notificacion obligatoria con la oportunidad establecida en fa normatividad vigente. - L
en la normatividad vigente. Aplicativo Dinamica
2+ YApoyar las actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro . : - . i T . - .
N e " L. Apoyo las actividades de docencia de servicio en Ja revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o Historias Clinicas
18 Hespacio divigidas a los estudiantes y/0 personal del servicio, para el desarrollo - " i P s
: . . personal del servicio, para el desarrollo y formacitn del recurso humano en salud. Aplicativo Dinamica
|y formacion del recurso humano en salud.
. . 5 Historias Clinicas
195 n de las enfermedades Educoala de las

Instruir a In comunidad sobre 1 preven

| sobre la pre &

Aplicative Dinamica

Informar oportunamente al supervisor del conirato cualquier novedad que
aleete el cumplimiento de sus obligaciones

o cualquier novedad que alecse ¢l cumplimienta de sus obligaciones

Informo oportenamente al supervisor del cont

coneepto coardinador

Facili

F las labores de supervision. evaluacion y control que la SUBRED

"Irenlice en Jorma directa por ln Subdireccion de Servicios de Satud, ls Oficina

de Calidad y/o a través de terceros.

Facilito las labores de supervision, evaluacion y control que ta SUBRED realice en forma directa por la Subidireccion
de Servicios de Sadud, la Qficina de Calidad y/o a través de terceros.

Auditoris It

Cumplir Ius I de mejora, actas
de compromiso y demdss solicitudes de la Supervisién y de Ja Oficina de
Caligad,

Cumplo opor
Supervi

las r daci aportunidads

i6n y dle Ia Oticina de Calidad.

de mejora, actas de compromiso y demis solicitudes de ln

Registco de eapacitaciones

{ Acreditar inseripeion en el RETHUS, MIPR

yRUAF.

Acredilo inseripcion en el RETHUS, MIPRES y RUAF.

Sisterna e informacion
secretaria de salud

" Prestar el servicio de conformidad con Ia prog,

umacion de agends acordada
con el supervisor del contrato, para el desarrollo de sus actividades.

Presto et servicio de conlormidad con fa programacion de agenda acordada con el supervisor del contrato, para el
desarrollo de sus actividades.

programacion de
actividades

Participar en las i i de casos tendi

y estudios

5 h Participo en las i v estudios il de casos tendi a resolver causas v soluciones # problemas. evista Mediea
resolver causas y soluciones a problenyas. " ¥ ¥ probie Revista Mediea
Ohervacinnes: ‘ L &
Firmn dg Contratista
a nificacio 40 A sion y ARL. !
Se anexa certificacién de pago 2 Salud, pension y ARL. e ) ce. 1.010.204.216 e N
Ln caso de tener contrato nueve s¢ debe anexar también la centilicacién bancaria con la prinera cuenta de colro

. NOMBRE:

NS

CCARGO:

4o o YISTO BUENO SUPERVISORPRE CONTRATOS. -
P ) XIMENA GARAVT.

0 CFIRMA




DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono mxo:mﬂmaommmz\» e
1CB
CC 1010204216 SANCHEZ RIANO LESLY MARCELA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA 2A NO 17A-34 SUR 80GOTA-BOGOTA D.E. 7742083 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2021-04 2021-04 980751512 9419608676 1 2021/05/06 2021/05/06 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 0 $926,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo 18C Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias BC Aporte Dias 18C Aporte
1 CC [1010204216  |SANCHEZ RIARO 231001 30 $2,995,200 $479,300 EPSO05| 30 $2,995,200 $374,400 G $0 S0 14-7] 30 $2,995,200 $73,000| © $0
LESLY MARCELA
Total .Pﬂ:N&Owﬁ H.v . $2,995,200 $479,300 $2,995,200 $374,400 $0 $0 $2,995,200 $73,000 50

|RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1} 1 mawﬂwoc S0 m».\o.uoof
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $479,300 50 ’ S0 $479,300
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $73,000 S0 $0 $73,000
SEGUROS BOLIVAR 14-7 860,002,503 2 1 . $73,000 $0 $0 $73,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $374,400 S0 50 $374,400

SANITAS EPS005

i

800,251,440 6 1 $374,400 $0 $374,400

ML ofen 4 d. P I L T ST I






