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PROCESO GEST@DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Duitama, mayo 2021

Sefior (a)

LUIS ALBERTO CARDENAS RODRIGUEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. 2509003
Coordinador académico

CEDEAGRO

Duitama

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual mayo
de 2021

Referencia: N° 2509003 del afio 2021

Leidy Carolina Becerra Rojas, identificado con la cédula de ciudadania No. 46458002 de Duitama, en mi
calidad de Contratista del SENA, en CEDEAGRO, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato resultantes del lote 7 la suma de: ONCE
MILLONES CUARENTA Y UN MIL NOVECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/cte ($11.041.933);
honorarios que seran pagados por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por
el valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y
SEIS PESOS M/TE. ($2.357.266), correspondiente al mes de mayo de 2021 b) dos pagos iguales por un
valor de TRES MILLONES SETECIENTOS VEINTIDOS MIL PESOS m/cte ($3.722.000) correspondiente
a los meses de junio y julio de 2021 ¢) Un ultimo pago por el valor de UN MILLON DOSCIENTOS
CUARENTA MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/TE. ($1.240.667), correspondiente al
mes de agosto de 2021; sin exceder la presente vigencia fiscal

Plazo: Sera hasta el 10 del mes de agosto de 2021

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral que imparte el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial en los
programas de Titulada Regular o Complementaria, en el area de Bilingliismo de acuerdo con el
modelo pedagdgico, programacion establecida, lineamientos del programay normatividad
vigente

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Participar en la Durante el mes de mayo se planed los EVIDENCIAS 1
planeacion de los procesos formativos de:
procesos formativos de PLANEACION PROCESOS
acuerdo con los DEL 18 AL 21 DE MAYO Y DEL 24 AL FORMATIVOS
lineamientos 28 DE MAYO
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institucionales, para el
area tematica del objeto
contractual

Fichas: 1905540 Tgo. Control calidad
de alimentos y

2066927 Tgo. Gestion de Recursos
Naturales G2 (contrajornada)

Competencia: Producir textos en
inglés en forma escrita y oral.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
-ldentificar formas gramaticales basicas
en textos y documentos elementales

-Buscar de manera sistematica
informacién especifica y detallada en
escritos en inglés, mas estructurados y
con mayor contenido técnico.

-Encontrar y utilizar sin esfuerzo
vocabulario y expresiones de inglés
técnico en articulos de revistas, libros
especializados, paginas web, etc.

-Comprender las ideas principales de
textos complejos que tratan de temas
tanto concretos como abstractos,
incluso si son de caréacter técnico,
siempre que estén dentro de su campo
de especializacion.

-Comprender una amplia variedad de
frases y vocabulario sobre temas de
interés personal y temas técnicos.

-Reproducir en lengua extranjera frases
o enunciados simples que permitan
expresar de forma lenta ideas o
conceptos.

-Leer textos complejos y con un
vocabulario mas especifico, en inglés
general y técnico. Encontrar
informacién especifica y detallada en
escritos mas estructurados y con mayor
contenido técnico.

-Relacionarse con hablantes nativos en
un grado suficiente de fluidez y
naturalidad, de modo que la
comunicacion se realice sin esfuerzo

DEL 18 AL 21 DE MAYO Y
DEL 24 AL 28 DE MAYO

Ficha: 1905540 Tgo. Control
calidad de alimentos y
2066927 Tgo. Gestion de
Recursos Naturales G2
(contrajornada)

Competencia: Producir
textos en inglés en forma
escrita y oral.

1.1 Diagramador del
instructor.

1.2 Pantallazos de carpetas
de “contenidos del curso”

1.3 Pantallazo del centro de
calificaciones evidenciando
ponderaciones y actividades
asociadas.

31 DE MAYO

Ficha: 2066927 Tgo. Gestion
de Recursos Naturales G2
(contrajornada)

COMPETENCIA:
Comprender textos en inglés
en forma escrita y auditiva

1.4 Diagramador del
instructor

1.5 Pantallazos de carpetas
de “contenidos del curso”

1.6 Pantallazo de centro de
calificaciones evidenciando
ponderaciones y actividades.
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por parte de los interlocutores.
31 DE MAYO

Ficha: 2066927 Tgo. Gestién de
Recursos Naturales G2 (contrajornada)

COMPETENCIA: Comprender textos
en inglés en forma escrita y auditiva

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

-Leer textos muy breves y sencillos en
inglés general y técnico.

-Comunicarse en tareas sencillas y
habituales que requieren un
intercambio simple y directo de
informacién cotidiana y técnica.

-Realizar intercambios sociales y
practicos muy breves, con un
vocabulario suficiente para hacer una
exposicion o mantener una
conversacién sencilla sobre temas
técnicos.

Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en

jornadas de disefio y
desarrollo curricular de
programas de
Formacién Profesional
Integral,

conforme a las
necesidades nacionales
y a los lineamientos
institucionales
requeridos para el area
tematica objeto del
contrato

Para el mes objeto de pago el centro
no requirié esta actividad.

Evaluar los
aprendizajes previos
correspondientes a las
fichas

asignadas, de acuerdo

Durante el mes de mayo se evaluo los
aprendizajes previos de:

DEL 18 AL 21 DE MAYO Y DEL 24 AL
28 DE MAYO

EVIDENCIAS 2

EVALUACION
APRENDIZAJES PREVIOS
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con los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolégicas que la
entidad

defina.

Fichas: 1905540 Tgo. Control calidad
de alimentos y

2066927 Tgo. Gestion de Recursos
Naturales G2 (contrajornada)

Competencia: Producir textos en
inglés en forma escrita y oral.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
-Identificar formas gramaticales basicas
en textos y documentos elementales

-Buscar de manera sistematica
informacion especifica y detallada en
escritos en inglés, mas estructurados y
con mayor contenido técnico.

-Encontrar y utilizar sin esfuerzo
vocabulario y expresiones de inglés
técnico en articulos de revistas, libros
especializados, paginas web, etc.

-Comprender las ideas principales de
textos complejos que tratan de temas
tanto concretos como abstractos,
incluso si son de caracter técnico,
siempre que estén dentro de su campo
de especializacion.

-Comprender una amplia variedad de
frases y vocabulario sobre temas de
interés personal y temas técnicos.

-Reproducir en lengua extranjera frases
0 enunciados simples que permitan
expresar de forma lenta ideas o
conceptos.

-Leer textos complejos y con un
vocabulario méas especifico, en inglés
general y técnico. Encontrar
informacién especifica y detallada en
escritos mas estructurados y con mayor
contenido técnico.

-Relacionarse con hablantes nativos en
un grado suficiente de fluidez y
naturalidad, de modo que la
comunicacion se realice sin esfuerzo
por parte de los interlocutores.

DEL 18 AL 21 DE MAYO Y
DEL 24 AL 28 DE MAYO

Ficha: 1905540 Tgo. Control
calidad de alimentos y
2066927 Tgo. Gestion de
Recursos Naturales G2
(contrajornada)

Competencia: Producir
textos en inglés en forma
escrita y oral.

2.1 Pantallazo de actividad y
aplicacion de actividad.de
saberes previos.

31 DE MAYO

Ficha: 2066927 Tgo. Gesti6n
de Recursos Naturales G2
(contrajornada)

COMPETENCIA:
Comprender textos en inglés
en forma escrita y auditiva

2.2 Pantallazo de actividad y
aplicacion de actividad.de
saberes previos.
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31 DE MAYO

Ficha: 2066927 Tgo. Gestion de
Recursos Naturales G2 (contrajornada)

COMPETENCIA: Comprender textos
en inglés en forma escrita y auditiva

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

-Leer textos muy breves y sencillos en
inglés general y técnico.

-Comunicarse en tareas sencillas y
habituales que requieren un
intercambio simple y directo de
informacién cotidiana y técnica.

-Realizar intercambios sociales y
practicos muy breves, con un
vocabulario suficiente para hacer una
exposicion o mantener una
conversacion sencilla sobre temas
técnicos.

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio y
desarrollo

curricular de los
programas del area
tematica objeto del
contrato

Durante le mes objeto de pago se
ejecutd la formacién integral de:

DEL 18 AL 21 DE MAYO Y DEL 24 AL
28 DE MAYO

Fichas: 1905540 Tgo. Control calidad
de alimentos y

2066927 Tgo. Gestion de Recursos
Naturales G2 (contrajornada)

Competencia: Producir textos en
inglés en forma escrita y oral.

31 DE MAYO

Ficha: 2066927 Tgo. Gestion de
Recursos Naturales G2 (contrajornada)

COMPETENCIA: Comprender textos
en inglés en forma escrita y auditiva

EVIDENCIAS 3

EJECUCION DE LA
FORMACION

DEL 18 AL 21 DE MAYO Y
DEL 24 AL 28 DE MAYO

Fichas: 1905540 Tgo.
Control calidad de alimentos
y 2066927 Tgo. Gestion de
Recursos Naturales G2
(contrajornada)

Competencia: Producir
textos en inglés en forma
escrita y oral.

3.1 Guia de aprendizaje

3.2 PDF de cronograma de
actividades y trabajos
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solicitados.

3.3 Evidencias de desarrollo
o entrega de actividades de
los aprendices

3.4 Plan de trabajo
3.5 Planeacién pedagdgica
31 DE MAYO

Ficha: 2066927 Tgo. Gestidn
de Recursos Naturales G2
(contrajornada)

COMPETENCIA:
Comprender textos en inglés
en forma escrita y auditiva

3.6 Guia de aprendizaje

3.7 PDF de cronograma de
actividades y trabajos
solicitados.

3.8 Evidencias de desarrollo
o entrega de actividades de
los aprendices

3.9 Plan de trabajo

3.10 Planeacién pedagogica

Aplicar segun la
modalidad,
estrategias de
ensefanza,
aprendizaje,
seguimiento y
evaluacion de acuerdo
con los lineamientos
pedagogicos y
metodoldgicos de la
entidad.

Durante el mes objeto de pago se
aplicaron diferentes estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion a:

DEL 18 AL 21 DE MAYO Y DEL 24 AL
28 DE MAYO

Fichas: 1905540 Tgo. Control calidad
de alimentos y

2066927 Tgo. Gestién de Recursos
Naturales G2 (contrajornada)

EVIDENCIAS 4

ESTRATEGIAS DE
ENSENANZA

DEL 18 AL 21 DE MAYO Y
DEL 24 AL 28 DE MAYO

Ficha: 1905540 Tgo. Control
calidad de alimentos y
2066927 Tgo. Gestion de
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Competencia: Producir textos en
inglés en forma escrita y oral.

31 DE MAYO

Ficha: 2066927 Tgo. Gestién de
Recursos Naturales G2 (contrajornada)

COMPETENCIA: Comprender textos
en inglés en forma escrita y auditiva

Recursos Naturales G2
(contrajornada)

Competencia: Producir
textos en inglés en forma
escrita y oral.

4.1 Estrategias y
herramientas de aprendizaje.

4.2 Evidencias de
instrumentos de evaluacién
aplicados y realimentacion a
aprendices.

4.3 Pantallazo del desarrollo
de clases virtuales

31 DE MAYO

Ficha: 2066927 Tgo. Gestion
de Recursos Naturales G2
(contrajornada)

COMPETENCIA:
Comprender textos en inglés
en forma escrita y auditiva

4.4 Estrategias y
herramientas de aprendizaje.

4.5 Evidencias de
instrumentos de evaluacion
aplicados y realimentacion a
aprendices.

4.6 Pantallazo del desarrollo
de clases virtuales

Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en proyectos
de investigacion técnica
y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion del area
tematica objeto del
contrato

Durante le mes objeto de pago el
centro no requirié de esta actividad.
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Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados aprendizajes
de las competencias del
programa, adquiridos
por los

aprendices en el
desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos
y herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina

Durante el mes objeto de pago se
emitieron los juicios valorativos de:

DEL 18 AL 21 DE MAYO Y DEL 24 AL
28 DE MAYO

Fichas: 1905540 Tgo. Control calidad
de alimentos y

2066927 Tgo. Gestion de Recursos
Naturales G2 (contrajornada)

Competencia: Producir textos en
inglés en forma escrita y oral.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
-ldentificar formas gramaticales basicas
en textos y documentos elementales

-Buscar de manera sistematica
informacién especifica y detallada en
escritos en inglés, mas estructurados y
con mayor contenido técnico.

-Encontrar y utilizar sin esfuerzo
vocabulario y expresiones de inglés
técnico en articulos de revistas, libros
especializados, paginas web, etc.

-Comprender las ideas principales de
textos complejos que tratan de temas
tanto concretos como abstractos,
incluso si son de caracter técnico,
siempre que estén dentro de su campo
de especializacion.

-Comprender una amplia variedad de
frases y vocabulario sobre temas de
interés personal y temas técnicos.

-Reproducir en lengua extranjera frases
o enunciados simples que permitan
expresar de forma lenta ideas o
conceptos.

-Leer textos complejos y con un
vocabulario mas especifico, en inglés
general y técnico. Encontrar
informacion especifica y detallada en
escritos mas estructurados y con mayor
contenido técnico.

EVIDENCIAS 5
JUICIO VALORATIVO

DEL 18 AL 21 DE MAYO Y
DEL 24 AL 28 DE MAYO

Fichas: 1905540 Tgo.
Control calidad de alimentos

y
2066927 Tgo. Gestion de

Recursos Naturales G2
(contrajornada)

Competencia: Producir
textos en inglés en forma
escrita y oral.

5.1 Pantallazo correo de
asignacion de fichas con
fechas de formacion.

5.2 Reporte de juicios
valorativos de senasofiaplus.

31 DE MAYO

Ficha: 2066927 Tgo. Gestidn
de Recursos Naturales G2
(contrajornada)

COMPETENCIA:
Comprender textos en inglés
en forma escrita y auditiva

5.3 Pantallazo correo de
asignacién de fichas con
fechas de formacion.

5.4 Reporte de juicios
valorativos de senasofiaplus.
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-Relacionarse con hablantes nativos en
un grado suficiente de fluidez y
naturalidad, de modo que la
comunicacion se realice sin esfuerzo
por parte de los interlocutores.

31 DE MAYO

Ficha: 2066927 Tgo. Gestion de
Recursos Naturales G2 (contrajornada)

COMPETENCIA: Comprender textos
en inglés en forma escrita y auditiva

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

-Leer textos muy breves y sencillos en
inglés general y técnico.

-Comunicarse en tareas sencillas y
habituales que requieren un
intercambio simple y directo de
informacién cotidiana y técnica.

-Realizar intercambios sociales y
practicos muy breves, con un
vocabulario suficiente para hacer una
exposicion o mantener una
conversacion sencilla sobre temas
técnicos.

Entregar los soportes
del procedimiento de
Ingreso de

aprendices al programa
de formacion tales
como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de
identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

Durante el mes objeto de pago el
centro no requirié de esta actividad.

Registrar, verificar y
hacer seguimiento
oportuno en el sistema

Durante el mes objeto de pago se
realizo seguimiento de la formacién
integral a:

EVIDENCIAS 6

SEGUIMIENTO DE
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de informacién

gue la entidad defina
para la Gestion de la
Formacién Profesional
Integral mediante las
siguientes
actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los
aprendices
seleccionados y
matriculados

gueden en ese estado.
b). Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes

previos, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados

o trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacién.

DEL 18 AL 21 DE MAYO Y DEL 24 AL
28 DE MAYO

Fichas: 1905540 Tgo. Control calidad
de alimentos y

2066927 Tgo. Gestion de Recursos
Naturales G2 (contrajornada)

Competencia: Producir textos en
inglés en forma escrita y oral.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
-ldentificar formas gramaticales basicas
en textos y documentos elementales

-Buscar de manera sistematica
informacion especifica y detallada en
escritos en inglés, mas estructurados y
con mayor contenido técnico.

-Encontrar y utilizar sin esfuerzo
vocabulario y expresiones de inglés
técnico en articulos de revistas, libros
especializados, paginas web, etc.

-Comprender las ideas principales de
textos complejos que tratan de temas
tanto concretos como abstractos,
incluso si son de caracter técnico,
siempre que estén dentro de su campo
de especializacion.

-Comprender una amplia variedad de
frases y vocabulario sobre temas de
interés personal y temas técnicos.

-Reproducir en lengua extranjera frases
o enunciados simples que permitan
expresar de forma lenta ideas o
conceptos.

-Leer textos complejos y con un
vocabulario mas especifico, en inglés
general y técnico. Encontrar
informacion especifica y detallada en
escritos mas estructurados y con mayor
contenido técnico.

-Relacionarse con hablantes nativos en

FORMACION

DEL 18 AL 21 DE MAYO Y
DEL 24 AL 28 DE MAYO

Fichas: 1905540 Tgo.
Control calidad de alimentos
y 2066927 Tgo. Gestion de
Recursos Naturales G2
(contrajornada)

Competencia: Producir
textos en inglés en forma
escrita y oral.

6.1 Lista de aprendices en
formacioén

6.2 PDF Control de entrega
de actividades de los
aprendices.

31 DE MAYO

Ficha: 2066927 Tgo. Gestidn
de Recursos Naturales G2
(contrajornada)

COMPETENCIA:
Comprender textos en inglés
en forma escrita y auditiva.

6.3 Lista de aprendices en
formacion

6.4 PDF Control de entrega
de actividades de los
aprendices.
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un grado suficiente de fluidez y
naturalidad, de modo que la
comunicacion se realice sin esfuerzo
por parte de los interlocutores.

31 DE MAYO

Ficha: 2066927 Tgo. Gestion de
Recursos Naturales G2 (contrajornada)

COMPETENCIA: Comprender textos
en inglés en forma escrita y auditiva

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

-Leer textos muy breves y sencillos en
inglés general y técnico.

-Comunicarse en tareas sencillas y
habituales que requieren un
intercambio simple y directo de
informacién cotidiana y técnica.

-Realizar intercambios sociales y
practicos muy breves, con un
vocabulario suficiente para hacer una
exposicidon o mantener una
conversacion sencilla sobre temas
técnicos.

10

Participar cuando el
centro lo requiera en el
proceso de seleccion,
disefio de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la
seleccion de
aprendices.

Durante el mes objeto de pago el
centro no requirié de esta actividad.

11

Aplicary

hacer cumplir el
reglamento del
aprendiz, asi como el
manual de convivencia
del Centro de
Formacion.

Durante el mes objeto de pago se
aplicé e hizo cumplir el reglamento del
aprendiz a:

DEL 18 AL 21 DE MAYO Y DEL 24 AL
28 DE MAYO

Fichas: 1905540 Tgo. Control calidad
de alimentos y

EVIDENCIA 7
REGLAMENTO Y MANUAL
7.1 Pantallazo de la

publicacién del reglamento
del aprendiz.
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2066927 Tgo. Gestion de Recursos
Naturales G2 (contrajornada)

Competencia: Producir textos en
inglés en forma escrita y oral.
31 DE MAYO

Ficha: 2066927 Tgo. Gestion de
Recursos Naturales G2 (contrajornada)

COMPETENCIA: Comprender textos
en inglés en forma escrita y auditiva

12 | Apoyar procesos de Durante el mes objeto de pago el Durante el mes objeto de
Registro calificado para | centro no requirié de esta actividad. pago el centro no requirié de
los programas en nivel esta actividad.
tecnologo del
area tematica objeto del
presente contrato,
cuando el centro lo
requiera.

13 | Acatar los Durante el mes objeto de pago se EVIDENCIA 8
lineamientos del realizé la induccién y capacitacion del
Sistema Integrado de sistema de seguridad y salud en el 8.1 Certificaciones de los
Gestién y el Sistema de | trabajo. modulos 1y 2.
Seguridad de Salud en
el Trabajo
y asistir a las
convocatorias que el
centro programa

14 | Apoyar al centro de Durante el mes objeto de pago el Durante el mes objeto de
formacion cuando centro no requirié de esta actividad. pago el centro no requirié de
este lo requiera, en la esta actividad.
promocioén del portafolio
de servicios.

15 | Realizar seguimiento en | Durante el mes objeto de pago el Durante el mes objeto de
la etapa centro no requirié de esta actividad. pago el centro no requirié de
productiva a los a los esta actividad.
aprendices que le sean
asignados, cuando el
centro de formacion lo
requiera.

16 | Propender por la Durante el mes objeto de pago se se EVIDENCIAS 9
permanencia de los realiza motivacion y permanencia de
aprendices en el aprendices de: PERMANENCIA
desarrollo de la APRENDICES

formacién profesional
integral.

DEL 18 AL 21 DE MAYO Y DEL 24 AL
28 DE MAYO

DEL 18 AL 21 DE MAYO Y
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Fichas: 1905540 Tgo. Control calidad
de alimentos y

2066927 Tgo. Gestion de Recursos
Naturales G2 (contrajornada)

Competencia: Producir textos en
inglés en forma escrita y oral.
31 DE MAYO

Ficha: 2066927 Tgo. Gestién de
Recursos Naturales G2 (contrajornada)

COMPETENCIA: Comprender textos
en inglés en forma escrita y auditiva

DEL 24 AL 28 DE MAYO

Fichas: 1905540 Tgo.
Control calidad de alimentos
y 2066927 Tgo. Gestion de
Recursos Naturales G2
(contrajornada)

Competencia: Producir
textos en inglés en forma
escrita y oral.

9.1 Evidencias de mensajeria
interna, correo electronico y
comunicacion personalizada
y grupal con los aprendices.

31 DE MAYO

Ficha: 2066927 Tgo. Gestion
de Recursos Naturales G2
(contrajornada)

COMPETENCIA:
Comprender textos en inglés
en forma escrita y auditiva

9.2 Evidencias de mensajeria
interna, correo electronico y
comunicacion personalizada
y grupal con los aprendices

17

Responder por los
bienes y elementos
puestos a su
disposicién para el
cumplimiento

del objeto del contrato y
una vez finalizado,
guedar a paz y salvo
con el Almacén.

Durante el mes objeto de pago el
centro no requirié de esta actividad.

Durante el mes objeto de
pago el centro no requirié de
esta actividad.

18

Aplicar al

proceso de certificacion
de la norma de
competencia
"ORIENTAR

Durante el mes objeto de pago el
centro no requirié de esta actividad.

Durante el mes objeto de
pago el centro no requirié de
esta actividad.
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PROCESOS
FORMATIVOS

CON BASE EN LOS
PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion
"ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO"

0 en su defecto debera
aplicar al proceso de
certificacion de la norma
y aportar el respectivo
certificado de
aprobacion, o la
evidencia de la
inscripcion efectiva a
mismo, al informe de
ejecucion

contractual, con plazo
maximo a julio 31 de
2020.

19 | Acompafar a los Durante el mes objeto de pago el Durante el mes objeto de
aprendices a las centro no requirié de esta actividad. pago el centro no requirié de
actividades que se esta actividad.
encuentren planeadas
por el equipo de
Bienestar al Aprendiz

20 | Apoyary Durante el mes objeto de pago el Durante el mes objeto de
acompanar los centro no requirié de esta actividad. pago el centro no requirio de
procesos de esta actividad.
autoevaluacion de
programas de formacién
en nivel tecndélogo del
Centro de Formacion.

21 | Las demas necesarias Durante el mes objeto de pago se EVIDENCIA 10

para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

realizan actividades complementarias a
la ejecucién del contrato:

1. Elaboracién de informe contractual
del mes objeto de pago.

2. Citacion entrega de documentos.

10.1 informe contractual del
mes objeto de pago.

10.2 Pantallazo citacién
entrega de documentos.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe
de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el certificado de

afiliacion como independiente al sistema de seguridad social (salud, pension y ARL). (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en plataforma OneDrive coorcedg@sena.edu.co LEIDY BECERRA /MAYO 2021

Cordialmente,

J@Cg%ﬂoh/@&@rg@j&g

Leidy Carolina Becerra Rojas
Contratista
C.C. No. 46458002 de Duitama

Recibi a satisfaccion:

Firma

Luis Alberto Cardenas Rodriguez
Supervisor Contrato 2509003 de 2021
Coordinador Académico

GTH-F-062 V08
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Evidencia 1- Planeacion procesos formativos

us.edu.co/sofia/home/principal faces

w @0 % = f§

%{05!21 04/05/21 05/05/21 06/05/21 07/05/21 08/05/21
05/05/21
10/05/21 11/05/21 12/05/21 [13/05/21 14/05/21 15/05/21
00:15 - 23:45: Disponible [00:15 - 23:45: Disponible  [00:15 - 23:45: Disponible |00:15 - 23:45: Disponible
16/05/21
00:15 - 23:45: Disponible
17/05/21 18/05/21 19/05/21 20/05/21 21/05/21 22/05/21
00:15 - 23:45: Disponible  |00:15 - 23:45: Disponible  |00:15 - 23:45: Disponible  [00:15 - 23:45: Disponible  [00:15 - 23:45: Disponible |00:15 - 23:45: Dispenible
23/05/21
00:15 - 23:45: Disponible
24/05/21 25/05/21 26/05/21 27/05/21 28/05/21 29/05/21
00:15 - 23:45: Disponible  [00:15 - 23:45: Disponible  (00:15 - 23:45; Disponible  [00:15 - 23:45: Disponible  |00:15 - 23:45;: Disponible |00:15 - 23:45: Disponible
30/05/21
00:15 - 23:45: Disponible
31/05/21 01/06/21 02/06/21 03/06/21 04/06/21 05/06/21
00:15 - 23:45: Disponible

SOFIA Plus Version 9.0.54 Powered by SENA -+- @ SENA 2018 - Bogots - Colombia- ~-a225;

GO x | @ilov X | g% Gen X | M Cer X | @ LEL X |
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v

& senaterritoriola/content_mooc.php?idMateria=

CONTROL DE CALIDAD DE
ALIMENTOS (1905540 PRY
963259)

PROGRAMA DE FORMA

Programa de Formacidn
REGLAMENTO DEL
APRENDIZ
PROYECTO FORMATIVO
Proyecto Formativo
FASES DEL PROYECTO
FORMATIVO
ANALISIS
PLANEACION
EJECUCION
AP DESARROLLAR
PROCESOS DINAMICOS
QUE PERMITAN
INTERACCION DE
VALORES, PRINCIPIOS
Y BUENOS HABITOS

1 3
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b (307 nc |e ilovepc |ﬁ= Generz 0D @ Wwh ‘@ Descar |S|1 Sofia p ‘ @ Temitcr @ hit) X + [~ ] - x

Mi Certific | @ LEDYC | @ Fre 4 | @ Cread® | 0 Platafc | @ Platafo
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Semaforo u

O Correo Actividades pro

-
O 100068667 1cc IMARYORI ALEXANDRA FONSECA QUESADA maryurifonsekaq@gmail.com 143 A A
O 1002261743¢cc AMNGELA ROCIO SAMDOVAL TELLEZ sandovaltellezangela@gmail.com 29% A A
O 1002418263cc MAYERLY PACLA GUERRERO PATINO guerreromaya>%@gmail.com 29% A A
O 1002418299 IMARLY DANIELA BARRERA ZAMBRANG maicolbarza@gmail.com 14% A
[ 1002455496cc YEIMY ALEJANDRA RINCON CASTRO rinconalejal1@gmail.com 29% A A
O 1002520383cc JESSICA EYERLENY CRUZ VILLAMIL Jessieyercruz@gmail.com 29% A A

-

4 2
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Aprendizajes previos
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5 [Provedto farmativ: s [ |
6 [Fase del proyecto: Wk ]
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T [Construr expresiones cortas on
ingiéssegin ol contexto persna
10 Relacionar wecabularo y
"
o
Apslidos sl sprendiz Actividad 8 desacrot entrega Fechade  |onrageo
12 Nombee del aprends s eotregs
13 | I 1 psico | pigital | _aaimmiza_lsi [ -
COMPLEMENTARIA | (@ o 3

P guscar -
o4 Reemplazar

L sasocen AcBbCc AaBbCc Aasboco AaBbCe Acsbce ACIL
Wr s -muw QA-¥-p- =B== 1=+ | THomal |Sinespsci. Thula]  Thulo2  Thule3  Thuod Thulo

Pegar
P Copineormata [y Selecsionar-

Portapapese

tdiién -

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
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+ Denominacion del Programa de Formacian
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dos)

HEALTHY MEALS

The Shinawatra family is trying to eat healthy

meals, but it is difficult. Both Mr. and Mrs. Shinawatra
work all day, and they are tired when they get home. They also have
two young sons who need a lot of attention. Their oldest son is
seven years old and the younger son is nine months old.

Itis difficult for the Shinawatras to plan healthy family meals
when they have such a busy schedule. Lately, the family has been
eating fast food that Mr. Shinawatra picks up on the way home from
work. This is a bad habit, and the Shinawatras are worried that their
children will develop poor eating habits. They want to start eating
healthy homemade meals.
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W (307 | ff Gene | M Certil | @ LED) | @ F 4 | @ Creac | Plate | @ Plata | @ )W | % Desc | Sp Sofic | @ Temit | © hitps | @

&« C @ docs.google.com/document/d/1TrblunéppodiK7ASiai7lg96n710fnlU 1 otgKMVmgnp0/edit

ATTENDANCE MAY 18TH ¥ [}
Archivo Editar Ver Insertar Formato Herramientas Complementos Ayuda  Ultima modificacion ayer a la(s) 16:48

e o~ @ A, P 100% « Textonorm.. - | Arial - - 1M + B I UA # o - =+ 1= i
2 1 v 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 \2_ 13 14 15 +5 17 18
- NAME FICHA E-MAIL
- Karen Yineth Ramirez Merchan 1905540 karenmerchan125@gmail.com
- Karen Gisell Florez Salcedo 2066927 grupo 2 Karengisellf29@gmail com
Angela Tatiana Agudelo 1905540 Agudelotatis@gmail.com
: MNubia Goyeneche Goyeneche 1905540 nubia.2002g@gmail.com
N Ginneth Dayana Pineda Galindo 1905540 dayanapineda22052000@gmail. com
@ Diana Marcela Landinez Caceres 1905540 dianalandinez2023@gmail.com
- Daniel Esteban Tejedor Gonzalez 2066927 grupo 2 danieltejedorgonzalez @gmail. com
o Daniel Granados Calvachy 1905540 granadoscd@outlook.it
Deisi Natalia Otalora Jimenez 1905540 2 nataliactalora1008@gmail.com
° Carlos Yamith Alfonso Alvarez 2066927 grupo 2 carloscharlie 120702 @agmail com
: Luis Miguel Tinjaca Ribera 1905540 luistinjacarivera@gmail.com
= Diana maricela corredor lopez 1905540 dianacorredorlopez0121@gmail.com
S Erika Liceth Vergara Vergara 2066927 grupo 2 evergaral38@agmail.com
B jherith femanda sierra lopez 2066927 grupe 2 ifsierra07@misena.edu.co
H £ Escribe aqui para buscar ol [=h ﬂ g Wi M § EB
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Reglamento y Manual

B (307 | 7% Gene | M Certi | @ LED) | O F

&« c & sena.territorio.la/content_ mo
Regresar ¢

CONTROL DE CALIDAD DE
ALIMENTOS (1905540 PRY 963259)

Pagina 6 de 11



EVIDENCIAS - MAYO
CONTRATO No. 2509003 - Leidy Carolina Becerra Rojas
Evidencias 8

Certificaciones

module 1.pdf - Adobe Acrobat Reader DC (32-bit)
Archive Edicion  Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas maodulo 2.pdf modulo 1.pdf x

B % ® 8 Q @@ 0 kMO ax- BT OB

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA L
e s'qQa

Hace constar:

Que el Sr(a) LEIDY CAROLINA BECERRA ROJAS Identificado(a) con cédula de
» ciudadania 46458002 realizd el dia 18/05/2021 la Capacitacion Mddulo 1 -
Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobé la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefado por: Grupo Gestian de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

O Escribe aqui para buscar
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Permanencia aprendices
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D YouTube
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w SIMPLE PAST.pdf = 2 paginas Learn how to structure sentences in the past
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Evidencia 10

Demas actividades

8_FORMATO_INFORME_MENSUAL_DE_EJECUCION_CONTRACTUAL [... Herramiei

Formato Referencias Correspondencia Revisar Vista Disefio Presentacién

AsBbCcD:| AQBbCc AaBbCc AaBbccde AaBbCe AcBbCe A\

TMNormal | Sinespaci..  Titulo 1 Titula 2 Titulo 3 Titulo 4 Titu
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Duitama, mayo 2021

Sefior (a) . i

LUIS ALBERTO CARDENAS RODRIGUEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. 2509003
Coordinador académico

CEDEAGRO

Duitama

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mayo
de 2021

Referencia: N° 2509003 del afio 2021

Leidy Carolina Becerra Rojas, identificado con la cédula de ciudadania No. 46458002 de Duitama, en mi
calidad de Contratista del SENA, en CEDEAGRO, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato resultantes del lote 7 la suma de: ONCE
MILLONES CUARENTA ¥ UN MIL NOVECIENTOS TREINTA ¥ TRES PESOS Micte ($11.041.933);
honorarios aue seran paaados por el SENA al contratista de la siauiente manera: a) Un primer pago por
(Colombia)

nublado
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B B X % Gene | M Certil | @ LEDY | @ Fr 4 | @ Creac | @ Plata | @ Plata | © GIW | & Desc | Sp Sofie | @ Terit | ® hitps | [@ Fors | @ my

&« c 8 mailyzshoo.com/d/folders/1/messages/184037.intl=e18Llang=es-US& partner=none&.src=fp

| H ;
yahoo. mail Busca mensajes, documentos, fotos o personas v Q

Escribir € aris @y @ =B B Archivar B Mover

307 ENTREGA DE DOCUMENTOS PRIMER PAGO MAYO

o mar, 18 de may. a las 7:23a. m

il

lecaberoagosto 4 Luis Alberto Cardenas Rodriguez <|cardenasr@sena.edu.co
Para: blais.suarez@misena.edu.co, lecabero@yzhoo.com,

GIOVANNY ALEJANDRO LUCERO MONROY,

Buzén linafdaramirez@misena.edu.co, Elver Alberto Siaucha Ruiz y 2 més...
CC: Yulieth Alejandra Rodriguez Lopez

No leidos
Destacado Compafieros Buenos dias,

Desedndoles Exitos en sus labores diarias, me permito informarles los formatos y soportes requeridos

para entrega de estadistica correspondiente al mes de MAYO:

Enviados Se debe hacer enfrega de todos los documentos que se relacionan a continuacidn, favor entregarlos en el
siguiente orden:

Borradores

Archivo

Spam GESTION FINANCIERA:
papelera Recuerden que todos los documentos enumerados a continuacién deben estar en un solo PDF en el orden
- que se encuentran enumerados y el PDF debe ser nombradoe de la siguiente manera:

. G6F _NUMERO DE CEDULA_NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTALiMEsiAﬁO.pdf
Vistas Mostrar
Ejemplo: GF_39950486_220_MAY_2021.pdf (el mes son las tres primeras letras del mes), ),(El
Carpetas  Ocultar nimero de registro presupuestal) en un solo pdf.

+ Carpeta nueva
1- Formato Original para Pago de contrato por concepto de honorarios y/o prestaciones de servicios
personales. (cuenta de cobro) http://contratistas.sena.edu.co/wploginaspx ( (El usuario y confrasefia para los
h antiquos es el mismo v para los compaiieros nuevos es el documento de identificacién en ambos casos

leidycita

£ Escribe aqui para buscar
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