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PERFIL AUXILIAR DE ENFERMERIA
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EXPERIENCIA: (En afios) QN: AUXEIAR DE ENFERMERIA
BABILIDADES: Generacion. de practicas seguras en salud, diligencia enia stencidn a paciziites. seguiniento de procesos. adecuadas relacionas interpersonales,
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1} Recibic y emregar el urmo por pacient asigradeo & infarmar sobra la avolucian y fas activ
actualizada v dar confinuidad del cuidatio de enfermaria. 2) Realizer las aclividades de en
mrobcmmremos y protocolos del ssrvicio 3) informiar al. prod fesional de eafecmeria 105 ¢l
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MEaNgjo climee del pacienia, 5) Retroalimentar af supervisor dificultades dat process de ate
casa garantizer te comprension de las ordenss médicas y dar conl tinuidad del tratamieh
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calbidad que se presznien én el sendcio e implementar 1as acclones de mejora definidas
establacides por Iz Subred. ademas de apoyar1a implamentacién de los mismos. 17} AR,
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