nN

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha Duitama mayo 2021

Sefior (a)

Luis Alberto Cardenas Rodriguez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2508619
COORDINADOR ACADEMICO

CEDEAGRO

Duitama

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Mayo del afio 2021

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2508619 del afio 2021

Carlos Enrique Rojas Becerra identificado con la cédula de ciudadania No. 1.052.392.032 de
Duitama, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Desarrollo Agropecuario y
Agroindustrial SENA Regional Boyaca en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato resultantes la suma de: ONCE
MILLONES CIENTO SESENTA Y SEIS MIL PESOS M/cte. ($11.166.000); honorarios que seran
pagados por el SENA al contratista de lasiguiente manera: a) Un primer pago por el valor de DOS
MILLONES SEISCIENTOS CINCO MILCUATROCIENTOS PESOS M/TE. ($2.605.400),
correspondiente al mes de mayo de 2021b) dos pagos iguales por un valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS VEINTIDOS MIL PESOS m/cte. ($3.722.000) correspondiente a los meses de junio
y julio de 2021 c) Ultimo pago por el valor de UN MILLON CIENTO DIECISEIS MIL SEISCIENTOS
PESOS M/TE. ($1.116.600), correspondiente al mes de agosto de 2021.

Plazo: Sera hasta el 12 de AGOSTO de £

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral que imparte el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial en los
programas de Titulada Regular o Complementaria, en el area de Administracion de acuerdo
con el modelo pedagogico, programacion establecida, lineamientos del programa 'y
normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participaren la Durante el mes de Mayo Evidencias
planeacién de los tfeniendo en cuenta la Evidencia 1

procesos formativos de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales, para el
drea temdtica del
objeto contractual

programacion, se planed
el proceso formativo en:
Complementaria

18 AL 30 DE mayo
COMPLEMENTARIA

Mentalidad empresarial e
ideas de negocio

Competencia :

Coordinar proyectos de
acuerdo con los planes y
programas establecidos
por la empresa

Resultado :

Identificar el impacto de la
idea de proyecto en la
transformaciéon del
contexto social y
productivo de acuerdo
normas y protocolos de
investigacion.formular
propuestas de innovacion
y mejoramiento de los
procesos productivos de
acuerdo con la politica

1.Consolidaciéon de
cedulas para curso
complementario.

2. Elaboracién de ficha de
caracterizacion

3. Elaboracién de guia de
aprendizaje.

4, Verificacion de
evidencias y material de
apoyo disponibles

Durante el mes de Mayo
teniendo en cuenta la
programacion, se
planed el proceso
formativo en:
Complementaria

18 AL 30 DE mayo
COMPLEMENTARIA

Mentalidad empresarial
e ideas de negocio

Competencia :

Coordinar proyectos de
acuerdo con los planes
y programas
establecidos por la
empresa

Resultado :

Identificar el impacto de la
idea de proyecto en la
transformacion del contexto
social y productivo de acuerdo
normas y protocolos de
investigacion.formular
propuestas de innovacion y
mejoramiento de los procesos
productivos de acuerdo con la
politica

1.1 Archivo de consolidacién
de cedulas.

1.2 ficha de caracterizacion
1.3 guia de aprendizaje

1.4 Actividades y material de
apoyo disponibles para
aprendices

. Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en jornadas

En este mes el centro no
requiri¢ esta actividad
para objeto de pago

En este mes el centro no
requiri¢ esta actividad
para objeto de pago.
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de diseno y desarrollo
curricular de programas
de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las
necesidades nacionales
y a los lineamientos
institucionales
requeridos para el drea
tematica objeto del
contrato

. Evaluar los
aprendizajes previos
correspondientes a las
fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos
y herramientas
tecnoldgicas que la
enfidad defina

Durante el mes de Mayo
teniendo en cuenta la
programacion, se planed
el proceso formativo en:
Complementaria

18 AL 30 DE mayo
COMPLEMENTARIA

Mentalidad empresarial e
ideas de negocio

Competencia :

Coordinar proyectos de
acuerdo con los planes y
programas establecidos
por la empresa

Resultado :

Identificar el impacto de la
idea de proyecto en la
transformaciéon del
contexto social y
productivo de acuerdo
normas y protocolos de
investigacion.formular
propuestas de innovacion
y mejoramiento de los
procesos productivos de
acuerdo con la politica

1. Evaluacion de saberes
previos

Evidencias

Evidencia 2

Durante el mes de Mayo
teniendo en cuenta la
programacion, se
planed el proceso
formativo en:
Complementaria

18 AL 30 DE mayo
COMPLEMENTARIA

Mentalidad empresarial
e ideas de negocio

Competencia :

Coordinar proyectos de
acuerdo con los planes
y programas
establecidos por la
empresa

Resultado :

Identificar el impacto de la
idea de proyecto en Ila
transformacion del contexto
social y productivo de acuerdo
normas y protocolos de
investigacion.formular
propuestas de innovacién y
mejoramiento de los procesos
productivos de acuerdo con la
politica
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2.1. Pantallazo de evaluacion
saberes previos 2.2. Evidencia
de aplicaciéon de saberes
previos

Ejecutar la formacioén
profesional integral de
acuerdo con el diseno y
desarrollo curricular de
los programas del drea
temdtica objeto del
contrato

Durante el mes de Mayo
teniendo en cuenta la
programacion, se planed
el proceso formativo en:
Complementaria

18 AL 30 DE mayo
COMPLEMENTARIA

Mentalidad empresarial e
ideas de negocio

Competencia :

Coordinar proyectos de
acuerdo con los planes y
programas establecidos
por la empresa

Resultado :

Identificar el impacto de la
idea de proyecto en la
transformaciéon del
contexto social y
productivo de acuerdo
normas y protocolos de
investigacion.formular
propuestas de innovacion
y mejoramiento de los
procesos productivos de
acuerdo con la politica

1.Guias de aprendizaje

2. Actividades y frabajos
solicitados

3. Procedimiento de
evaluacion de
resulfadosComplementaria

Evidencias

Evidencia 3

Durante el mes de Mayo
teniendo en cuenta la
programacion, se
planed el proceso
formativo en:
Complementaria

18 AL 30 DE mayo
COMPLEMENTARIA

Mentalidad empresarial
e ideas de negocio

Competencia :

Coordinar proyectos de
acuerdo con los planes
y programas
establecidos por la
empresa

Resultado :

Identificar el impacto de la
idea de proyecto en la
transformacion del contexto
social y productivo de acuerdo
normas y protocolos de
investigacion.formular
propuestas de innovacién y
mejoramiento de los procesos
productivos de acuerdo con la
politica

3.1 Guia de aprendizaje

3.2 Evidencias de desarrollo o
entrega de actividades de
aprendices
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3.3 Evidencia de resultados de
aprendizajeComplementaria

Aplicar segun la
modalidad, estrategias
de ensenanza,
aprendizaje,
seguimiento y
evaluacion de acuerdo
con los lineamientos
pedagdgicos y
metodoldgicos de la
enfidad

Durante el mes de Mayo
teniendo en cuenta la
programacion, se planed
el proceso formativo en:
Complementaria

18 AL 30 DE mayo
COMPLEMENTARIA

Mentalidad empresarial e
ideas de negocio

Competencia :

Coordinar proyectos de
acuerdo con los planes y
programas establecidos
por la empresa

Resultado :

Identificar el impacto de la
idea de proyecto en la
transformacioéon del
contexto social y
productivo de acuerdo
normas y protocolos de
investigacion.formular
propuestas de innovacion
y mejoramiento de los
procesos productivos de
acuerdo con la politica
1.Aplicaciéon de
estrategias y herramientas
de aprendizaje

2. Redlizaciéon de sesiones
en linea

Evidencias

Evidencia 4

Durante el mes de Mayo
teniendo en cuenta la
programacion, se
planed el proceso
formativo en:
Complementaria

18 AL 30 DE mayo
COMPLEMENTARIA

Mentalidad empresarial
e ideas de negocio

Competencia :

Coordinar proyectos de
acuerdo con los planes
y programas
establecidos por la
empresa

Resultado :

Identificar el impacto de la
idea de proyecto en la
transformacion del contexto
social y productivo de acuerdo
normas y protocolos de
investigacion.formular
propuestas de innovacién y
mejoramiento de los procesos
productivos de acuerdo con la
politica

4.1 Estrategias y
herramientas de GTH-F-062
V08 aprendizaje

(presentacion de power point,
videos)

4.2 Invitacién y desarrollo de
sesiones en linea

GTH-F-062 V08




@
SENA

N

Participar cuando el
centro de formacion lo
requierqa, en proyectos
de investigacion
técnica y/o
pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacién del drea
tematica objeto del
contrato.

En este mes el centro no
requiri¢ esta actividad
para objeto de pago.

En este mes el centro no
requiri¢ esta actividad
para objeto de pago

Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados aprendizajes
de las competencias
del programa,
adquiridos por los
aprendices en el
desarrollo de su
formacion, aplicando
los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la
enfidad defina.

Durante el mes de objeto de
pago se emitid juicio valorativo
en senasofiaplus de los
resultados de  aprendizaje
obtenidos por los aprendices de:

Complementaria

18 AL 30 DE mayo
COMPLEMENTARIA

Mentalidad empresarial e
ideas de negocio

Competencia :

Coordinar proyectos de
acuerdo con los planes y
programas establecidos
por la empresa

Resultado :

Identificar el impacto de la
idea de proyecto en la
transformaciéon del
contexto social y
productivo de acuerdo
normas y protocolos de
investigacion.formular
propuestas de innovacion
y mejoramiento de los
procesos productivos de
acuerdo con la politica

Evidencias

Evidencia 5

Durante el mes de Mayo
teniendo en cuenta la
programacion, se
planed el proceso
formativo en:
Complementaria

18 AL 30 DE mayo
COMPLEMENTARIA

Mentalidad empresarial
e ideas de negocio

Competencia :

Coordinar proyectos de
acuerdo con los planes
y programas
establecidos por la
empresa

Resultado :

Identificar el impacto de la
idea de proyecto en Ila
transformacion del contexto
social y productivo de acuerdo
normas y protocolos de
investigacion.formular
propuestas de innovacion y
mejoramiento de los procesos
productivos de acuerdo con la
politica
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1. Reporte final de juicios
valorativos emitido por
senasofiaplus.

5. Reporte de juicios
valorativos de
senasofiaplus
complementaria.

Entregar los soportes del
procedimiento de
Ingreso de aprendices
al programa de
formacién tales como:
Ficha de matricula;
fotocopia del
documento de Pdgina
2 de 6 GTH-F-077 V.11
ANEXO DEL CONTRATO
identidad, y/o requisitos
definidos en el diseno
curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

Durante el mes de Mayo
teniendo en cuenta la
programacion, se planed
el proceso formativo en:
Complementaria

18 AL 30 DE mayo
COMPLEMENTARIA

Mentalidad empresarial e
ideas de negocio

Competencia :

Coordinar proyectos de
acuerdo con los planes y
programas establecidos
por la empresa

Resultado :

Identificar el impacto de la
idea de proyecto en la
transformaciéon del
contexto social y
productivo de acuerdo
normas y protocolos de
investigacion.formular
propuestas de innovacion
y mejoramiento de los
procesos productivos de
acuerdo con la politica

1.Asociar aprendices en
senasofiaplus a la ruta de
aprendizaje

EVIDENCIAS EVIDENCIAS 6
SOPORTES PROCEDIMIENTO
INGRESO

6.1Asociacién a la ruta de
aprendizaje del programa de
formacion

Registrar, verificary
hacer seguimiento
oportuno en el sistema
de informacién que la
entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral

Verifiqué que los
Aprendices de la ficha se
encuentran en estado “En
Formacion”

EVIDENCIAS EVIDENCIAS 7
SEGUIMIENTO

Pantallazo de asistencia a las
sesiones virtuales titulada

GTH-F-062 V08




@
SENA

N

mediante las siguientes
actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los
aprendices
seleccionados y
maftriculados queden
en ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintfegrados o
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion

Registre juicios evaluativos
Segun ruta de Aprendizaje.

Reporté novedades de
aprendices a
Coordinacion Académica
oportunamente.

7.1 Se registraron juicios
evaluativos en Sofia Plus

No se
novedades

reportaron

10

Participar cuando el
centro lo requiera en el
proceso de seleccion,
diseno de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos
de pruebas para la
seleccion de
aprendices

En este mes el centro no
requirié esta actividad
para objeto de pago

No fui requerido en el mes,
para apoyar este proceso,
Me encuentro programado
en formacion.

11

Aplicar y hacer cumplir
el reglamento del
aprendiz, asi como el
manual de convivencia
del Centro de
Formacion.

Apliqué el Reglamento
del Aprendiz en los casos
que se requierq.

EVIDENCIAS EVIDENCIAS
8 REGLAMENTO Y
MANUALREGLAMENTO Y
MANUAL

Pantallazo de la
publicacién Reglas de
comportamiento en Ias
fichas
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12

Apoyar procesos de
Regqistro calificado para
los programas en nivel
tecndlogo del drea
tematica objeto del
presente contrato,
cuando el centro lo
requieraq.

En este mes el centro no
requiri¢ esta actividad
para objeto de pago

En este mes el centro no
requirid esta actividad
para objeto de pago

13

Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado
de Gestidon y el Sistema
de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el
cenfro programa

Realizaciéon de los
siguientes modulos de sst:
Inducciéon SST. Médulo 1
SST Modulo 2 SST
Protocolos de
Bioseguridad.

Certificado de la
Induccién en Seguridad
y Salud en el Trabagjo.
Certificado
capacitacion SST
modulo 1

-Certificado
capacitacion SST
modulo 2 -Certificado
Capacitacion
protocolos de
bioseguridad.

14

Apoyar al centro de
formacién cuando este
lo requiera, enla
promocion del
portafolio de servicios.

En este mes el centro no
requiri¢ esta actividad
para objeto de pago.

En este mes el centro no
requirid esta actividad
para objeto de pago.

15

Realizar seguimiento en
la etapa productiva a
los a los aprendices que
le sean asignados,
cuando el centro de
formacién lo requiera

En este mes el centro no
requiri¢ esta actividad
para objeto de pago.

En este mes el centro no
requirid esta actividad
para objeto de pago.

16

Propender por la
permanencia de los
aprendices en el
desarrollo de la
formacién profesional
integral

Desarrollé estrategias de
retencion en el ambiente
de formacion.

Evidencias de
mensajeria interna,
correo electronico
(whatsapp y correo)
Evidencias de
comunicacion
personalizada con
aprendices.

17

Responder por los
bienes y elementos
puestos a su disposicion
para el cumplimiento
del objeto del contrato
y una vez finalizado,

En este mes el centro no
requiri¢ esta actividad
para objeto de pago.

En este mes el centro no
requirio esta actividad para
objeto de pago..
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quedar a paz y salvo
con el Aimacén

18

Aplicar al proceso de
certificaciéon de la
norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacioén
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO” o en su
defecto deberd aplicar
al proceso de
certificaciéon de la
norma y aportar el
respectivo certificado
de aprobacién, o la
evidencia de la
inscripcion efectiva a
mismo, al informe de
ejecucion contractual,
con plazo méximo a
julio 31 de 2020.

En este mes el centro no
requirié esta actividad
para objeto de pago.

En este mes el centro no
requirid esta actividad
para objeto de pago.

19

Acompanar a los
aprendices alas
actividades que se
encuentren planeadas
por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

En este mes el centro no
requirié esta actividad
para objeto de pago.

En este mes el centro no
requirid esta actividad
para objeto de pago.

20

. Apoyar y acompanar
los procesos de
autoevaluacion de
programas de
formacion en nivel
tecndlogo del Centro
de Formacion

En este mes el centro no
requiri¢ esta actividad
para objeto de pago.

En este mes el centro no
requiri¢ esta actividad
para objeto de pago.

21

Las demds necesarias
para el cabal
cumplimiento del
objeto contractual

Durante el mes objeto de
pago se realizan
actividades
complementarias a la

EVIDENCIAS EVIDENCIAS
10 DEMAS ACTIVIDADES
Informe confractual del
mes objeto de contrato

GTH-F-062 V08




@
SENA

N

ejecucion del contrato: 1
Proceso de induccién 13
de Mayo del 2021 2
Capacitaciéon Tema:
complementaria virtual 14
de Mayo del 2021 3
Capacitacion a
instructores en
complementaria 18 de
Mayo del 2021 4
Capacitacion formacion
virtual 20 de Mayo del
2021

pantallazo de citacidén
capacitaciéon al proceso
de induccion.
pantallazo de
capacitacion al proceso
complementaria virtual
pantallazo de
capacitaciéon al proceso
complementaria para
instructores nuevos
pantallazo de
capacitaciéon al proceso
complementaria virtua

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

'TEM INICIO FINALIZACION

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

—

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberéa reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
La afiliacon como independiente a salud y pension. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

EVIDENCIAS ONEDRIVE CARLOS ROJAS/ MAY0O2021
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Cordialmente,

Al

Firma

Nombres y apellidos
Contratista

C.C. No.

Recibi a satisfaccion:

Firma

Nombres y Apellidos

Supervisor No. CO1.PCCNTR.2508619
Cargo
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EVIDENCIAS - MAYO

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2508619— CARLOS ENRIQE ROJAS BECERRA

Evidencia 1- BUSQUEDA PROGRAMA PARA VINCULACION RUTA DE PARENDIZAJE

M . m L
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EVIDENCIAS - MAYO

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2508619— CARLOS ENRIQE ROJAS BECERRA

Evidencia 2 —REUNION RESPONSABLES DE COMPLEMENTARIA CONCERTACION DE HORARIOS DE TRABAJO
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EVIDENCIAS - MAYO

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2508619— CARLOS ENRIQE ROJAS BECERRA

Evidencia 3 — REVISION CON PERSONA ENCARGADA DE INSCRIPCION DE PERSONAS EN SOFIA

n aSU‘Im callOSE1690 9'"‘3 3: | I“|e‘:t :(Zq Pt“ )d @ > SP Dlta e orel
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EVIDENCIAS - MAYO

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2508619— CARLOS ENRIQE ROJAS BECERRA

Evidencia 4 —CAPACITACION CREACION DE RUTAS DE APRENDIZAJE

#QuedateEnCasa “C.uall =, ) 3:0E41 % 7 h 12:22

hgy-pjku-jba »

é

GRAB.

Ruta de Aprendizaje

GIOVANNY ALEJA..
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EVIDENCIAS - MAYO

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2508619— CARLOS ENRIQE ROJAS BECERRA

Evidencia 5-CAPACITACION CREACION DE RUTAS DE APRENDIZAJE

#QuedateEnCasa “’yl & O« ) 3044 % [# 1 12:01
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EVIDENCIAS - MAYO

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2508619— CARLOS ENRIQE ROJAS BECERRA

Evidencia 6-CAPACITACION CREACION DE RUTAS DE APRENDIZAJE

#QuedateEnCasa ““.qll =, ) 3i36 % [# h 12:50

g -pjku-jba »
< ay-pPJ J O 0

GRAB.

GIOVANNY ALEJA...
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EVIDENCIAS - MAYO

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2508619— CARLOS ENRIQE ROJAS BECERRA
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