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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, mayo del 2021

Sefior (a)

EDNA SAMARA HERNANDEZ BEJARANO
Supenvisor(A) Contrato No. CO1.PCCNTR.2254143
Cargo del supenisor: Instructor G13

Coordinacion de Programas Especiales

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de mayo del afio 2021

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.2254143 de 2021

JULIETH ESPERANZA MOROS LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 39731647 de
Caqueza Cundinamarca, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Senicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el Contrato la suma de
TREINTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS
M/CTE ($37.592.950) esta suma sera pagada por el Sena al Contratista de la siguiente manera: a) Primer
Pago por 15 dias del mes de febrero 2021 por el valor de UN MILLON OCHOCIENTOS SETENTA Y
NUEVE MIL SEICIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($1.879.648). b) 09 Pagos iguales por los
meses de marzo a noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y
NUEVE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($3.759.295) cada uno c.) Un ultimo Pago
de UN MILLON OCHOCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SEICIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS
M/CTE ($1.879.647) correspondiente a 15 dias del mes de diciembre.

Plazo: Sera hasta el (15) de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el Centro Agroindustrial del Meta en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad del programa
Articulacion con la Media Técnica en la Especialidad requerida y/o de su especialidad.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Generar acciones que Diligencié la encuesta de | Pantallazos de encuesta
promuevan y garanticen el REPORTE DE alojados en: Drive SENA
protocolos de bi(_)§eguridaq en elf SALUD a diario. COBRO 2021/ JULIETH
Centro de formacion yambientes. ESPERANZA MOROS
LOPEZ
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SEMAO

N

Atender la  formaciébn de
aprendices en las
instituciones educativas

articuladas con el SENA, en el
area asignada, en las
competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los

proyectos de formacién vy
disefios curriculares
programados dentro de los

tiempos que para cada accion
se determine por el
centro de formacion.

LReaIicé acciones de

ormacion segun

lineamientos
institucionales en el
programa produccion
Agropecuaria —  Fichas
2082031 y 2073886
2279778 — 2279796 de la|
Institucion Educatival
IRACA

Pantallazos de  reuniones de
formacion, Documentos del proceso|
formativo en general que reposan en:
DRIVE SENA MT 2021/,
PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR
MT 2021/ JULIETH ESPERANZA
MOROS LOPEZ/ Fichas 2082031 y
2073886 2279778 — 2279796

Realizar la \erificacion de
cumplimiento de los requisitos
minimos para la ejecucion del
programa a articular en términos
y ambientes de aprendizaje,
perfiles de docentes, ajustes al
PEI, cruce de plan de estudios
de la Institucién educativa con
el programa de formacion del
SENA,

entre otros.

Se siguid los lineamientos

de la Secretaria de
Educacion y del SENA
Ajuste a

pedagdgica y proyecto
fformativo para los
programas de formacion
en la |[E. Iraca

Documentos formato diagnostico de
la .LE. acta de compromiso, formato
de articulaciéon del curriculo
programa de formacion planeacion
articulaciéon del curriculo que reposan
en el DRIVE SENA MT 2021/
PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR/
JULIETH ESPERANZA  MOROS
LOPEZ/ Fichas 2082031 y 2073886
2279778 — 2279796

Efectuar la transferencia de
metodologia curricular de los
programas de formacion objeto
de la articulacion, teniendo en
cuenta que la formacion que el

SENAimparte  es por
competencias, aprendizaje por
proyectos y la gestion del

proceso de aprendizaje através

Asisti a reuniones
virtuales debido a la
emergencia sanitaria

gue atraviesa el pais por
el Covid 19.

Ejecute acciones de
formacion segun
lineamientos

institucionales del SENA

Pantallazos de reuniones
docentes pares alojados en:
que reposan en el DRIVE SENA MT|
2021/ PORTAFOLIO DEL|
INSTRUCTOR MT 2021/ JULIETH
ESPERANZA MOROS LOPEZ/
Fichas 2082031 y 2073886 2279778
2279796/ EVIDENCIA DE|
FORMACION Y GESTION

con

de plataformas \rtuales, a | en las Fichas 2082031 y

través de las  reuniones | 2073886 2279778 -

semanales con los pares, | 2279796 la Institucion

Coordinadores y Rectores de | Educativa

las IE puablicas técnicas o | .LE IRACA

académicas Yy privadas.

Registrar, verificar y  hacer [En el mes objeto de cobro |Listado de aprendices asociados a la

seguimiento en el Aplicativo SOFIA
PLUS de manera oportuna a todas
las actividades incluidas en los
proyectos formativos;
garantizando la calidad de Ia
informacién relacionada con: a).
Registro de los juicios evaluativos.
b). Creacion de rutas y asociacion
de aprendices. c) Registro de
juicios del reconocimiento de
aprendizajes previos. d). Comunicar
oportunamente al Coordinador
Académico en los formatos vy
tiempos que se dispongan para
ellos: anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de
informacién, como requisito para la
autorizacién del pago del periodo
correspondiente.

se registré juicios
evaluativos segun
lineamientos
institucionales en el
SOFIA PLUS;
una de las
asignadas

fichas

en cadaMOROS LOPEZ / Fichas 2082031 y

ruta, reporte de juicios evaluativos, :
DRIVE SENA MT 2021/,
PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR
MT 2021/ JULIETH ESPERANZA

2073886 2279778 — 2279796
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SEMAO

N

Seleccionar e  Implementar
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y

los
y

evaluacion de acuerdo a
lineamientos  pedagdgicos

Disefie estrategias de
ensefianza, aprendizaje
y seguimiento aplicadas
a procesos de formacion
mediante el uso de las

Documentos que reposan en:
DRIVE SENA MT 2021/
PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

MT 2021/ JULIETH ESPERANZA
MOROS LOPEZ/ Fichas 2082031

metodolégicos de la Entidad y | Tics y Plataformas | y 2073886 2279778 — 2279796/
contemplados en el Proyecto de | virtuales dispuestas por | EVIDENCIA DE FORMACION Y
formacion. la entidad para el | GESTION

Técnico Produccién

agropecuaria de

Fichas 2082031 vy

2073886 2279778 -

2279796 |. E. IRACA
Apoyar y participar en los equipos | Para el presente mes |[Para el presente mes objeto de
de  desarrollo curricular | opjeto de cobro, la [cobro, la coordinacién Académica de
'merd'sc'rg'“af'os por programg O | coordinacion Académica |Programas especiales no me asigno
conjunto de programas por redes | 4o Programas Jactividades relacionadas con el
tecnolégicas y nodos para . - . L,
garantizar integralidad en la espepmles no me asigno desarrgllo de' esta  obligacion
formulacién de proyectos actiidades relacionadas |especifica de mi contrato.
formativos, el disefio deactividades | con el desarrollo de esta
de aprendizaje, el disefio de | obligacion especifica de
talleres e items que alimentaran los | mi contrato.
bancos de prueba para la
seleccién
de aprendices, entre otras.
Realizar los respectivos | Realicé, planeacién | Documentos Planeacién
productos correspondientes a la | pedagogica, guias de | pedagodgica, Guias de aprendizaje
Planeacion Pedagdgica | aprendizaje 'y demas | que reposan en: DRIVE SENA MT]
Bimensualizada armonizada | herramientas  para el | 5921/ PORTAFOLIO DEL
con la IE y ejecucion del | cabal desarrollo de la INSTRUCTORS MT 2021/ JULIETH
programa en concordancia con | formacion profesional
los PEI de las instituciones | integral ESPERANZA MOROS LOPEZ.
articuladas, asi como de
participar en las actividades

previstas y solicitadas por estas,
relacionadas con el

desarrollo de la
técnica especfifica.

formacién

Hacer seguimiento y tomar las
medidas que sean necesarias
para garantizar la certificacion
de todos los aprendices que
terminan grado 11 en 2021,
previa verificacion del
cumplimiento de los requisitos
establecidos

para ello.

En el mes objeto de cobro,
\verifique el registro por
parte de la IE ala ARL
para el inicio de la etapa
productiva,
sensibilizacion
productiva.

Etapa

Registro ARL
sensibilizacion
sensibilizacion  del
Productiva

que se aloja en:
Drive SENA MT
2021/PORTAFOLIO
DEL INSTRUCTOR MT
2021/ JULIETH

acta
proceso Etapa

Colmena,
de

ESPERANZA

MOROS LOPEZ /FICHA/
2082031 y 2073886/ ETAPA

PRODUCTIVA
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10 | Difundir y apropiar al interiorde | Apligue el reglamento | Desarrollo guias de Induccion, y sus
la institucion educativa | del aprendiz en los | actividades Pantalla de WhatsApp y
(directivos, docentes, padres de | espacios virtuales dando | mett, compartiendo reglamento del
fgmlha_ y aprendlce§),_ los | cumplimiento a .Ias aprendiz en DRIVE SENA Ml
O, eglamento del | respero a Ia comumidad | 202 PORTAFOLO - DEL
aprendiz SEI\?A y  normas edurz:ativa segun INSTRUCTORS  MT 2021/ JULIETH
internas del programa | lineamientos ESPERANZA ~ MOROS  LOPEZ
articulacién con la educacion institucionales fichas | /EVIDENCIA DE FORMACION Y
media del SENA. 2279778, 2279796 |. E. | GESTION

IRACA

11 | Aplicar al proceso de certificacion | Se  particip6 en el [CERTIFICADO EN NORMA
de la norma de competencia | proceso de certificacion 240201056 NIVEL AVANZADO
F%RRII\E/RIIQ/%S CON PSAOSCEES(EDE de la Norma Orientar
LOS PLANES DE FORMACION Formacion presencial de |el cuall reposa en la h(?]a de vida en
CONCERTADOS, o la acuerdo con [el archivo de contratacion.
actualizacién "ORIENTAR | Procedimientos técnicos
FORMACION PRESENCIAL DE | Y normativa  Nivel
ACUERDO CONPROCEDIMIENTO | AVANZADO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al proceso
de certificacion de la norma vy
aportar el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual,
con
plazo méaximo al 31 de Julio de 2021.

12 | Gestionar la documentacion, | Para el presente mes| Para el presente mes objeto de
realizar la ruta de aprendizaje, | objeto de cobro, Ia cobro, la coordinacion Académical
asociar y evaluar aprendices de | coordinacién Académical de Programas especiales no me
los grupos de formacién | de Programas especiales| asigno actividades relacionadas con
complementaria en el aplicativo | no me asigno actividades| el desarrollo de esta obligacion
SOFIA PLUS en el tiempo | relacionadas con elf especifica de mi contrato.
correspondiente  teniendo en | desarrollo de estal
cuenta las fechas establecidas | obligacion especifica de
por el area de administracién | mi contrato.
educativa hasta el proceso
de certificacion.

13 | Apoyar la gestion del programa | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de

para el | objeto de cobro, la | cobro, la coordinacion Académica
posicionamiento  regional  de | coordinacion Académica | e Programas especiales no me
acuerdo con los | de Programas | 5signo actividades relacionadas con
Ilneamlento_s,_ cobertura y esp_e_uales no me asigno | o “gesarrollo de esta obligacién
productos indicados por la actividades relacionadas o .

. . especifica de mi contrato.
Subdireccién de centro y el [ con el desarrollo de esta
Supenisor del contrato. obligacion especifica de
mi contrato.

14 | Participar activamente en el | Se realizado en el| Listado de matriculados, en los
cumplimiento de las metas de | momento cuando la | juicios se pueden evidenciar actas
formacion de acuerdo a los | coordinacion lo solicito y | de cierre de matricula
lineamientos, cobertura y | en las fechas
productos indicados por la | establecidas y se DRIVE SENA MT 2021/,
subdireccion del Centro y el | culmind PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR
Supenvisor del Contrato. satisfactoriamente Se MT 2021/ JULIETH ESPERANZA

matricularon las fichas [MOROS LOPEZ / Fichas 2279778 -

de grado decimo de
grado

2279796
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10 de las FICHAS
2279778
2279796 de la
I.LE IRACA
15 | Usar las herramientas | Aplique estrategias | Pantallazo de formacion/ Video
disponibles en el ambiente | didacticas de formacion | llamada, Mett y Whasap /DRIVE
virtual de aprendizaje para | en ambientes virtuales. SENA MT 2021/ PORTAFOLIO
fortalecer la formacion y lograr DEL INSTRUCTORS MT 2021/
cumplimiento de los JULIETH ESPERANZA MOROS
lineamientos, cobertura y LOPEZ EVIDENCIAS DE
productos indicados. FORMACION Y GESTION
16 | Generar y ejecutar estrategias | Realicé seguimiento y | Conwversaciones con aprendices
que permita la permanencia, | acompafiamiento via Whasap, llamada telefénica
seguimiento y acompafiamiento | puntual a los aprendices
de los aprendices durante el | matriculados a las | DRIVE SENA MT 2021/
tiempo  total del curso | Fichas 2082031 vy | PORTAFOLIO DEL
garantizando el indicador de | 2073886 2279778 — | INSTRUCTORS MT 2021/
retencién 2279796 JULIETH ESPERANZA MOROS
establecido por la Direccion LOPEZ EVIDENCIAS DE
General. FORMACION Y GESTION
17 | Participar en actiidades de | Para el presente mes |Para el presente mes objeto de
investigacion y desarrollo | objeto de cobro, la |cobro, la coordinacion Académica de
tecnoldgico, ocupacional y | coordinacién Académica |Programas especiales no me asigno
social, que contribuya a la | de Programas [actividades relacionadas con el
actualizacion y mejoramiento de | especiales no me asigno |desarrollo de  esta  obligacion
la formacién profesional actividades relacionadas |especifica de mi contrato.
integral. con el desarrollo de esta
obligacion especifica de
mi contrato.
18 | El Contratista debera ejecutar | Aplique lineamientos [Todos los formatos ejecutados y los
su contrato  conforme: al | sistema integrado de [Documentos de gestion
sistema mtggrado de gestion y gestién y autoevaluacion académica, que reposan en:
autoevaluacion “SIGA” del “SIGA” del SENA DRIVE SENA MT 2021/
SENA el cual se encontrara PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR
documentado en la plataforma | descargados de la | mr 2021/ JULIETH ESPERANZA
compromiso, en particular lo | Pagina MOROS LOPEZ
concerniente a la | SIGA/MiCompromiso del
implementacién del | Sena”.
procedimiento de ejecucion de
acciones de Formacion
Profesional Integral.
19 | Cumplir con la programacion | Realice acciones de [Reporte horas mes de mayo emitido
asignada de 160 horas de | formacion virtual por el aplicativo Sofia Plus. ubicado

formacion mensuales,
reportadas en el Aplicativo
SOFIA PLUS.

equivalente a 160 horas
formacion mediante Tics

en: Drive SENA

MT 2021/ CUENTAS DE COBRO
2021/ JULIETH ESPERANZA
MOROS LOPEZ

GTH-F-062 V08



SEMAO

N

20 | Participar en los Equipos | Para el presente mes [Para el presente mes objeto de
Ejecutores de Centro y apoyar | objeto de cobro, la |cobro, la coordinacion Académica de
la elaboracién, revisibn vy | coordinacién Académica [Programas especiales no me asigno
validacion de los productos | de Programas |actividades relacionadas con el
establecidos en los | especiales no me asigno |desarrollo de  esta  obligacion
procedimientos y guias | actividades relacionadas |especifica de mi contrato.
determinados desde la | con el desarrollo de esta
pertinencia de la oferta hasta obligacion especifica de
la certificacion de los | mi contrato.
aprendices.

21 | Apoyar la estructuracién de la | Para el presente mesPara el presente mes objeto de
etapa preliminar y/o estudio de | objeto de cobro, lalcobro, la coordinacion Académica de
mercado dentro de los coordinacién Académic:|Programas especiales no me asigno

procesos de Programas especialesfactividades relacionadas con el
contractuales asignados por no me asigno actividades|desarrollo de esta  obligacion
el supenvisor o el ordenador dell relacionadas con ellespecifica de mi contrato.
gasto. desarrollo de estal
obligacion especifica de
mi contrato.

22 | Evaluar técnica y | Para el presente mes [Para el presente mes objeto de
econémicamente las | objeto de cobro, la [cobro, la coordinacién Académica de
propuestas presentadas  al | coordinacion Académica |Programas especiales no me asigno
Centro Agroindustrial del Meta | de Programas [actividades relacionadas con el
dentro de los procesos | especiales no me asigno [desarrollo de  esta  obligacion
contractuales que sea | actividades relacionadas |especifica de mi contrato.
designado por el ordenador con el desarrollo de esta
del gasto como evaluador | obligacion especifica de
técnico y econémico. mi contrato.

23 | Prestar apoyo en la Para el presente mes [Para el presente mes objeto de
supenision de los contratos objeto de cobro, la [cobro, la coordinacion Académica de
que sean designados por el | coordinacién Académica |[Programas especiales no me asigno
ordenador del gasto. de Programas actividades relacionadas con _,el

especiales no me asigno desarr_o_llo de_ esta  obligacion
L . especifica de mi contrato.

actividades relacionadas

con el desarrollo de esta

obligacién especifica de

mi contrato.

24 | Participar cuando el centro de | Para el presente mes [Para el presente mes objeto de
formacion  lo  requiera, en | objeto de cobro, la |cobro, la coordinacion Académica de
proyectos de investigacion | coordinacion Académica |Programas especiales no me asigno
técnica y/o pedagégica para | de Programas Jactividades relacionadas con el
fortalecer el proceso  de | especiales no me asigno |[desarrollo de esta  obligacion
formacion del area tematica | actiidades relacionadas |especifica de mi contrato.
objeto del contrato y participar | con el desarrollo de esta
en los proyectos SENNOVA | obligacion especifica de
cuando se requieran mi contrato.

25 | Presentar oportunamente los | Entregue los informes [Archivo
informes de ejecucion | de ejecucion contractual (GC_39731647_ 11121 MAY_2021
contractual y cuentas de cobro |y cuentas de cobro |Archivo

mensuales dentro de
las fechas estipuladas por el
supenisor.

mensuales dentro de las
fechas estipuladas por el
supenvisor

GF_39731647_11121_MAY_2021
Reporte de tiempos de Sofia Pluss,
Portafolio del Instructor actualizado
Planeaciones pedagdgicas

Documentos que reposan en:
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Drive SENA MT 2021/ CUENTAS DE

COBRO 2021/ JULIETH
ESPERANZA MOROS LOPEZ
26 | Asistir a las reuniones Para el presente mes |Para el presente mes objeto de
presenciales que programe el objeto de cobro, la [cObro, la coordinacion Académica de
ordenador del gasto y/o coordinacién Académicade |Programas especiales no me asigno
supendsor  con  ocasion al Programas especiales no actividades relacionadas con _,el
desarrollo de su objeto . - desarrollo de esta obligacion
me asigno actividades e .
contractual. ) especifica de mi contrato.
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacién especificade mi
contrato.
27 | Atender oportuna y &gilmente |Asistia reunién virtual Pantallazos de reuniones que se

las llamadas telefonicas, video
llamadas y reuniones \irtuales
programadas en el desarrollo
de su objeto contractual.

Articulacion con la Media,
MANUAL DE
ARTICULACION.

Asisti reunion
Presentacion Manual de
Articulacion dia 5 de
mayo 2021

ubican en:

Drive SENA MT

2021/PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR MT 2021/ JULIETH
ESPERANZA MOROS LOPEZ/
EVIDENCIAS DE FORMACION Y
GESTION

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Desplazamiento Contratista GTH-F-087,
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el \isto bueno del

Legalizacion

Supenisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

en el

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

que se describieron

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE i
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

GTH-F-062 V08
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivoinforme que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y copia de la planilla
Numero 4387882691 de la planilla SOI correspondiente al mes de Abril de 2021 (Decreto Ley 2106de 2019
— “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (26) folios

Cordialmente,

JULIETH ESPERANZA MOROS LOPEZ
Contratista
C.C. No. 39731647

Recibi a satisfaccion:

EDNA SAMARA HERNANDEZ BEJARANO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2254143 de 2021 Cargo
Instructor G13
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SEMAO

EVIDENCIAS ACA/IDADES

FORMACION FICHA 2279796 |.E IRACA

Formacion del dia 10 al 14 de mayo del 2021
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Degradacion de los suelos

La degradacion consiste an ol deterioro de su calidad
y o su aptitud productiva,

Por lo general se inicls con la desaparicion de In
vegetacion natural que los cubre y con
agrietaciones axcesivas,

Exponiendo al suelo a b radiacién solar directa y
faciitan la muerte de muchos de los organismos.
lodo conduce a acelerar s biodegradacion del
humus, desaparcoen los agregados, v con ellos la
tramea poroses gue dstos habian goenerado

Bl agua y ol aire ya no circulan con facilidad, la
superficie del suclo se apelmaza y hasta puede
tornarse impermeable, con lo cual el agua de las
Huvias, en lugar de aslmacenarnse en sua Interiorn, so
plerde por escurrimiento superficial y se hacen
frecuentes los encharcamientos y anegamientos
cads ver g Huserver

Lo dograclacidn de la Liorra esta vineulacka a b pdrdida
de la biodiversidad.




FORMACION FICHA

SEMAO

79778 |.E. IRACA

Formacion del dia 3 al 7 de mayo del 2021
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Link de formacion y evaluacion |.E. DE IRACA
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REPORTE DE CONDICONES DE SALUD
JULIETH ESPERANZA MOROS LOPEZ

29 DE ABRIL 2021

AUTOREPORTE OE CONDICIONES DE SALUD SENA 2027 (SQ) |

() Gracias.

Listod fa clhiligeaciado corrmetameant
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o Lorme un
CONTIMMSCIomn y Mmuestre 2o de b Enticiac ')
Sy v <le) contr ague este clliger et o6 chin
FRSOA/ 2020

I Farmulano AUTOREPORTE DB
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30 DE ABRIL DE 2021

s

AUTONREFONTE OF COMNDICIONES O SACUID SEfaA JO2T (50 [0

Gracias.

C

Untecdd ha cliligenciado carmrectaments el Farmulano AUTOREPORTE DE
CONDICIONES O SALLID, par favar g
ceant A W o Mmuastrelo al ingreso de e Entciac

Srpervisor del contrato (Recumrcie cpue sk cliligens
JOMF 202
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AUTCRAPORTY OF COMEMEICINES T8 SALLMS SFEMNA 302 15(0)

() Gracias.

Usted ha diligenciadn comectaments o Formulana AUTOREPORTE OF
COMNDICIONES DE SALUD, por favor guas @ torme une Mmegen do wsta
CONMIDBCINN ¥ INeestrolo al INgeeso Je te Entidad, # Su st inme

Supervisar del contrato (Recusrde gue este diligonciamisnto s ol
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AUTIONRENGRTE D0 CONDIOONES ODESALLID SERA 2021 (M)

() Gracias.

Usted hs difigencioda cormactaments ol Farmulano AUTOREPORTE DE
CONDICIDNES DE BALUD, pror fAvVOr gunrsde o tme una mmsgen o sty
ronfirmuec y mutadrelo ul ingreso de le Entidiect 0 s jefe himadiato y/o
Supervicor del contrato (Recusrde que sste difigenciamiento «s dinrna)
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() Gracias.

Usted ha ailigencinao correctamante » Formulano AUTOREFPORTE DF
CONDICIONES DE SALUD, por Tavor guarde o bome uie irmsgen e oxla
confirmaciaon y mudstrelo ol ingreso de (o Entidad, a s jefe inmedisto yio
Supervisor del contratn (Recuerde gque este diligenciamiento es dianio)
OR/0S203Y
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DIF COMNEMUNDNES DF SALLG SENA 021 (v

(~) Gracias.
Usted ha diligemcsado comrectamants o Farmulana ALTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD. por favar guarce o 1ome une smagen do exts

confurmacion y mudstrelo al ingreso de s Entdad. p su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Mecuerde gue exte difigencismianto s diano)
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) Gracias.

Ustedd hs diligenciscio comectamente ¢l Formulacio AUTOREPORTE OF
CONDICIONES DE SALUD, por favor guards o tome yng imagen de esls
confirmacion y motstrela al ingreso de s Entidad, 4 su pefe inmedisto y/o
Supervisor del contrato (Recuerde gque este diligenciamiento es diano)
07/0%/2021
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(~) Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Farmulara AUTOREPORTE DE

CONDICIONES DE SALUD, por favor gquarde o tame una imagen de ests

confirmacion y muestrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o ‘
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligencamiento s diano) )
10/,05/2021 '
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(:’3 Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Farmulano AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de osta
confirmacion y muestrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este dilgenciamiento es diario)
11/05/2021
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Gracias.

Usted ha diligenciado carrectaments wl Formulanio ITOREPORTE DF -~
ONDODICIONES DE SALUD, por favor guarde o tame uno imagen de ests
confirmacion y mueéstreio al iIngreso de la Entidad, a su jefe Inmediato y/o -
Supervi fe) WNrato (Recuerde quie ¢ s cdileyesn niento es duarko) *
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Gracias.
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ORTE DE

diligenciado correctamente el Formularnio AUTOREP
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de csta
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