A

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Mayo de 2021

Sefiora

EDNA SAMARA HERNANDEZ BEJARANO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2259608
Cargo del supervisor

Coordinadora de Programas Especiales G13
Dependencia

COORDINACION DE PROGRAMAS ESPECIALES
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Mayo del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2326517 de 2021

DIANA MARCELA LOPEZ LINARES, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.121.825.410
de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroindustrial del Meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA 'Y CINCO
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS
M/CTE ($35.337.373) COP. La forma de pago: a) Pago en el mes de Marzo de 2021 por TRES
MILLONES SIETE MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS ($3.007,436), b) 8 pagos
iguales por los meses de Abril a noviembre de 2021, por el valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/TE
($3.759.295), cada uno; y, c) ultimo pago por los 18 dias de diciembre de 2021, por valor DOS
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS
($2.555.577)

Plazo: Sera hasta el 15 de Diciembre de 2021.

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral, que programe el Centro Agroindustrial del Meta en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad del programa Articulacion con la
Media Técnica en la Especialidad Requerida y/o de su especialidad

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

[ No | Obligaciones | Acciones realizadas | Evidencias
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Generar acciones que
promuevan y garanticen el
cumplimiento de los

protocolos de bioseguridad
en el Centro de formacion y
ambientes.

Lavado de manos, uso
de tapabocas y
distanciamiento social.

Diligenciamiento  diario
de autoreporte de salud
a partir de la activacion

Diligenciamiento formulario
porteria |.E Brisas de Irique.

Los pantallazos de la solicitud se
encuentran al final de este informe.

del correo institucional

15 de mayo.
Atender la formacion de | Se imparti6 formacion | Las evidencias de la ejecucion de
aprendices en las | profesional en los | la  formaciéon, tales como

instituciones educativas
articuladas con el SENA, en el
area asignada, en las
competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de
los proyectos de formacion y
disefios curriculares
programados dentro de los
tiempos que para cada accion
se determine por el centro de
formacion.

programas de formacion
Técnico en conservacion
de Recursos Naturales.

Fichas:2071473
2275066
2078963

I.E brisas de Irique.

pantallazos de formacién en la
plataforma Meet y chats de
WhatsApp reposan en el Drive de
la Coordinacibn de Programas
Especiales- Drive-Sena M.T 2021-
Carpeta del Instructor- Diana
Lopez.

Realizar la verificacion del
cumplimiento de los requisitos
minimos para la

Siguiendo los
lineamientos de la
secretaria de educacion

.Formato Autodiagnostico de la
Institucién Educativa
Cédigo: GFPI-F-033.

ejecucion del programa a y el SENA para el

articular en términos y | programa de | . Acta de Compromiso GFPI-
ambientes de aprendizaje, | articulacion. PL-004 .

perfiles de docentes, ajustes

al PEl, cruce de plan de Drive MT 2021 - Carpeta del
estudios de la Institucion Instructor- SENA MT 2021-Diana
educativa con el programa Lépez. Diana Lépez.

de formacion del SENA, entre

otros.

Efectuar la trasferencia de | Se concert6 con los | Planeacion Pedagdgica
metodologia curricular de los | docentes pares de la

programas de formacion | institucion y el sefior | Los pantallazos de la reunién con
objeto de la articulacion, | coordinador de la I.E |la institucibn  educativa se

teniendo en cuenta que la
formacion que el SENA
imparte es por competencias,
aprendizaje por proyectos y la
gestion del proceso de
aprendizaje a través de
plataformas virtuales, a travées
de las reuniones semanales
con los pares, Coordinadores
y Rectores de las IE publicas
técnicas o académicas vy
privadas.

Brisas de Irique teniendo
en cuenta los
lineamientos el manual
de articulaciéon del Sena
con la media técnica.
Reuniones Virtuales
debido a la emergencia
sanitaria que atraviesa el
pais por el Covid 19.

encuentran en el informe mensual
gque reposa en el drive. Drive MT
2021 - Carpeta del Instructor-
SENA MT 2021- Diana Lopez.
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Registrar, verificar y hacer
seguimiento en el Aplicativo
SOFIA PLUS de manera
oportuna a todas las
actividades incluidas en los
proyectos formativos;
garantizando la calidad de la
informacion relacionada con:
a). Registro de los juicios
evaluativos. b). Creacion de
rutas 'y asociacion de
aprendices. c¢) Registro de
juicios del reconocimiento de
aprendizajes previos.
d).Comunicar oportunamente
al Coordinador Académico en
los formatos y tiempos que se
dispongan para ellos:
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de
informacion, como requisito
para la autorizacion del pago
del periodo correspondiente.

Se realiz6 el debido
seguimiento en el
aplicativo Sofia Plus.

Se registr6  juicios
evaluativos por medio
del aplicativo Sofia Plus

para las fichas de
formacion: 2071473,
2275066, 2078963.

Creacion de la
Planeacion pedagégica
para la ficha de

formaciéon 2275066.

Planeacion Pedagdgica Ficha
2275066, y reporte de los juicios
evaluativos consignados en el
Drive MT 2021 — Carpeta del
Instructor- SENA MT 2021-Diana
Lopez.

Seleccionar e Implementa
estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento Yy
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos vy
metodolégicos de la Entidad y
contemplados en el Proyecto
de formacion.

Se imparti6 formacion
profesional virtual con
ayuda de herramientas
en la Tics para el
programa de formacién
Conservacion de
recursos Naturales de
las fichas de formacion:

2071473, 2275066,
2078963 Debido al
tercer pico de la

emergencia sanitaria del
Covid 19.

Profesional
mediante la
Meet,
Correo

Formacion
Integral
plataforma
WhatsApp vy
electronico.

Formacion profesional integral
virtual mediante la plataforma
Meet y Zoom y WhatsApp.

Los pantallazos de dicha
formacion se encuentran al final de
este informe.

Guias de aprendizaje e
instrumentos de evaluacion en el
Drive MT 2021 — Carpeta del
Instructor- SENA MT 2021-Diana
Lopez.
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7 | Apoyar y participar en los | cla coordinacion de | Para el mes objeto del contrato a
equi_pos ple _ d_es_arrqllo programas especiales no | coordinacion de programas
curricular  interdisciplinarios | h5  slicitado  participar | especiales no ha asignado
por programa o conjunto de en este a actividad | actividades relacionadas con esta
programas por redes . L L
tecnologicas y nodos para relacionada. obligacién en mencién.
garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefo de talleres e items que
alimentaran los bancos de
prueba para la seleccién de
aprendices, entre otras.

8 | Realizar los respectivos | Se elaboré la Planeacion | Planeacion Pedagdgica, guias y
productos correspondientes a | Pedagégica y Guias de | pantallazos de la reunion con las
la_ Planeacién Pedagogica | gprendizaje. directivas de la institucion se
Bimensualizada armonizada encuentra en el informe mensual y
con la IE y ejecucion del | e realizd acercamiento | €n €l Drive MT 2021 — Carpeta del
programa en concordancia via telefénica y virtual Instructor- SENA MT 2021-Diana
con los PElI de |las debido a la emeraencia Lépez.
instituciones articuladas, asi . 9 _
como de participar en las sanitaria del tercer pico
actividades  previstas  y | de la pandemia del Covid
solicitadas por estas, | 19, con los directivos de
relacionadas con el desarrollo | |a Institucién Educativa
de la formacién técnica
especifica

9 | Hacer seguimiento y tomar Para el mes objeto del | Pantallazos de la reunion de
las medidas que sean |contrato se realizd las | sensibilizacion al final de este
necesarias para garantizar la | fichas se encuentran en | informe.
certificacion de todos los etapa lectiva y se realizo
aprendices que terminan | la sensibilizaciéon
grado 11 en 2021, previa relacionada con la etapa
verificacion del cumplimiento | practica para las fichas
de los requisitos establecidos | 2078963 y 2071473.
para ello.

10 | Difundir y apropiar al interior | Los aprendices de la | Las evidencias se encuentranen el

de la institucion educativa
(directivos, docentes, padres
de familia y aprendices), los
lineamientos, procedimientos,
reglamento  del aprendiz
SENA y normas internas del
programa articulacion con la
educacién media del SENA..

ficha 2275066, pasaron
por un proceso de
sensibilizacion
cumpliendo a cabalidad
con los lineamientos del
SENA para la formacién
profesional integral.
Para el mes objeto del
contrato se hace el
debido seguimiento a las

Drive MT 2021 - Carpeta del
Instructor- SENA MT 2021-Diana
Lépez.
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fichas de formacion
2071473, 2275066,
2078963 y se hace
retroalimentacion de los

lineamientos del SENA.

11

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “‘“ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, o] la
actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al
proceso de certificacién de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe
de ejecucién contractual, con
plazo maximo al 31 de Julio de
2021.

Certificacion en la
Norma: 240201056-1 -
Orientar formacion
presencial de acuerdo
con procedimientos
técnicos y normativa.

El cddigo de verificacion de la
certificacion 240201056

https://certificados.sena.edu.co/

12

Gestionar la documentacion,
realizar la ruta de
aprendizaje, asociar y evaluar
aprendices de los grupos de
formacion complementaria en
el aplicativo SOFIA PLUS en
el tiempo correspondiente
teniendo en cuenta las fechas
establecidas por el area de
administracion educativa
hasta el proceso  de
certificacion.

Para el mes objeto del
contrato la coordinacién
de programas especiales
no ha asignado
actividades relacionadas
con esta obligacion.

Para el mes objeto del contrato la
coordinacion de programas
especiales no me fue asignado
esta obligacion en mencién.

13

Apoyar la gestion  del
programa para el
posicionamiento regional de

Para el mes objeto del
contrato la coordinacion
de programas especiales
no ha asignado

Para el mes objeto del contrato la
coordinacion de programas
especiales no me fue asignado
esta obligacion en mencién.
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acuerdo con los lineamientos,
cobertura 'y

productos indicados por la
Subdireccién de centro y el
Supervisor del contrato.

actividades relacionadas
con esta obligacion.

14 | Participar activamente en el Para el mes objeto del | Los listados de aprendices
cumplimiento de las metas de | contrato se cumplié en | matriculados de las fichas de
formacion de acuerdo a los las fechas establecidas | formacion reposan en el
Ilneamlentgs,_coberturay en la metas de las fichas Drive MT 2021 - Carpeta_del
productos indicados por la L, Instructor- SENA MT 2021-Diana
subdireccién del Centroy el | 9 formacion 2071473, 1 g50,

Supervisor del Contrato. 2275066, 2078963 de la
|.E Brisas de Irique.

15 | Usar las herramientas | Durante el mes objeto de | Drive MT 2021 - Carpeta del
disponibles en el ambiente | cobro se disefaron | Instructor- SENA MT 2021-Diana
virtual de aprendizaje para estrategias aplicando | Lépez.
fortalecer la formacién y lograr | todas las herramientas
cumplimiento de los | TICS vy todas |las
lineamientos, cobertura vy | plataformas necesarias
productos indicados. para realizar un debido

proceso.

16 | Generary ejecutar estrategias | Para el mes objeto del | Las evidencias de los encuentros
gue permita la permanencia, | contrato se aplicaron | mediante las diferentes
seguimiento y | sistemas metodoldgicos | plataformas como  Meet vy
acompafiamiento de los | paralasfichas asignadas | WhatsApp se encuentran en el
aprendices durante el tiempo | 2071473, 2275066, | informe mensual.
total del curso garantizando 2078963. . Las evidencias se encuentran en el
el indicador de retencion Drive MT 2021 - Carpeta del
establecido por la Direccion Instructor- SENA MT 2021-Diana
General. Lopez.

17 | Participar en actividades de | Para el mes objeto del | Para el mes objeto del contrato no
investigacion y desarrollo contrato no se hicieron | gplica.
tecnoldgico, ocupacional vy | reuniones al tema en
social, que contribuya a la | cuestion.
actualizacion y mejoramiento
de la formacion profesional
integral.

18 | El Contratista debera ejecutar | Los formatos del proceso | Los formatos son descargados

su contrato conforme: al
sistema

integrado de gestion vy
autoevaluacion “SIGA” del
SENA el cual se encontrara
documentado en la plataforma

compromiso, en particular lo

FPI serdn descargados
de la plaforma Mi
compromiso.

de:http://compromiso.sena.edu.co/
Actas

Informe Mensual

Guias.

Las evidencias se encuentran en el
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concerniente a la
implementacion del
procedimiento de ejecucion
de acciones de Formacion
Profesional Integral.

Drive MT 2021 - Carpeta del
Instructor- SENA MT 2021-Diana
Lopez.

19 | Cumplir con la programacién | Para el mes objeto del | Reporte en el aplicativo Sofia Plus.
asignada de 160 horas de | contrato se reportaron
formacion mensuales, | 160 horas. Se descargo el reporte de los
reportadas en el Aplicativo juicios evaluativos.

SOFIA PLUS.
Las evidencias se encuentran en el
Drive MT 2021 - Carpeta del
Instructor- SENA MT 2021-Diana
Lépez.

20 | Participar en los Equipos | Para el mes objeto del | Para el mes objeto del contrato no
Ejecutores _o!e Centro y apoyar | contrato no aplica ya que | se me fue asignada la obligacion
IrZ\‘/ailsailgr?ra;CK\jlg’lidacién de los | MO SE ha recibido solitud | en mencion.
productos establecidos en los de dicha participacion.
procedimientos y  guias
determinados desde la
pertinencia de la oferta hasta
la certificacion de los
aprendices.

21 | Apoyar la estructuracion de la | Para el mes objeto del | Para el mes objeto del contrato no
etapa preliminar y/o estudio | contrato no aplica, no se | se me fue asignada la obligacién
de mercado dentro de 0S| pa recibido solicitud para | en mencion.
procesos contractuales el apoyo en mencion
asignados por el supervisor o '
el ordenador del gasto.

22 | Evaluar técnica y | Para el mes objeto del | Para el mes objeto del contrato no
economicamente las | contrato no aplica ya que | se me fue asignada la obligacion
propuestas presentadas al no he sido designada. | en mencion.

Centro Agroindustrial del Meta
dentro de los procesos
contractuales que sea
designado por el ordenador
del gasto como evaluador
técnico y econdémico.
23 | Prestar apoyo en la Para el mes objeto del | Para el mes objeto del contrato no

supervision de los contratos
gue sean designados por el
ordenador del gasto.

contrato no aplica, ya
que no he recibido la
solicitud para prestar
dicho apoyo.

se me fue asignada la obligacién
en mencion.
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24

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de
formacion del area temética
objeto del contrato y
participar en los proyectos
SENNOVA cuando se
requieran.

A la fecha de este no se
ha solicitado la
participacién en
proyectos de
investigacion.

Para el mes objeto del contrato no
se me fue asignada la obligacion
en mencion.

25

Presentar oportunamente los
informes de ejecucion
contractual y cuentas de
cobro mensuales dentro de
las fechas estipuladas por el
supervisor.

En el mes objeto del
contrato  presenté la
cuenta de cobro del mes
de Mayo de 2021 con
todos los requerimientos
que conlleva la cuenta,
La planeacion
Pedagogica de la ficha
2275066, el
diligenciamiento de los
diferentes formatos
solicitados, el reporte de
los aportes al sistema de
seguridad social y el
infforme  mensual de
actividades.

Drive MT 2021 - Carpeta del
Instructor- SENA MT 2021-Diana
Lopez.

Archivo Pdf con todos los
documentos de la GF y Archivo Pdf
con el formato GTH_F_062_V08.

26

Asistir a las reuniones
presenciales que programe el
ordenador del gasto y/o
supervisor con ocasiéon al
desarrollo de su objeto
contractual.

Para el mes objeto del
contrato no aplica, no se
ha recibido solicitud para
el apoyo en mencion.

Para el mes objeto del contrato no
se me fue asignada la obligacién
en mencion.

27

Atender oportuna y agilmente
las llamadas telefénicas, video
llamadas y

reuniones virtuales
programadas en el desarrollo
de su objeto contractual.

Participacién a la
capacitacion del Manual
de Articulacion de la
Media Técnica y la Etapa
productiva.

Los Pantallazos de las
capacitaciones se encuentran en
el informe mensual.

Drive MT 2021 - Carpeta del
Instructor- SENA MT 2021-Diana
Lopez.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 7783761113 de la planilla, ACH SOI correspondiente al mes de Abril de 2021. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

DIANA MARCELA LOPEZ LINARES
Contratista
C.C. No. 1.121.825.410

Recibi a satisfaccion:

EDNA SAMARA HERNANDEZ BEJARANO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2259608
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INSTITUCION EDUCATIVA BRISAS DE IRIQUE

ASISTENCIA A CLASE 3 DE MAYO 2071473
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EVIDENCIA ASISTENCIA 4 DE MAYO FICHA 2275066
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ASISTENCIA MAYO 5 FICHA 2078963
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ASISTENCIA MAYO 10 FICHA 2071473
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ASITENCIA MAYO 11 FICHA 2275066
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EVIDENCIA CLASE VIRTUAL FICHA 2275066
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EVIDENCIA A CLASE VIRTUAL FICHA 2071473
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EVIDENCIA PARTICIPACION DE LA EXPOSICION DEL MANUAL DEARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA
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EVIDENCIA ASISTENCIA A CAPACITACION SEMILLEROS DE INVESTIGACION
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EVIDENCIA DILIGENCIAMINETO DE LOS FORMATOS

DISTRIBUCION DE LA MEDIA TECNIA
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REPORTE DE CONVENIOS ARITCULACION
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EVIDENCIA AUTOREPORTE DE SALUD

LS L0 -

O & forms.office com

AUTOREPORTE DE CONDICIONES
DE SALUD SENA 2021 (50)

() Gracias.

Usted ha diligenciado
correctamente el Formulario
AUTOREPORTE DE CONDICIONES
DE SALUD, por favor guarde o
tome una imagen de esta
confirmacion y muéstrelo al
ingreso de la Entidad, a su jefe
inmediato y/o Supervisor del
contrato (Recuerde que este
dilgenciamiento es diario)
15/05/2021

Enviar olra respuesta

AUTOREPORTE DE CONDICIONES
DE SALUD SENA 2027 (50)
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() Gracias.

Usted ha diligenciado
correctamente el Formulario
AUTOREPORTE DE CONDICIONES
DE SALUD, por favor guarde o
tome una imagen de esta
confirmacion y muéstrelo al
ingreso de la Entidad, a su jefe
inmediato y/o Supervisor del
contrato (Recuerde que este
dilgenciamiento es diario)
18/05/2021

Enviar otrs respussts

AUTOREPORTE DE CONDICIONES
DE SALUD SENA 2021 (50),

() Gracias.

Usted ha diligenciado
correctamente el Formulario
AUTOREPORTE DE CONDICIONES
DE SALUD, por favor guarde o
tome una imagen de esta
confirmacion y muéstrelo al
ingreso de la Entidad, a su jefe
Inmediato y/o Supervisor del
contrato (Recuerde que este
dilgenciamiento es diario)
18/05/2021

AUTOREPORTE DE CONDICIONES
DE SALUD SENA 2021 (50)

() Gracias.

Usted ha diligenciado
correctamente el Formulario
AUTOREPORTE DE CONDICIONES
DE SALUD, por favor guarde o
tome una imagen de esta
confirmacién y muéstrelo al
ingreso de la Entidad, a su jefe
inmediato y/o Supervisor del
contrato (Recuerde que este
dilgenciamiento es diario)
19/05/2021

Enviar otra respuesta
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