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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE LOS
PROCESOS, PROCEDIMIENTOS Y/O TRAMITES RELACIONADOS CON EL
FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia @ BARRANQUILLA.GOV.CO



ALCALDIA DE @
BARRANQUILLA | S04 BARRANQUILLA icontec

(@)

NIT 890.102.018-1

. Introduccién

Dentro de la gestion administrativa del Distrito de Barranquilla, se ajusto la estructura organizacional
y funcional a un modelo de gestion publica eficiente, competitivo e innovador, todo esto, de acuerdo
a los fines principales del Estado, para mejorar el servicio, dar respuesta eficiente a las exigencias y
necesidades que la vida moderna le impone a la Administracion Publica y prestar un mejor servicio,
de acuerdo a lo establecido en el Articulo 123 de la Constitucion Politica de 1991, que establece que
“los servidores publicos estan al servicio del Estado y de la comunidad; ejerceran sus funciones en
la forma prevista por la Constitucion, la ley y el reglamento. La ley determinara el régimen aplicable
a los particulares que temporalmente desemperfien funciones publicas y regulara su ejercicio”.

El Articulo 67 del Decreto Acordal 0801 de 2020, establece que la Secretaria Distrital de Gestién
Humana tiene como funciones primarias las siguientes:

“1. Elaborar y ejecutar planes, programas y proyectos de gestion de talento humano de la
Administracion Central Distrital de acuerdo al Modelo de Planeacion y Gestion MIPG, al plan
de desarrollo y a la normatividad vigente.

2. Coordinar el ciclo del talento humano al servicio de la Administracién Central Distrital de
acuerdo a las politicas y parametros normativos establecidos.

3. Evaluar la gestion del talento humano de acuerdo con los indicadores y estrategias
establecidas por la CNSC y demas normatividad vigente.

4. Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el sistema de seguridad y salud en el
trabajo, con el fin de promover y proteger la salud de los trabajadores y/o contratistas y
prevenir los accidentes y las enfermedades laborales en el marco de lo establecido en la
normatividad vigente.”

En atencién a la gestion que requiere la Secretaria Distrital de Gestion Humana, y con el objetivo
de poder dar cumplimiento a las politicas, planes y acciones en materias de seleccion de talento
humano, administrar los procedimientos para aumentar la competitividad de las dependencias,
orientar y dirigir la valoracién de servicios del personal de carrera y los planes de capacitacion,
bienestar social, seguridad y salud en el trabajo que permitan crear un ambiente de trabajo positivo,
generando sentido de pertenencia en el servidor publico, y teniendo en cuenta que en la planta de
personal no existe recurso humano suficiente que cuente con la idoneidad y experiencia que le
permitan cumplir con este tipo de actividades, se evidencia la necesidad de realizar la contratacion
de una persona natural, que preste sus servicios profesionales a la Secretaria Distrital de Gestion
Humana, para el cumplimiento de dichas labores, y asi contribuir al fortalecimiento institucional,
mejorar la gestion y la calidad de servicios que brinda a su interior la Secretaria Distrital de Gestion
Humana.

Asi mismo, el Manual de Contratacion del Distrito de Barranquilla, dispone que la planeacion y
estudios de la contratacién deben ser elaborados por la Secretaria 0 dependencia a cargo de la
necesidad a contratar.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION CLASE
UNSPSC

1 80111600

Servicios de Personal
Temporal
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1. Andlisis de Mercado

Para noviembre de 2020 la tasa de desempleo fue 13,3%, lo que significé un aumento de 4,0 puntos
porcentuales frente al mismo mes del afio anterior (9,3%). La tasa global de participaciéon se ubico
en 61,4%, lo que representd una reduccion de 2,3 puntos porcentuales frente a noviembre del 2019
(63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 53,2%, presentando una disminuciéon de 4,6 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del 2019 (57,8%).

Grafico 2. Tasa global de participacio iony
Total nacional
Noviembre (2011 - 2020)

Fuente: DANE, GEIH

En noviembre de 2020, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 15,4%, lo que representd un aumento de 5,0 puntos porcentuales frente al mismo mes del afio
anterior (10,4%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,3%, lo que significé una reduccion
de 2,1 puntos porcentuales frente a noviembre del 2019 (66,4%). Entre tanto, la tasa de ocupacion
fue 54,4%, lo que representd una disminuciéon de 5,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes

del 2019 (59,5%).1

Gréfico 3. Tasa global de participacio pacion y
Total 13 ciudades y areas metr i
Noviembre (2011 - 2020)
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Fuente: DANE, GEIH

1 https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo _nov_20.pdf
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En noviembre de 2020, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacién con noviembre de 2019.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
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p Cifra prowvisional

{PP) Puntos porcentuales

Nata: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacian total.

En noviembre de 2020, dos de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con noviembre de 2019.2

Tabla 2. Variacidn anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacidn,
seqgiin subsector de servicios
MNoviembre 2020° / noviembre 2019
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Fuente: DHME - EME

p Cifra provisional

(PP} Puntos porcemtuales

* Incluye personal permanente, personal temparal directo y persanal temparal contratado a fravés de agercias de
swministro de pemsonal,

“* Persanal en mision aplica para L seccién N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130,

*** Personal hora catedra aphica para la seccidn P - grupo 854

Mota por aproximackin decimal, s pusde presentar diferencla en la suma de las contribuciones frente a la variacion fotal

2 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol _ems_noviembre 20.pdf
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1. Técnico

El objeto para la presente contratacion es “ LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, PROCEDIMIENTOS Y/O TRAMITES
RELACIONADOS CON EL FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION
HUMANA”,

Para la consecucion del objeto antes mencionado, se requiere la contratacion de servicios
profesionales de una persona natural para el desarrollo de los procesos, procedimientos y/o tramites
relacionados con el funcionamiento de la Secretaria Distrital de Gestion Humana del Distrito de
Barranquilla, especialmente en la revisién y actualizacion de la normatividad vigente aplicable a cada
uno de los procesos de la misma.

A continuacién, se detalla el perfil, las obligaciones y el valor del contrato:

e Realizar el inventario de leyes, decretos, resoluciones y circulares
con el fin de que se constituya como una herramienta eficaz para
los procesos de la Secretaria de Gestion Humana.

e Realizar revision periddica de la normatividad publicada en los

PROFESIONAL EN diferentes medios oficiales.

DERECHO e  Revisar y mantener actualizado el normograma del proceso en el
con quince (15) meses formato indicado e informar a los funcionarios las modificaciones $26.250.000
de experiencia en el para asegurar la aplicacién oportuna de las normas. e
ejerci(;io de su e Realizar la evaluacién de los requisitos legales, registrando el
profesion

seguimiento en el formato exigido.

. Compartir trimestralmente con los agentes de cambio del proceso,
el normograma actualizado a la fecha y la matriz de evaluacién de
requisitos legales, para efectos de cumplir con auditoria interna de
seguimiento.

Las obligaciones generales del contratista son:

e Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién
del contrato.

e Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso
de algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas
de la Secretaria General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital
de Hacienda.

e Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

e Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.

¢ Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato.

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.
Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas.
e Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.
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e Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o
con ocasion del contrato.

e Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus
obligaciones y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibid, salvo su
deterioro normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

e Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucién del contrato.

e Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta
y requeridas por el Distrito.

e Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP
Il.

V. Andlisis Econémico

El valor estimado del contrato es de VEINTISEIS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS M/L ($26.250.000), incluidos todos los tributos que se generen con ocasioén a la celebracion,
ejecucion y liquidacion del contrato. El futuro contrato tendra un plazo de ejecucién hasta el 31 de
diciembre de 2021, contados a partir de la fecha de inicio del mismo, una vez se cumplan los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacion directa, conforme a lo
sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo alagestion, o paralaejecucién
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma el 20 de enero de 2021.

Browdepsiera¥

BRIANA LOPESIERRA ROSADO
Asesora Externa
Secretaria General del Distrito
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