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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Mayo de 2021

Sefiora

EDNA SAMARA HERNANDEZ BEJARANO
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2271130
Instructora

Coordinacién Académica de programas especiales
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Mayo del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR. 2271130 del afio 2021

Judith Darley Cubillos Arango, identificado con la cédula de ciudadania No. 40332712 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroindustrial del Meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: El contrato la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES
CUATROCIENTO SESENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($37.467.640) ;) Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por 11 dias del mes de febrero
2021 por el valor de Un milldn trecientos setenta y ocho mil cuatrocientos ocho pesos M/CTE ($ 1.378.408).
b) pagos iguales por los 09 meses de los meses de Marzo a Noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($3.759.295). cada
uno; vy, ¢) un ultimo pago por 18 dias de Diciembre de 2021, por valor de UN DOS MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA 'Y CINCO MIL QUINIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($2.255.577).

Plazo: El plazo de ejecucion del presente contrato sera de Diez (10) meses, sin exceder el dia dieciocho (18)
de diciembre de 2021, y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Fecha Inicio: 18 de Febrero de 2021
Fecha terminacion: 18 Diciembre del 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional
Integral presencial y/o virtual, que programe el Centro Agroindustrial del Meta en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad del programa
Atencidn a Poblacién Desplazada por la Violencia en la Especialidad Requerida y/o de su Perfil
Profesional. PECUARIA — PRODUCCION DE ESPECIES MAYORES.
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Generar acciones que
promuevan y garanticen el
cumplimiento de los
protocolos debioseguridad en
los ambientes de formacién.

En el mes objeto de
cobro desarrollé
formacion presencial
contando con el
protocolo institucional y

de la empresa.

Anexo fotografica de |Ia

formacion.

Participar en la planeacién de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area
tematica del objeto
contractual.

Realice la planeacion de
procesos formativos para
los siguientes programas
de formacion:

2322556 Alimentacion en
aves de postura.

2331642
sistemas silvopastoriles y

Gestion de

bancos de forrajes

Gestion  de  sistemas
silvopastoriles y bancos de

forrajes

Formato de planeacién vy
programacién del instructor.

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
jornadas de disefio vy
desarrollo  curricular  de
programas de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las necesidades

nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el drea
tematica objeto del contrato.

No
presente pago

aplica para el

No se ejecuta para el mes de
Mayo de 2021.

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos vy

En el mes objeto realicé
aprendizajes previos a las
siguientes fichas:

Se soporta con instrumento de
evalucion  disefiado parar el

programa de formacion.
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herramientas  tecnoldgicas
que la entidad defina.

2322556 Alimentacion en
aves de postura.

2331642
sistemas silvopastoriles vy

Gestion de

bancos de forrajes

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio y

desarrollo curricular de los
programas del drea tematica
objeto del contrato

Para el mes objeto de
cobro imparti formacién

a los siguientes
porgramas de
formacion.:

2322556 Alimentacion en
aves de postura.

2331642
sistemas silvopastoriles y

Gestion de

bancos de forrajes.

Gestion de  sistemas
silvopastoriles y bancos de

forrajes.

Se soporta en el formato de
planeacion al instructor-

Juicios de evaluacion.

Aplicar segin la modalidad, | Apliqué las estrategias | Carpeta de trabajo del
estrategias de ensefianza, | de ensefianza | instructor, en la guia de
aprendl'z,aje, seguimiento Yy | gnrendizaje, aprendizaje.
evaluacion de acuerdo con los -
. . L seguimiento y
lineamientos pedagdgicos y luacid ) |
.. . evaluacién segun los
metodolégicos de la entidad &
lineamientos de la
entidad, utilizando la
guia de aprendizaje
actualizada y las
herramientas y recursos
disefiados.
Participar cuando el centrode | En el mes objeto de | No es ejecutada para el mes

formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de

cobro no se me solicitd

apoyo para realizar

de Mayo.
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formacion del area tematica
objeto del contrato.

proyectos de

investigacion

8 | Emitir juicio valorativo sobre | En el mes objeto de pago | Se soporta en los reportes de
el nivel de cumplimiento de | se emite  juicios | juicios de evaluacién emitidos
los resultados aprendizajes de | oy 5)yativos de: por la plataforma sena sofia
las competencias del olus.
programa, adquiridos por los | 2322556 Alimentacién en
aprendices en el desarrollo de | aves de postura.
su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos vy | 2331642  Gestion  de
herramientas  tecnoldgicas | sistemas silvopastoriles y
que la entidad defina. bancos de forrajes.

Gestion  de  sistemas
silvopastoriles y bancos de
forrajes.

9 | Entregar los soportes del | Enel mesobjeto de pago | Se soporta en lainscirpcion en
procedimiento de Ingreso de | se procede con los | masa enviada al correo de:
aprendices al programa de | ¢ormatos institucionales | "Edna  Samara Hernandez
formacion . . "

. a realizar los procesos | Bejarano
tales como: Ficha de
matricula;  fotocopia  del de: <ehernandezb@sena.edu.co>
docu.rr?ento de identidad, y/o Validacién de Cedulas, V|V|ana" Marcela Caicedo
requisitos o , Ubaque
definidos en el diseno Inscripcion y maticula de <vcaicedou@sena.edu.co>
curricular, cuando ejecute | |0s aprendices.
formacién complementaria.
10 | Registrar, verificar y hacer | En el mes objeto de pago

seguimiento oportuno en el
sistema de informacidn que la
entidad

defina para la Gestion de la

Formacién Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: a).

Verificando que la totalidad
de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del

se realiza la verificacién
de todos los aprendices
inscritos a través del
llamado a lista segun

reporte de matricula.

listado de
inscritos por el sistema sena

Se soporta en

sofia plus y en los juicios de
evaluacion emitidos por la
plataforma de sena sofia plus.
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reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.

e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente  anomalias,

inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion.
f). Abstenerse de permitir la
participacién en la formacién
a personal que no esté
relacionado en el listado de Ia
Ficha a su cargo de acuerdo a
lo registrado en el aplicativo
SOFIA PLUS.

11 | Participar cuando el centro lo | En el mes objeto de | No es ejecutada para el mes
requiera en el proceso de | cobro no se me solicité | de Mayo .
§e|ecuon, disefio de tfallerese apoyo para realizar
instrumentos que alimenten .
talleres o instrumentos
los bancos de pruebas para la
- . para el banco de
seleccion de aprendices.
pruebas
12 | Aplicar y hacer cumplir el | Expliqué a los | Se soporta en la formacion y
reglamento del aprendiz, asi | aprendices el | su desarrollo con satisfaccion
como ?I manual  de | aslamento del aprendiz | sin novedades en el proceso
convivencia del Centro de . ., .,
., en la induccién de las | de aprobacidn.
Formacion. .
fichas 2322556 y
2331642
13 | Apoyar procesos de Registro | En el mes objeto de | No es ejecutada para el mes

calificado para los programas
en nivel tecndlogo del area
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

cobro no me se solicitd
apoyo para la gestion de
registros calificados en
los programas de

formacidn tecnoldgica.

de Mayo.
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14 | Acatar los lineamientos del | Realicé la gestion | Se soporta en los procesos de
Sistema Integrado de Gestion | académica y | inscripcién,  matricula y

y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el
centro programa.

administrativa con los
formatos e instructivos
actualizados dentro del
sistema de calidad de la

entidad.

desarrollo de la formacidn.

15

Apoyar al centro de
formacion cuando este lo
requiera, en la promocion del

Realicé la promocion del
portafolio de servicios a

Registros fotograficos,

evidencias redes sociales.

_ o través de los canales
portafolio de servicios. L
telefdnicos, redes
sociales y mensajeria
instantanea
16 | Realizar seguimiento en la | En el mes objeto de | No es ejecutada para el mes

etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacién lo requiera.

cobro no se me solicitd

apoyo para realizar

seguimiento a etapa

productiva.

de Mayo .

17

Propender por la
permanencia de los
aprendices en el desarrollo de

Desarrolle dindmicas en
las sesiones de

formaciéon y motivacidn

Se soporta en los juicios de

la formacién profesional . evaluacion 'y chat de
, de superacion para la no L .
integral. ., motivacion a la formacidn.
desercion de
aprendices.
18 | Responder por los bienes y | En el mes objeto de
elementos puestos a sU | cobro no se asignan
disposicion para el No se ejecuta para el mes de

cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el
Almacén

bienes a mi cargo.

Mayo.

19

Aplicar al proceso de
certificacién de la norma de
competencia "ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE

Cuento con la
certificacion de la norma
vigente hasta el 21 de

octubre de 2022

La copia del certificado estd
soportada en la
documentacién de la
contrataciéon 2021
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FORMACION CONCERTADOS,
o la actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacién de la norma y
aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de

la inscripcion efectiva a
mismo, al informe de
ejecucion contractual, con
plazo maximo a julio
31 de 2021.
20 | Acompafiar a los aprendices a | En el periodo objeto de
las actividades que se | pago no realicé salidas
encuentren planeadas por el | joqagégicas o  de No se ejecuta para el mes de
Z(:)l:::r)w%iz. de  Bienestar al Bienestar al Aprendiz. Mayo.
21 | Apoyar y acompafiar los | En el periodo objeto de
procesos de autoevaluacion | pago no se me asigna el
de programas de formacion | ycompafiamiento  de No se ejecuta para el mes de
en nivel tecnélogo del Centro Mayo.
de Formacion. procesos de
autoevaluacion de
programas de formacién
tecnolégica
22 | Tener la disponibilidad para | Con disponibilidad de | Evidencias fotograficas de
desplazamiento a los sitios de | acuerdo a lineamientos | formacidn con sus distintos
trabajo. institucionales Y | desplazamientos a la
gubernamentales. formacion.
23 | Cumplir con la programacién | Cumpli con la | Soporte en el registro de
de 160 horas mensuales programacion segun las | tiempos emitido por el

indicaciones de la

coordinacion académica

sistema sena sofia plus.
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de programas

especiales.

2322556 Alimentacidon en
aves de postura. Horas 32
repostadas en Sofia Plus

2331642  Gestion  de
sistemas silvopastoriles y
bancos de forrajes. Horas
60 pendientes de reportar
en la plataforma ya que se
encuentra en proceso de
cierre de matricula

Gestion  de  sistemas
silvopastoriles y bancos de
forrajes . Horas 32
pendientes en la
plataforma al cierre de hoy
20 de mayo ya que estd en
proceso de creacién de la
ficha.

No se logré concertar otras
acciones de formacién por
falta de los documentos de
los aspirantes, dichas
acciones quedan
pendientes para atender
en junio.

TOTAL DE HORAS 124

24

Ser respetuoso en el trato con
sus aprendices, compaiieros y
demds miembros de |la
comunidad SENA.

Fui respetuosa tanto con
los prendices,
compafieros y demas
miembros de la
comunidad SENA.

Informe de supervisidon donde
no se evidencian llamados de
atencidn ni requerimientos.
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25 | Pagar mensualmente los | Pagué los aportes al
aportes al sistema de |sistema de seguridad

seguridad social integral, en
salud y en pension, en los
términos consagrados en el
articulo 1° de la Ley 828 del 19
de julio de 2003, en armonia
con el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, a través de la
planilla Unica integradora lo
cual sera un requisito para el
pago de los honorarios. Para
la legalizacion del contrato
acreditar su afiliacién al
sistema de seguridad social

social integral, salud y
pension en los términos
de ley. Numero de
planilla 9419151915
emitida por aportes en
linea para el pago de
aportes del mes de Abril
de 2021

Soporte de planilla de pago de
conformidad con los
lineamientos para la gestién
de las cuentas de cobro del
mes anexado al informe de
gestiéon financiera, subido al
SECOP II.

integral en salud y en
pensiones v riesgos
profesionales.
26 | Aplicar y evidenciar los | Apliqué y evidencié los | Se soporta en cada uno de los

formatos establecidos en el
Sistema Integrado de Gestién,
que correspondan a los
procedimientos y a |la
dependencia que se
encuentra adscrito.

procesos académicos vy
administrativos

teniendo en cuenta los
formatos, instructivos y
procedimientos del

SIGA.

procesos y procedimientos

para la gestibn de la

programacién asignada.

27

Apoyar la estructuracion de la
etapa preliminar y/o estudio
de mercado dentro de los
procesos contractuales
asignados por el supervisor o
el ordenador del gasto.

Para el periodo objeto

de pago no se me
designé la obligacion en

mencion.

No Aplica para el mes de
Mayo.

28

Evaluar técnica y
econdmicamente las
propuestas presentadas al
Centro Agroindustrial del

Meta dentro de los procesos
contractuales que sea
designado por el ordenador
del gasto como evaluador
técnico y econémico.

Durante el periodo
objeto de pago no se me
solicitd6 apoyo para la
evaluacion técnica vy

de
propuestas Presentadas

al CAM dentro de los

econdmica

No Aplica para el mes de
Mavyo.
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procesos de
contratacién
29 | Prestar apoyo en la | Para el periodo objeto | No Aplica para el mes de
poy p J p p
supervision de los contratos | de pago no se me | Mayo.
que sean designados por el designd la supervision
ordenador del gasto.
de contratos.

30 | Participar cuando el centrode | En el mes objeto de | No Aplica para el mes de
formacion lo requiera, en | cobro no se me solicitéd | Mayo.
proyectos de investigacion participacion en
dcni Hgi r
técnica y/o pedagdgica para proyectos de
fortalecer el proceso de I tioacid
formacion del drea tematica | " esHgacion
objeto del contrato vy
participar en los proyectos
SENNOVA cuando se
requieran.

31 | Presentar oportunamente los | Presenté y entregué | Evidencia en el Drive
informes  de  ejecucion | oprtunamente los | correspondiente al cargue de
contractual y cuentas de | formesy soportes para | informes y en la platafroma
cobro mensuales dentro de

) la cuenta de cobro secop Il.
las fechas estipuladas por el
supervisor.

32 | Asistir  a las reuniones | Asisti a la reunidon | Fotografia de reuniéon vy
presenciales que programe el | programada  Por  la | grabacion.
ordenador del gasto y/o supervision
supervisor con ocasién al
desarrollo de su objeto
contractual.

33 | Atender oportunay agilmente | Atendi  oprtunamente | Historial de lamadas. Captura
las  llamadas telefonicas, | |as llamadas telefénicas | de pantalla.
video llamadas y reuniones v reuniones
virtuales programadas en el

. programadas
desarrollo de su objeto
contractual

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.
Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 9419151915 de la planilla, operador Aportes en Linea y periodo del mes de Abril de 2021.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (16) folios
Evidencias Fotograficas;

Formato Asistencia a matricula ficha 2322556

7% siga

PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL -
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA &
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO (DD/MM/AAAA): -
[REGIONAL:
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Reporte de Inscripciones

Cédigo Ficha 2322556
Programa de Formacion ALIMENTACION EN AVES DE POSTURA
Identificacion Nombre Estado
Tl - 1020392513 BRAHIAN ARLEY YEPES HERMNANDEZ Matriculado
CC - 1006778414 BRAYAN ALEXANDER LARGACHA ACUNA Matriculado
Tl - 1006822591 CARLOS EDUARDO ROJAS RIANO Matriculado
Tl - 1121824497 DILLAN GIOWANNI PRIETO RODRIGUEZ Matriculado
Tl - 1006877395 EDINSON ALEJANDRO SIERRA CESPEDES Matriculado
Tl - 1122120335 FRANKLIN JAVIER ACUNA Matriculado
Tl - 1023367463 GERSON DAVID DAZA Matriculado
Tl - 1122918139 JAIDER NICOLAS SAEZ MEDELLIN Matriculado
Tl - M21707676 JEYSON STIWVEN RAMIREZ RAMIREZ Matriculado
TI- 1122919074 JHOAN EXLEIDER BUSTAMANTE CARDOMA Matriculado
Tl - 1121824392 JHOMATAN ANDRES MINA NINO Matriculado
TI - 1122510260 JUAN CAMILO LEAL LIZCANO Matriculado
TI - 1123430850 KAREN DAYANA GRANADOS GARCIA Matriculado
Tl - 1127384065 KERLY JHOANA SANABRIA ALDANA Matriculado
TI- 1118529147 KEWVIN ESTEBAN CACHAY MELD Matriculado
Tl - 1123440025 MARLON ANDRES BEJARAND CHALA Matriculado
TI- 1121835440 MELSON ENRIQUE MONTANA MARTINEZ Matriculado
Tl - 1064308764 MNELSON GARCIA VELASQUEZ Matriculado
Tl - 1122512000 YAMPIER SANTIAGO JEREZ MORALES Matriculado
Tl - 1013585972 YERSON ADRIAN ARCILA QUINTERD Matriculado
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Evidencia fotogréfica ficha 2331642
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Cordialmente,

L 4
SENA

N

Evidencia de concertacién de acciones de formacién
< i Sv Ejército Rodry’guez.. [

® last seen today at 9

& Messages and calls are end-to-end encrypted, No one
outside of thi no n an read or listen

Buenas tardes Saegento, soy Judith
Cubillos, instructora del SENA

mi correo es jdcubillos@misena.edu.co

Buenas tardes profe sile comparto mi
correo para que por favor me envies el
portafolio y de igual enviarle la solicitud y
a quien la dirijo gracias

miguel. roedriguezma@buzonejercito.m

i == =]

Portatolio de servicies
Formadan complementarty
Curtre Agrondustrisl del Mets

B e0iTABLE 5 PORTAFOLIO C...

El oficio debe ir dirigido para la Ing.
Edna Samara Hernandez Bejarano,
coordinadora de programas especiales

Listo profe ya te envio los oficios que se =
han realizado para el apoyo de ustedes s

Judith Darley Cubillos Arango

Contratista

C.C. No. 40332712 de Villavicencio

Recibi a satisfaccion:

EDNA SAMARA HERNANDEZ BEJARANO
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2271130
Coordinadora de Programas Especiales
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