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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 17 de mayo de 2021

Sefior

EMILIO DELGADO DIAZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No0.CO1.PCCNTR.2228559
Coordinador Académico — Instructor G18

Coordinacion Académica Jornada Fines de Semana

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mayo del afio 2021

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2228559 del afio 2021

SEGUNDO REINALDO OCHOA MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
79254023 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinaciéon Académica
Jornada Fines de Semana del Centro de Gestion Administrativa, en cumplimiento del Contrato de
Prestaciéon de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA
MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL PESOS ($40.690.000) COP,incluido IVA (de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) primer pago
correspondiente al mes de FEBRERO de 2021, por valor de TRES
MILLONESTRESCIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($3.380.000) COP. b.) NUEVE (9)
pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2021, por valor
de TRESMILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000) COP. cada uno. c.) UN (1)
pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2021, por valor de DOS MILLONES
DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS ($2.210.000) COP.

Plazo: Serd hasta el 17 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional
Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucion de acciones
de Formacién Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestion del
Talento Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion Documental y de la
Informacion, del Centro de Gestion Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las
actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema integrado de gestién de calidad, para
Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos
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desarrollando Competencias de la Formacion Profesional Integral para dar respuesta a la
politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de
la poblacién; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Atender la  Formacion de | Formacion a las fichas: Formato Evaluacion y
aprendices en el area especifica | 2278075 — 2023243 — Seguimiento de todas
del respectivo programa de 2278071 — 2278049 las fichas asociadas en
formacion, en las fases o Guias, talleres, Plataforma.
Competencias  establecidas y actividades en (Actividades, anuncios,

1 programadas. plataforma virtual, centro de
estrategias didacticas calificaciones)
activas.Realizacion de programadas en

planes de trabajo, actas | https://sena.territorio.la/

de seguimiento e Actas de seguimiento e

induccion y induccion, guias. PPPF

cronogramas. y cronogramas anexos.

Orientar y apoyar a los Formato Evaluacion y
aprendices en el desarrollo de Seguimiento de todas
proyectos formativos ylo . . las fichas asociadas en

productivos en las respectivas ggeﬁr::tﬁ;g_)g%’?aépoo%) a Plataforma.

etapas de formacion. 2023243 - 2978071 (Act|V|dadets, :énuncms,

2 2278049 en el e

desarrollo de los calificaciones)
proyectos formativos en programada_s en
https://sena.territorio.la/
su fase de ANALISIS. o
Actas de seguimiento e
induccion, guias. PPPF
y cronogramas anexos.
Garantizar la actualizacién de los Formato Evaluacién y
contenidos y tecnologias, de las o Seguimiento de todas
fases o Competencias en las Actuall_zamon de las fichas asociadas en
cuales se desarrolla la formacién | contenidos en las _ Plataforma.
de los aprendices. competencias Intervenir (Actividades, anuncios
en el desarrollo de los ' '
centro de
3 programas y procesar la P
: : calificaciones)
informacion de las roaramadas en
fichas: 2278075 — htt IZ'//gena territorio.la/
2023243 — 2278071 - ps- Lertorio.
5978049 Actas (_j'e seguimiento e
induccion, guias. PPPF
y cronogramas anexos.
Asi mismo, de acuerdo con el | Formacion a las fichas: Formato Evaluacion y

4 area de desempefio para la cual | 2278075 — 2023243 — Seguimiento de todas

fue seleccionado debera orientar | 2278071 — 2278049 las fichas asociadas en
la formacion, para desarrollar en | Guias, talleres, Plataforma.
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los aprendices las competencias
del programa.

actividades en
plataforma virtual,
estrategias didacticas
activas.Realizacion de
planes de trabajo, actas
de seguimiento e
induccion y
cronogramas.

(Actividades, anuncios,
centro de
calificaciones)
programadas en
https://sena.territorio.la/
Actas de seguimiento e
induccion, guias. PPPF
y cronogramas anexos.

Aplicar durante el periodo de
duracion del contrato, al proceso
de certificacion de competencias
segun normas de competencias
que aplica a la funcion Instructor,
asi como a los procesos, que el
SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas.

Para este mes, no se
realiz6 ninguna
actividad.

No se registran
evidencias

Cumplimiento oportuno con las
entregas de los distintos formatos
y documentos requeridos en el
proceso administrativo.

Diligenciamiento y
entrega oportuna de
talleres, planes de
trabajo, actas de
induccion y alistamiento
en el proceso de
formacion a las fichas:
2278075 — 2023243 —
2278071 — 2278049

Formato Evaluacién y
Seguimiento de todas
las fichas asociadas en
Plataforma.
(Actividades, anuncios,
centro de
calificaciones)
programadas en
https://sena.territorio.la/
Actas de seguimiento e
induccion, guias. PPPF
y cronogramas anexos.

Cumplimiento del manual,
estandares y lineamientos
vigentes para la orientacion de
procesos de formacion a través
de ambientes Vvirtuales de
aprendizaje.

Formacion a las fichas:
2278075 — 2023243 —
2278071 — 2278049
Guias, talleres,
actividades en
plataforma virtual,
estrategias didacticas
activas.Realizacion de
planes de trabajo, actas
de seguimiento e
induccion y
cronogramas.

Formato Evaluacion y
Seguimiento de todas
las fichas asociadas en
Plataforma.
(Actividades, anuncios,
centro de
calificaciones)
programadas en
https://sena.territorio.la/
Actas de seguimiento e
induccion, guias. PPPF
y cronogramas anexos.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.1037236270 de la planilla, Pago Simple de abril 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en (12) folios.

Cordialmente,

Firma

Segundo Reinaldo Ochoa Martinez
Contratista

C.C. No. 79254023

Recibi a satisfaccion:

Firma o

Emilio Delgado Diaz /Z74~

Supervisor Contrato No.CO1.PCCNTR.2228559 de 2021
Coordinador Académico — Instructor G18
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2023243 PROGRAMA DE FORMACION: | TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL | CODIGO: | 621201 PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): SEGUNDO REINALDO OCHOA MARTINEZ APROBADO A |de % a 10
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: Generar propuestas de mejoramiento del ambiente organizacional de acuerdo con la funcion de la unidad administrativa. | cODIGO: | 210601009 NO APROBADO D de 0 a  89.99
FECHA INICIO: 15 DE ABRIL DE 2021 FECHAFIN: | 3 DE JULIO DE 2021
PPONDERACION JUICIOS DE EVALUACION RAP
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAREN EL TRIMESTRE % ASIGNACION
21 RAP 21 21060100901 Dlagn.os.tlcar el estado Q§I clima organl;aclonal teniendo en cuenta aspec}os como: el ambiente de trgba]o y el desarrollo humano, los procesos y procedimientos y el 100% APROBADO A de 9% a 100
de las politicas con los instrumentos disefiados v aprobados para tal fin.
39 RAP 39 21060100902 formular de mejf i de acuerdo con los resultados obtenidos en el diagnéstico. 100% NO APROBADO D de 0 a 8999
10 RAP 10 21060100903 0! Tas’ d}e mejoramient 09 \aS»v'r:‘\a\.\uvlu interpersonales y laborales de acuerdo con las politicas de la 'y prever los recursos para el plan 100%
22 RAP 22 21060100904 eyauar oS resu”a QSO;SH!E QS%S é lagnostico yfe lamplementacion del plan de mejoramiento de acuerdo con [as politicas de la normas vigenies y el 100%
55 RAP 55 21060100905 gargn |zar|:1ue el clima organlza}clona! sea propf'l:)npara el cumplimiento dHe \3‘5 dl.un \Iuaure Ilibzrales. Tas politicas organizacionales y el deltalento humano, 100%
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIA N° 5 PRIMER CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE
ACTIVIDADES DE [CULTURA ORGANIZACIONAL [EVALUACION DE PROYECTOS LA EMPRESA PROCESOS DE PENSAMIENTO (OTROS CONCEPTOS RAP 21: RAP 39: RAP 10: RAP 22: RAP 55: E
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION S || e iagnosticar| formular evaluar los | garantizar
e T elestado | programas las resultados |que el clima
del cli d btenid izaci
FECHA RECOLECCION ow [23[ves: [ 4 [owa [ 1 [ow [30[wes: [ 4 Jsmn [ 2 [ow [ 7 [wesi [ 5 [own [ 3[ow [14]wess [ 5 Jsmn [ 4 [ow [21]ves: [ 5 [owm [ 5 de e = e LI |l
TIPO DE EVIDENCIA cmoe | x| oo | o | EIRES [ EIRES [ e | e | X [ e | e | e | e | X del ambiente alteniendo ° mejoramient | diagnéstico pmpil:i:z
VERIFICACION P v c P v c 3 v c 3 v c 3 v c T;ﬂ::::::::ﬂ OBSERVACIONES :’;:‘;’: s w |k para el
RAP 21: Diagnosticar el estado del RAP 21: Diagnosticar el estado del RAP 21: Diagnosticar el estado del RAP 39: formular programas de RAP 39: formular programas de CUMPLE Pl com acuerdo i6n del plan ode las
RESULTADOS APRENDIZAJE clima organizacional teniendo en clima organizacional teniendo en clima organizacional teniendo en de de mEsE con los. lesyl
cuenta aspectos com cuenta aspectos com cuenta aspectos com acuerdo con los resultados acuerdo con los resultados unida resultados
PORCENTAJE 30% 30% 40% 50% 50%
N° [ TIPO| DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA sl | No 50% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0%
1| cc |1023928365 ALVIS REAL WOLFGANG DALADIER 100 A 95 A 0 D 95 A 27% D 585 D |475 D | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
2 | cc [1032409001 BARON CASTRO LEIDY TATIANA 0 D 0 D 0 D 0 D 0% D 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
3 | cc [79993131 BARRETO DIAZ JOHN FREDDY 100 A 100 A 100 A 95 A 37% A 100.0 A [ 475 D | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
4 | cC (1006531956 [BERMUDEZ MOLANO SOL ANGI 100 A 95 A 95 A 95 A 36% A 965 A 475 D | 00 0.0 0.0 0.0 0.0
5 | cc [1014242061 CABALLERO LOPEZ ADRIANA KATERINE 100 A 100 A 100 A 5 A 26% D 1000 A | 25 D | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
6 | CC |1022354363  |CORTES MOIICA YEIMY ROCIO 95 A 95 A 95 A 95 A 36% A 950 A 475 D | 00 0.0 0.0 0.0 0.0
7 | cc [1030694768 GALINDO JIMENEZ ADRIANA MARCELA 95 A 95 A 95 A 80 A 34% A 950 A [40.0 D| 00 0.0 0.0 0.0 0.0
8 | cc |t101441477 GOMEZ LOPEZ DANIELA ANDREA 100 A 100 A 100 A 95 A 37% A 1000 A | 475 D | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
9 | cc [1000460887 GUEVARA BARRERA DIEGO ANDRES 100 A 100 A 100 A 80 A 0% D 100.0 A | 400 D | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
10| cc [1015401789 GUTIERREZ OSPINA ESTEFANIA 0 D 0 D 0 D 0 D 0% A 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
11| cc [1000123367 HERRERA SABOGAL MILLER DUBAN 95 A 100 A 100 A 95 A 37% A 985 A |475 D | 00 0.0 0.0 0.0 0.0
12| T.1. [1006780295 JARAMILLO MARTINEZ DAYAN FAINORY 100 A 100 A 100 A 95 A 37% D 1000 A | 475 D | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
13| cc [1002365350 JIMENEZ LOPEZ YEIMY ALEJANDRA 100 A 95 A 100 A 95 A 37% D 985 A |475 D | 00 0.0 0.0 0.0 0.0
14| cc [1024532033 LEAL NURNEZ LUISA FERNANDA 0 D 0 D 0 D 0 D 0% D 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
15| cc [1023962387 LOPEZ GARZON ANGIE KATHERINE 95 A 100 A 100 A 80 A 35% A 985 A |40.0 D| 00 0.0 0.0 0.0 0.0
16| cc [1080189766 MARTINEZ CASTANO CAROL LISETH 95 A 100 A 100 A 95 A 37% D 985 A |475 D | 00 0.0 0.0 0.0 0.0
17| cc [1000214910 MARTINEZ RODRIGUEZ ANDRES DAVID 95 A 100 A 100 A 0 A 25% A 985 A | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
18| cc [1093756562 MENDEZ VALENCIA INGRID LORENA 0 D 0 D 0 D 0 D 0% A 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
19| T.1. |1015462801 MOLINA REY EDY JHOANA 95 A 100 A 100 A 95 A 37% A 985 A | 475 D | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
20| cc [1007276383 NAVAS BELLO ANDRES 0 D 0 D 0 D 0 D 0% D 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
21| cc [1004375053 NEGRETE CASTILLO ESNEYDER NAYID 100 A 100 A 100 A 95 A 37% A 1000 A | 475 D | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
22| cc 1000117960 NINO DANNY ANDRES 100 A 100 A 100 A 80 A 35% A 100.0 A | 400 D | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
23| cC [1030564093 NINO MOLANO MICHAEL ANDRES 95 A 100 A 100 A 95 A 37% A 985 A [475 D | 00 0.0 0.0 0.0 0.0
24| CC (1000157185 |PAEZ PEREZ JHENIFER JANELLY 100 A 100 A 100 A 95 A 37% A 1000 A | 475 D | 00 0.0 0.0 0.0 0.0
25| CcC (1030587001 PERALTA RAMIREZ JEIMY PAOLA 100 A 100 A 100 A 95 A 37% A 100.0 A | 475 D | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
26| CC 52421058 QUEVEDO CASTANEDA NANCY ANDREA 95 A 100 A 100 A 95 A 37% D 985 A |475 D | 00 0.0 0.0 0.0 0.0
27| ccC |1007565750 RODRIGUEZ CASTANEDA ANGIE LORENA 100 A 100 A 95 A 95 A 36% D 980 A |475 D | 00 0.0 0.0 0.0 0.0
28| CC 1006455906 SANDOVAL ROJAS VALENTINA 95 A 95 A 95 A 95 A 36% A 950 A |475 D | 00 0.0 0.0 0.0 0.0
20| CC | 1000502684 SANTAMARIA MURCIA NATALIA 100 A 100 A 100 A 95 A 37% D 1000 A | 475 D | 00 0.0 0.0 0.0 0.0
30| cc [1002297863 SAUCEDO GARCIA ERICA PATRICIA 0 D 0 D 0 D 0 D 0% D 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
31| CC 1000163459 USUGA RODRIGUEZ SANTIAGO 0 D 0 D 0 D 0 D 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
32| CC |1002604686 VAHOS BLANCO LAURA KATHERINE 95 A 100 A 100 A 95 A 985 A | 475 D | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
as | cc [10741ss2t RAMIREZ GUTIERREZ JAMES ELEDYER(REINTEGRO) 95 A 0 D 0 D 0 A 285 D| 00 00 00 00 00 00
34| CC | 1,026,268,847|ROIAS ACERO YESICA PATRICIA(REINTEGRO) 95 A 0 A 0 D 95 A
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - JORNADA FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2023243 PROGRAMA DE FORMACION: | TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL | CODIGO: | 621201 PPONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): SEGUNDO REINALDO OCHOA MARTINEZ APROBADO A de 90 a 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: Generar prop! de del ambiente org: ional de acuerdo con la funcién de la unidad administrativa. | CODIGO: | 210601009 NO APROBADO D de 0 a 8999
FECHA INICIO: 15 DE ABRIL DE 2021 FECHAFIN: | 3 DE JULIO DE 2021
PPONDERACION EVALUACION DE JUICIOS DE EVALUACION
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION RAP
21 RAP 21 21060100901 D\ggnostlcar e} es?.ado del clima u(ganlzaclonal tenlen:\do en cuenta aspectos como: el ambiente de trabajo y el desarrollo humano, los procesos y procedimientos y el cumplimiento de las 100% APROBADO A de 90 a 100
politicas con los instrumentos para tal fin.
formular de mej i izaci de acuerdo con los resultados obtenidos en el diagnéstico.
39 RAP 39 21060100902 100% NO APROBADO D de 0 a  89.99
0 RAP 10 21060100903 P&Fm@%%m%; ™ T Tas refaciones It yTaborales de acuerdo con 1as ponticas de Ta Y Prever 105 Tecursos para el plan teniendo en cuenta 100%
2 RAP 22 210680100902 ;vamf{ags Tesultados obtenidos der ydea Tdel plan de de acuerdo con 1as poliicas de [a organizacion, normas Vigentes y el sistema de gestion de 100% PROMEDIO POR RESULTADOS DE APRENDIZAJE
‘garantizar que ef cma 'S6a propicio para el 0 06 Tas Taborales, 1as ponticas Y €T desarrollo del talento hurmano, mediante 1as 5
55 RAP 55 21060100905 de meioramiento del clima jonal_de acuerdo con lo 100%) 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 6 EVIDENCIA N° 7 EVIDENCIA N° 8 EVIDENCIA N° 9 EVIDENCIA N° 10 SEGUNDO CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - SEGUNDO CORTI
ACTIVIDADES DE INDICADORES DE GESTION LA EVALUACION [SOCIALIZACIONES [SUSTENTACION PROYECTO ENTREGABLE RAP 21: RAP 39: RAP 10: RAP 22: RAP 55: ]
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION [ESTROGECIS) i icar el [ formular evaluar los [ garantizar
PEDAGOGICA | Generar estadodel | programas las resultados |que el clima
propuestas < : o
o clima de obtenidos
FECHA RECOLECCION b [28wes: [5 [ [6 [ow [ 4 [wes [ 6 [sew [ 7 [ow [12fwes: [6 [sew [ 8 [ow [18]wes [ 6 [ew | 9 ow [25[wes: [ 6 [ [10 _ de de del alsea
comc oo, oo comc oo, on. comoc oo, oo comoc oo, on. comoc oo, oo teniendo en o jorami iagnésti propicio
TIPO DE EVIDENCIA ['x | | | [ x | | [ x [ x | [ x | | [ x | del ambiente hiende. Siorame e e
VERIFICACION P v c P v c P v c P v c P v c o aspectos com e it e imi
[RAP 10: implementar las propuestas de |RAP 22: evaluar los resultados RAP 55: garantizar que el clima RAP 55: garantizar que el clima RAP 55: garantizar que el clima GG acuerdo con i6n delplan | o delas
RESULTADOS APRENDIZAJE [mejoramiento de las refaciones idos del diag ydela ional sea propicio para el organizacional sea propicio para el organizacional sea propicio para el funcion de la los lesy!
interpersonales y | implementacion del plan cumplimiento de las imiento d imiento d s resultados
PORCENTAJE 100% 100% 30% 30% 40%
N° | TIPO | DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA sl | No 100% 100% 100% 100% 100% 100% G G
1| cc [1023928365 [ALVIS REAL WOLFGANG DALADIER 21% D 585 D 475 D 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
2 | cc |1032409001 BARON CASTRO LEIDY TATIANA 0% A 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
3| cc |79993131 [BARRETO DIAZ JOHN FREDDY 30% D 100.0 A 475 D | 00 0.0 0.0 0.0 0.0
4 | cc 1006531956 [BERMUDEZ MOLANO SOL ANGI 29% D 9.5 A 475 D 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
5 | cc |1014242061 [CABALLERO LOPEZ ADRIANA KATERINE 21% A 100.0 A 25 D 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
6 | cc |1022354363 [CORTES MOJICA YEIMY ROCIO 29% D 950 A 475 D 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
7 | cc [1030694768 [GALINDO JIMENEZ ADRIANA MARCELA 27% D 950 A 400 D | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
8 | cc |1101441477 |GOMEZ LOPEZ DANIELA ANDREA 30% D 100.0 A 475 D 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
g | cc (1000460887 |GUEVARA BARRERA DIEGO ANDRES 0% D #REF! ### | #REF! ##| #REF| ##| #REF| ##| #REF| ##| #REF| ##| #REF! ##
10| cc |1015401789 GUTIERREZ OSPINA ESTEFANIA 100% A 100.0 A 400 D 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
11| cc [1000123367 HERRERA SABOGAL MILLER DUBAN 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
12| T.. [1006780295 [JARAMILLO MARTINEZ DAYAN FAINORY 0% D 985 A 475 D | 00 0.0 0.0 0.0 0.0
13| cc |1002365350 IMENEZ LOPEZ YEIMY ALEJANDRA 920% A 100.0 A 475 D 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
14| cC [1024532033 LEAL NUREZ LUISA FERNANDA 0% D 985 A 475 D | 00 0.0 0.0 0.0 0.0
15| cc [1023962387 LOPEZ GARZON ANGIE KATHERINE 100% A 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
16| cC [1080189766 IMARTINEZ CASTANO CAROL LISETH 0% D 985 A 400 D | 00 0.0 0.0 0.0 0.0
17| cc [1000214910 [MARTINEZ RODRIGUEZ ANDRES DAVID 97% A 985 A 475 D 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
18| cC [1093756562 IMENDEZ VALENCIA INGRID LORENA 20% D 985 A 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
19| T, [1015462801 [MOLINA REY EDY JHOANA 100% A #REF! #Ht | #REF! ## | #REF! #H#|#REF! ##|#REF! ##|#REF! ##|#REF! ##
20| cc [1007276383 [NAVAS BELLO ANDRES 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
21| cc [1004375053 [NEGRETE CASTILLO ESNEYDER NAYID 29% D 985 A 475 D 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
22| cc [1000117960 [NINO DANNY ANDRES 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
23| cc |1030564093 [NINO MOLANO MICHAEL ANDRES 30% A 100.0 A 475 D 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
24| cc 1000157185 [PAEZ PEREZ JHENIFER JANELLY 28% D 100.0 A 400 D 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
25| cc 1030587001 [PERALTA RAMIREZ JEIMY PAOLA 100% D 985 A 475 D 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
26| cC 92421058 [QUEVEDO CASTANEDA NANCY ANDREA 0% D 100.0 A 475 D | 00 0.0 0.0 0.0 0.0
27| cc 1007565750 [RODRIGUEZ CASTANEDA ANGIE LORENA 0% D 100.0 A 475 D 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
28| CC |1006455906 [SANDOVAL ROJAS VALENTINA 92% A 985 A 475 D 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
20| cc |1000502684 SANTAMARIA MURCIA NATALIA 0% D 980 A 475 D 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
30| CC |1002297863 SAUCEDO GARCIA ERICA PATRICIA 0% D 950 A 475 D | 00 0.0 0.0 0.0 0.0
31| cc |1000763459 USUGA RODRIGUEZ SANTIAGO 30% D 1000 A 475 D | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
; cc | 1002604686 VAHOS BLANCO LAURA KATHERINE 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
33| cc |10r13sezt [RAMIREZ GUTIERREZ JAMES ELEDYER © 00 00 00 00 00 00 00
34| CC | 1,026,268,847|rojas acero vesicA PATRICIA(R) 29% D 985 A | 475 D | 00 0.0 0.0 00 0.0
6% D 285 D 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

CCONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2278049 PROGRAMA DE FORMACION: | TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA | CODIGO: |1221 15 PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): SEGUNDO REINALDO OCHOA MARTINEZ APROBADO A de 9 a 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: Intervenir en el desarrollo de los programas de mejoramiento organizacional que se deriven de la funcion administrativa 1. | cODIGO: |21 0601003 NO APROBADO D de 0 a  89.99
FECHA INICIO: 15 DE ABRIL DE 2021 FECHAFIN: | 3 DE JULIO DE 2021 |## HitHHE HHEOHHE B OIHEE I SR I S R HREF) ## #REF! ## #REF!
PONDERACION JUICIOS DE EVALUACION RAP
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION
® A 21060100301 LJ'::E:ZQ;D" ando lo: z de calidad Dral dimient o Dmgr’a’"as e 100% frRosbo " oW o2 ™
20 RAP 20 21060100302 Aplicar los y procedimientos administrativos en el desarrollo de programas, y actividades que se deriven de la funcién administrativa 100% NO APROBADO D |d 0 a 8999
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIA N° 5 PRIMER CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE
ACTIVIDADES DE 1.Teoria general de la administracion 2. Enfoques de la administracion 3.Laempresa 4. Planeacion estrategica 5. Teorias gerenciales modernas, RAP 19:. RAP 20: B B B B
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION e Intervenir en Realizar | Aplicar los
el desarrollo =
FECHA RECOLECCION ow [30[ves: [ 4 [owa [ 1 [ow [ 7 [wes [ 5 Jomn [ 2 [ow [14]ves: [ 5 [own | 3 [om [21[wess [ 5 Jsmn [ 4 [ow [28]wes: [ 5 [owm [ 5 i = s
TIPO DE EVIDENCIA e | x [ | [ | [omoe [ X [ [ [T [ [l [ X [ | [ e | [lamoe | [ [ X Jmme [ [l [ [ | e [ X [Egese i ini
VERIFICACION 3 v c 3 v c 3 v c 3 v c 3 v c des:rlmllo d::,r,':"lo
RAP 19: . Realizar actividades RAP 19: . Realizar actividades RAP 19: . Realizar actividades RAP 19: . Realizar actividades RAP 19: . Realizar actividades LS 1que se delos | de progra
RESULTADOS APRENDIZAJE tendientesal tendientesal | | deriven de la programa
desarrollo de los programa desarrollo de los programa desarrollo de los programa desarrollo de los programa desarrollo de los programa fun
PORCENTAJE 20% 20% 20% 20% 20%
N°| TIPo| DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA sl | No 50% 100% % % % 0% 0% 0%
1] 1073670388 | ARIZA PERDOMO NIDIA+B10:824B10810:834 5 D 95 A 100 A 20% 400 D [ 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
S| T 102360553 |BORRERO CARRASCO RACHEL ANAIS 95 A 95 A 100 A 29% 580 D[ 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
3] «© 1013585999 [BUITRAGO GONZALEZ HELENA 95 A 95 A 100 A 29% 580 D[ 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00
4] 1022993500 |CALDERON CHINGATE YEISON OSMEIDEN 100 A 100 A 100 A 30% 600 D | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
5| < 1005728327 [CARRILLO SANCHEZ MARIA ALEJANDRA 0 D 0 A 0 A 0% D 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
6| ™ 1023364327 [CASTILLO VANEGAS LIZETH TATIANA| 95 A 95 A 95 A 29% 57.0 D | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
7| 52158885 [CRISTANCHO POSADA EDNA MARIBELDAYANA KATHERINE 95 A 95 D 0 D 19% 38.0 D | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
8| 1053343564 [DIAZ CORTES DAYANA KATHERINE 95 A 95 A 95 A 29% 57.0 D | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
9| < 52984650 [ENCISO VELASQUEZ MAGDA JANETH 0 D 0 A 0 D 0% D 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
o] ™ 100105259 |FONSECA ROMERO WENDY DAYANA 100 A 95 A 95 A 100% 580 D | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
M 1000935560 FORERO FIERRO ANGIE SARAYTH 95 A 0 A 95 A 19% 38.0 D | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
2] ™ 1001853403 | GARCIA GONZALEZ ERIKA PATRICIA 100 A 100 A 100 A 30% 600 D | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
3] «© 1004686255 |JARAMILLO VALENCIA YESSICA ANDREA 95 A 95 A 100 A 920% A 580 D | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
4] 1018456605 [JIMENEZ ACOSTA ANA GABRIELA 95 A 100 A 100 A 0% D 590 D| 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
15| < 1003567681 LAVERDE MARTINEZ ANGIE ALEXANDRA 0 D 0 D 0 A 100% A 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
6] © 073708731 LOMBANA SUAREZ JUAN DAVID 95 A 95 A 95 A 0% D 570 D| 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
7] LOMINETT AVILA ANA MARIA 95 A 95 A 95 A 97% A 570 D| 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
18] LOPEZ MILLAN MARLY YISETH 95 A 95 A 95 A 29% 570 D| 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
10| 1006031867 LOZANO GUARNIZO SERGIO ANDRES 95 A 95 A 95 D 100% A 570 D | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
20| < 1016031952 [MORENO GRINALDOS LILIANA MARCELA 95 A 95 A 95 A 29% 570 D | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
2] 1070925492 NIVIA MANCERA LADY YULIANA 95 A 95 D 95 D 29% 570 D| 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
2| «© 1000623247 [OROZCO CARVAJAL CAROLINA ANDREA 95 A 100 D 95 D 29% 580 D | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
B © 1032455151 (ORTEGA MOLANO JESSICA ALEXANDRA 0 D 0 D 0 D 0% D 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
2] 101243979 | PEDREROS HUERTAS VICTOR MANUEL 95 A 95 D 95 D 29% 570 D | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
25| © 1003516265 PEREZ PULIDO LAURA VANESSA 95 A 0 D 95 D 100% 380 D| 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
P 1000472493 PINZON GUGU LICED YANERY 0 D 95 A 95 A 0% D 380 D| 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
| 1032511934 [RADA VELASCO BRAYANT ALEXANDER 0 D 95 A 95 D 0% D 380 D| 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
%] 1024580089 |RODRIGUEZ ALEJANDRA 0 D 0 A 95 A 92% A 190 D | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
| T 103101209 |RODRIGUEZ CAMINO JEISSON DAVID 95 A 95 A 100 A 0% D 580 D | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0] © 1000950913 |RODRIGUEZ CRUZ LAURA DAYANA 95 A 95 A 95 A 0% D 570 D | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
31| 1073515963 [RODRIGUEZ MENDOZA JENNIFER KATERYNNE 0 D 0 A 0 D 0% D 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
2| 1121917510 |ROJAS PENA YESICA ANDREA 95 A 95 D 100 D 29% D 580 D | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
3| © 1106774355 SANCHEZ MONTIEL YENIFFER ALEXANDRA 0 D 0 D 0 D 0% D 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
& T0T50526% [SUAREZ VELOZA ANNY SOLANLLY 95 A 5 A 95 A 0% A 390 D[ 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0




L 3
SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - JORNADA FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2278049 PROGRAMA DE FORMACION: | TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA [ copico: | 122115 PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): SEGUNDO REINALDO OCHOA MARTINEZ APROBADO A [de 90 a 10
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: Intervenir en el desarrollo de los p de jento que se deriven de la funcion administrativa 1. CODIGO: 210601003 NO APROBADO D [ o a B8990
FECHA INICIO: 15 DE ABRIL DE 2021 FECHA FIN: [ 3 DE JULIO DE 2021 HitH S A O U S S S A S HREF) 9 UREF) ## 4REF)
PPONDERACION EVALUACION DE JUICIOS DE EVALUACION
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION RAP
P —® 21060100301, UF:za;ga; ;\cctgrfiaodliz adrrjlnlslra(l\/dzs,c;:rl;:zen(es al desarrollo de Tos programas de 1a e APROBADO A e % 2 1w
2 ~AP 20 21050100302 [Aplicar los procesos y procedimientos administrativos en el desarrollo de programas, y actividades que se deriven de la funcion administrativa. e O APROBADO o | e o = s
PROMEDIO POR RESULTADOS DE APRENDIZAJE
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 6 EVIDENCIA N° 7 EVIDENCIA N° 8 EVIDENCIA N® 9 EVIDENCIA N° 10 SEGUNDO CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - SEGUNDO CORTE
ACTIVIDADES DE [6.Matriz DOFA [7-Proceso administrativo 8 Actividad adicional-Matriz Dofa 9 Socializaciones 10.Entregable (Avance) RAP 19: . RAP 20: : : : :
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION ESTRATEGIA Realizar | Aplicar los
PEDAGOGICA | |ntarvenir en actividades | procesos y
el desarrollo inis i limi
FECHA RECOLECCION w4 [wes: [6 [ [ 6 [ow [22]wes [ 6 [sew [ 7 [ow [18[wes: [ 6 [sew [ 8 [ow [25]wes [ 6 [ew |9 ow [ 3 wesi [7 [ [10 delos .tendientes al | tos
TIPO DE EVIDENCIA AR o | oo [ X [ Jo | o X[ [x[o] [ X = Jo=| [==]x]~=1] programas de desarrollo de [admini
VERIFICACION 3 v < 3 v < 3 v 3 v < b v < oD | SO
RAP 20: Aplicar los procesos y RAP 20: Aplicar los procesos y RAP 20: Aplicar los procesos y RAP 20: Aplicar los procesos y RAP 20: Aplicar los procesos y CUMPLE que se de progra
RESULTADOS APRENDIZAJE inistrati ini | ini d ini inistrati d gedvenicele
desarrollo de progra desarrollo de progra desarrollo de progra desarrollo de progra desarrollo de progra fun
PORCENTAJE 20% 20% 20% 20% 20%
N° | TIPO | DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA sl NO 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0%
1 CS 1073670368 |ARIZA PERDOMO NIDIA+B10:824B10810:834 20% D 400 D 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
2| " 1024603936 " [BORRERO CARRASCO RACHEL ANAIS 29% A 580 D 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
3 ES 1013585999 BUITRAGO GONZALEZ HELENA 29% D 580 D 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
4 cc 1022994800 (CALDERON CHINGATE YEISON OSMEIDEN 30% D 60.0 D 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
5 CS 1005728327 CARRILLO SANCHEZ MARIA ALEJANDRA 0% A 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
6 m 1023364327 CASTILLO VANEGAS LIZETH TATIANA 29% D 570 D 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
7 CS 52158885 CRISTANCHO POSADA EDNA MARIBELDAYANA KATHERINE 19% D 380 D 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
8| 10 |DIAZ CORTES DAYANA KATHERINE 29% D 570 D 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
9| WD [ENCISO VELASQUEZ MAGDA JANETH 0% D H#REF! ### | #REF! ##|#REF! ##|#REF! ##|#REF! ##|#REFI ##| #REF! ##
10 T 100105259 FONSECA ROMERO WENDY DAYANA 100% A 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
| " 100073550 |FORERO FIERRO ANGIE SARAYTH 29% D 580 D 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
12 T 1001883403 GARCIA GONZALEZ ERIKA PATRICIA 0% D 380 D 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
3| OO [IARANILLO VALENCIA VESSICA ANDRER 90% A 60.0 D 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
M TOISHSG0S[JIMENEZ ACOSTA ANA GABRIELA 0% D 580 D 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
15 10057651 |LAVERDE MARTINEZ ANGIE ALEXANDRA 100% A 590 D 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
16 CS 1073708731 LOMBANA SUAREZ JUAN DAVID 0% D 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
7| {00 |LOMINETT AVILA ANA MARIA 97% A 57.0 D 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
18] 10070 |LOPEZ MILLAN MARLY VISETH 29% D 570 D 0.0 0.0 0.0 0.0 00 00
19| ¢ PHASIRET - |LOZANO GUARNIZO SERGIO ANDRES 100% A H#REF! ### | #REF! ##|#REF! ##|#REF! ##| #REFI ##|#REF! ##|#REF ##
20 CS 1016031952 MORENO GRINALDOS LILIANA MARCELA 29% D 570 D 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
21| < 1070925852 INIVIA MANCERA LADY YULIANA 29% D 570 D 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
2 Cs 1000623247 (OROZCO CARVAJAL CAROLINA ANDREA 29% D 570 D 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
2| 1033151 |ORTEGA MOLANO JESSICA ALEXANDRA 29% A 570 D 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
24 CS 101243979 PEDREROS HUERTAS VICTOR MANUEL 29% D 580 D 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
25| 1003316265 |PEREZ PULIDO LAURA VANESSA 100% D 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
26 CS 1000472493 PINZON GUGU LICED YANERY 0% D 570 D 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
o7| " 10STI934 " IRADA VELASCO BRAYANT ALEXANDER 0% D 380 D 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
| ¢ {45009 [RODRIGUEZ ALEIANDRA 92% A 380 D 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
2| " 1031801207 IRODRIGUEZ CAMINO JEISSON DAVID 0% D 380 D 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
30 CS 1000950913 RODRIGUEZ CRUZ LAURA DAYANA 0% D 190 D 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
31 cc 1073515963 RODRIGUEZ MENDOZA JENNIFER KATERYNNE 29% D 580 D 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
3| | PP [ROISPERAYESICA ANDREA 29% D 570 D 00 00 0.0 00 0.0 0.0
33 cc 1106774355 SANCHEZ MONTIEL YENIFFER ALEXANDRA 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
34| O | TS SOAREE VELGZA ANNY SOLANLLY 29% D 580 D | 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
| 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

CCONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2278071 PROGRAMA DE FORMACION: _ | TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA [ copico: [122115 PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): SEGUNDO REINALDO OCHOA MARTINEZ APROBADO A [d % a 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: Intervenir en el desarrollo de los programas de mejoramiento organizacional que se deriven de la funcion administrativa 1. | cODIGO: |21 0601003 NO APROBADO D de 0 a  89.99
FECHA INICIO: 15 DE ABRIL DE 2021 FECHA FIN: [ 3 DE JULIO DE 2021 [t ittt it it Wt R HE WBHE B BHRH WREH AREF) #% #REF) ## #REF!
PONDERACION JUICIOS DE EVALUACION RAP
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION
19 | RaP19 21060100301 : Realizar acfividades adm " al desarrollo de los programas de la #REF APROBADO A e 0 a 10
Unidad. aplicando lo: de calidad v procedimients )
20 RAP 20 21060100302 Aplicar los procesos y procedimientos administrativos en el desarrollo de programas, y actividades que se deriven de la funcién administrativa. #REF! NO APROBADO D de 0 a 8999
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIA N° 5 PRIMER CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE
ACTIVIDADES DE 1.Teoria general de la administracion 2. Enfoques de la administracion 3.Laempresa 4. Planeacion estrategica 5. Teorias gerenciales modernas, RAP 19:. RAP 20: B B B B
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION 2R : Realizar | Aplicar los
Intervenir en actividades | procesos y
el desarrollo i i imi
FECHA RECOLECCION ow [30[ves: [ 4 [owa [ 1 [ow [ 7 [wes [ 5 Jomn [ 2 [ow [14]ves: [ 5 [own | 3 [om [21[wess [ 5 Jsmn [ 4 [ow [28]wes: [ 5 [owm [ 5 T, oy o
TIPO DE EVIDENCIA e | x [ | [ | [ [ X [ | [Trome e | X [ || e e | [ [ X [ | [ | [ | [ [ [Broa/ames do orclonne] St
VERIFICACION 3 v c 3 v c 3 v c P v g P v g i Bhedu N
RAP 19: . Realizar actividades. RAP 19: . Realizar actividades RAP 19: . Realizar actividades RAP 19: . Realizar actividades RAP 19: . Realizar actividades CUMPLE I que se programa | de progra
RESULTADOS APRENDIZAJE | | | | deriven de la
desarrollo de los programa desarrollo de los programa desarrollo de los programa desarrollo de los programa desarrollo de los programa fun
PORCENTAJE 20% 20% 20% 20% 20%
N° [ TIPO| DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA sl [ No 50% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
1]« 101602764 | ARBOLEDA GUEVARA YENCY LORENA 85 D 95 A 95 A 28% 550 D | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
2| < 1001342959 | AREVALO BARES ELKIN RONALDO 65 D 95 A 95 A 26% A 51.0 D | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
3|« 1010057885 | AREVALO SANCHEZ SHARONN DANIELA 80 D 95 A 95 A 27% 540 D | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
4] 1014282 | AVENDANO CARRERO LAURA CAMIL 80 D 95 A 95 A 27% 540 D | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
5| 103576297 | BETANCURT DUARTE VIVIANA MARCELA 63 D 95 A 95 A 25% A 506 D | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
6| 10002270 |BILBAO NAVARRETE MARIA XIMENA 88 D 95 A 100 A 28% 566 D | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
7 T' 1012317167 CAGUA HUERFANO BRAYAN ESTIVEN 0 D 0 D 0 D 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
8| " 17590 | CASTANEDA ARAGONES BAYRON 73 D 95 A 95 A 26% 526 D | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
9| 107424234 |DIAZ ORTEGA JEFFERSON 88 D 95 A 0 D 0% D 366 D | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
10| 1408730 | ESCORCIA ACOSTA CARLOS JULIO 65 D 95 A 95 A 100% A 510 D | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
| " 101522239 |FORERO SANCHEZ PAULA 98 A 95 A 95 A 29% 576 D | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
2| |GHPHE | GALVIZ ESTUPINAN YEIMY PAOLA 93 A 95 A 95 A 0% D 566 D | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
13| 10134714 | GARCES GONZALEZ ANDREA CAROLINA 83 D 95 A 95 A 90% A 546 D | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
14| 1000362894 | GIRALDO LEIDY PAOLA 30 D 95 A 100 A 0% D 450 D | 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
15| 1000347686 | HERNANDEZ CAPERA SANDRA GISSELA 20 D 0 D 95 A 100% A 230 D | 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
| " 1042403453 | LARIOS SANTOYA LUISANA 68 D 95 A 95 A 0% D 516 D | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
17| 1031130622 | LAVERDE DIAZ NICOLAS MATEQ 98 A 95 A 95 A 97% A 576 D | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
18| 117808 | LUNA SILVA LEIDY JOHANN 68 D 95 A 95 A 26% 516 D | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
19| 107212457 | MARTINEZ MUROZ LINA DEL PILAR 83 D 95 A 0 D 100% A 356 D | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0| 103574653 | MOSQUERA HINESTROZA JHON ALEXANDER 83 D 95 A 95 A 27% 546 D | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
2| T 1007 | OCHOA PENA CLAUDIA ALEJANDRA 0 D 0 D 0 D 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
2| 1000330750 OLIVOS WILCHES JHOINER SMIT 0 D 0 D 0 D 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
23] « 1023927633 | PACHON CRUZ KAREN DAYANA 0 D 0 D 0 D 0% A 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
2| 52199463 |PALACIOS GARCIA MARIA DEL PILAR 0 D 0 D 0 D 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
25| 101693300 |PARRA LEON ANGIE LIZETH 48 D 0 D 0 D 100% 96 D| 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
%] " " QUINTERO ALARCON MATEQ 78 D 95 A 95 A 0% D 536 D | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
27| 10576541 [RAMIREZ UCHUVO IEISON ALBERTO 85 D 95 A 0 D 0% D 360 D | 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
28| \otasieliz - |ROA CAMPOS GINNA PAOLA 70 D 95 A 95 A 92% A 520 D[ 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
29| | 1 |RODRIGUEZ MARTINEZ MARIA ANGELICA 78 D 95 A 95 A 0% D 536 D | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0| 0| e |ROMERO GONZALEZ LEIDY DAYANA 100 A 95 A 100 A 0% D 590 D | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
3] 10292957 |ROMERO RODRIGUEZ IHOJAN ESTIVEN 78 D 95 A 0 D 17% 346 D | 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
32| 1023860528 | SALAMANCA IOYA MARYI MARCELA 0 D 0 D 0 D 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
33| |54 |SIERRA CHILMA LAURA VANESA 0 D 0 D 0 D 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
34| cc 1000970762 [SOTELO SEGURA LAURA VANESSA 88 D 95 A 95 A
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - JORNADA FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2278071 PROGRAMA DE FORMACION: | TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA [ copico: | 122115 PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): SEGUNDO REINALDO OCHOA MARTINEZ APROBADO A [de 90 a 10
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: Intervenir en el desarrollo de los p de mejoramiento que se deriven de la funcion administrativa 1. CODIGO: 210601003 NO APROBADO D [ o a B8990
FECHA INICIO: 15 DE ABRIL DE 2021 FECHA FIN: [ 3 DE JULIO DE 2021 HitH S A O U S S S A S HREF) 9 UREF) ## 4REF)
PPONDERACION EVALUACION DE JUICIOS DE EVALUACION
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION RAP
P —® 21060100301, .UF:iza;ga; ;\cctgrfiaodliz adrqlms«ranvdis,cmiﬁmes al desarrollo de Tos programas de 1a e APROBADO A | % 2 10
2 ~AP 20 21050100302 [Aplicar los procesos y procedimientos administrativos en el desarrollo de programas, y actividades que se deriven de la funcion administrativa. e O APROBADO o e o = we
PROMEDIO POR RESULTADOS DE APRENDIZAJE
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 6 EVIDENCIA N° 7 EVIDENCIA N° 8 EVIDENCIAN® 9 EVIDENCIA N° 10 SEGUNDO CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - SEGUNDO CORTE
ACTIVIDADES DE 6. Matriz DOFA 7.Proceso administrativo 8 Actividad adicional-Matriz Dofa 9 Socializaciones 10.Entregable (Avance) RAP 19: RAP 20: ] ] ] ]
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION ESTRATEGIA Realizar | Aplicar los
PR | et actividades | procesosy
FECHA RECOLECCION o T4 [wess [6 fsw [ 6 [ow [22fwess [ 6 Jsw [ 7 ow [18fwess [ 6 Jsw [ 8 fow [25[wess [ 6 Jsw [ 9 fow [3[wess [7 e [10 ol desarrollo tendientes al | tos
TIPO DE EVIDENCIA wo [ X [ | [ | e[| [ [ X[ | [ | [ X[ [ X[ | [ X[ | [ [ [ X[ = | g i desarrollo de_[adminis
VERIFICACION 3 v c 3 v c 3 v 3 B v 3 B v 3 mejoramiento | OBSERVACIONES o | o |
RAP 20: Aplicar los procesos y RAP 20: Aplicar los procesos y RAP 20: Aplicar los procesos y RAP 20: Aplicar los procesos y RAP 20: Aplicar los procesos y CUMPLE que se deriven| progra
RESULTADOS APRENDIZAJE inistratiy ini d ini d ini initrativos en el de la fun
desarrollo de progra desarrollo de progra desarrollo de progra desarrollo de progra desarrollo de progra
PORCENTAJE 20% 20% 20% 20% 20%
N [Tro [ pocumento APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA st [ no [ 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0%
1]« TOIG07257 | ARBOLEDA GUEVARA YENCY LORENA 28% D 550 D 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
2| 10015295 |AREVALO BANES ELKIN RONALDO 26% A 510 D 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
3| © TOI0OSTS[AREVALO SANCHEZ SHARONN DANIELA 27% D 540 D 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
4l 101588282 |AVENDANO CARRERO LAURA CAMIL 27% D 540 D 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
|| ’W VIVIANA MARCELA 25% A 56 D | 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
6 cc 1000692730 BILBAO NAVARRETE MARIA XIMENA 28% D 56.6 D 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
B TORSTTIGT " |CAGUA HUERFANO BRAYAN ESTIVEN 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
s | 1075598140 |CASTANEDA ARAGONES BAYRON 26% D 526 D 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
9| [P |DIAZ ORTEGA JEFFERSON 0% D H#REF! ### | #REF! ##|#REF! ##|#REF! ##|#REF! ##|#REFI ##| #REF! ##
0| © THOSTH " [ESCORCIA ACOSTA CARLOS JULIO 100% A 366 D 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
| " 10153955 |FORERO SANCHEZ PAULA 26% D 510 D 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
12| © TSI 1GALVIZ ESTUPINAN YEIMY PAOLA 0% D 576 D 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
13 ¢ 1015447314 GARCES GONZALEZ ANDREA CAROLINA 90% A 566 D 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
1a| € 1030524 |GIRALDO LEIDY PAOLA 0% D 546 D 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
15 TS HERNANDEZ CAPERA SANDRA GISSELA 100% A 450 D 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
6| © T35S |LARIOS SANTOYA LUISANA 0% D 230 D 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
7] 1031130629 |LAVERDE DIAZ NICOLAS MATEO 97% A 516 D 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
18| HOHOIE |LUNA SILVA LEIDY JOHANN 29% D 57.6 D 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
19| 1072194579 |MARTINEZ MUNOZ LINA DEL PILAR 100% A #REF! ### |#REF! ##|#REF! ##|#REF! ##|#REF! ##|#REF! ##|4REF! ##
20| © 1074654 IMOSQUERA HINESTROZA JHON ALEXANDER 26% D 516 D 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
21| " 1ISTS - |0CHOA PENA CLAUDIA ALEJANDRA 18% D 356 D 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
2| © T3S0 OLIVOS WILCHES JHOINER SMIT 27% D 546 D 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
23| ¢ 1033927634 IPACHON CRUZ KAREN DAYANA 0% A 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
24| © S205565 " [PALACIOS GARCIA MARIA DEL PILAR 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
25| 101653500 IPARRA LEON ANGIE LIZETH 100% D 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
6| " TR0 [QUINTERO ALARCON MATEO 0% D 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
27 cc 1033769841 RAMIREZ UCHUVO JEISON ALBERTO 0% D 96 D 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
| ¢ 1012 ROA CAMPOS GINNA PAOLA 92% A 536 D 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
20| TOSOG02 [RODRIGUEZ MARTINEZ MARIA ANGELICA 0% D 360 D 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
20| © TOW2#62 " |ROMERO GONZALEZ LEIDY DAYANA 0% D 520 D 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
31 ¢ 1023892937 ROMERO RODRIGUEZ JHOJAN ESTIVEN 27% D 536 D 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
32 cc 1023863923 SALAMANCA JOYA MARYI MARCELA 30% D 590 D 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
3| TSI [SIERRA CHILMA LAURA VANESA 17% D 346 D 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
2| © TOU9T0T2SOTELO SEGURA LAURA VANESSA 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
35 ” 1010160077 |VIAFARA RODRIGUEZ DANIELA 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

CIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2278075 PROGRAMA DE FORMACION: _ | TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA [ copico: [122115 PONDERACION EVALUACIGN DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): SEGUNDO REINALDO OCHOA MARTINEZ APROBADO A de 90 a 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: Intervenir en el desarrollo de los programas de mejoramiento organizacional que se deriven de la funcion administrativa 1. | cODIGO: |21 0601003 NO APROBADO D de 0 a  89.99
FECHA INICIO: 15 DE ABRIL DE 2021 FECHAFIN: | 3 DE JULIO DE 2021 |## HitHHE HHEOHHE B OIHEE I SR I S R HREF) ## #REF! ## #REF!
PPONDERACION JUICIOS DE EVALUACION RAP
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAREN EL TRIMESTRE % ASIGNACION
19 | RAP19 21060100301 : Realizar actividades adm " al desarollo de los programas de la H#REF! APROBADO A 0 a w0
Unidad. aplicando lo: de calidad v procedimients )
20 RAP 20 21060100302 Aplicar los y procedimientos administrativos en el desarrollo de programas, y actividades que se deriven de la funcién administrativa #REF! NO APROBADO D de 0 a  89.99
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIA N° 5 PRIMER CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE
ACTIVIDADES DE 1.Teoria general de la administracion 2. Enfoques de la administracion 3.Laempresa 4. Planeacion estrategica 5. Teorias gerenciales modernas, RAP 19:. RAP 20: B B B B
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION e ’ Cibry || SrEnles
PEDAGOGICA | Intervenir en actividades | procesosy
el desarrollo inistrati i
FECHA RECOLECCION ow [30[ves: [ 4 [owa [ 1 [ow [ 7 [wes [ 5 Jomn [ 2 [ow [14]ves: [ 5 [own | 3 [om [21[wess [ 5 Jsmn [ 4 [ow [28]wes: [ 5 [owm [ 5 i as, ey
TIPO DE EVIDENCIA e | x [ | [ | [ [ X [ | [Trome o | X Joe | [ e oo | e [ X[ moe [ oo [ Jowm | Jome[x [FEIEECCD o it
al osenel
VERIFICACION 4 v c 4 v < 4 Y g D Y g 5 v S desarrollo | desarrollo
RAP 19: . Realizar actividades RAP 19: . Realizar actividades RAP 19: . Realizar actividades RAP 19: . Realizar actividades RAP 19: . Realizar actividades CUMPLE I que se de los de progra
RESULTADOS APRENDIZAJE ! ! ! ! doriveficelal programa
desarrollo de los programa desarrollo de los programa desarrollo de los programa desarrollo de los programa desarrollo de los programa fun
PORCENTAJE 20% 20% 20% 20% 20%
N°| TIPO| DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA Si NO 50% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
1| oo |10veesase2 Arias Lozada Erika Yulieth 73 D 58 D 58 D 19% D S7:6MDAN00 00 0.0 00 00 00
2 | cc [108Ta1s27 Bautista Arcia Christian Camilo 93 A 88 D 88 D 27% D 536 MDA(N00 00 00 00 00 0.0
3 | CC [1003766236 CAJAMARCA ROMERO LAUREN DAYAN 0 D 0 D 0 D 0% A 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
4 | CC [1079035106 CASAS OSORIO WILLIAM ALEXANDER 0 D 0 D 0 D 0% A 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
5 | cC [105aestes Cordoba Rincon Yury Alexandra 83 D 93 A 83 D 26% D Sl W[y 00 00 00 00 0.0
6 | oC 1000217050 | or Escobar Sofia 93 A 63 D 78 D 23% A 468 D | 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
7 | cc [1oezesotn De laCruz Garcia Esneyder Esteban 73 D 99 A 63 D 24% A AT:0RDI| 00 00 00 00 00 00
8 | cc |1082484355 1 bedo Angie Tatiana 63 D 78 D 78 D 22% A 438 D | 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
9 | cc [92747435 Gil Zapata Bertha Shirley 83 D 83 D 78 D 0% D 488 D | 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
10| cC |1001049257 Gomez Farrayans Gisel Andrea 78 D 83 D 83 D 24% A ABERDI|H00 00 00 00 00 00
11] cc |1021392106 Gualaco Arias Tania Ximena 73 D 68 D 88 D 23% A 458 D | 00 00 00 00 00 00
12| T.I. {1018425950 GUAMPE LAVERDE DAVID GERARDO 0 D 0 D 0 D 0% D 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
13| co [1016018799 | 1 man Fajardo Yuly 63 D 26 D 78 D 17% D 334 D| 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
14 | CC |1022408639 Lara Urcuqui Christian Camilo 83 D 10 D 58 D 15% D S0:28DA(N00 00 00 00 00 0.0
15| CC |1001330020 Leon Merchan Maria Fernanda 95 A 30 D 78 D 20% A A0/6HDI| 00 00 00 00 00 0.0
16| CC |1038119919 Lopera Londofio Maria Alejandra 88 D 36 D 93 A 22% D A3 4RDI|R00 00 00 00 00 0.0
17| cc |1111262090 |\ 1 mbo Lozano Marisol 15 D 35 D 73 D 12% A 246 D | 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
18| CC |1006892755 Mendoza Barcelona Laura Sofia 50 D 78 D 63 D 19% A S6°28DA(N00 00 00 0.0 0.0 0.0
19| cc |1000asari4 Molina Nifio Daniela Valentina 93 A 88 D 88 D 27% A 538 D | 00 00 00 00 00 00
20| cc [1087124406 Montafio Burbano tania Maritza 78 D 73 D 73 D 22% D ArERDIR0'0 00 00 0.0 0.0 0.0
21| oC [102486016 1 Leidy Soraya 68 D 26 D 83 D 18% A 354 D| 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
22| cc |1000223001 Navarro Alvarez Karen Viviana 38 D 48 D 48 D 13% A 26'6MDA(N00 00 00 0.0 0.0 00,
23| cc 1000061045 ORTIZ OSORIO DANIELA 0 D 0 D 0 D 0% A 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
24| cc [1108998597 PARRA VALLEJO ADRIANA LUCIA 85 D 32 D 78 D 20% A 39.0 D| 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
25| CC 1030659605 Perez Cantillo Nayis Ibeth 78 D 35 D 83 D 20% A 392 D | 00 00 00 00 00 00
26| CC 1000860071 Perez Rodriguez Jaisson Camilo 78 D 85 D 73 D 24% D 472 D | 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
27| cC [1073130062 ROLDAN CAGUA SILVIA DAHANA 93 A 85 D 88 D 27% D 532 D| 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
28| CC [1019074479 RUIZ LORDUY GERMAN 100 A 42 D 15 D 16% A 314 D| 00 0.0 0.0 0.0 0.0 00
79614649
»|cc Serna Aristizabal David Leonardo 95 A 73 D 86 D 25% D 508 D [ 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
1003452258
30 cc Solano Sanchez Danghellys Giovanna 58 D 73 D 79 D 21% D 420 D| 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
31| cC [1013670082 |\ ena Abril Karen Natalia 73 D 88 D 88 D 498 D | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
32| cc [1012420043 o Cagua Gina Catherine 73 D 88 D 88 D 498 D | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
33| cC |1000706%48 |, a5 Ramirez Angie Daniela 95 A 75 D 73 D 486 D | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

CONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - JORNADA FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2278075 PROGRAMA DE FORMACION: | TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA [ copico: | 122115 PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): SEGUNDO REINALDO OCHOA MARTINEZ APROBADO A | s a 10
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: Intervenir en el desarrollo de los pi de jento que se deriven de la funcion administrativa 1. CODIGO: 210601003 NO APROBADO D |de 0 a 8999
FECHA INICIO: 15 DE ABRIL DE 2021 FECHA FIN: [ 3 DE JULIO DE 2021 T S 0 S L S L O S S B HREF) # #REF) 8 4REF)
PPONDERACION EVALUACION DE JUICIOS DE EVALUACION
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION RAP
19 RAP 19 21060100301, B Rgallzar actividades adrrjlnls(rallvas, (gndlen(es al desarrollo de los programas de la 100% APROBADO A de 90 N 100
Unidad, aplicando los de calidad
» — 21060100302 [Aplicar los procesos y procedimientos administrativos en el desarrollo de programas, y actividades que se deriven de la funcion administrativa. — O APROBADO o e o = we
PROMEDIO POR RESULTADOS DE APRENDIZAJE
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 6 EVIDENCIA N° 7 EVIDENCIA N° 8 EVIDENCIA N° 9 EVIDENCIA N° 10 SEGUNDO CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - SEGUNDO CORTE
~ ACTIVIDADES DE [6.Matriz DOFA [7-Proceso administrativo 8 Actividad adicional-Matriz Dofa 9 Socializaciones 10.Entregable (Avance) RAP 19: . RAP 20: : : : :
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION ESTRATEGIA Realizar | Aplicar los
PEDAGOGICA | |ntarvenir en actividades | procesos y
el desarrollo inis i limi
FECHA RECOLECCION w4 [wes: [6 [ [ 6 [ow [22]wes [ 6 [sew [ 7 [ow [18[wes: [ 6 [sew [ 8 [ow [25]wes [ 6 [ew |9 ow [ 3 wesi [7 [ [10 delos .tendientes al | tos
TIPO DE EVIDENCIA AR o | e | [ [x [ [ [ | [ [ X[ X[ [ [ [ X[ e | [ [ [ [ X[ = | programas de desarrollo de i
los programa | osen el
VERIFICACION P v c P v c P v c P v c P v c desarrollo
RAP 20: Aplicar los procesos y RAP 20: Aplicar los procesos y RAP 20: Aplicar los procesos y RAP 20: Aplicar los procesos y RAP 20: Aplicar los procesos y CUMPLE que se de progra
RESULTADOS APRENDIZAJE inistrati ini | ini d ini inistrati d gedvenicele
desarrollo de progra desarrollo de progra desarrollo de progra desarrollo de progra desarrollo de progra fun
PORCENTAJE 20% 20% 20% 20% 20%
N° | TIPO | DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA sl NO 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0%
1| oo [1005853992 |Arias Lozada Erika Yulieth 19% D 378 D U0 U0 U0 U0 00 00
2 | cc [103T141327 autista Arcia Christian Camilo 27% A 538 D 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
3 | CC 1003766236 [CAJAMARCA ROMERO LAUREN DAYAN 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
4 | CC |1079035106 [CASAS OSORIO WILLIAM ALEXANDER 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
5 | cc 1015455144 |Cordoba Rincon Yury Alexandra 26% A 518 D 00 U0 U0 U0 00 00
6 | cc |1000217050 Corredor Escobar Sofia 23% D 468 D 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
7] GC ['8OMY oe lacrus Garcia Esneyder Esteban 24% D 470 D | 00 00 00 00 00 00
8 | CC |10524B4355 | edo Angie Tatiana 22% D 438 D 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
o | cc [PT4ess i1 2apata Bertha shirey 0% D HREF! ### [#REFI ##| #REF! #4#| #REF! #4#| #REF! #| #REF| ##| #REF!
10| cC [1001099237 ] s Farrayans Gisel Andrea 100% A 488 D 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
11| cc (1021892106 o 1 o Arias Tania Ximena 24% D 488 D 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
12| T.I. [1018425950 GUAMPE LAVERDE DAVID GERARDO 0% D 458 D 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
13| cc 1016018799 | an Fajardo Yuly 90% A 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
14] CC 1022498839 .44 Urcuqui Chistan Camilo 0% D 334 D | 00 00 00 00 00 00
15| cc (1001330020 o Merchan Maria Fernanda 100% A 302 D 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
16| CC [198119%8 |, opera Londofio Maria Alejandra 0% D 406 D | 00 00 00 00 00 00
17| cc (1111262090 bo Lozano Marisol 97% A 434 D 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
18| ccC |1006892755 Viendoza Barcelona Laura Sofia 12% D 246 D 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
19| T, (1000844 e Nifio Daniela Valentina 100% A #REF! ##H# |#REF! ##|#REF! ##|#REF! ##|#REF! ##|#REF! ##|4REF! ##
20| CC [108712496 ) taho Burbano tania Maritza 19% D 382 D 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0
21| cc [1024560M6 || eidy Soraya 27% D 538 D 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
22| cc 1000225001 [Navarro Alvarez Karen Viviana 22% D 448 D 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
23| cc |1000061045 [ORTIZ OSORIO DANIELA 18% A 354 D 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
24| cc 1108998597 [PARRA VALLEJO ADRIANA LUCIA 13% D 268 D 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
25| cC [103065%605 |, Cantillo Nayis Ibeth 100% D 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
26| cc 1000860071 Perez Rodriguez Jaisson Camilo 0% D 390 D 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
27| cc 1073130062 [ROLDAN CAGUA SILVIA DAHANA 0% D 392 D 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
28| cc [1019074479 [RUIZ LORDUY GERMAN 92% A 472 D 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
20| cC [19614649 Serna Aristizabal David Leonardo 0% D 532 D 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
50| CC [99%492258  |qojano sanchez Danghellys Giovanna 0% D 314 D | 00 00 00 00 00 00
1013670082
31 cc |Valbuena Abril Karen Natalia 25% D 508 D 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
1012420043
32| cc Valero Cagua Gina Catherine 21% D 420 D 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
33| cC [1000706%48 |, < Ramirez Angie Daniela 25% D 498 D 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
25% D 498 D 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
24% D 486 D 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

CCONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FICHA'Y PROGRAMA

2023243 TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A)

SEGUNDO REINALDO OCHOA MARTINEZ

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA

Generar propuestas de mejoramiento del ambiente organizacional de acuerdo con la funcién de la unidad administrativa.

PERIODO

ler. Corte del 17 de abril al 17 de mayo de 2021

No. Apellidos y Nombre 17-Apr 18-Apr 24-Apr 25-Apr 1-May 2-May 8-May 9-May 15-May 16-May 17-May
4 |ALVIS REAL WOLFGANG DALADIER S sI sI g S si NO si si si
o [BARON CASTRO LEIDY TATIANA NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
3 |BARRETO DIAZ JOHN FREDDY S s s 9l S si si si si si
4 |BERMUDEZ MOLANO SOL ANGI S sI sI 9l S si NO si si si
5 |CABALLERO LOPEZ ADRIANA KATERINE S sI sI 9l S si si si si si
6 |CORTES MOIICAYEIMY ROCIO S s sI 9l S si si si si si
7 |GALINDO JIMENEZ ADRIANA MARCELA S sI s 9 S NO si si si si
g |GOMEZ LOPEZ DANIELA ANDREA S s s 9l S si si si si si
o |GUEVARA BARRERA DIEGO ANDRES S sI sI 9l S si si si si si
10 |GUTIERREZ OSPINA ESTEFANIA NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
11 |HERRERA SABOGAL MILLER DUBAN S s s gl S si sl si si si
12 |PARAMILLO MARTINEZ DAYAN FAINORY S s si g S si si si si si
13 |'MENEZ LOPEZ YEIMY ALEJANDRA S s s g S si si si si si
14 |FEALNUREZ LUISA FERNANDA NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
15 |LOPEZ GARZON ANGIE KATHERINE S sI sI 9 S si si si si si
16 |MIARTINEZ CASTANO CAROL LISETH S s s 9l S si si si si si
17 |MARTINEZ RODRIGUEZ ANDRES DAVID S s s 9 S si si si NO si
1g |MENDEZ VALENCIA INGRID LORENA NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
19 |MOLINA REY EDY JHOANA S s s 9 S si si si si si
20 |NAVAS BELLO ANDRES NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
24 |NEGRETE CASTILLO ESNEYDER NAYID S s s 9 S si si si si si
2 |NINO DANNY ANDRES S s s 9 S si sl si si si
23 |NINO MOLANO MICHAEL ANDRES S s s 9 S NO si si si si
24 |PAEZ PEREZ JHENIFER JANELLY S s s 9l S si sl si si si
255 |PERALTA RAMIREZ JEIMY PAOLA S s s 9 S si sl si si si
26 |QUEVEDO CASTANEDA NANCY ANDREA S s s 9l S si sl si si si
7 |RODRIGUEZ CASTANEDA ANGIE LORENA S s s 9l S si sl si si si
2g [SANDOVAL ROIAS VALENTINA S s s 9 S si sl si si si
29 [SANTAMARIA MURCIA NATALIA S s s 9 S si si si si si
30 [SAUCEDO GARCIA ERICA PATRICIA NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
31 |USUGA RODRIGUEZ SANTIAGO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
3 |VAHOS BLANCO LAURA KATHERINE S s s S| S| sl sl sl sI sl
33 |RAMIREZ GUTIERREZ JAMIES ELEDVER(reintegro) |, NO St si si si NO NO si si
34 |ROJAS ACERO YESICA PATRICIA(Reintegro) St St NO si si si si si si si
35
36
37
38
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FICHAY PROGRAMA

2023243 TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL

SEGUNDO REINALDO OCHOA MARTINEZ

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A)

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA

Generar propuestas de mejoramiento del ambiente organizacional de acuerdo con la funcién de la unidad administrativa.

PERIODO ler. Corte del 17 de abril al 17 de mayo de 2021
No. Apellidos y Nombre 17-abr 18-abr 24-abr 25-abr 1-may 2-may 8-may 9-may 15-may 16-may 17-may

1 |ALVIS REAL WOLFGANG DALADIER H] sl S| S| S| S| NO ] S| S|
5 |BARON CASTRO LEIDY TATIANA NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
3 [BARRETO DIAZ JOHN FREDDY sl S| sl s S| S| S| S| S| S|
4 |BERMUDEZ MOLANO SOL ANGI H] sl S| S| S| S| NO ] S| S|
5 |CABALLERO LOPEZ ADRIANA KATERINE Sl Sl sl sl sl S| Sl Sl Sl S
6 |CORTES MOJICA YEIMY ROCIO sl sl sl s S| S| S| S| S| S|
7 | GALINDO JIMENEZ ADRIANA MARCELA H] S| S| S| S| NO S| S| sl Sl
g |GOMEZ LOPEZ DANIELA ANDREA Sl Sl sl sl sl Sl Sl Sl Sl Sl
9 |GUEVARA BARRERA DIEGO ANDRES S| S| sl s S| S| S| S| S| S|
10 | GUTIERREZ OSPINA ESTEFANIA NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
11 |HERRERA SABOGAL MILLER DUBAN S| S| sl S| S| S| S| S| sl Sl
12 |VARAMILLO MARTINEZ DAYAN FAINORY S| sl S| s S| S| S| S| sl S|
13 |/IMENEZ LOPEZ YEIMY ALEJANDRA H] sl sl S| S| S| S| S| S| S|
14 |LEALNUREZ LUISA FERNANDA NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
15 | LOPEZ GARZON ANGIE KATHERINE sl sl S| s S| S| S| S| sl si
16 | MARTINEZ CASTANO CAROL LISETH H] sl sl S| S| S| S| S| S| S|
17 | MARTINEZ RODRIGUEZ ANDRES DAVID ] sl S| S| S| S| S| S| NO Sl
18 |MENDEZ VALENCIA INGRID LORENA NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
1g | MOLINA REY EDY JHOANA sl sl sl S| S| S| S| S| S| S|
20 |NAVAS BELLO ANDRES NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
21 |NEGRETE CASTILLO ESNEYDER NAYID sl sl sl s S| S| S| S| S| sI
22 [NINO DANNY ANDRES sl S| sl S| S| S| S| S| S| S|
23 | NINO MOLANO MICHAEL ANDRES H] sl S| S| S| NO S| S| sl Sl
4 |PAEZ PEREZJHENIFER JANELLY Sl Sl sl sl sl Sl Sl Sl Sl Sl
255 [PERALTA RAMIREZ JEIMY PAOLA sl sl sl s S| S| S| S| S| S|
26 | QUEVEDO CASTAREDA NANCY ANDREA ] sl S| S| S| S| S| S| sl Sl
7 |RODRIGUEZ CASTANEDA ANGIE LORENA Sl Sl sl sl sl Sl Sl Sl Sl Sl
2g [SANDOVAL ROJAS VALENTINA sl sl sl s S| S| S| S| S| S|
29 [SANTAMARIA MURCIA NATALIA Sl Sl Sl sl sl sl Sl Sl N Sl
30 |SAUCEDO GARCIA ERICA PATRICIA NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
31 |USUGA RODRIGUEZ SANTIAGO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
39 [VAHOS BLANCO LAURA KATHERINE H] sl S| sl S| sl S| sl Sl Sl
33 |RAMIREZ GUTIERREZ JAMES ELEDYER(reintegro) | no ! si si si NO NO sl sl
34 |ROJAS ACERO YESICA PATRICIA(Reintegro) St St No Sl Sl Si Si Sl Sl Sl
35
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REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FICHAY PROGRAMA

2278049 GESTION ADMITIVANISTR

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A)

SEGUNDO REINALDO OCHOA MARTINEZ

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA 1

PERIODO

ler. Corte del 17 de abril al 17 de mayo de 2021

No. Apellidos y Nombre 17-abr 18-abr 24-abr 25-abr 1-may 2-may 8-may 9-may 15-may 16-may 17-may
1 ARIZA PERDOMO NIDIA+B10:B24B10B10:B34 Sl Sl Sl Sl Sl sl sl S|
2 BORRERO CARRASCO RACHEL ANAIS Sl Sl Sl Sl Sl s s sl
3 BUITRAGO GONZALEZ HELENA Sl Sl Sl Sl Sl sl S| S|
4 CALDERON CHINGATE YEISON OSMEIDEN Sl Sl Sl Sl Sl sl sl S|
5 CARRILLO SANCHEZ MARIA ALEJANDRA Sl Sl Sl Sl NO NO NO NO
6 CASTILLO VANEGAS LIZETH TATIANA Sl Sl Sl Sl Sl sl sI S|
7 CRISTANCHO POSADA EDNA MARIBELDAYANA Sl Sl Sl Sl Sl NO NO NO
8 DIAZ CORTES DAYANA KATHERINE Sl Sl Sl Sl Sl S| S| S|
9 ENCISO VELASQUEZ MAGDA JANETH NO NO NO NO NO NO NO NO
10 FONSECA ROMERO WENDY DAYANA Sl Sl Sl Sl Sl sl S| S|
11 FORERO FIERRO ANGIE SARAYTH Sl Sl Sl Sl Sl sl sl S|
12 GARCIA GONZALEZ ERIKA PATRICIA N NI Sl Sl NI sl S| S
13 JARAMILLO VALENCIA YESSICA ANDREA Sl Sl Sl Sl Sl sl sl S|
14 JIMENEZ ACOSTA ANA GABRIELA Sl Sl Sl Sl Sl sl sl S|
15 LAVERDE MARTINEZ ANGIE ALEXANDRA NO NO NO NO NO NO NO NO
16 LOMBANA SUAREZ JUAN DAVID Sl Sl Sl Sl Sl sl sl S|
17 LOMINETT AVILA ANA MARIA Sl Sl Sl Sl Sl sl sl S|
18 LOPEZ MILLAN MARLY YISETH Sl Sl Sl Sl Sl s S| sl
19 LOZANO GUARNIZO SERGIO ANDRES Sl Sl Sl Sl Sl sl S| NO
20 MORENO GRINALDOS LILIANA MARCELA Sl Sl Sl Sl Sl Sl sl S|
21 NIVIA MANCERA LADY YULIANA Sl Sl Sl Sl Sl s sI sl
22 OROZCO CARVAJAL CAROLINA ANDREA Sl Sl Sl Sl NO sl S| S|
23 ORTEGA MOLANO JESSICA ALEXANDRA NO NO NO NO NO NO NO NO
24 PEDREROS HUERTAS VICTOR MANUEL Sl Sl Sl Sl Sl S| S| S|
25 PEREZ PULIDO LAURA VANESSA Sl Sl Sl Sl Sl sl sI S|
26 PINZON GUGU LICED YANERY Sl Sl Sl Sl Sl Sl sl S|
27 RADA VELASCO BRAYANT ALEXANDER Sl Sl Sl Sl Sl S| NO S|
28 RODRIGUEZ ALEJANDRA Sl Sl Sl Sl Sl sl sI S|
29 RODRIGUEZ CAMINO JEISSON DAVID Sl Sl Sl Sl Sl Sl sl S|
30 RODRIGUEZ CRUZ LAURA DAYANA Sl Sl Sl NO Sl sl sl NO
31 RODRIGUEZ MENDOZA JENNIFER KATERYNNE NO NO NO NO NO NO NO NO
32 ROJAS PENA YESICA ANDREA sl S| S| S| S| SI Sl Sl
33 SANCHEZ MONTIEL YENIFFER ALEXANDRA NO NO NO NO NO NO NO NO
34 SUAREZ VELOZA ANNY SOLANLLY S| NO S| S| S| SI NO NO
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FICHAY PROGRAMA

FICHA 2278071 GESTION ADMINISTRATIVA

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A)

SEGUNDO REINALDO OCHOA MARTINEZ

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA 1

PERIODO

ler. Corte del 17 de abril al 17 de mayo de 2021

No. Apellidos y Nombre 17-abr 18-abr 24-abr 25-abr 1-may 2-may 8-may 9-may 15-may 16-may 17-may
1 |ARBOLEDA GUEVARA YENCY LORENA Sl Sl Sl Sl Sl si si si
2 |AREVALO BANES ELKIN RONALDO N Sl N Sl SI si si Sl
3 |AREVALO SANCHEZ SHARONN DANIELA N NI NI NI Sl NO NO NO
4 AVENDARNO CARRERO LAURA CAMIL Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl
5 |BETANCURT DUARTE VIVIANA MARCELA N Sl Sl Sl Sl si si si
6 |BILBAO NAVARRETE MARIA XIMENA Sl NI Sl Sl Sl si si N|
7 |CAGUA HUERFANO BRAYAN ESTIVEN NO NO NO NO NO NO NO NO
8 CASTANEDA ARAGONES BAYRON N Sl Sl Sl Sl si si si
g |DIAZ ORTEGA JEFFERSON NO NI Sl Sl NO si si N|
10 |ESCORCIA ACOSTA CARLOS JULIO Sl NI Sl Sl Sl SI N| N|
11 |FORERO SANCHEZ PAULA Sl Sl Sl Sl Sl SI N N|
12 |GALVIZ ESTUPINAN YEIMY PAOLA N S S| S| Sl Sl Sl Sl
13 |GARCES GONZALEZ ANDREA CAROLINA S Sl NI Sl Sl si si si
14 |GIRALDO LEIDY PAOLA Sl Sl Sl Sl Sl SI N| N|
15 |HERNANDEZ CAPERA SANDRA GISSELA N S S| Sl Sl si si Sl
16 |LARIOS SANTOYA LUISANA Sl Sl NI Sl Sl S N| N|
17 |LAVERDE DIAZ NICOLAS MATEO Sl Sl Sl Sl NO SI N| N|
18 |LUNASILVA LEIDY JOHANN N Sl N Sl SI Sl Sl Sl
19 |MARTINEZ MURNOZ LINA DEL PILAR Sl Sl NI NI Sl S NO NO
20 |MOSQUERA HINESTROZA JHON N S Sl Sl NO si si si
21 |OCHOA PENA CLAUDIA ALEJANDRA NO NO NO NO NO NO NO NO
22 |OLIVOS WILCHES JHOINER SMIT NO NO NO NO NO NO NO NO
23 PACHON CRUZ KAREN DAYANA NO NO NO NO NO NO NO NO
24 |PALACIOS GARCIA MARIA DEL PILAR NO NO NO NO NO NO NO NO
25 | PARRA LEON ANGIE LIZETH Sl NI Sl NI NO S NO NO
26 |QUINTERO ALARCON MATEO Sl NI Sl Sl Sl SI N| N|
27 |RAMIREZ UCHUVO JEISON ALBERTO N NO Sl Sl NO NO NO NO
2g |ROA CAMPOS GINNA PAOLA Sl NI Sl NO NO si si si
29 |RODRIGUEZ MARTINEZ MARIA ANGELICA N NI Sl Sl Sl SI N| N|
30 |ROMERO GONZALEZ LEIDY DAYANA Sl Sl Sl Sl Sl SI N| N|
37 |ROMERO RODRIGUEZ JHOJAN ESTIVEN N Sl Sl NI Sl S NO NO
32 |SALAMANCA JOYA MARYI MARCELA NO NO NO NO NO NO NO NO
33 |SIERRA CHILMA LAURA VANESA sl sI sl sl NO NO sl sl
34 |SOTELO SEGURA LAURA VANESSA s S| sl S| sl sl sl sl
35 | VIAFARA RODRIGUEZ DANIELA S| S| S| sl sl sl sl sl
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REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FICHAY PROGRAMA

2278075 GESTION ADMINISTRATIVA

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A)

SEGUNDO REINALDO OCHOA MARTINEZ

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA 1

PERIODO

ler. Corte del 17 de abril al 17 de mayo de 2021

No. Apellidos y Nombre 17-abr 18-abr 24-abr 25-abr 1-may 2-may 8-may 9-may 15-may 16-may 17-may
1 [Arias Lozada Erika Yulieth S| S| S| S| Sl Sl Sl Sl
2 |Bautista Arcia Christian Camilo S| S| S| S| S S S Sl
3 |CAJAMARCA ROMERO LAUREN DAYAN NO NO NO NO NO NO NO NO
4 |CASAS OSORIO WILLIAM ALEXANDER NO NO NO NO NO NO NO NO
5 |Cordoba Rincon Yury Alexandra NO Sl Sl Sl S| S| S| S|
6 |Corredor Escobar Sofia Sl Sl Sl Sl S SI SI SI
7 |De laCruz Garcia Esneyder Esteban sl Sl sl sl S| S| S| S|
8 |Escobedo Angie Tatiana Sl Sl Sl Sl S| S| S| S
9 |Gil Zapata Bertha Shirley Sl Sl Sl Sl S| S| S| S|
10 |Gomez Farrayans Gisel Andrea sl NO sl sl S| S| S| S|
11 |Gualaco Arias Tania Ximena NO S| S| S| S| S| S| Sl
12 |GUAMPE LAVERDE DAVID GERARDO NO NO NO NO NO NO NO NO
13 [Guzman Fajardo Yuly S S Sl Sl S| S| S| S|
14 |Lara Urcuqui Christian Camilo NO sl sl sl Sl Sl Sl Sl
15 | Leon Merchan Maria Fernanda S| Sl Sl Sl S NO SI Sl
16 [Lopera Londofio Maria Alejandra S S Sl Sl S| S| S| S|
17 |Malambo Lozano Marisol Sl Sl S| S| S| S| S| S|
18 |Mendoza Barcelona Laura Sofia S| S| NO NO S S SI Sl
19 |Molina Nifio Daniela Valentina S| S| S| S| S SI SI SI
20 [Montafio Burbano tania Maritza S| S| S| S| Sl Sl Sl Sl
21 |Mora Leidy Soraya Sl Sl Sl Sl S| N N S
22 [Navarro Alvarez Karen Viviana S| S| S| S| S| NO S| S|
23 ORTIZ OSORIO DANIELA Sl Sl E Sl NO NO S| NO
24 |PARRA VALLEJO ADRIANA LUCIA N Sl Sl Sl S| S| S| S|

25 |Perez Cantillo Nayis Ibeth Sl Sl Sl Sl S| S| S| S|

26 |Perez Rodriguez Jaisson Camilo sl Sl sl sl S| S| S| S|

27 ROLDAN CAGUA SILVIA DAHANA Sl S| s s sI S| s sl

2g |RUIZLORDUY GERMAN N| S| S| S| NO S| S| S|

29 [Serna Aristizabal David Leonardo Sl sl sl sl si sI S| sl

30 |Solano Sanchez Danghellys Giovanna SI Sl Sl Sl Sl Sl SI SI

31 [Valbuena Abril Karen Natalia SI NO SI SI S| SI S| S|

32 |Valero Cagua Gina Catherine Sl Sl S| S| SI SI SI SI

33 |Vargas Ramirez Angie Daniela Sl Sl Sl Sl S| S| S| S|
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