FUERZAS MILITARES DE COLOMEBIA

INFORME DE SUPERVISION ¥ RECIED A SATISFACCIGON

EIERCITO MACIONAL

et}

LICEOS DEL EJERCITO

paRCIAL | x [ TOTAL | |
Mo, 05

CILRAR Y FECHA: VILLAVICEMCID, JUMIO 138 20 &

Nombre completa: | eidy Marcela Villsmil Mfsnuera
Identificacidn: 1121854973

Maciomalickad: calembizna

Direccion: KEm 12 wiz Fto Lépez veradz Bella Suiza

Cludad de residencia: Villivicrnoio

Telilono de contacto: 112221045

E-miall de cantacio: marcelavillamil@liceosejercito.edu.co

Grado y Nombre complelo; CAPITAN CRWIN O5VALDH TORALS
Carao; DIRECTOR DEL LICED GEMERAL SERVIEEZ
Resclucian de Deleaacian: Mo 001 DEL 19 EMERD DE 2018

Mex, Dot conbrebo; 193-CELIC-2018
Fechin de suscripcion; 21 DE EMERC DE 2018

| No. De pilizs: CBA-100000864
Aseguradora: SEGUROS MUMNDIAL

Fecha Oficio de aprobacion; 23 0120128

| Aprobado por TEMIENTE CORCNEL MESTOR JOSE ROIAS PARRADO

[ Mo coe: 818 No, CRP: 21013

Fecha sxpedician; COP: 4 Ene 2018 CRP: 22 de enero de 2018
Unidad/Sub-unidad sjecutora; 15-01-03-044

Dependencia: LICECS DEL EIERCITO

Pusicidin catalnge de gasio: &-1 0-2- 14 Bemunerscion Semvicios Teonicas
Fuente: Macidan

Recursa: 1&

Vilor Contrate: 258941000

2F de EMERLIOE 018

1. CONTRATISTA
1

%, SUPERVISOR

3, No. DEL CONTRATO — FECHA DE
SUSCRIPCION

4. POLIZA DE GARANTIA UNICA

5. CRP

€. FECHA INICIO EJECUCION

7. PLAZO DE BIECUCIOIN

8. OBIETO COMNTRACTUAL

0, OBLIGACIONES
COMTRACTUALES

14 de DICIEMBRE DE 2018

Bl contratista s¢ ohligs con WMDMN,  EIERCITO NACIOMAL LICEOS DEL
EJIERCITO 3 nombre propio v de manerz independients, es decir, sin que

| existi subordinacion, ni relacion laboral on virtud del prosonte contrato, &

prestacian de servicios profesionales comn docente de bisican primaria de los

liceos del ejarcito

Ohligaciones Especificas:
» [Etectuar |3 preparscion de las clases teniendo &n cuanta ol plan de
eatuclios, Ins sslandares v ol diaria de campe,
. t[l".r'!l]_.‘l' loada clase de r!'-'iill_lﬁit:-nﬂ:‘- aneritus, bajo el modela basado




en evidencias.

Tener en cuentz el dekido proceso en el manejo de conflizlos o
situaciones acadomicas,

Infarmar =n pariadica v apartunamente a les padres de familia, ¢
rendimisnta académica y el compartamicnto de los estudiantas,
Mantonoer buenas relaclonss con estudiantes, padres de familia,
docentes y directivos de I3 institecion,

Sor punlual =n el cumplimiznto del cronogramsa establesida per la
instituclén v en la entroga de los diferentes documentos e informes
que =ean cxizidos por L inctitucidn.

Los demds gque por lew o directivas instiucionales deba tener cn
cuenta,

Obligaciones Generales:

*  PERIDDOD DEL INFORME

»  DOCURENTOS QUE SOPORTAN
EL CUBPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

i1 |'|-;|.'_.'..'| el 15 |:|F:Ju|'|:;:|- -20LE

De conformidsd con o decreta 1080 de 2015, aricule 2.8.2.5.2 o
COMTRENSIA serd responsable por la pestion docwumental de laz
actividades rezlizadas durante i3 cicovcian del Contrato.

Fjecutar el ohjeta de contrato con calicad, opertunidad y eficlencia,
El contratista debe custodiar y a la terminecion del presente
coentrata devabeer los insumes, suministros, herramientas, dotacion,
implamentacian, inventarics Yo materiales que sean puosios @ sl
disposicion para fa prestacidn del servicio objoelo de esbe contrato.

El contratista autoriza la MON -EIERCITO NACIONAL & realizar fas
csiuding de seguridad comprobacion de lealtas |, ealizacian de los
exdmens: de palipratiz v prushas psicométricas antes v durante la
coniralaocicn.

Mo suminisirar ninguna clase de informacidn o detalle o tercems
mantener como decumentation clasificada todos los aspectos
relacionadas con ol conlrlo.

£l contratista debem npelilicar en forma escrita al Contratante
cualaguier cambia de damicilio, teléfone o e-mail con el fin de
mantener actualizadas [a base de datos de los Liceos del Ejercito.
Lizss dhends abligacionas que se deriven del nbjelo contractual.

Obdigecin Mo, 1t DCFIMIR ¥ CRSANIZAR LAS ACIWIGALFE: DE EMSIRIAMNZS

APATHDIZAJE CE LAS ASIGRAIURAS 11 AREAS & SU CARGO, DE ACUERDD COM LIS
CRITERIOS FSTABLLCIDOS CH LA PROGRARACION & MivEL DFL AREA,

S Asistoncis @ le conformacidn ¢ soclalizacidn de comités ¥ proyeclos,
% Plancacion de cliie para los grados de primera & tercero en
educacldn primaria v Desarrollo do lss clases se=gon la programacién
dz los Liceos del Ejercito. p
o Elabarar =l reporte dizrio de lzs actividades realizadas en clase |
(dizrio de campa)
Ho. | TIPODEDOCUMENTD | Mo. de radicada ASUNTD | FECHA
I | fuFnTa DE Coaro us FaGT IUHIO 2018 |
FONORARIOS |
) HMFTIRME DF GESTION us | RFLACION OF UMD 2018 5'
| pTminapEs | i

Cbligazién Mo, 2: ASISTIR & CAPACITACIONCS ¥ REUNIONES PRCGGRAMADAS
POR LA CFICINA DE ORIENTACION [ SCOLAR Y DIRECCION DEL LICED

*
L]

Buitir 2 la reunidn de dacentss OFS, [os dias midronles,
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Fistir 2 las reuniones de drea.
Hsistir 3 |as capacitaciones.

Chlizacion Mo, 3: FLANEACION ¥ PARTICIPACION EN ACTIVIDADES
ACADEMICAS, DENTRO Y FUERA DE LA INSTITUCION.

Asisiencia & la socializacidn de: Direcciones de grupe, turnos de
dicciplina, carteleras v enteega de observadores,

Abencion & pedres de familia

Fian de= mejoramicnta institucional

Ingrezo de notas a la platalorma

Asemblea de padres

Celebracion diz del estudiantes

«  WVAIODR DEL CONTRATO

| »  CUMPLIMIENTG PAGD
SEGURIDAD SOCIAL

«  DOCUMENTOS QUE HACEN
FARTE DEL INFORRIE

»  CONSTANCIAS

+ RECOMENDACIOMNES

| Valor Totzl: 25294 000

[

3

Valor autorizado a pagar: 1.177.000
Dbligarian | Ertidad [ wr Papo
FEMSIM ) | PROTECCION LS0.200
S&1L0 PAELDT RS L17.800
ARL FLISH YA, 5 [0
1. Inferms do gestinn sohre el cumplimiznto dal obgeto contractual, firmado

por &l CONTAATISTA v el recibida o satisticcian del supervisar del contalo,
frarurrds al formata establesido,

Copia discriminada de los sopartes de pago de los apories measuabes
chligatorio: al Sstems  Ganeral de Sepuridad Social en Salud ¥ Pensiéa,
salre un Ingreso Dave de Colicacidn del £0 % dal wzlor mmensoal del cantriko,
can aporte el 16 % an pensiones v el 12, 5 % an szled, Bl soporte de pago
dal apoite menswal ubligatarie al Sisterma General de Mespos Labaroles,
caniorme In estahlese [a aormatividad Iegal wvipante v de stuando A A
afilizrign efectrads a la AR.L

Docuiento Segorte ol Mola de Contabifizad

Erel presente informe se deja constancis que ofla contretista cumpelic con
las obligaciones cantractuales v legales reguladas para este tipo de contrato y
CoMmO conscoucncia se recibe a satisfaccidn de farma:

ParciaL [ | TomaL| |

Asimismo, s¢ deja constancia que durante la gjecucién del contrato no se
han configurada fos presupoestos legales que regulan @ contralo kbl

* CONCLUSIONES

Para constancla s=

CAPITAN ERWIN ujﬂ‘
C.C. 1032401680 DE BOGOTA

DOTORRES JIMENEZ

RIRECTOR DEL LICED GENERAL SERVIEZ

vicencic, Junic de 2012,
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